TRIDENT

TANULOK GYAKORLATI KEZIKONYVE

06 szellemi termék



PhD. Liviu-Gabriel DUMITRU,
BAGI Istvan, KEREK Melinda
BARATH Csaba

© 2023 "Septimiu Muresan” Rendor Iskola Romdnia, Rajna-Vidék-Pfalz-i Rendor Egyetem
Németorszdg, Miskolci Rendvédelmi Technikum Magyarorszag. Minden jog fenntartva. A mif
tartalma nem reprodukdlhato a forrds emlitése nélkiil.

Guiding the guide - an European approach of police internship (TRIDENT Project) 2020-1-R001-
KA202-080136 finanszirozdsa az Eurdpai Unié Erasmus+ programja keretében térténik. Az
Eurcopai Bizottsdg tiamogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagydsat,
amely kizdrolag a szerzok dllispontjat tiikrézi, valamint a Bizottsdg nem tehetd feleldssé ezen
informdciok barminemi felhaszndldsdért



A SZELLEMI TERMEK SZERKESZTOI CSAPATA

MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM
Koordinator
KEREK Melinda
Szakértok
BAGI Istvan
RAK Laszl6
BAGINE URSZIN Maria



Tartalom

BEVEZETES ..ottt sttt s8££t 5
I. A gyakorld szolgalatra vonatkozd szabalyozas ............cccceceeveeevicicciiseeeeeee e 6
A gyakorld szolgalat jogszabalyi hattere...........ccooviiieicecee s 6
A gyakorld szolgalat szakmai SZabalyZOi..........ccecevereririnieeie e 6
A tanuldk gyakorlatra torténé szétosztasanak elvei, folyamata .........ccccooeeeevvviecincccnnee, 7

II. A tanitasi évben megvaldsuld gyakorlat teriletei, az egybefiggd gyakorlat bemutatasa. 8

Il. Az egybefiiggd szakmai gyakorlatra bocsatas feltétele...........coevvvveeeciiicviiiceee, 9
Y A1 1Y/ 4To - SRS 9
A Foglalkozasi napld szerepe, felépitése, réSzei .......covrviviecieniiiieeeeee e 10
IV. A gyakorlatra bevont személyek feladatkore............cocooeveiiiiininininirecceee 11
F N (=10 o (o] g =1 U1 [ JE OO RRRURRSRRPRR 11
A terlleti €s helyi KOOrdINAIOrOK .......cc.oovieiieieice e 12
A szakmai gyaKorlati MENTOT .........c.ocveiiiiceee ettt et e st e ra e e saeenaesraeanas 13
Az oktatasi intézmény szakmai gyakorlati koordinatora...........c.ccceevevininincneicnceen 13
AZ OSZEAIYTONOK ...ttt sttt be e s 14
V. Aziskola Szakmai Programjaban megjelenitett tantargyi kdvetelmények alapjan elvart
tanuldi tevékenységek a szakmai gyakorlat alatt ... 15
Tanulastechnikai modszerek a gyakorlati KEpzes SOran.........cccvvveeevieveevieece e 16
VI. A tanulok osztalyfOnOKi JEIIEMZESE ........coeieiviriiieeeeee e 21
Az osztalyfénoki jellemzés szerepe, tartalma ..........ccoecveeeieiicenieee e 21
VII. A szakmai gyakorlat és a kdzszolgalati kompetenciak fejl6désének értékelése.......... 23
A tanulé sajat fejlédésének értékelése, az Onreflexio.........ocooeevviniveneneeeen 25
A taNUIGT POIIOIIO SZEMEPE.....cuiceeetecteeeeeee ettt st e aeebe s beeanas 25
VIIl. A gyakorlaton nyujtott iskolai tdmogatasok, ellatasok, kedvezmeények.......................... 27
(@171 2o 11T OO 27
EAKEZEST tAMOGALAS ...ttt snennens 28
0] e= V= T Ko | 1= OSSP 28
=T o] (o] o] F=F- .4 g = 1 = SO TSP 28
A tanuldk ruh@zati €IIATASEA ........c.coeviiiie s 29
TanUIOi FOrMArUNAZAL ..........cc.ooiiiiii ettt 30
IX. Hataridék, hianyzas mértéke, igazolas madja, jelentési kbtelezettségek a szakmai
Lo 1Yz 10T F= L= = L RSP RRSRP 33
X. Kapcsolattartas a TechniKummal...........cccooioiiiiiiieeee e 33
Xl.  Teenddk a gyakorlat teljesitese Utan..........ccccooiririiiiiii e 34



BEVEZETES

A kiadvany, amit a kezében tart, egy fejlesztés kiemelked6en fontos mérfoldkove.
A szakképzés atalakulasaval megvaltozott a rendér tiszthelyettes képzés Képzési
Kimeneti Kovetelménye, és egyuttal elindult a TRIDENT Erasmus+ partnerségi
egyuttmiikodés keretében a gyakorlati oktatassal kapcsolatos fejleszt6 munka is. E
program keretében keriilt sor a szakmai gyakorlati mentorok és renddr tiszthelyettes
tanul6k részére szolé kiadvanyok elkészitésére, amelyek lehet6séget teremtettek a
gyakorlat soran felmertiil6 kérdések megvalaszolasara.

A tanuldknak sz6lé gyakorlati kézikonyv tartalmazza azokat a fontos
informaciokat, amelyek a képzéssel kapcsolatos elvarasokban segitenek eligazodni,
ugyanakkor a képzési id6 alatt a tanulokat megillet6 juttatasok, 6sztondijak rendszerét is

taglalja.



A gyakorlé szolgalatra vonatkozé szabalyozas

A gyakorld szolgalat célja, hogy a tanuldk a rendészeti szervnél megismerkedjenek
az ott folyd szakmai munkaval, bekapcsolddjanak a napi munkavégzésbe, onalléan
oldjanak meg a mentoruk altal rajuk bizott rész- vagy egész feladatot.

A Miskolci Rendvédelmi Technikum a gyakorlati terepet biztositdé rendvédelmi
szervekkel egyuttesen valositja meg a szakmai szocializaciét, szakmai nevelést.

A gyakorl6 szolgalat alatt a rendészeti szerv biztositja a tanulas targyi és személyi
feltételeit, amely lehetdvé teszi, hogy a tanulé tényeket, informaciokat gydjtsén, azokat
feldolgozza, rendszerezze, rogzitse és alkalmazza, gyakorolja, ellen6rizze és
értékelje.

A gyakorl6 szolgalaton a tanuld aktivan vesz részt, a mentor pedig segiti abban, hogy
az onellendrzés és az onértékelés képessége is kialakuljon a tanuléban.

A gyakorlat célja a szolgalati feladatokhoz kapcsoldédd (rész) tevékenységek
munkahelyi koralmények kozotti elsajatitasa jartassag és készség szintjén. A rendér
tanulod valjon képessé az elméleti ismeretek valds koralmeények kozotti alkalmazasara,
onallé feladat-végrehajtasra a kilénbdz6 szolgalati formakban, jogszerl dontések

meghozatalara, részfeladatok elvégzésére.

A gyakorlé szolgalat jogszabalyi hattere

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél (tovabbiakban: Szkt.)

- 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasarol
(tovabbiakban: Szkr.)

A gyakorlé szolgalat szakmai szabalyzoi

A szakmai gyakorlati képzés kovetelményeit a rendor tiszthelyettes képzésben
a képzési és kimeneti kovetelmény, a programtanterv és a szakmai program hatarozza
meg, mig a rendérjarér képzési kdvetelményeit a programkovetelmény és a képzési
programok tartalmazzak.
A tanuldk az aktualis tanévben az iskola naptari tervében meghatarozottak szerint
teljesitik az elméleti és gyakorlati képzést.



A tanuldék gyakorlatra torténé szétosztasanak elvei, folyamata

Az egy-, masfél és kétéves képzésben részt vevd tanuldk szakmai gyakorlatukat
annal a rendvédelmi szervnél teljesitik, amelyet az Orszagos Rendérfékapitany jeldl ki
az Eves Gyakorlé Szolgalat Tervben. Amig a képzés befejezése utani kinevezé teriileti
rendéri szerv nem meghatarozott, addig a tanulok lehetéség szerint a lakhelyuk

szerinti rendéri szervnél teljesitik gyakorlati képzésuket.

ISMERKEDES A RENDORSEGGEL. BETEKINTES A HIVATALI
Altaldnos KAPCSOLATFELVETEL RENDJEBE. ISMERKEDES A
KOZRENDVEDELMI SZOLGALAT TEVEKENYSEGEVEL.

A TANULOK FELKESZITESE A TOMEGKEZELESI FELADATOK
VEGREHAJTASARA, SZAKASZ- ES SZAZAD SZINTEN. AZ EGYENI
VEDOESZKOZOK ES A CSAPAT VEDOESZKOZOK HASZNALATANAK
GYAKORLASA.

Csapatszolgalat

RENDORI INTEZKEDESEK GYAKORLASA, KULONOS FIGYELMET
FORDITVA A KENYSZERITO ESZKOZOK ALKALMAZASANAK
LA GATER DY SZABALYAIRA, AZOK GYAKORLATI ALKALMAZASARA, VALAMINT A
HATEKONY ES BIZTONSAGOS INTEZKEDES VEGREHAJTASANAK
FELTETELEIRE.

A Szakmai
gyakorlat
terﬁletei Kozlekedés A KOZUTI FORGALOMELLENORZESSEL KAPCSOLATOS RENDORI

INTEZKEDESEK MEGFIGYELESE ES GYAKORLASA.

RENDOR TISZTHELYETTES KEPZES

1. szému kép: A Szakmai gyakorlat teriiletei



II. A tanitasi évben megvalésulé gyakorlat teruletei, az
egybefiiggé gyakorlat bemutatasa
Az iskolarendszerl, nappali tagozatos, érettségire épulé rendér tiszthelyettes
képzés gyakorlati képzés idébeosztasa. (Megjegyzés: az utolsé félév gyakorlati iranya
a kdzrendvédelmi elagazastol eltéré esetben értelemszerlien az elagazas iranyanak
megfeleld.)

A gyakorlat felépitése

két tanéves képzési idé ké6zrendvédelem szakmairany
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2. szamu kép: A gyakorlat idébeosztasa



lll. Az egybefliiggé szakmai gyakorlatra bocsatas feltétele

Szintvizsga

A tanitasi éven kivuli egybefiiggd (nyari) szakmai gyakorlat megkezdésének
feltétele, hogy az intézményben megrendezésre keruld szintvizsgan a tanulo legalabb
,megfelelt” mindsitést (40%-ot elérd) kapjon. A szintvizsga olyan tudasszint felmérés,
melynek segitségével gyakorlati feladatok végrehajtasan keresztil mérjuk a tantargyi

elméleti tudas gyakorlatban torténd alkalmazasanak szintjét.

A feladatok végrehajtasa soran az alabbi tantargyak ismeretanyagara
tamaszkodva kell a szituacids feladatokat végrehajtani: Tarsadalmi és kommunikacios
ismeretek, Rendérségi digitalis alkalmazasok, Szakmai idegen nyelv, Renddri
testnevelés, Kozrendvédelem, Rendéri intézkedések, Kozlekedési ismeretek,

Hatarrendészeti ismeretek, Blnugyi ismeretek.

3. szamu kép: Szintvizsga szitudcio



A Foglalkozasi napl6 szerepe, felépitése, részei

A tanulé a gyakorlati képzése soran a megvalosuld szakmai gyakorlat
tartalmardl koteles foglalkozasi naplot vezetni. A terileti rendvédelmi szerv és a tanulo
gyakorlati képzésben torténdé egyuttmikodésének dokumentalasa a foglalkozasi
naploban torténik.
A Foglalkoztatasi naplé taniligyi dokumentum, amelynek pontos vezetése
kotelez6 és kiemelt jelentéségi. A Foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell a
szakmai tevékenységeket, az ezekre forditott id6t, a tanuld értékelését, a tanulo
részvételét és mulasztasat a gyakorlati képzés soran.

A tanuldék gyakorlati tevékenységének értékelése

A tanuldk szakmai gyakorlatanak osztalyzattal valo értékelése, és szukség
esetén a tanulérdl szold jellemzés irasa a szakmai gyakorlati mentor feleléssége a

tertleti vagy helyi koordinatorral egyuttmikodve.
Az értékelést a mentor kozli a tanuldval, aki irasban kiegészitheti a leirtakat.

A tanulé teljesitményét folyamatosan értékelni kell a Szakmai Programban
meghatarozottak szerint (1-5 osztalyzattal) vagy haromfokozatu skalan (nem felelt

meg, megfelelt, kivaléan megfelelt).

A jellemzésnek figyelembe kell vennie azokat a szempontokat, amelyeket a
gyakorlati mentor fontosnak tart, és szorosan kapcsolodik a tanulé munkavégzéséhez

és fejlesztd értékeléséhez.
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IV. A gyakorlatra bevont személyek feladatkore

A rendor tanulo

A tanuldék gyakorlati feladataikat mentorukhoz igazitott munkarendben latjak el.
Kizardlag a képzési programban foglalt feladatokat végezhetnek vagy gyakorolhatnak,
a képzési programban meghatarozott tertleteken és szolgalati formakban biztonsagos
korilmények kozott, és csak adatvédelmi és munkaveédelmi képzést kovetben.

A tanulbk nem jogosultak 0nall6 intézkedésre, de - a vonatkozo
jogszabalyoknak és adatvédelmi szabalyoknak megfeleléen — kotelesek és jogosultak
arra, hogy a tanulmanyi eldmeneteliknek megfelel6 részfeladatokat felligyelet mellett
elvégezzenek, és a gyakorlati mentor szolgalati eldljaroja altal meghatarozott
meértékben tanulmanyozzak az eljarasok és intézkedések soran keletkezett
dokumentumokat.

A szakmai gyakorlat soran a mentorral kozosen és annak felugyelete alatt a
tanulok beléphetnek (és engedéllyel ott tartézkodhatnak) a gyakorlati képzést nyujtd
rendéri szerv helyiségeibe és egyéb szolgalati helyiségekbe, valamint a fogva tartas
céljara szolgalo helyiségekbe.

A tanulok kotelesek részt venni a szakmai gyakorlaton, és a mentor utasitasara - aki
felettestk - részt vesznek a tanulmanyi szintjiknek megfelelé szolgalati feladatok
ellatasaban.

A szakmai gyakorlat soran a tanul6 koteles teljes mértékben betartani a tanul6i
szerz6dést / felnGttképzési szerz6dést, a gyakorlati képzést nyujtdé rendbri szerv
szolgalati szabalyzatat, valamint a rendvédelmi szervekre vonatkozo6 jogszabalyokat
és belsé rendelkezéseket.

A tanul6 koteles magaval vinni a szakmai gyakorlati foglalkozasi naplot, azt
naprakészen, pontosan vezetni, a mentornak és mas, a gyakorlatot ellen6rzé
személyeknek a rendelkezésére bocsajtani. A foglalkozasi naplé oktatasigazgatasi
okirat, mely bizonyitja a gyakorlat teljesitését. Ennek megfeleléen kiemelten fontos,
hogy a tanulo:

a) a gyakorld szolgalat megkezdése elbtt atvegye az osztalyfénokétél a

Foglalkozasi naplot,

b) a Technikumban kapott eligazitasnak megfeleléen vezesse a Foglalkozasi

naplot,

C) a Technikumba térténd visszaérkezés napjan atadja a Foglalkozasi naplét az
osztalyfénokének.

11



A teruleti és helyi koordinatorok

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

)

K)

fogadjak a gyakorld szolgalatra érkez6 tanuldkat és tajékoztatjak éket a tertleti
illetve helyi rendéri szerv helyzetérdl, eredményeirdl,

bemutatjak a tanuldkat a vellk foglalkozé mentoroknak,

szolgalati helyenként figyelemmel kisérik a gyakorlé szolgalat menetét,

segitik, ellenérzik, értékelik a mentorok tevékenységét, a  Foglalkozasi naplo
folyamatos vezetését,

folyamatos kapcsolatot tartanak a Technikummal,

kozvetlen informaciokat gyljtenek és tapasztalatokat szereznek az egyes
tanulok munkatevékenységérél, fegyelmi helyzetérél, megismerik a
parancsnokok, mentorok véleményét,

rendszeresen elbeszélgetnek a tanuldkkal, lehetéséget teremtenek kérdéseik
felvetésére,

erdemben valaszt adnak a tanulok esetleges kérelmeire, kérdéseire, vagy
tovabbitjak azt a hataskorrel, illetékességgel rendelkezd személyhez,
biztositjiak a gyakorld6 szolgalat veégrehajtasahoz a tanuldk kulturalt
elhelyezését, a gyakorlati oktatasi, tisztalkodasi, Oltozkdodési és pihenési
helyiségeket, a gyakorlati oktatasi eszkozOket és anyagokat, szolgalati
gépjarmiveket, hiradasi és informatikai eszkdzoket, egyéb specialis
rendészettechnikai eszkdzoket és felszereléseket, kiegészité és védbéruhazati
anyagokat, az adatvédelmi és munkavédelmi oktatast, a munkavédelmi
feltételeket, szlikség esetén a tanulok egészségulgyi alapellatasat,
megteremtik a tanuld6 felkészuléséhez sziukséges jogszabalyokhoz,
szabalyzatokhoz, belsdé rendelkezésekhez, szolgalati okmanyokhoz valo
hozzaférését, azokba torténé betekintés lehetdségét,

biztositjak a gyakorl6 szolgalatban résztvevé tanul6 jogszeri és szakszerl — a
Technikum Szakmai Programjaban meghatarozott teljeskor( — foglalkoztatasat,
kotelezettségei teljesitéseét,

haladéktalanul értesitik a Technikumot a tanulé altal a gyakorlé szolgalat ideje
alatt elkdvetett jogellenes cselekményrél, fegyelemsértésrél, karokozasrol,
balesetérdl, gyakorld szolgalati helyének megvaltozasarol, esetlegesen
kiemelkedd helytallasaral,

a gyakorlé szolgalat befejezésekor a tanuldkat d6sszehivjak, beszamoltatjak,
megszervezik a Foglalkozasi napldk helyi rendéri szerv vezetbje altali
lattamoztatasat, biztositjak a naplé tanuldk részére torténd atadasat, értékelik a
tanulok tevekenységét.
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A szakmai gyakorlati mentor

a)

b)

f)

9)

h)

)
)

k)

a gyakorl6 szolgalatra érkezd tanuldt, tanuldkat fogadja, tajékoztatja, a
Foglalkozasi naplét attanulmanyozza,

a tanuldval k6zosen elkésziti a tanulé szakmai munkaprogramjat, (feladattervét)
az elvart képességek és azok autondmia szintjének meghatarozasaval, azt
attitid elemekkel kiegészitve,

az elvart kimeneti kovetelmények alapjan olyan moédszertani megoldasokat,
eszk6zoket, munkaformakat biztosit, amelyek lehetéveé teszik a tanulé szamara
az elvart tanulasi eredmények elérését,

a gyakorl6 szolgalat soran folyamatosan ellenérzi a Foglalkozasi Naplo
(teljesitést igazoldé dokumentum) tanulé altali kitdltését, naponta lattamozza azt,
rendszeresen értékeli a tanulé tevékenységét, vezeti a naplé meghatarozott
részeit, igazolja a tanulo részvételét, valamint mulasztasat a napléban rogziti,
a tanulot felkésziti a szolgalatra, Oltozetét, felszerelését ellenérzi,

felhivja a tanulo figyelmét a szolgalat ellatasa kdzben tanusitandé magatartasi
szabalyokra, azok betartasat folyamatosan megkoveteli,

a tanulo részére elbirt feladatok elvégezését oly moédon tamogatja, hogy a
tanuld az intézkedések végrehajtasat kozvetlenul megismerhesse, az
ellen6rz6tt okmanyokba a szakmai gyakorlati mentor szolgalati eldljaréja altal
meghatarozott meértékben betekinthessen, tapasztalatairdl a vonatkozé
adatvédelmi szabalyok betartasaval feljegyzéseket készitsen,

az intézkedéseit bemutato jelleggel folytatja le, azt kdvetben, ha lehetéség van
ra, minden esetben indokolja, felhivja a figyelmet az egyes helyzetekhez
igazodo szabalyos és torvényes eljaras modjara, gyakorlati fogasaira,

lehetévé teszi, hogy a tanulo a jelentések elkészitésében kdzremikodjon,
javaslatot tesz a tanul6 tevékenységének, fejlédésének, fegyelmi helyzetének
értékelésére,

utasitasokat ad a tanulé részére a szolgalattal 6sszefliggésben,

a gyakorld szolgalat befejezésekor a Foglalkozasi naplé meghatarozott
részében szikség szerint jellemzést ir, valamint értékeli és mindsiti a tanuld
gyakorl6 szolgalatat.

Az oktatasi intézmény szakmai gyakorlati koordinatora

A gyakorlati képzési feladatokat az évfolyamparancsnokok koordinaljak.

Az évfolyamparancsnok az iskola egyéb szervezeti egységeinek adminisztratoraival

egyuttmikodve tervezi, szervezi, felugyeli és koordinalja a tanulok szakmai

gyakorlatat, annak nyomon kovetését és értékelését, tartja a kapcsolatot a szakmai

gyakorlati képzeést nyujtd helyi és teruleti rendvédelmi szervek koordinatoraival.

A koordinator feladatait munkakdri feladatként végzi.
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Az iskolai koordinator jogai és kotelezettségei:

a) Részt vesz a gyakorlattal kapcsolatos dokumentumok elkészitésében.

b) Részt vesz a szakmai gyakorlati mentorok és koordinatorok feladataikra valo
felkészitésében.

C) Elkésziti a szakmai gyakorlat Gtemtervét.

d) Kivonatot készit a gyakorlati foglalkozasi napléba az iskolai Szakmai Program
gyakorlati képzési programjabol, a tanulok tevékenységéhez kapcsolddo
elméleti és gyakorlati kovetelményrendszerbdl.

e) Koordinadlja a tanulok felkészitését a szakmai gyakorlatra, fogadasukat a
rendvédelmi szerveknél.

f) Biztositja, hogy a tanulok megkapjak a sztikséges dokumentumokat valamint a
megfelel6 tajékoztatast a kijeldlt rendéri szervhez valé eljutasrol.

Q) Folyamatosan felugyeli és figyelemmel Kkiséri a szakmai gyakorlat
megvalosulasat, elkésziti az ellenbrzés tervét, megszervezi és dokumentalja az
ellendrzést.

h) Kapcsolatot tart a szakmai képzést nyujté regionalis és helyi renddri szervekkel
valamint a gyakorlati mentorokkal.

)] Osszefoglalo jelentést készit a szakmai gyakorlat megvaldsitasarol.

Az osztalyfénok

a) A gyakorlat megkezdése el6tt a tanuldt felkésziti a gyakorld szolgalattal
kapcsolatos kovetelmények teljesitésére, felhivja figyelmét a gyakorlo
szolgalattal kapcsolatos jelentési, adminisztracios kotelezettsegeire.

b) A Foglalkozasi naplot a gyakorld szolgalat megkezdése el6tt kitolti, majd azt
atadja a tanulénak.

C) Folyamatosan nyomon koveti a tanulé tevékenységét a szakmai gyakorlat
soran, indokolt esetben kapcsolatot tart és egyeztet a mentorral a tanulo
szakmai fejl6dése érdekében.

d) A gyakorld szolgalatot kdvetéen a beérkezett Foglalkozasi naplokat ellendérzi,
hianyossag esetén intézkedik annak megszintetésére, rogziti a gyakorld
szolgalat megvaldsulasat, valamint a hianyzasokat.

e) Az dsszegyljtott Foglalkozasi napldkat leadja a Tanulmanyi Osztalyra.
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V. Az iskola Szakmai Programjaban megjelenitett tantargyi
kovetelmények alapjan elvart tanuldi tevékenységek a
szakmai gyakorlat alatt

1. Alkalmazza szakszerlen a szolgalati fellépés szabalyait.

2. Ismerje fel az intézkedést igényld eseteket.

3. A medfigyelt intézkedések soran tudja azonositani a jogszeriiség,
szakszerlség, aranyossag, objektivitas, biztonsagossag és eredményesseég
kovetelményeit.

4. Lassa at a helyszini intézkedés folyamatat, a helyszini dokumentacios

tevékenységet, alkalmazza a rendszeresitett hiradastechnikai eszkdzoket.

Biztositsa az igazoltatas végrehajtasat, toltse ki az igazoltato lapot.

Kommunikaljon szakszerilien az intézkedés ala vont személlyel.

Indokolt esetben hajtsa végre a ruhazat, csomag, jarma atvizsgalast.

© N o a

Az elméleti tudasszintje alapjan legyen képes a gyakorlati feladatok

végrehajtasara.

9. Ismerje fel a személyi szabadsagot nem korlatozé intézkedéseket, jogszerlien
és szakszerien segitse a jaréri tevékenység végrehajtasat.

10.Lassa at a renddri intézkedést befolyasold tényezbket. Segitse az intézkedés
végrehajtasat kulonféle kornyezetben.

11. Alkalmazza a renddri intézkedés soran a meghatarozott biztonsagi alakzatokat.

12.Alkalmazza gyakorlatban az intézkedéshez kapcsolédd adat és Ugykezelési

szabalyokat.

Tekintettel jogallasara, a tevekénységek végrehajtasa soran a tanulo kényszeritd

eszkozokkel nem keril felszerelésre.
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Tanulastechnikai moédszerek a gyakorlati képzés soran

A képzés kimeneti kdvetelménye, hogy a tanuld képes legyen 6nallé, komplex
feladatvégrehajtasra. A gyakorlati képzés tartalmilag és modszertanilag komplex,
fokozatosan bévulé onallésagot igényld, egymasra épuld feladatok megvaldsitasara
teszi alkalmassa a tanulokat.

Az Osszetett renddri intézkedések megkovetelik, hogy a végrehajtandé
feladatokat részekre bontsuk, és az egyes Iépések kdzott tudatositsuk a kapcsolatot.
A tevékenységek részekre bontasa segit azonositani, hogy mely tevékenységek
végrehajtasa igényel tovabbi gyakorlast vagy ha elakadas van, annak okait kdnnyebb

feltarni.
STOP - START - CONTINUE

Az egybefliggé szakmai gyakorlat soran az elméletben megtanultakat és a
gyakorlatban elsajatitott intézkedési technikakat és taktikakat kell alkalmaznia a rendér

tanulénak.

A gyakorlat soran a tanul6é a megfigyel6 statuszbdl kilép, és kompetenciahatarain beldl,

de Onalldéan hajt végre tevékenységeket.

A mentor mindvégig tamogatja a tanulét a tanulasi folyamatban, azonban fontos, hogy
a tanuléban is a lehet6 leghamarabb régziljenek a szakmailag megfeleld eljarasok, és
folyamatosan fejl6djenek azok a kompetenciai, amelyek a hatékony munkavégzéshez

szukségesek.

A STOP — START - CONTINUE tanulastechnika, mint mddszer abban nyuijt
segitséget, hogy a tanulo felmérje, hol jar az egyes rendéri intézkedések végrehajtasa
soran vagy ahhoz kapcsol6odé kompetenciak fejlédésében. Mennyire 6nalld, hol van

szlikség még tamogatasra, beavatkozasra?
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A moédszer alkalmazasanak lépései:

1. Valasszon ki egy rendéri intézkedést. A tanultak alapjan bontsa fel a lehet6
legrészletesebben elemeire az intézkedés folyamatat, az elvart
tevékenységeket, viselkedést! Vegye figyelembe a tanultakat, dolgozzon
k6zosen tarsaival, ellenériztesse le mentoraval, oktatojaval annak érdekében,
hogy minden részletre figyelemmel kertljon kidolgozasra a folyamat!

2. Ertékelje az egyes résztevékenységeket (és a hozza sziikséges kompetenciait)
annak megfelel6en, hogy azt jelenleg milyen szinten hajtja végre!

Az alabbi szintekre figyelemmel értékelheti az adott mozzanatot: szukségem

van segitségre/gyakorlasa folyamatban van/ magabiztosan végzem.

A modszer bemutatasa érdekében, a példaban (4. szamu abra) a rendéri
kommunikaciét helyeztuk a kozéppontba, mert az a renddri intézkedések egyik
kulcseleme és az intézkedéskultura része. ElSseqiti az intézkedés céljanak eléréseét,
esetlegesen a fizikai er6szak elkerllését, és nem utolsé sorban erdsiti a rendér és a

teljes testulet pozitiv megitélését.

A kommunikacié atszovi a renddri intézkedéseket, és a komplex veégrehajtas

mindségformalo eleme.

Az anyagban elhelyezett 1. szamu melléklet, ,Tevékenységlista a rendbri
kommunikacié soran” elnevezésld sablont lehetésége van Kkitolteni onmagara
vonatkoztatva a gyakorlat elején és végén. igy lehetésége nyilik dsszehasonlitani,
miben fejlédott valamint tudatosan tudja tervezni tanulasi céljait, amelyhez segitséget

tud nyujtani dnnek az oktatéja vagy mentora.

A 2. szamu mellékletben elhelyezett Ures sablonban készithet onall6 elemzést egy

valasztott intézkedéshez vagy kdzszolgalati kompetenciahoz kapcsolodoan.

Mindkeét elkészitett anyag értékes része lehet a portfélioba benyujthatd énreflexionak.
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Ertékeld a tevékenységeket annak megfeleléen, hogy mi az

Tevékenységlista de -t annaKxme o
amit még nem tudsz, mi az amit mar gyakorolsz és mi az
a rendori kommunikacio soran amit onélléan, magabiztosan végzell

) . . Szukségem van segitsegre Magabiztosan teszem
Viselkedéses jegyek

sTOP CONTINUE

Gyorsan reagalok a helyzetekre.

Az vagyok, azt teszem, amit mondok.

bizalmat kelteni az emberekben.
Allaspontomat értik, logiuks,
ezért kivethetd.

Nem keveredem énmagammal

ellentmondasba.

I
|
Hommunikaciom sordn képes vagyok
|
]
|
|

A hasonlo élethelyzetekre

kovetkezetesen reagdlok.
Hozérthetoen, félreértésektal

mentesen fejezem ki magam.
Hépes vagyok kiilonbazd hely-
zetekhez igazitani kommunikacios

o - . =

4. szamu kép: Tevékenységlista




Azokban az esetekben ahol a STOP jelzést ismeri fel, szlikség van a tovabbhaladas
el6tt a helyzet atgondolasara. Ez torténhet az elméleti ismeretek felfrissitésével vagy
a mentor altali tamogatassal.

Az elemzés hozzajarul ahhoz, hogy nagyobb rélatas

A p (go) b I é ma azonos ft é sa szerezzen a hianyossag eredetére valamint arra

megfelel6 megoldas kidolgozasara)

5 o Honnan tudhaté, hogy megoldotta
A fejlesztendé teriilet ezt a problémét?

pl.: Az allampolgarokkal torténé intézkedés meginditasa
nehézkes, lassi ami az allampolgarban bizonytalansagot
ébreszt. Az intézkedést mi iranyitjuk.

Az intézkedés soran rendelkezésre all6 rovid id6 alatt nem

megbizhaté kovetkeztetéseket von le, ami ellehetetleniti a A kommunikéacié idében reagal a
varhato reakciok mérlegelését. helyzetre és adekvalt a szituaciéban.
A helyzetekre torténé reagalas
idében elmarad az elvarttol. A helyzet megoldasa id6ben elhizédik.

Az allampolgér egyittmkodik.
Az intézkedés ala vont allampolgar nem tekinti utasitasait
kdévetendének. A kommunikacié hatarozott
ugyanakkor bizalmat ébreszt az
Az intézked6 személy rogténoz, eltér a szakmai protokolltél.  intézkedés ala vont allampolgarban.
Az eltérés az intézkedé személyt nem vart helyzetek elé
allithatja, a helyzet eseményei nem a szandéka szerint alakul.

5. szamu kép: A probléma azonositasa

A probléma azonositasa ugyanakkor mindenképp indokolt. A megadott szempontok
mentén onnek is lehetsége nyilik egy 6nalléan vagy mentora segitségével azonositott

problémat elemezni a megadott sablon felhasznalasaval. (3. szamu melléklet)
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A tanuléi portfélié gazdagitasa

A tanuléi portfélié elsédleges célja, hogy a tanuld attekintse, milyen modon

szerzi meg az ismereteket és azt hogyan tudatositja.

Késébb, hivatasanak gyakorlasa soran szamtalan olyan helyzet adodik majd,
amelynek tudatos végig gondolasaval Uj ismerethez juthat, kompetenciai fejlédnek. A
tanuloi portfolio mar most ennek a tanulasi formanak/modszernek az elsajatitasat teszi

elérhetéve, tudatosabba valhat a megfigyelés és a latottak értelmezése, feldolgozasa.

Egy intézkedés elemzése, értékelése alkalmas arra, hogy sajat ,szakmai”
munka benyujtasaval bizonyitsa, elmélyult a témaban. Az el6re megadott szempontok
segitik az intézkedés elemzését, értékelését, de batran kiegészithetbék U
szempontokkal is. Elemezzen a mellékletben elhelyezett sablon felhasznalasaval egy

intézkedést. (4. szamu melléklet)

Az intézkedés ®

oy inté: é:
bemutatasanak o
felépitése S

Az
intézkedést

befolyésolo
kérialmények

intézkedés
ala vont

személy
bemutatasa

O]
Eszkozhasznalat
kommunikacioé, @
kényszerité Az intézkedés
eszkozok fébb

mozzanatai

50
Biztonsagi s
alakzatok,
mozgasok a
térben

A szolgdlat
ellatassal
kapcsolatos
feltételek

Jelentés,
fénykép,
onalléan
készitett abra,
rajz becsatolasa

6. szamu abra: Intézkedés felépitése
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VI. A tanuldk osztalyfonoki jellemzése

Az osztalyfonoki jellemzés szerepe, tartalma

A szakmai gyakorlat soran, ahogyan az iskolai képzés soran is torténik, a
mentor folyamatosan nyomon koéveti a tanulé tevékenységét, szakmai fejlédését,
elhivatottsagat a rendéri szakmahoz. Miel6tt el6szor talalkozik a tanulé a mentoraval,
tajékozodni fog, és igyekszik minél tobb lényeges informaciot begydijteni azért, hogy
elegendé ismeret birtokaban kezdhesse meg a mentori munkajat.

A tanulonak ezzel szamolnia kell, ezért igyekeznie kell, hogy minél kedvez&bb
benyomast gyakoroljon mentorara. A tanulénak mar a rendéri palyara torténd
jelentkezéskor felll kell vizsgalnia eddigi kapcsolatrendszerét. Szamolnia kell példaul
azzal, hogy a baratait igenis megvalogathatja az ember. A tapasztalatok azt mutatjak,
hogy példaul a kozdsségi fellleteken a mentor még a gyakorlat megkezdése elbtt
megvizsgalja a hozza beosztott tanuld ismeretségi korét, megosztasait, kommentjeit.
Az igy szerzett els6 benyomas meghatarozhatja akar a tanuld teljes rendéri
palyafutasat is, és nem célszerl rogton magyarazkodassal kezdeni a gyakorlatot.

Ehhez a mentori tajékozédashoz kivan iskolank is segitséget nyujtani azért,
hogy minél gyorsabban megismerhesse a rabizott tanulét, annak személyiségjegyeit,
eldbmenetelét, szocialis korulmeényeit, ezzel is minél tudatosabban kezdhesse meg a

mentoralast.

Iskolank az alabbi informacidkat biztositja az osztalyf6nbke segitségével a

mentornak:

1. felvételin elért pontszama

2. csaladi korulményei (teljes, csonka csalad, anyagi hattér, lakasviszonyok)
3. osztaly és diakszallasi kozossegbe torténd beilleszkedése

4, tarsaival valo kapcsolata

5. cselekvOkészsége (aktiv, érdekl6dd, passziv, elzarkdzo, ..... )

6. vallalt, vagy kapott kulon funkcidja, megbizatasa

7. kezdeményezbkészsége

8. foglakozasokon valo aktivitasa, a tananyag iranti érdekl6dése

9. hatékonysaga, szorgalma

=
©

alkalmazkoddképessége, empatiaja
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

onallésaga, dnbizalma, dnkritikaja
felel6sségtudata

tisztelete masokkal szemben
feletteseivel szembeni magatartasa
hatarozottsaga, fellépése, tekintélye
megbizhatdsaga, precizitasa
stresszalléképessége, pszichés tlréképessége
szellemi terhelhet6sége

fizikai alloképessége

fegyelmezettsége

apoltsaga, altalanos kulsé megjelenése
kiemelkedd vagy atlag alatti képességei
sportteljesitménye

fegyelmi helyzetének értékelése

a tanintézeti szolgalat és a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitménye

kommunikaciés készsége

dontési készsége

szereptudata, rendéri hivatassal valé azonosulasi szintje

kompetenciamérésének eredménye
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VII. A szakmai gyakorlat és a kozszolgalati kompetenciak
fejlodésének értékelése

A gyakorlat soran ez a figyelem nem fog enyhulni a szakmai gyakorlati mentornal
sem, mert ugy tekint majd a tanulora, mint leend6 tarsara, akinek adott esetben
segitséget kell nyujtani, biztositania kell a tevékenységét. Akkor lesz a gyakorlat
sikeres, ha a gyakorlat végére kolcsonosen tisztelni fogjak egymast, és megbizhatnak
egymasban. Ahhoz, hogy ez megtorténjen, a mentornak és a tanulénak egyarant
tanulmanyoznia kell az alabbi tablazatot, és tdérekedni arra, hogy minél magasabb
pontérték keruljon elérésre a gyakorlat végére. Amennyiben valamelyik terulet
fejlesztend6 lesz, ez mindenkinek iranymutatas a fejlesztéshez.

Eppen ez a mentori tevékenység egyik komoly értéke. A kezdeti tdamogatas teremti
meg a késbdbbi 6nallé munkavégzés alapjait és a feladattudatossagot. A gyakorlat
soran az alabbi kézszolgalati kompetenciakat kell fejlesztenie a mentornak, de ez a

tanulé motivacioja, szorgalma nélkil nem fog sikerdini.

Megnevezés Definicié Viselkedésjegy(ek)

Ismeri és elsajatitja a

Képes a szamara elbirt tevékenységehez kapcsolddo
szabalykovetés, szabalyokat és normakat szabalyzdkat, azokat az adott
fegyelmezettség elsajatitani, elfogadni és helyzetnek megfeleléen

helyesen alkalmazni. alkalmazza. Elfogadja az ala-félé

rendeltségi viszonyokat.

Sajat képességeinek,
lehetéségeinek ismeretében  Hisz abban, hogy képessegeivel
képes a szervezet céljainak eleget tud tenni a feladatoknak.
érvényesitése érdekében
hatarozottan fellépni.

hatarozottsag,

magabiztossag
Fellepése hatarozott, magabiztos.

Problémak felmerlilése esetén
képes a problémat megfogalmazni
Képes a felmertilé problémak és megoldasi javaslatot tenni.
problémamegoldé beazonositasara és
képesség megoldasi lehetéségek
megfogalmazasara.

Problémak felmertilése esetén a
lehetséges alternativak kozul
kivalasztott megoldast véghez viszi,
vagy a megoldas érdekében
Iépéseket tesz.
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Megnevezés

pszichés
terhelhet6ség

érzelmi
intelligencia

kommunikacios
képesség

egyuttmikodés

hatékony
munkavégzés
(6nfejlesztés-
mindségre
torekvés)

Definicio

Nehéz, megterheld
helyzetekben is képes
teljesit6képességének

megdrzésére, fenntartasara.

Felismeri és megérti sajat és
a masik személy érzelmi
allapotat, valamint az abbol
eredo viselkedések kozotti
Osszefliggéseket, azokat a
helyzetnek megfeleléen
kezeli.

Képes a helyzetnek
megfeleléen széban és
irasban érthetéen kifejezni
magat, valamint masok
kommunikaciéjat megfelel6
maodon értelmezni.

Feladata elvegzése
érdekében tevékenységét,
magatartasat masokkal
0sszehangolja.

Tudatosan térekszik a
munkaja ellatasahoz
sziukséges ismeretei,

gyakorlati tudasa bévitésére,
fejlesztésére.
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Viselkedésjegy(ek)

Stresszes, vagy varatlan
helyzetben is hatékony
teljesitményt nyuijt.

Képes alkalmazkodni a
folyamatosan valtozo feladatokhoz
és helyzetekhez.
Szamara egyhangu helyzetekben is
megfeleld teljesitményt nyujt.

Tisztaban van sajat érzelmi
allapotaval. Megérti a kapcsolatot
sajat érzelmei, gondolatai és
viselkedése kozott.

A masik személy érzelmi allapotat
felismeri, beazonositja.

A hatékony érzelemkezelés
eredményeként viselkedesét,
reakcioit a helyzetnek megfelel6en
alakitja.

Uralkodik az indulatain.

Munkaja soran kollégaival és az
allampolgarokkal szintre szabott,
az adott helyzetnek megfelelé
kommunikaciot alkalmaz.

A hianyzo ismeretek megszerzése
erdekében kozvetlen
munkakdrnyezetében segitséget
kér és ad.

A feladatmegoldas érdekében
torekszik a masokkal valo
egyuttmikdodésre.

Felismeri az egyuttmikodeés
akadalyait, és torekszik azok
elharitasara.

Onfejlesztési igény jellemzi.
(Felismeri ismeretei hianyossagait,
a korlatait. Segitséget kér ismeretei

bdvitéséhez, kiegészitésehez, a
megszerzett ismereteket
alkalmazza.)

Precizen, igényesen, kortltekintéen
latja el munkajat.



A tanulé sajat fejlddésének értékelése, az onreflexio

A szakmai gyakorlat els6 id6szakat betanulasi id6szaknak nevezzik. Ebben az
idészakban klléndsen, de a késébbiekben is rendkivil fontos, hogy a tanulé sajat
fejlédése érdekében a mentoraval naponta beszélgessen.

Mindketton mulik, hogy ezek a beszélgetések, értékelések oldott légkorben,
kozvetlenul torténjenek meg. Az értékelések sikeressége a beszélgetések soran
leginkabb az 6szinteségen és a bizalmi 1égkdérdn mulik. Térekedni kell arra, hogy a
rendéri szakma iranti elkotelezettsége nyilvanvalé legyen a mentor szamara is.
Természetesen el6fordulhatnak nehézségek, amik akar a generacios kulonbségekbdl,
akar az eltér6 kommunikaciés stilusbdl is eredhetnek, ezért ez kiulondsen nagy
odafigyelést igényel nemcsak a mentor, de a tanuld részérdl is. A munkahelyi
leterheltségukbdl ered6en ezek a beszélgetések akar munkaiddn tulra is nyulhatnak,
ezzel szamolni kell, akar érdemes aldozni a szabadid6bdl is. Biztos, hogy ez meg fog
térilni a gyorsabb rendéri palyaszocializaciéja soran. Természetesen a
beszélgetések, értékelések kisebb részben térténhetnek mas formaban is (chat, viber,

e-mail, stb.), de ez inkabb csak kiegészitheti a kdzvetlen beszélgetéseket.

A tanuléi portfélié szerepe

A szakmai vizsgara a renddrtanulénak el kell késztenie a portfoliojat, melyet a
vizsgabizottsag értékel, és beszamit a szakmai vizsga mindsitésébe. Ez egy olyan
dokumentum, dokumentumgydjtemény, ami ralatast nyujt a tanuld rendészeti tertleten
szerzett tudasara, jartassagara, hozzaallasara. A portfolié egyik szabadon valasztott
témaja lehet a szakmai gyakorlat alatt végrehajtott feladatok dokumentalasa is. A
gyakorlat soran, amennyiben részt vesz kulénb6z6 szolgalati agakhoz kapcsol6do
feladatok végrehajtasaban (elfogas, elballitas, kozuti kozlekedési baleset
helyszinelése, csapaterfs tevékenység stb.), az errél készilt irasos jelentés is
beflizhetd a portfolidba. Be lehet csatolni példaul kdszéné levelet, amit az allampolgar
vagy mas szerv irt, de a gyakorlat soran szerzett oklevél masolata is beflizhetd, vagy
mellékelhetd fotd, ujsagcikk is. Figyelni kell azonban az adatvédelmi szabalyok

betartasaral
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Tudni kell, hogy a portfélié tdbbes hasznosulasu, ezért annak elkészitésére

kulonosen nagy hangsulyt kell helyezni, hiszen ennek soran:

képes lesz szolgalati dokumentumok el6allitasara,
megtanul rendszerezve gondolkodni, tevékenykedni,
megtanulja a lényegkiemelést,

képes lesz sajat maganak is visszajelzést adni (6nreflexio),

O0sszessegében tehat tanulja a rend6r szakmat.

A portfélié alkalmas arra is, hogy a leendd kinevez6 szerv vezetbje elére bekérje, és

tartalma alapjan tervezze a palyakezdd beosztott els6 szolgalati helyét.
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VIIIl. A gyakorlaton nyujtott iskolai tamogatasok, ellatasok,
kedvezmények

Osztondij
Az osztondij havonkénti 6sszege a technikumban folyé szakiranyu oktatasban, igy
a gyakorl6 szolgalat id6tartama alatt is az 6sztondij alapjanak
- nyolc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 2,00-2,99 kozo6tt van,
- huszondt szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 3,00—3,99 kozo6tt van,
- negyvenketté szazaléka, ha a megel6z6 tanév év veégi mindsitésében
kapott osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 kozott van,
- Otvenkilenc szazaléka, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott

osztalyzatok atlaga 4,49 folott van.

Tovabba a rendvédelmi technikum tanuldja a gyakorldé szolgalat id6tartamara is

jogosult az 6sztondij mellett rendvédelmi 6sztondijra.

A rendvédelmi 6sztondij
- rendvédelmi alap6sztondijbal,
- rendvédelmi alapOsztondij-kiegészitésbél és

- tanulmanyi potlekbadl all.

A rendvédelmi alaposztondij havonkénti 6sszege a rendvédelmi illetményalap
kétszaz szazaléka.
A rendvédelmi alaposztondij-kiegészités mérteke a rendvédelmi illetményalap
- harminc szazaléka osztalytitkari feladatok ellatasaeért,
- tiz szazaléka az egyéb feladatok ellatasaeért.
A tanulmanyi pétlék havonkénti 6sszege a rendvédelmi illetményalap
- Otven szazaléka, ha a megel6z6 félév végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 3,51—4,00 k6zo6tt van,
- hatvan szdzaléka, ha a megel6z6 félév végi mindsitésében kapott
osztalyzatok atlaga 4,01—4,50 kdzott van,
- hetven szazaléka, ha a megel6z6 félév végi mindsitésében kapott

osztalyzatok atlaga 4,50 folott van.
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Etkezési tamogatas

A képzési napokra téritéesmentes étkezés pénzben torténd megvaltasakeént
élelmezési norma illeti meg a tanuldkat. A norma alapjan megallapitott 6sszeggel a
tanuldk a Technikum részére kiallitott élelmiszerrdl, vagy étkezési szolgaltatas
igénybevételérél szoldé szamlaval kotelesek elszamolni. A szamla, szamlak datuma az

iskolan kivuli feladatellatas napjaira, vagy az azt megel6z6 2 napra kell, hogy essenek!

Nem mindsllnek élelmiszernek a takarmany, az éléallat (kivéve a forgalomba
hozatalra el6készitett, emberi fogyasztasra szant allatok), még nem betakaritott
novények, a gyogyszerek, kozmetikai termékek, a dohany és dohanytermékek,

alkohol, alkoholtartalmu élelmiszer.

A szamlaval nem igazolt kdltség nem téritheté meg!

Utazasi koltség
Osszefliggd feladatvégrehajtasi idétartamonként a lakhely és a gyakorlati
képzési hely kozotti egyszeri oda- és visszautazas koltsége a leadott menetjegyek

ellenében utdlag kerul megtéritésre.

Amennyiben a terlleti gyakorlati képzés ideje alatt valamely tanulé a
Technikumban teljesitendd gyakorlati képzésre kerul berendelésre, abban az esetben
a lakohelyrél vagy a gyakorlati képzési helyrdl a Technikumba torténé egyszeri tobblet
oda- és visszautazas koltsége szintén megtéritésre kerul. Az utazas soran

elszamolhato:

- helykdzi autébusz 50%-os téritésii menetjegye, valamint az
esetlegesen felmertld tavolsagi kiegészité dij 100%-a
- vasuti 2. osztalyu jaratok 50%-os téritésii menetjegye, valamint

esetlegesen felmeruld gyorsvonati pétjegy, helyjegy 100%-a.

Laptophasznalat
A tanulo a képzes teljes idejére, beleértve a gyakorlati képzeés idejét is, egy
laptopot kap kizarélagos hasznalatra és 6rzésre. A készulékért és tartozékaiért teljes

erkodlcsi és anyagi felel6sséggel tartozik, az harmadik személynek nem adhaté at.
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A tanulok ruhazati ellatasa

A tanuldk gyakorlati képzésre biztositott ruhazati termékei megegyeznek az
iskolai képzésre kapott ruhazati termékekkel. Azok dontéen a rendér szolgalati
ruhazati termékeivel azonos vagy azzal paralel termékkorbdél tevédnek ossze,
azonban a renddrségi azonositdk, ekitmények nem szerepelnek koztik. Ennek
megfeleléen az oltozkodési szabalyok, hordmodok a rendérével szinkronban

valtoznak évszaktol és feladattdl fuggden.
A ruhazati termékek kore és darabszama az alabbi:

. 10M e.r. gyakorld dzseki felirat nélkul 1 db

. 10M e.r. gyakorl6é nadrag 2 db

. 10M e.r. gyakorlo zubbony felirat nélkul 1 db

. 14M e.r. gyakorl6 bakancs

. Himzett szovetsapka (pilotka), s6tétkék, ezlst 1 db
. Kotott sapka, sotétkék, ezust 1 db

. Himzett névkitliz6 1 db

. Szolgalati derékszij, fekete 1 db

. Felirat kicsi (Rendvédelmi Technikum) 2 db

. Felirat nagy (Rendvédelmi Technikum) 2 db

. Himzett tépbzaras rendfokozati jelzés (tanuldi) I-1I. évfolyamos 3-3 db
. Himzett tépbzaras karjelvény (MRVT) 3 db

. Es6kabat (PVC) 1 db

. Kotott kesztyd, fekete 1 par

. Gyakorlé pélo fehér (Rendvédelmi Technikum) 2 db
. Malhazsak 1 db

. Lathatdésagi mellény, sima 1 db

. Teniszing, sotétkek Il. osztalyu 2 db

A tanuldk kényszerit6 eszk6zokkel a gyakorld szolgalat soran nem rendelkeznek,
azok a taktikai ovvel egyutt kinevezéskor kerulnek részukre kiadasra.
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Tanuldi formaruhazat

TANULOI
RENDFOKOZATI
JELZES ES ,
ALLOMANYJELZO,
I. EVFOLYAM
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TANULOI
FORMARUHA,
ATMENETI
OLTOZET

TANULOI
FORMARUHA,
NYARI
OLTOZET
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TANULOI
FORMARUHA,
TELI OLTOZET

TANULOI
FORMARUHA,
TELI OLTOZET
LATHATOSAGI
MELLENNYEL
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IX. Hataridék, hianyzas mértéke, igazolas maédja, jelentési
kotelezettségek a szakmai gyakorlat alatt

A szakmai gyakorlat letoltését kdvetd elsé oktatasi napon a tanulénak le kell adnia
a foglalkozasi naplét az osztalyfénokének. Az osztalyféndk a naplét at fogja tekinteni,

és az abban dokumentaltakat le fogja ellendrizni.

Fontos, hogy a napl6 a gyakorlat soran naprakészen legyen vezetve, dokumentalni
kell minden tevékenységet, idépontot a szolgalatok soran, vagy azok végeztével. A

rendvédelmi gyakorlati mentor ezt ellenérizni fogja.

A gyakorlat soran a hidanyzas mértéke maximum 20% lehet, és azt minden esetben
igazolni kell. lgazolatlan hianyzas nem keletkezhet! Az igazolas mddja a hatalyos
igazgato intézkedés alapjan torténik. Torekedni kell arra, hogy a tanulé minél tobb id6t
toltson a renddéri szervnél, hiszen ez szolgalja a renddri szakma minél alaposabb

megtanulasat.

A szolgalati szabalyzat ide vonatkozo része alapjan a hianyzasrél valamint minden,
a tanulét érintd rendkivili eseményrdl a tanuldnak széban és irasban a rendveédelmi

szerv és az iskola iranyaba is jelentést kell tennie.

X.  Kapcsolattartas a Technikummal

Elérhetéségek

A tanulé a szakmai gyakorlat soran is az iskola tanuléja marad, ezért a képz6
intézmény nyomon koveti a gyakorlati tevékenységét. Szikség esetén minden
tanulonak lehetésége van az iskolaval kapcsolatba I[épni. Az osztalyfénok,
évfolyamparancsnok, vagy mas vezetd, tanar is tud segiteni, ha kérdés lenne, vagy
segitségre van sziukség. A Foglalkozasi napléban is feltintetésre kerulnek a szakmai
gyakorlatban érintettek elérhet6ségei, bizalommal lehet fordulni hozzajuk.

Természetesen ebben az esetben is fontos a szolgalati ut betartasa.
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Xl. Teenddk a gyakorlat teljesitése utan

A tanul6 koteles a gyakorlo szolgalatrol torténé mulasztasat igazolni, az arrol sz6lo

igazolast osztalyfénokének bemutatni.

A gyakorlatot kovet6 elsé oktatasi héten a tanulonak le kell adnia a naplot
osztalyfénokének. A naploban meghatarozott feladatok elvegzését, a kotelez6

oraszamok teljesulését, a hianyzasok ellenérzését az osztalyfénok végzi el.

A szakmai gyakorlatrol a tanuldnak jelentést kell késziteni, és a jelentésnek ki kell

terjednie:

-a gyakorlati képzés soran végzett f6 tevékenység leirasara,
-az el6irt feladatok teljesitésére,
-a képzés soran tapasztalt iranyitasra, szervezésre,

-az elhelyezési, étkezési, szallas korulményekre.
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1. szamu melléklet

Tevékenységlista Ertékeld a tevékenységeket annak megfeleléen, hogy mi az

amit még nem tudsz, mi az amit mar gyakorolsz és mi az

a rendori kommunikéCié Sorén amit &nalléan, magabiztosan végzell

Szikségem van segitségre Magabiztosan teszem

Viselkedéses jegyek

STOP CONTINVE

Gyorsan reagélok a helyzetekre.

Az vagyok, azt teszem, amit mondok.

Hommunikéciém soran képes vagyok
bizalmat kelteni az emberekben.

Allaspontemat értik, logiuks,

ezeért kovethetd.
Nem keveredem onmagammal

ellentmondasba.

A hasonld élethelyzetekre

kovetkezetesen reagalok.
Kozérthetben, félreértésektdl
mentesen fajezem ki magam.

Hépes vagyok kulsnbdzé hely-
zetekhez igazitani kommunikacios

o . -

2. szamu melléklet

Ertékeld a tevékenységeket annak megfelelden, hogy mi az
amit még nem tudsz, mi az amit mér gyakorolsz és mi az
amit 6nalldan, magabiztosan végzell

égem van segitségre Magabiztosan teszem

Viselkedéses jegyek

STOP CONTINUVE
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3. szamu melléklet

Az elemzés hozzdjarul ahhoz, hogy nagyobb ralatast

A p rObIé ma aZzonos ftésa szerezzen a hianyossag eredetére valamint arra|

megfeleld megoldas kidolgozasara)

. P q .. A Honnan tudhaté, hogy megoldotta
A fejlesztendod terilet Hennan ismerhetd fel, hogy ez probléma? ezt a problémat?
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4. szamu melléklet

Intézkedés megnevezése:

Szempontok Tanuléi elemzés

Az intézkedést kivalto ok,
kordlmény leirasa

Az intézkedést befolyasold
korilmeények

Az intézkedés ala vont
személy bemutatasa:
magatartasa, tulajdonsagai,
kommunikacidja

Biztonsagi alakzatok,
mozgas a térben

Eszkozhasznalat
(kommunikacio, egyéb
technikai eszk6zok)

Eszkodz hasznalat
(kényszerité eszk6zok)

Az intézkedés lefolytatasa

Dokumentacié (jelentés,
fénykép, videdfelvétel,
helyszinrajz, stb.)
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