o) Rhemlandpfalz

HOCHSCHULE DER POLIZEI
RHEINLAND-PFALZ

J
TRIDENT

Guiding the guide

Gyakorlati atmutaté

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Rovidités:
PhD. Liviu-Gabriel DUMITRU, PhD. Alina-Viorica RAUS,
Alice-Oriana POPA.

© 2022 ”Septimiu Muresan” Rendér Iskola Romdnia, Rajna-Vidék-Pfalz-I Renddr Egyetem
Németorszdg, Miskolci Rendvédelmi Tehnickum Hungary. Minden jog fenntartva. A m{ tartalma
nem reprodukdalhaté a forrds emlitése nélkiil.

Guiding the guide - an European approach of police internship (TRIDENT Project) nem. 2020-1-
RO01-KA202-080136 finanszirozdsa az Eurépai Unié Erasmus+ programja keretében torténik. Az
Eurépai Bizottsig tdmogatdsa ezen kiadvdny elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jévdhagydsdt, amely
kizdrélag a szerz8k dlldspontjde titkrozi, valamint a Bizottsdg nem tehetd felel6ssé ezen informdcidk
birminemd felhaszndldsdért.



TARTALOM

ROVIDITESEK JEGYZEKE ........covuerererereresereresesesesesesessssssesesesssenes 3
A SZELLEMI TERMEK SZERKESZTOI CSAPATA.......ccoovevrrnnenee 5
BEVEZETES .....ouooviritnisnsssnsssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanss 6
1. Az Gtmutatd SZUKSEZESSEZE. ....ervimreuiriiieiiriiicieeeteeeeese et 9
2. Kinek 5261 a2 UtMULALO? .....vevveveeereieeieeiesiee e 10
3. A szakmai gyakorlat kozos és specidlis elemei ....c.cveeveniccininciicncnnee 11
SZAKMAI GYAKORLATI UTMUTATO - SAPSM (RO) .................... 13
1. ElSzetes szemMpontok......coueveerieieiriinieininicieeeeeeeeeceeeseee e 14
2. Definici6k és fogalmi elhatdroldsok........c..coeovvenicoiiiininciincncincncnes 15
3. Jogszabalyi mérfoldkovek.......couevminiiniiiiniiiiiiiciinccece 18
4. A szakmai gyakorlat célkitlzései és felépitése......couvvmnininininininnennene. 18
5. Bevont személyek. Jogok és felelSsségi kOrok.... oo 19
6. A tanuldk szakmai gyakorlatra torténd teriileti elosztdsinak

ktitériumai. A mentorok kivalasztdsa........ccccevererieininiciiniiniccinenee 22
7. A szakmai gyakorlat megtervezése, szervezése,

fejlesztése, ellendrzése és figyelemmel kisérése ......ccovvniviiininicinennene. 24
8. A szakmai gyakorlat értékelése .........coevvrininiiiininiiiininccicceece, 29
9. Hozzdrendelt fOrrdsok......coouvverieininieiininiiiiincciecceeeeeeee, 31
10. Kidolgozott dokumentumok ..........ccecvrenieiiininieiinencinenceceee 31
11. ATRIDENT oktatdsi platform .........ccceceevevveenenieiineneiienceeneenes 32
SZAKMAI GYAKORLATI UTMUTATO - HdP (GE) ......................... 33
L BEVEZELES .t 34
2. DefiNICIOK ettt 35
3. Alkalmazandé jogszabalyok ..........ccoccviiniiiiininciiiiicc 36
4. Célkitlizések és felépités.....cevuiiminiiniiininieirinicceeeceer e 36
5. Kovetelményprofil és kompetencia relevancia.........cccoceeveveinicnieenncnnee. 37
6. Modul szerkezete (gyakorlati képzések) ........coovivieinvininiinincniiincnes 42
7. Koverelmeények ........couevieiininiiiiiiiiieeeceee s 45

8. A rendelkezésre 4ll6 szakmai gyakorlati helyek szdma és elosztisa......... 46



9. Bevont személyek.........cooeoiiiiiiiiiiiiiiiiie e 46

1O, IMENEOT vt ettt ettt e et e ettt e et e e et e e e tt e e eteeeetseeeeaseeeeaseeenneeas 47
11. Szakmai gyakorlati koordindtor ..........ccccoeveeiiiiiiiiiininiiiiicne 47
12, Hallgatdke....c.oeuiiiiiiiiiciiiciccccece e 48
13. A foglalkozdsspecifikus gyakorlati tanulmédnyok vezetGje........cocuuenne. 49
14. A szakmai gyakorlat értékelése .........ccooviniiiiiinininniniiiiiin 49
15. Logisztikai és pénziigyi vonatkozasok..........cccceevevveiiinieciiinicciniinenes 49
16. Gyakorlati napl6, mint tanulmdanyi nyilvdntartds..........cccoceveeieinnennes 50
SZAKMAI GYAKORLATI UTMUTATO - MRVT (HU)...................... 51
1. Bevezet$ szempontok. Fogalmi elhatdroldsok..........ccooeveiiiniiininine. 52
2. Alkalmazandé jogszabalyok ...........cccceiiiiiiiiiiniiiii 53
3. Célkittizések és felépités......ccoevuiiminiiiiiiniiiiiiinciciseceee e 53
4. Bevont személyek. Jogok és felel@sségi korok.........oovviniinininiiinnnnnne. 56
5. A tanul6k rendéri szervekhez t6rténé elosztdsdnak szempontjai.

Kivalasztdsi MOASZErek . .....coovuviiiiiiiiiiiieiiie e 59
6. A szakmai gyakorlat megtervezése, szervezése, fejlesztése,

ellendrzése és figyelemmel Kisérése ......coovveinieininininieciniiinincinicinee, 59
7. A szakmai gyakorlat értékelése ..........coovininiiiininiiniiniiiiii 61
8. Hozzdrendelt forrdsok..........couivuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 62
9. Kidolgozott dokumentumok ...........ccecvriviiiiininiiiiiiciccee, 63
MELLEKLETEK .........cocooiitiininiiiinisiesesies e 64

FOOTINOTES. ..ottt 64



APOgPol
DMRU
GE
GYSZT
HdP
HSZT

HU

IC
IGPR
IP]

IPT

IT

KBJ PK
KBJ SZP
KKK
LKA
MAI
MP'5
MRVT
MRVT
ORFK
P99 Q
PS
PTT
RO

RP
SAPSM
SAPVLC
SEB
SET
SHT
StGB
StOPol

StPO
Szkr.
Szkt.
SZP

TO
SZGYM

ROVIDITESEK JEGYZEKE

— A fels6 kozépfoka rendéri szolgdlatra vonatkozé képzési és vizsgaszabdlyzat (HdP);

— Humadnerdforrds gazdalkodasi osztdly (a német elnevezésbdl eredd betliszd);

— Németorszig

— Az Orszigos Renddrf6kapitany dltal jovdhagyott Gyakorld szolgalat terve;

— Rajna-vidék-Pfalz-i Rend6r Egyetem;

—2015. évi XLII t6rvény A rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos

dllomdnydnak szolgdlati jogviszonydrél (HU);
— Magyarorszag
— Szakmai gyakorlati koordindtor (HdP);
— Romidn Renddrségi Féfeliigyelség
— Megyei Rendérfeliigyeléség (Romdnia);
— Integrdlé rendéri képzés (HdP);
— Informéci6technoldgia (HdP);

— Kozbiztonsdgi renddr jérdr szakképesités képzési programkévetelménye (MRVT);

— Kozbiztonsagi rendér jérdr szakma képzési programja;

— A renddr tiszthelyettes képzés képzési és kimeneti kovetelményrendszere MRVT);

— Allami Bliniigyi Nyomozé Iroda (HdP);
— Romén Beltigyminisztérium;

— A Rajna-vidék-Pfalz renddrség szolgdlati fegyvere (géppisztoly)

— Miskolc Rendvédelmi Technikum Hungary;
— Miskolci Rendvédelmi Technikum;
— Orszdgos Rendérfékapitdnysdg;

— A Rajna-vidék-Pfalz rendrség szolgdlati fegyvere (pistoly);

— Paprika spray (HdP);

— Program tanterv (MRVT);

— Romadnia

— Rohamrendérség (HdP);

— ,Septimiu Muresan” Renddr Iskola, Kolozsvir;
— ,,Vasile Lascar” Renddr Iskola Campina;

— Rovid, meghosszabbithaté gumibot (HdP);

— Lovészeti és miiveleti képzés (HdP);

— Gépjarmiivezetési és biztonsagi képzés (HdP);
— Német Biintetd torvénykonyv;

— Rajna-vidék-Pfalzi Rend6r Egyetem rendvédelmi alapképzési szakdnak

tanulmdnyi szabdlyzata;
— Német Biintetdeljdrasi torvénykonyv;

—12/2020. (IL. 7.) a Szakképzési torvény végrehajtasardl sz616 Kormdnyrendelet;

— LXXX /2019 Szakképzési torvény;
—MRVT Szakmai Program;

— Tanulmdnyi Osztdly, MRVT;

— Szakmai gyakorlati mentor;

GYAKORLATI UTMUTATO

5



A SZELLEMI TERMEK
SZERKESZTOI CSAPATA

”SEPTIMIU MURESAN” RENDOR ISKOLA
ROMANIA

Koordinator
Dr. Liviu - Gabriel DUMITRU

Szakért6k
Dr. Sorin - Calin BORZAN
Dr. Alina - Viorica RAUS
Ramona — Loredana CHINDRIS
Carmen — Rodica MOLDOVAN
Mihaiela —Maria SIMU
[ulia - Oana HOT
Alina TAMAS
Florin VILCU

Technikus
Cristina - Alina COCAN

Koézremiikodsk
Dr. Adrian - Sorin MARIAN
Alice - Oriana POPA
Cristian - Mihai COBLISAN

Adminisztricié
Marieta SCHWEITZER
Gabriela PAUL
Mihai MAJA

TRIDENT



MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM
HUNGARY

Koordinitor
Istvan BAGI

Szakértdk
Laszlé RAK
Jézsef STIRMINSZKI
Urszin M4ria BAGINE
Koézremiikodok
Gazsi Melinda JUHASZNE

RAJNA-VIDEK-PFALZ-I
RENDOR EGYETEM
NEMETORSZAG

Koordinitor
Peter PELZER

Szakértok
Thomas BAADTE
Christian BLESER

Thomas SAUER
Timo KLEIN
Markus WAGNER
Florian BAUM
Ralf SCHEIT

GYAKORLATI UTMUTATO



BEVEZETES

Motto: “ Az elmélet gyakorlat nélkiil olyan, mint egy kerék tengely nélkiil”
(Iatin mondas)

A renddr képzés és oktatds az egység, az integrdcid, a sokszin(iség, a mobilitds és a
migricié Eurépdjédban valésul meg.

Az eurépai politikival 6sszhangban megval6sulé romdniai, németorszdgi és
magyarorszdgi rendSr képzésre vonatkozd jogszabdlyi valtozdsok és modernizdcids
folyamatok vezettek a szakmai gyakorlat transznaciondlis szempontbdl vald
megkozelitéséhez, kiilondsen az e okrtatdsi tevékenységgel és a tanuldsi eredményekkel
kapcsolatos elvirdsok, az oktatdsi folyamatok egységes értékelése, a mindségirdnyitds
azonos kovetelményei, a képzés megvaldsitoi (oktatdsi intézmények és renddri
szervek) kozotti egylitemiikodés fokozdsa tekintetében, valamint a szakmai gyakorlat
megszervezése tekintetében.

A szakmai gyakorlatok a szakmai képzés alapvetd részét képezik, a renddr oktatdsi
intézmények tanuldinak és hallgatdinak kotelezd azokat teljesiteni. A képzési program
ezen szakaszaiban a tanulék a megszerzett ismereteket egy gyakorlati oktaté (SzGyM) -
egy tapasztalt renddrtiszt -, feliigyelete alatt alkalmazzdk. A szakmai gyakorlat el8segiti
a tanuldknak a sajit erdsségeikbe és megszerzett ismereteikbe vetett onbizalmuk
fejlédését, valamint részletes és valds képet nyujt jovébeli szakmdjukrol.

A Covid19-vildgjérviny, amely 2020 6ta az egész emberiséget érinti, szigort
intézkedések és szabdlyok elfogaddsat és végrehajtdsit tette szitkségessé a SARS-CoV-2
virus okozta betegségek megel8zésére: tirsadalmi tdvolsdgtartds elSirdsa, az utazds
korldtozdsa, az Osszejovetelek betiltdsa stb. A renddrségnek szdmos mds szakmadval
egylitt, akik a virus elleni kiizdelem élvonaldban voltak, tovabbra is teljesitenie
kellett kiildetését, a nehéz id8szak ellenére biztositania kellett a polgdrok jogainak
és szabadsigdnak védelmét, és végiil, de nem utolsésorban a hatésdgok dltal eldirt
intézkedések betartasdt.

A kihivdsok sokrétliek voltak, kiilondsen a rendértiszt hallgatdk és a rendériskoldk
tanuldinak szakmai képzési tevékenységét illetden. A jovdbeli renddrok elméleti
képzése, amelyet az iskolai fizikai jelenléttel torténé okrtatds felfiiggesztése okdn féként
online / tdvolsdgi tdmogatdssal végeztek, elétérbe helyezte a (mentor irdnyitdsa alatti)
gyakorlati képzéssel kapcsolatos nehézségeket és a jovébeli rendér dltal megszerzett
készségek értékelését.
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1. AZUTMUTATO SZUKSEGESSEGE

A rendvédelmi okrtatdsi intézmények tanuldi és hallgatéi dltal végzett szakmai
gyakorlat komplex, szabdlyozott tevékenységet jelent, amely magédval vonja tobb rendéri
egység tevékenységének az oktatdsi intézmény tevékenységével valé 6sszehangoldsit,
és nemcsak didaktikai, hanem pénziigyi, anyagi, gazdasdgi, tdrsadalmi, személyes
kihatdsokkal is jir. Ebben az osszefiggésben a tevékenységet nehéz elképzelni és
végrehajtani megfeleld szervezés és az esetlegesen felmeriils problémds helyzetek

figyelembevétele nélkiil.

A szakmai gyakorlat szervezésére és fejlesztésére vonatkozé Utmutaté kidolgozdsa egy
egységes és hatékony képzés alapjdt jelentheti, abban az értelemben, hogy alkalmazisa
megteremti a helyzetkezelés médjdnak “6sszehangoldsat” az e tevékenységben részt vevd
személyek dleal.

A renddrok koézrend és kozbiztonsdg teriiletén torténd szakmai képzésének
korszer(isitését, és annak eurdpai politikdhoz torténd igazitdsdt illetéen Romdnia,
Németorszdg és Magyarorszdg eltérd szakaszban vannak. Bdr az egyes intézmények
szintjén kiilon szabdlyok vonatkoznak a szakmai gyakorlat megszervezésére és
lebonyolitdsdra, nincs olyan kozos dtmutatd, amely a képzés ezen alapvetd osszetevdje
megszervezésének minden aspektusdt lefedné. A szakmai gyakorlat szervezésére és
fejlesztésére vonatkozd dtmutaté kidolgozdsinak kezdetén elemzésre keriilt a hdrom
partner oktatdsi intézmény szintjén a kozos Gtmutatd létrehozdsinak lehetdsége. A
hdrom partnerintézmény igen eltérd igényeinek és képzési szintjének eredményeként
(a projekt elsd szellemi termékének, az O1- A szakmai gyakorlati mentor foglalkozis
alapelemei létrehozdsa 6ta), Ugy hatdroztunk, hogy a bevilt gyakorlatok és informdciok
cseréje, valamint a hdrom partner kozotti szakmai gyakorlat kozos elemeinek kiemelése
alapjin hdrom kiilon Gtmutatét dolgozunk ki a SAPSM, a HdP és az MRVT szdmdra.

Ez az Gtmutaté hasznos, gyakorlati, hozzéférhetd és alkalmazhaté eszkoz a konkrée
intézményi igények kielégitésére, amelyet az azt alkalmazé intézményre jellemzd
szervezeti és jogalkotdsi kontextusdhoz kell igazitani. Ennek a szellemi terméknek a £6
innovativ eleme egy ilyen koncepcié megfogalmazdsa és megvaldsitdsa, amely hdrom
Gtmutatét magdban foglalé gylijteményben valésul meg, melyek hdrom kiilonb6z6
eurdpai orszdg rendSrségi intézményében alkalmazhatdk. Az alkalmazhatésdg biztositdsa
céljat szolgdlva, az Utmutaté kidolgozdsit megelézte a SAPSM és MRVT tanuléi és
a HdP hallgatéi szalkmai gyakorlatdnak kozos és specidlis elemeinek 6sszehasonlitd
elemzése.

Egy misik Gjdonsdg az, hogy ez az Utmutaté kozpontositott, egységes és koherens
formdban foglalja 6ssze és mutatja be a szakmai gyakorlat szervezésére vonatkozd
informdcidkat a kapcsolédo teriileteken, egymdstdl fliggd kapesolatokban (pl. szakmai
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képzés, jogi képzés, logisztikai vonatkozdsok, stb.): a szakmai gyakorlat céljai és
felépitése; bevont személyek; jogok és kotelezettségek; a tanuldk teriileti, szervekhez
torténd elosztdsinak elvei; mentorok kivélasztisinak mddja; a szakmai gyakorlat
megtervezése, szervezése, lebonyolitdsa, feliigyelete és ellendrzése, a szakmai gyakorlat
értékelése, a kiosztott forrdsok, az elkészitett dokumentumok és a TRIDENT online
oktatdsi platform hasznossdga.

2. KINEK SZOL AZ UTMUTATO?

Ez a kotet alkalmazott jellegli, és kiilonosen azoknak a déntéshozdknak és
munkatdrsaknak sz6l, akik részt vesznek a szakmai gyakorlat megszervezésében és
lebonyolitisiban a TRIDENT projekt hdrom partnerintézményében Romdnidban,
Németorszdgban és Magyarorszdgon. Ezzel az Utmutatéval most miar a SAPSM, a
HDP ¢és az MRVT rendelkezésére dll egy olyan eszkoz, amely alapjdn megismerhetik,
megszervezhetik és biztosithatjdk a teriileti szakmai gyakorlat elvégzéséhez sziikséges
feltételeker, valamint értékelhetik a mentorok tevékenységér. Az Utmurtat alapul
szolgdlhat az orszdgos renddri vezetés dltal a gyakorlati tevékenységgel kapesolatban
végzett értékelésekhez is.

A németorszdgi Rajna-vidék-Pfalz tartomdnyban a rendéri hatésdgok a felelések a
munkahely-specifikus szakmai gyakorlatok megszervezéséért és végrehajtdséére a Rendér
Egyetem — HdP — dltaldnos felel6ssége alatt. A szakmai gyakorlati ttmutaté célja, hogy
Utmutatist nydjtson mindazoknak, akik részt vesznek a szakmai gyakorlatban (SZGYM,
gyakorlati koordindtor, hallgat6k, renddri / szakmai gyakorlati vezetd, és az értékeld tiszt),

valamint segitséget nyujtson az ezekkel a szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos kiilonféle
kérdésekben.

Romadnidban a renddriskoldk tanuléi szakmai gyakorlatdinak megszervezésébe és
fejlesztésébe mind az oktatdsi intézményeket (SAPSM és SAPVL), mind a renddrség
operativ egységeit (gyakorlati partnerek) bevonjdk, valamint a romdn renddrség
fofeliigyeldségének szintjén a szakmai képzésben részt vevd azon egységeket, amelyek
szabdlyozési és feliigyeleti szerepet toltenek be.

A szakmai gyakorlati Gtmutaté hasznos eszkoz, amely elérhet6vé vélik ezeknek az
intézményeknek, és az oktatdsi folyamat minden résztvevdjének a szdmdra: mentor,
hallgaté, gyakorlati koordindtor, osztilyfénok, didk, gyakorlatot ellenérzd személy,
tandrok. Az Gtmutaté biztositja mind az iskolai oktatds sordn szerzett elméleti ismeretek
alkalmazhatésigdt (az elméleti ismeretekhez kapcsolédd készségek és képességek
megszerzésével) és a tanitdsi folyamat folytonossdgdt (Gj elméleti ismeretek tanitdséval,
amelyek raépiilnek az iskoldkban megszerzett ismeretekre, és amelyekkel harmonizdlniuk

kell).
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Magyarorszdgon az MRVT a szakmai képzést nytjté rendvédelmi szervekkel / rend6ri
szervekkel egytitt valdsitja meg a szakmai szocializdcidt és a szakképzést. A specidlis rend6ri
ismeretek fejlesztése és a szakmai 1dt6kor szélesitése, a szakma 4ltal megkovetelt készségek,
valamint a megfelelé hozzddllds és motivacids tényez8k fejlesztése a bevont szervek kozos
feleldssége. A szakmai gyakorlati itmutaté célja a mentorok, a szakmai gyakorlatot teljesité
tanuldk, szakmai gyakorlati koordindtorok — iskolai, teriileti és a helyi koordindtorok —
tevékenységének a tdmogatdsa a szakmai gyakorlatok szervezéséhez, lebonyolitisdhoz és
éreékeléséhez sziikséges szabvanyositott és kdzpontositott informdcidk biztositdsival.

Az Gtmutaté miésik célja, hogy rendszerezze és Gsszefoglalja a tanuldsi eredményen
alapulé 1j képzési programok kovetelményeinek megfeleld ismereteket, és hogy biztositsa
a koherencidt a kozponti szabdlyozdk és a szakmai gyakorlatok végrehajtisa kozott.

Ez a kotet ttmutatdk gyljteménye, amely a jé gyakorlat modelljeként szolgdlhat,
és hasznos dokumentdciés anyag mind az intézmények, mind a déntéshozok, mind a
kozrend és kozbiztonsdg teriiletén folytatott szakképzéssel kapesolatos szakmai gyakorlat
megszervezésében és lebonyolitdsdban részt vevd szakemberek szimdra Németorszdgban,
Romdnidban és Magyarorszdgon, de mds eurdpai orszdgokban is.

3. A SZAKMAI GYAKORLAT KOZOS
ES SPECIALIS ELEMEI

A TRIDENT Projekt hdrom partnerintézményének kozos célja a szakmai gyakorlat
relevancidjinak javitdsa, amely jelentds tantervi elem a szakmai képzés és tanterv dleal
el8ire készségek fejlesztésében. A szakmai gyakorlattal szemben tdmasztott igény a
szakmai képesités szerinti készségek kialakitdsa az iskoldban szerzett elméleti ismereteknek
a munkahelyi gyakorlattal valé dsszeegyeztetésével, és a kozos szolgdlatban végzett munka
megszervezésének és lebonyolitdsdnak kovetelményeihez val6 helyes hozzddllds kialakitdsa.

A hdrom projektpartner dltal azonositott célcsoport a tanulék (RO és HU) és a
hallgatok (GE), akik szakmai gyakorlatdnak célja megszildrditani az oktatds sordn szerzett
ismereteket és gyakorlati készségeket, és gyakorolni azokat a gyakornoki mentor kdzvetlen
irdnyitdsa alatt, a szakmai kdrnyezetben, az operativ realitdsoknak megfeleléen.

A j6 gyakorlat kidolgozdsiban részt vevé f8bb szerepldk: a rendéri szervek és az okrtatdsi
egységek, amelyek mindegyike kiilon-kiilon feladatkorrel rendelkezik.

- a renddri szervek, ahol a hallgaték szakmai gyakorlatukat végzik, kijelslik a
mentorokat minden tanulé / hallgaté mellé, é a gyakornoki koordindtoron
keresztiil — aki 4ltaldban a renddrség vezetdje (GE), helyi vagy teriileti koordindtor
(HU), az IP] helyettes vezetdje a partneregységen beliil (RO) — biztositjék annak
megfelel magatartdsdt;
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- azoktatdsi intézmények kidolgozzdk a dokumentumokat (a gyakorlati programokat,
a gyakorlati naplét, az éreékelési Grlapot stb.), elosztjék a tanuldkat /hallgatkat a
teriileti egységekbe, és figyelemmel kisérik a szakmai gyakorlat alakul4sat.

Romadnidban jelenleg nincsenek jogi el8irdsok a mentorok képzésére vonatkozdan,
ezt operativ képzéssel, és a munkakéri leirdsnak szakmai gyakorlati tevékenységek
szervezésével kapcsolatos felel8sségi korok kibdvitésével valdsitjdk meg.

Németorszigban van egy 2 napos kombindlt képzés mentorok szdmdra (digitdlis
egyéni képzés - 1 nap és gyakorlati képzés - 1 nap).

Magyarorszdgon a mentorképzés felnSttképzés keretében, az oktatdsi intézményben
torténik, mindségét és kovetelményeit a képzést végzd oktatdsi intézmény vezetSje
hatdrozza meg. Ennek a képzésnek az elvégzése kotelezd ahhoz, hogy valaki mentor
legyen. A képzés id6tartama elsé tanfolyam esetén 24 6ra, frissité képzés esetén 8 ora.

A hidrom partnerintézmény a szakmai gyakorlatot szabdlyozott jogi keretek
kozote végzi.

A szakmai gyakorlat sordn a hdrom partner szintjén haszndlt alapvetd eszkozok a
kovetkez8k: szakmai gyakorlati program vagy szakmai gyakorlati terv és gyakorlati
naplé vagy jegyzetfiizet. A szakmai gyakorlatra kijel6lt id8 a tanulmédnyok idétartamatdl
és szintjétdl, valamint a kozvetlen kedvezményezettek (rend6rségi egységek) igényeitdl
figgden véltozik.

A szakmai gyakorlat szervezésének és fejlesztésének 6sszehasonlité bemutatdsa az 1.
szamua mellékletben taldlhaté.
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1. ELOZETES SZEMPONTOK

A tanulék szakmai gyakorlata a szakmai képzés kiilondsen fontos elem a tanterv
dltal eldirt készségek fejlesztésében. A szakmai gyakorlatok a tantervek dltal
biztositott kereteken beliil valésul meg a romdn rendérség miiveleti egységeinél.

A szakmai gyakorlat 6 célja a tanuldk készségeinek és képességeinek fejlesztése
az iskoldban szerzett elméleti ismereteknek a végrehajté egységek szakmai
gyakorlatdnak valdsdgabdl eredd ismeretekkel torténd kibdvitésével; valamint a
szervezeti célokhoz és aszervezeti kornyezethez, arenddéri szolgdlat megszervezésének
és lebonyolitdsdnak kovetelményeihez vald helyes hozzddllds kialakitdsa.

A renddrképzés osszetett folyamat, amelyben mind az iskola (mint az elméleti
képzésért els6sorban felelds intézmény), mind a gyakorlati partnerek, a teriileti rendéri
egységek (a képzés gyakorlati szempontjaiért felelések) fontos szerepet jdtszanak.

A szakmai gyakorlati itmutaté hasznos eszkoz, elérhetévé vélik az oktatdsi
folyamat minden résztvevéje szdmdra. Célja, hogy azonositsa és bemutassa azokat
az innovativ médszereket, amelyek el8segitik a tanul6k szdmadra sziikséges specidlis
ismereteknek a gyakorlati helyszinen torténd hatékony dtaddsit. Az dtmutatd
biztositja mind az iskolai oktatds sordn szerzett elméleti ismeretek alkalmazasit
a hozzdjuk kapcsolédd készségek és képességek megszerzésével, mind a tanitdsi
folyamat folytonossdgat (4j elméleti ismeretek nydjtdsdval, amelyek rdépiilnek az
iskoldkban megszerzett ismeretekre, és 6sszhangban vannak veliik).

A tanuldk irdnyitdsit a szakmai gyakorlati mentor (SZGYM) végzi az aktudlis
tevékenységekkel kapcsolatban szerzett sajdt szakmai tapasztalataira épitve, és azon
kommunikdcids és pszichopedagdgiai készségekre tdmaszkodva, amelyekkel egy
SZGYM-nek rendelkeznie kell. A mentorokat proaktivan kell bevonni a tanulék
képzésébe, ami azt jelenti, hogy figyelembe kell venni azt a tényt, hogy nemcsak
egy tanulét képeznek, hanem egy jévébeli munkatdrsat.

A specidlis ismeretek szakmai gyakorlat helyszinén torténé draddsdnak ki kell
egészitenie a formdlis (iskolai) tanulds folyamatdt annak érdekében, hogy az iskolai
kornyezetben megszerzett ismeretek és azok gyakorlati munkdban valé hasznositdsa
kozotti kapesolata lehetd legszorosabb legyen, valamint, hogy az elméleti alapképzés
hozzdjaruljon a végzett renddr dltal nydjrott kozszolgdlat mindségéhez.

A szakmai gyakorlati Gtmutaté biztositja az SZGYM szdmdra, hogy tudja,
hogyan kell végrehajtani a gyakorlati programot, megismerje a képzési szabvany
dltal el8irt oktatdsi kovetelményeket, és tudja, hogyan kell megfelel8en értelmezni
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az értékelési mutatdkat (ezek a szakmai gyakorlat elérendd célkittizései éreékelési
mutatékkad alakitva).

Ezen okok miatt tdimogatni kell az SZGYM oktatdsi tevékenységét egy specidlis
elméleti és gyakorlati tartalmt online platform létrehozdsdval és elérhetdvé
tételével, tevékenységi teriiletek és kompetenciaszintek megjelenitésével. Ez
egyszerlisiti a mentorok szakmai gyakorlat alatti teljes okrtatdsi tevékenységét, és
egyéni dokumenticids alapot biztosit a tanulék tanulmdnyaihoz.

A képzd intézmények és a gyakorlati partnerek kozremikodése egyardnt
elengedhetetlen a leendd renddrok alapképzésében. A célkitlizéseket a
projektdokumentumok hatdrozzék meg, ezekben vannak lefektetve a szakmai
gyakorlat megszervezésére és lebonyolitdsdra vonatkozé 4ltaldnos elvek. Ezeknek a
stratégiai dokumentumoknak rugalmasnak kell lenniiik, igazodniuk kell az oktatdsi
folyamat és a rend6ri munka valésdgihoz, és valamennyi, a digitélis platformot
haszndl¢ fél figyelmét fel kell hivni rdjuk.

A szakmai gyakorlati Gtmutaté nagy, kiterjedt és dtfogé munkdn alapul, a
partnerorszigok szakért6ibél all6 csoportok altal a TRIDENT projekt keretében
(az Eurépai Unié Erasmus + programja dltal finanszirozott) végzett elemzd
munkafolyamat eredménye, és bdr jelenleg tokéletes eszkoz a leendd rendérok
szakmai gyakorlati mentorainak a képzéséhez, csakiigy, mint barmi, amit emberi
kéz hoz létre, el6bb-utébb tokéletesitésre szorul.

2. DEFINICIOK ES FOGALMI ELHATAROLASOK

Az elméleti képzés keretében végzett oktatdsi tevékenységek, és a romdn renddrség
operativ egységeinél folytatott szakmai gyakorlati képzés magas szinten torténd
megvalésitdsa érdekében kompatibilitdst kell biztositania mind a tanitott/asszimilalt
fogalmak, mind az alkalmazott fogalmak jelentése tekintetében, ami sziikségessé teszi a
kovetkezd fogalmak meghatdrozdsat és koriilhatdroldsat:

e Szakmai gyakorlati naplé: a szakmai gyakorlat szervezésével és fejlesztésével
kapcsolatos 1ényeges elemeket tartalmazé dokumentum irott és/vagy digitdlis
formatumban, amelynek célja a tanuldk és az SZGYM feladatvégrehajtdsinak
irdnyitdsa.

. Gyakorlati készségek: a tanulék szakmai gyakorlati képzése mérhetd
eredményeinek halmaza.

* A szakmai gyakorlati koordindtor: az a személy a Partner szervnél, aki a
szakmai gyakorlat szervezésének/koordindldsdnak feladatdt végzi, (dltaldban
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az IJP (megyei rendér-fékapitdnysdg) helyettes vezetdje, kozrendvédelmi
teriileten, és aki az dltala vezetett szerv szintjén felel a a gyakorlati tevékenység
szervezéséért és ellendrzéséére, és aki szervezi és biztositja a kapcsolatot az
mentorok, a tanuldk és a tanulé oktatdsi intézménye kozott.

* Az oktatdsi intézmény szakmai gyakorlati koordindtora: az a személy
az oktatdsi intézménynél, aki a szakmai gyakorlat legmagasabb szint
megszervezéséért/koordindldsdére felelds, dltaldban az oktatdsi igazgatdhelyettes,
aki koordindlja a hallgaték szakmai gyakorlatinak megszervezését, biztositja a
gyakorlati tevékenység ellendrzését és irdnyitdsdt, valamint egyiittmikodik a
partneregységekkel az oktatdsi célok elérése érdekében.

. Osztalyfénok: annak az osztdlynak a koordindtora, amelyhez a tanul6 tartozik,
és akinek feladatai vannak a szakmai gyakorlat értékelésével kapcsolatban (az
SZGYM dltal a szakmai gyakorlat kompetencidira adott pontszdm alapjdn, és a
mentoralt tanuld végsd értékelése alapjan).

*  Mentordlt tanulé: a rendérképz8 intézmény tanuldja, szakmai gyakorlaton
vesz részt egy renddri szervnél, és konkrét tevékenységeket végez a szakmai
ismeretek rogzitése, megszildrditdsa és kiteljesitése céljabél.

e FErtékelési dokumentum: a tanul6 4ltal a gyakorlat sordn elért eredmények
mérésére és értékelésére szolgdlé eszkdz, amely tartalmazza a szakmai
gyakorlat sordn gyakorolt kompetencidkat, az értékelési indikdtorokat és azok
osztlyozdsidnak maédjdt.

o Ertékelési indikdtor: a tevékenység végzése fontos elemeinek leirdsa, amelyek
egy értékelési javaslaton keresztiil keriiltek megfogalmazasra, s amely lehetévé
teszi, hogy objektiv értékelés késziiljon az adott kompetencidnak a hallgaté
dleali teljesitési szintjérdl vagy annak nem teljesiilésérdl.

*  Szakmai gyakorlatot ellendrzé/szervezd személy: az oktatdsi intézmény
oktatdja/tandra, akit a szakmai gyakorlatot szervezd oktatdsi intézmény jeldlt ki
a gyakorlati helyen végzett szakmai gyakorlat irdnyitdsdra és ellendrzésére.

*  Szakmai gyakorlati osztdlyzat/dtlag: a szakmai gyakorlati tantervben szerepld
kompetencidkra kapott osztdlyzatok szdmtani dtlaga (két tizedes torttel
szdmitva, kerekités nélkiil).

*  Szakmai gyakorlati modul osztilyzata: a tanuléi teljesitmény indikitorok
alapjdn torténd értékelése adott gyakorlati kompetencidk vonatkozdsdban, 1-t6l
10-ig terjedd szdmjeggyel; olyan értékelés, amely magdban foglalja az SZGYM
dltal a a tanulé szakmai gyakorlata sordn a gyakorlati helyen szerzett készségeire
adott éreékelését, és az oktatdsi intézmény renddr oktatdinak értékelését a
tanulé elméleti képzés sordn szerzett ismeretei tekintetében.
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A szakmai gyakorlat dltalinos dtlaga: a tanév sordn az egyes szakmai
gyakorlatokon kapott osztdlyzatok szdmtani dtlaga, két tizedesjegyre szdmitva.

Gyakorlati Partner / Gyakorlati Helyek: az IGPR vezetése dltal kijelolt
D.G.PM.B. és I.P].-k, ahol a tanulék szakmai gyakorlatukat teljesitik.

Személyes fejlédési portf6lié: a tanulé dltal a mentor feliigyelete alatt gytjtote
vagy készitett dokumentumok (esetleirdsok, esettanulmdnyok, jelentések,
jegyz8konyvek stb.) és a képzési-oktatdsi folyamat befejezéséhez sziikséges
dokumentumok.

Szakmai gyakorlati tanterv: a dokumentum, amely tartalmazza a tanul6k 4ltal
a szakmai gyakorlat sordn végzendd tevékenységeket, azok idébeli elosztasdt, az
ebben az iddszakban elérendd célokat, valamint az elsajdtitandd, elmélyitendd
és fejlesztendd ismeretek, készségek és szakmai képességek jellegét és méreékée,
valamint a tanulék szakmai gyakorlat sordn vézett tevékenységének és
magatartdsdnak értékeléséhez szitkséges objektiv referenciaértékeket.

Szakmai gyakorlat: a renddrképzd intézményekben tanuldk képzési
programjdnak a része. Célja, hogy kapcsolatot teremtsen az iskoldban szerzett
elméleti ismeretek és a gyakorlati készségek kozotr, hogy a tanulék egy
renddrségi operativ egységen beliil, meghatdrozott id§ alatt, a kit(zott célhoz
igazitott modszerek alkalmazdsdval megszerezzék/fejlesszék az ismeretek
kapitalizaldsihoz sziikséges készségeket.

A szakmai gyakorlat mentordldsa: a renddrségi végrehajté egységen beliil
végzett didaktikai tevékenység. Célja a rendSri munkdra jellemzd készségek és
képességek megszerzésének és megszildrditdsinak biztositdsa, a tanuléknak az
végrehajté egységekben végzett tevékenységbe valé integréldsdval, a jévdhagyott
tantervben e célra biztositott idészak alatt. Jelenleg a szakmai gyakorlat
mentordldsa nem szabélyozott, a jogszabdly nem tesz vildgos kiilonbséget a
szakmai mentordlds és a szakmai gyakorlat alatti mentordlds kozott.

Szakmai gyakorlati mentor(SZGYM): parancs és utasitds révén kijelolt rendér,
aki a renddrképzd intézmények tanuldinak irdnyitdséért és tevékenységének
nyomon kovetéséért felelds, és aki képzési program sordn megszerzett
kompetencidkra, didaktikai és szakmai készségekre tdmaszkodva irdnyitja a
szakmai gyakorlati képzést.

Végsé értékelés: a tanuldk altal a szakmai gyakorlat egyes moduljai sordn
végzett tevékenységek mindségének egységesen és tdrgyilagosan elvégzett
Osszegzl értékelése.
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*  Szakmai gyakorlat ellendrzésének dokumentdldsa: a gyakorlati helyen
végzett szakmai gyakorlat irdnyitdsdra és ellendrzésére az oktatdsi intézmény dltal
kijelolt személy a gyakorlati helyen tett litogatds sordn, vagy indirekt médon
(tdv-egyiittm(ikodés modszereivel), megallapitja, hogy milyen mértékben
teljestilnek a szakmai gyakorlat célkitlizései az egyes renddri egységeknél.

3.JOGSZABALYI MERFOLDKOVEK! :

- Nemzeti oktatdsi torvény;

- A tanul6k és hallgaték gyakorlatdrdl sz6l6 torvény;

- A romdn renddrség szervezetérdl és miikodésérdl szolé torvény;

- A renddr jogdlldsdrdl szol6 torvény;

- A Belugyminisztérium kozépfokt oktatdsi egységeinek szervezésére és
miikédésére vonatkozd keretrendelet;

- Renddr szakképesités tanterve (Oktatdsi program és tanterv) - a szakmai képzés
teriilete: Katonai, Kézrend és kozbiztonsdg;

- A Belugyminisztérium oktatdsi intézményeiben tanulé didkok és tanulék
kulfoldi tevékenységekben val6 részvételérél szol6 torvény.

4. A SZAKMAI GYAKORLAT
CELKITUZESEI ES FELEPITESE

A szakmai gyakorlat célja, hogy mindségi szakmai képzést nytjtson a leendd renddr
szdmdra az elméleti képzés sordn tanitott ismeretek megszildrditdsdval és bdvitésével,
valamint a szakmai tevékenység elvégzéséhez szitkséges készségek és gyakorlati kompetencidk
megszerzésének elésegitésével. A gyakorlati képzés célja a Szakmai gyakorlati tantervben és
az aktudlis tantervben megjelenitett tanuldsi eredmények elérése.

A szakmai gyakorlat alatt a f8 célok:

- a tanul6 megismertetése a romdn rend8rség szervezetével és mikodésével,
valamint a rend8rok dltal végzett tevékenységekkel;

- az iskoldban szerzett elméleti és gyakorlati ismeretek bdvitése és elmélyitése;

- aszakmai készségek és képességek fejlesztése;

- a megfeleld erkolesi és szakmai magatartds kialakitdsa;
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- a Beliigyminisztérium struktirdira jellemzd szervezeti légk6r megismerése,
annak megszildrditdsdéhoz val6 tudds- és attitlidbeli hozzdjdrulds.

Az dltaldnos célkitiizések konkrét gyakorlati kompetencidkban és értékelési mutatékban
valésulnak meg:
1. Ismeri a tevékenységi teriileten alkalmazand$ jogszabilyokat és a szokdsos
munkafolyamatokat.
2. Hatékonyan alkalmazza az elméleti ismereteket és felhaszndlja a megszerzett
gyakorlati készségeket.
3. Bemutatjaa személyes és szakmai értékeket, amelyek megfelelnek annak a teriiletnek,

ahol dolgozik.

A szakmai gyakorlati szakaszokat az Oktatdsi Terv moduljai és az egyes évfolyamok
iskoldztatdsi idszakainak a szerkezete hatdrozza meg.

A szakmai gyakorlat céljainak a lehetd legmagasabb szinten valé elérése érdekében
a szakmai gyakorlat els6 modulja a D.G.PM.B és a megyei renddr feliigyeldségeken
beliil, kizdrdlag a kozbiztonsdgi és jardrszolgdlati teriileten, a masodik modul pedig a
vidéki rend8rkapitdnysdgokon torténik.

A szakmai gyakorlat els6§ moduljédban a tanulék megismerkednek a rendéri
szervek intézményi kultardjdval és a kozottiik fenndllé funkciondlis kapesolatokkal,
megismerik az aktudlis tevékenységek sajdtossdgait. Ez a modul a kozrendi és
kozbiztonsdgi teriileten kertil megvaldsitdsra, a vdrosi kérnyezetben.

A szakmai gyakorlat mdsodik moduljdban névekszik az elsajdtitott ismeretek
komplexitdsa, és a didkok a vidéki rendérkapitdnysdgokon a rendéri tevékenységek
szélesebb korét gyakoroljdk. A gyakorlat utolsé 4 hetét a differencidlt (nem kozrendi)
modul elvégzésére kivdlasztott tanul6k a differencidldsi teriiletnek megfeleld rendéri
szervnél toleik.

5. BEVONT SZEMELYEK. JOGOK ES FE-
LELOSSEGEK

A szakmai gyakorlat megfelelé elérehaladdsa érdekében sziikséges tevékenységek
osszetettsége alapjdn az aldbbi érintett személyek tevékenységei hatdrolhatédak el.

5.1. Szakmai gyakorlati mentor (SZGYM),

5.2. Tanuld,

5.3. Szakmai gyakorlati koordindtor,
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5.4. Az oktatdsi intézmény szakmai gyakorlati koordindtora,
5.5. Szakmai gyakorlatot ellendrz8/szervezd személy,

5.6. A tanulé osztilyfénoke.

Az érintettt személyek jogai és felel6sségei abbdl eredden, hogy milyen tipust
tevékenységekre jelolték Sket, az aldbbiak szerint alakulnak.

5.1. Szakmai gyakorlati mentor(SZGYM)

A SZGYM-nak az adott gyakorlati szakasz fiiggvényében (a szakmai gyakorlat
kezdetén, szakmai gyakorlat alatt, szakmai gyakorlat végén) az aldbbi f§ feladatai
vannak:

a. Megtervezi és megszervezi a gyakorlati tanulds médjdt.

b. Irdnyitja a tanulé tevékenységét a szakmai gyakorlati helyen.
c. Megfigyeli és értékeli a tanulét.

d. Kapcsolatot tart az oktatdsi intézménnyel.

* A szakmai gyakorlat kezdetén
-megtervezi és megszervezi a szakmai gyakorlattal kapcsolatos tevékenységeket.
-ismerteti a tanuldkkal a kovetendd szabalyokat, a munkarendet, valamint az
alegység feleldsségi/illetékességi teriiletét, a helyi/regiondlis sajdtossdgokat,
-biztositja a tanul6 beilleszkedését a gyakorlati alegységbe,
-elvégzi a gyakornok bemeneti értékelését.

* A szakmai gyakorlat alatt

- ismerteti, hogyan kell szakmai tevékenységet végezni,

- bemutatja a tanulénak a szakmai dokumentumok elkészitésének médjdt,

- demonstricids tevékenységeket végez,

- meghatdrozza és elmagyardzza a feladatokat, irdnyitja és ellendrzi a tanulét a
végrehajtds sordn,

- intézkedéseket tesz a tanuldk tevékenységek és magatartdsinak fejlesztése
érdekében,

- folyamatos tdmogatdst nyujt és tandcsokat ad a tanulmdnyozott kérdéskorok
megértéséhez,

- koveti a tanuld dltal végzett képzési tevékenységek titemét,

- naponta rogziti a tanulé szakmai gyakorlati jelenlétét, és azt havonta kozli az
oktatdsi intézménnyel,

- modern oktatdsi segédeszkozoket alkalmaz a szakma gyakorldsihoz sziikséges
készségek és képességek fejlesztésére és a képzés elérehaladdsdnak éreékelésére.
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* A szakmai gyakorlat végén
- kivalasztja az értékelési elemeket, és alkalmazza a tuddséreékelési tesztet,
- elkésziti a tanulé szakmai gyakorlat sordn nyujtott teljesitményének szoveges
éreékelését, azt aldirasaval hitelesiti, és ismerteti a tanuléval,

- részt vesz a zar6 értekezleten.

5.2 A tanulé
Altaldban a kévetkezd jogai és felel8sségei vannak:
* A szakmai gyakorlat elején
- tudomdsul veszi a kvetendd szabdlyokat, a munkarendet, valamint az alegység
feleldsségi/illetékességi teriiletét,
- részt vesz a bemeneti értékelésben.
* A szakmai gyakorlat alatt
- az SZGYM-al egyiitt naponta részt vesz a szakmai gyakorlatot végzd egység
tevékenységében,
- a szakmai gyakorlat tanterve szerinti tevékenységeket végez betartva a nevelési-
oktatdsi intézmény dltal eldirt id6szakot és idStartamot,
- elvégzi a gyakorlati napléban/tanuldi dtmutatéban foglalt munkafeladatokat,
és vezeti a személyes haladdsi portfélioe,
- pétolja a hidnyzdsait,
- a gyakorlati tevékenységet tanuléi egyenruhdban végzi.
* A szakmai gyakorlat végén
- részt vesz a zard értékelésben,
- az értékelési Grlap aldirdsdval tudomadsul veszi a szoveges értékelés eredményeit,
- részt vesz a gyakorlati helyiil szolgdld egység szintjén szervezett zaré értekezleten.

5.3. A szakmai gyakorlati koordindtor

- kivalasztja / kijeloli a szakmai gyakorlat mentorait, és azokat a renddri egységeket,
amelyekben a tanul6k elvégzik a szakmai gyakorlatort,

- megszervezi és figyelemmel kiséri a gyakorlati tevékenységet az dltala vezetett
egység szintjén,

- biztositja a kapcsolatot a mentorok, a tanul6k és az oktatdsi intézmény kozott,

- tdjékoztatja az oktatdsi intézményeket azokrdl a helyzetekrdl, amelyekben
egyes tanul6k esetében nem lehetett megvaldsitani a tanterv szerint kotelezd

gyakorlati idét.

5.4. Az oktatdsi intézmény szakmai gyakorlati koordindtora
- koordindlja a hallgatdi szakmai gyakorlat szervezését,
- biztositja a szakmai gyakorlat tevékenységének ellendrzését és irdnyitdsat.
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5.5. A szakmai gyakorlatot ellen6rzd/szervezd személy
- 4llandé kapcesolatot tart fenn a mentorokkal és a partneregységeken beliil kijelole
munkatarsakkal,
- tartja a kapcsolatot a tanuldkkal,
- 4llandé ellendrzést gyakorol a szakmai gyakorlat fejlesztése felett,
- hatékonyan kezeli a szakmai gyakorlat idészakdban esetlegesen felmeriild
problémdkat.

5.6. Az osztalyfénok

- figyelemmel kiséri a tanulék szakmai gyakorlatra megszabott munkafeladatainak
teljesitését,

- megdllapitja a gyakorlati kompetencidk jegyeit a mentor 4ltal megitéle
pontszamok alapjdn,

- kiszdmitja a szakmai gyakorlat végsé osztédlyzatdt /a szakmai gyakorlat dtlagit.

6. A TANULOK SZAKMAI GYAKORLATRA
TORTENO TERULETI ELOSZTASANAK
KTITERIUMAIL A MENTOROK KIVALASZTASA.

a. A tanulék elosztisdnak ktitériumai.
A tanuldk szakmai gyakorlatra torténé elosztdsa 2 szakaszban toreénik:
- A szakmai gyakorlatot szervezdje (renddrképzd iskoldk) elkésziti a szakmai
gyakorlatra mend tanulék nevét tartalmazé tdblazatort,
- ezt a dokumentumot IGPR-DPP szinten a szakmai gyakorlat megkezdése el6tt
ellendrzik, jévihagyjdk és kozlik a szakmai gyakorlati partnerekkel.
- A szakmai gyakorlat partnerek —- DGPMB, és a megyei renddr-feliigyel6ségek

— kijelolik a tanul6kat az egyes rendéri szervekhez.

A tanuldk elosztdsa dltaldban a kovetkezd kritériumokon alapul:

- atanulf kivdnsdga,

- atanul6 lakhelye,

- aszakmai profilnak megfelel6 mentorok rendelkezésre lldsdsa,

- agyakorlati hely mikodési helyzetének osszetettsége,

- a tanuldk dltal végzett tevékenységekkel fedezhetd létszimhidny az adott
renddrségi alegység szintjén,

- atanulf specializdcidja (a differencidlt modulban).

A tanul6k elosztisa dltaldban a renddrség kozrendi struktdrdin beliil torténik.
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A tanul6i szakmai gyakorlat eredményességének optimalizdldsa érdekében az
elosztds az alabbiak szerint valésulhat meg*:
- a szakmai gyakorlat els6 moduljdt minden tanulé védrosi kérnyezetben a
kozrendi teriileten beliil végzi,
- aszakmai gyakorlat mdsodik moduljit minden tanulé vidéki kornyezetben végzi
(A gyakorlat utolsé 4 hetét a differencidlt (nem kozrendi) modul elvégzésére
kivalasztott tanulék a differencidldsi teriiletenek megfelelé renddri szervnél

toltik.).

Egy midsik lehet8ség a tanulék szakmai gyakorlatra torténd elosztdsdra (elméleti
szinten) annak a megfontoldsa, hogy e tevékenység a felvétel pillanatdtdl kezdédjon
(toborzds), az egyes megyei rendér-feliigyeléségek szintjén meglévé humdneréforrds
igényektdl figgden. Igy a tanuldk szdmitdgépes szétosztdsa a megyékben vélasztdsuknak
és a felvételi vizsgdn szerzett osztilyzatnak megfeleléen torténhet annak érdekében,
hogy a tanuldk a szakmai gyakorlatot abban az egységben végezhessék, ahol kés6bb, a
végzés utdn szakmai tevékenységiiket folytatni fogjak. Ilymédon a tanulék a szakmai
gyakorlat sordn megismerkednek az adott renddéri szerv konkrét operativ helyzetével,
ismerni fogjak annak szervezeti felépitést és dllomdnydt, és amikor dllomdnyba keriilnek,
integrédcidjuk sokkal konnyebb és hatékonyabb lesz. Ezzel az SZGYM motivécidja, hogy
felkészitse leendd kollégdit, azon a bizonyossigon alapul, hogy a tanuldk konkrétan
meghatdrozott, és az SZGYM kozvetlen kotelekébe tartozd beosztésba keriilnek.

b. A szakmai gyakorlati mentor (SZGYM) kivélasztisinak szempontjai:

Az SZGYM-ok kivalasztisdnak jelenleg meghatdrozott szempontjai a kovetkezdk:

- legaldbb 2 éves tapasztalat azon a szakteriileten/abban a profilban, ahol a mentoralt
személy a tevékenységét végzi,

- legaldbb “j6” mindsités az utolsé éves teljesitményériékelésen,

- legalabb egyéves szolgdlati id6 anndl az egységnél, ahol mentornak nevezik ki.

A mentorok kivalasztdsakor mds szempontokat is figyelembe lehet venni:

- szakmai tapasztalat (dltaldban 5 év) azon a szakteriileten, amelyen a szakmai
gyakorlat zajlik (pl. kozrend),

- részvétel az SZGYM képzésen és a megszerzett kompetencidkat igazolé oklevél
megszerzése.
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7. A SZAKMAI GYAKORLAT MEGTERVEZESE,
SZERVEZESE, FEJLESZTESE, ELLENORZESE ES
FIGYELEMMEL KiSERESE

a. A szakmai gyakorlat megtervezése

A szakmai gyakorlat megkezdése el6tt a rendérképzd iskoldi kidolgozzak a
szakmai gyakorlat keretprogramjit, egy olyan dokumentumot, amely lehetdvé teszi,
hogy egységes jelleget biztositsanak a romdn rendérség féfeliigyel8ségének aldrendelt
renddérképzd iskoldk tanuléi szdmdra szervezett szakmai gyakorlatok tervezésében,
fejlesztésében és értékelésében. A keretprogram megfelel az 5. szintd szakmai képzési
szabvdnyban meghatdrozott kovetelményeknek (Szakképzési teriilet: Katonai, Kézrend
és kozbiztonsdg), a renddr szakma projektdokumentumok elkészitésekor hatalyos
képzési tantervének.

A szakmai gyakorlat modul programjaaza dokumentum, amely tartalmazzaa tanulék
dltal elvégzendd konkrét tevékenységeket, a szakmai gyakorlat sordn elérendd célokat,
valamint a gyakorlat sordn megszerzendd ismeretek, készségek és szakmai képességek
leirdsdt és az elérendd szintet. A modul programja tartalmazza a renddrképesitéshez
sziikséges elméleti ismeretek és készségek elsajdtitdsa és megszildrditdsa szintjének
mérésére és értékelésére javasolt indikdtorokat, meghatdrozza a szakmai gyakorlatra
rendelkezésre dllé id6t, a tanuléi beosztds tervét, az éreékelési mutatdk listdjde, és a
tanuldi tevékenység elvégzésének médjit. (A kompetenciaériékelés indikdtorlistdja
mutatja azt a minimdlisan szitkséges szakmai képzettségi szintet, amellyel minden
tanulénak rendelkeznie kell a szakmai gyakorlat megkezdéséhez).

b. A szakmai gyakorlat megszervezése

A szakmai gyakorlatot a tanterv és a naptdri terv alapjdn, az oktatdsi intézmény/
iskola szervezi a partnerekkel/szakmai gyakorlati helyekkel egytittmtikodve, a Romdn
Renddrség vezetésének jévahagydsdval.

A tanuléi szakmai gyakorlat tevékenységei a nap 24 6rdjan belil barmikor
végezhetSek, de a szakmai gyakorlat 6ssz-6raszimdnak tdllépése nélkiil. A tanulék
idébeosztdsa dltaldban az, ami a kijelolt szakmai mentoroké, de gy, hogy az ne haladja
meg a szakmai gyakorlat ssz-6raszdmat.

c. A szakmai gyakorlat fejlesztése

A tanulék a kijelolt SZGYM irdnyitdsa alatt vesznek részt a szakmai
gyakorlati tevékenységekben. Azokra a napokra, amikor az SZGYM tdvol van
a munkahelyrél, a tanulé tevékenységének megszervezése érdekében elzetesen
tanulmdnyi beosztdst készit, amely kozvetlen Osszefiiggésben van az adott
szakmai gyakorlat céljaival és témdjdval.
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Minden didknak van egy teljes egyenruhdzata (szolgdlati egyenruha, ing,

sapka, cip8, csizma), amelyet a szakmai gyakorlat sordn a szolgélat elldtdsakor

viselnek. A szakmai gyakorlat sordn a tanulék az SZGYM-al egyiitt, a mir

megszerzett és megszerzendd készségektdl, valamint a szerv mikodési helyzetéedl

fiiggben a kovetkezd tevékenységekben vesznek részt:

szakmai dokumentumok készitése az SZGYM irdnyitdsa alatt,
konfliktushelyzetek rendezése: a konfliktushelyzet felismerése, az adott helyzet
tanulmdnyozdsa és elemzése, valamint a konfliktushelyzet enyhitésére irdnyuld
intézkedések meghozatala/alkalmazdsa,

a kozrendet és a kdzbiztonsdgot megsértd személyek azonositasa,

az 4rubiztonsdgi normak betartdsdnak ellendrzése: egységvezetk és biztonsigi
8rok tevékenységének ellendrzése; a betorések elleni miszaki védelmi és
riasztorendszerek ellendrzése és a hidnyossigok orvosldsdra irdnyulé intézkedések
elrendelése (sziikség esetén),

ellenérzések, intézkedések és razzidk végrehajtdsa, a személyek azonositisa,
valamint a gyanus személyekkel szembeni fellépés,

jarmtvek ellenérzése, a dokumentumok meglétének és érvényességének
ellendrzése, az elkovetett szabalysértéseknek megfeleld szankcidk alkalmazisa,
a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfeleléen a szabalysértés megéllapitdsdrdl és
szankciondldsdrdl sz6l6 jelentés megirdsa a szakmai vezetd irdnyitdsdval,
blincselekmények helyszinének biztositdsa a tetthely elhatdroldsival és
meglrzésének biztositdsdval a nyomozdcsoport megérkezéséig, a lehetséges
szemtantk azonositdsa és az esemény jelentése ,

a blinmegel&zésre és blintildozésre irdnyuldé konkrét tevékenységek végzése,
bejelentett események kapcsin torténd beavatkozds, az értesités fogaddsa az
tigyelettd], kiérkezés az esemény helyszinére, az esemény megersitésével vagy
meg nem erdsitésével kapcsolatos dokumentici6 elkészitése, és a helyszinen
feltért helyzet kozlése az tigyelettel,

a bejelentett esemény megolddsdra irdnyulé beavatkozds és a bejelentett
cselekmény/esemény irdsos anyagdnak kidolgozdsihoz sziikséges adatok kozlése
az tigyeletnek.

Minden tevékenység az SZGYM kozvetlen irdnyitésa és feliigyelete alatt torténik. A
tanulék nem készitenek eljérdsi dokumentumokat sajit hatdskérben, mentoruk mellett

vesznek részt az ilyen dokumentumok elkészitésében.

A szakmai gyakorlat sordn a tanuldk az oktatdsi intézmény dltal meghatdrozott
feladatokat is elvégzik:

meghatdrozott minimum szakirodalom tanulmdnyozésa,

az iskoldban feldolgozott témdk elmélyitése,

az elméleti elemek 6sszekapcsoldsa a gyakorlattal,

egyes szakmai szempontok dokumentéldsi és elemzési tevékenységei,
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- aszakmai tevékenység tipusdnak, valamint a tevékenység megszervezése,
megtervezése és értékelése modjanak meghatdrozdsa,
- aszemélyes fejlédési portfdlié elkészitése.

A tanuldknak az ismeretek gyakorlati alkalmazdsara valé képzése a szakmai gyakorlat
alatt az aldbbi témdk mentén szolgdljak a tanuldk felkészitését:

1 MODUL
— Szakmai kommunikicié és egyiittmiikodés
- Hogyan lehet megkizeliteni a csalddon beliili/csalddi konfliktusokat,
- Hogyan lehet megkizeliteni a kiilonbizd kategoridkba tartozé embereket érintd
konfliktusokat.
- Szakmai dokumentumok készitése (jelentés, leirds, jegyzdkonyv).
- Hogyan lehet megoldani demonstricidkat.
- Hogyan kezeljiik az etnikai kisebbségek dltal generdilt konfliktushelyzeteket.
- Csoporttagok viselkedésének elemzése a rendérségi beavatkozds sorin.

2 MODUL
— Katonai kiképzés
- Fegyverismeret.
- Fegyverek felvétele, leaddsa.
3 MODUL

— Intézkedéstaktika alapjai
- A tanul6k bevondsa a személyek elfogdsa és azonositdsa eseteibe.
- Az eljérds bemutatdsa, magyardzata, és a tanuldk bevondsa ruhdzat-ellendrzési
intézkedések végrehajtdsiba, poggydszellendrzésbe és jarmivek ellendrzésébe.
- Magyardzat arra vonatkozdan, hogyan kell megkozeliteni az aldbbi helyzeteket:

 fegyveres személy,

* ajdrmiveket haszndl6 veszélyes blinoz6k immobilizicidja,

* beltéri terekbe valé csendes vagy erészakos behatolds és feltdrds technikdja,
* szakmai tapasztalatbdl szdrmazé eseményekrél sz6l6 eset tanulmdnyok.
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4 MODUL
— Az antiszocidlis események megel6zése és lekiizdése

- Alkalmazdsok és f6 adatbdzisok megismerése, és azokbdl valé lekérdezés (ROCRIS,
PRODIT PLUS, SNRI, DPABD, TRACK).

- A biinozés kiilonbozd formdinak megeldzése és lekiizdése érdekében végzett f6bb
tevékenységek bemutatdsa.

- A megeléz8 tévoltartdsi hatdrozat kiaddsinak ismertetése, az e tevékenységre
vonatkoz6 dokumentumok megismertetése, valamint a tanulé bevondsa e
dokumentumok elkészitésébe.

5 MODUL
— A jogsértések megillapitdsa és szankciondldsa
- A jogsértési szankciok megéllapitdsinak és alkalmazdsinak médja kiilonbozé
teriileteken.
- Ajogsértés megallapitdsdrdl sz6l6 jelentés kitoltésének és kozlésének magyardzata.
- A szabdlysértési szankcidk alkalmazdsa esetén készitett dokumentumok bemutatésa.

6 MODUL
— Biincselekmények felkutatdsa és kivizsgaldsa
- Az operativ helyzetre jellemzd biincselekmények bemutatésa.
- A bliniigyi nyomozisi tevékenység sordn késziilt dokumentumok bemutatisa.
- A tanuldk bilintigyi nyomozasi tevékenységekben val6 részvételének elésegitése.
- A mentordlt tanulék bevondsa a helyszini kriminalisztikai és nyomozati
tevékenységekbe, valamint a helyszinre els6ként érkezé rendér dltal elvégzendd
tevékenységek bemutatdsa.
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7 MODUL
— A renddri beavatkozis végrehajtisa

- jelentésirdsban segédkezés /el6készités /kiegészités,
- azonositds,
- megel6z6 célt ruhdzat-, poggydsz-, jairmi ellenérzés,
- kényszerités, kényszeritd eszk6zok hasznilata,
- intézkedés,
- esemény rlap,
- belépési / kilépési nyilvintartdsok / dokumentumok,
- rédiéforgalmazis,
- testkamera hasznilata.

A tanulék kotelesek a nem teljesitett szakmai gyakorlatot a hidnyzds okdtdl
fuggetleniil a tantervben meghatirozott iddszakban (illetve a szakmai gyakorlat sordn,
vagy az linnepek idején) pétolni, ellenkezd esetben nem tehetnek szakmai vizsgit.

d. A szakmai gyakorlat ellendrzése

A szakmai gyakorlat ellendrzését az egyes megyei rendéri feliigyel8ségek szintjén a
szakmai gyakorlati koordindtor végzi. Ami az oktatdsi egység szintjén végzett ellendrzést
illeti, azt az oktatdsi intézmény szakmai gyakorlati koordindtora végzi.

Az egyes megyékben végzett tevékenységek kozvetlen nyomonkévetését a szakmai
gyakorlatot ellendrzd/szervezd személy végzi.

A szakmai gyakorlati koordindtorok és a szakmai gyakorlatot ellendrzd személyek
folyamatosan ellendrzik a szakmai gyakorlat idétartamdra kittizote célok teljesitését.

A szakmai gyakorlattal kapcsolatos kérdések hatékony kezelése érdekében a szakmai
gyakorlatot ellenérzék kapcsolatot tartanak a gyakorlati helyek kijelolt munkatérsaival,
valamint a tanuldkkal, visszajelzést szerezve a szakmai gyakorlat tevékenységének
alakuldsdr6l. Az okrtatdsi intézmény szakmai gyakorlati koordindtordval kozosen
megolddsokat kindlnak a tanuldk jelenlétével kapcsolatos problémdkra, illetve a
felmeriil6 egyéb problémdkra. A szakmai gyakorlat nyomonkévetése elvégezhetd
személyes jelenléttel, vagy telefonon. Az ellendrzés tapasztalatai dokumentdldsra
keriilnek.
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8. A SZAKMAI GYAKORLAT ERTEKELESE

A tanulé felkésziiltségének pontos megismerése, valamint a lehetséges
hidnyossigok azonositdsa érdekében az SZGYM a szakmai gyakorlat kezdetén
elvégzi a tanulé bemeneti értékelését, figyelemmel az iskoldban szerzett készségekre
és a szakmai gyakorlat célkittzéseire.

A szakmai gyakorlat sordn az SZGYM figyelemmel kiséri a tanulé tevékenységét,
és javaslatokat tesz a tanulé szakmai és személyes magatartdsinak korrigldsdra.

A szakmai gyakorlat végén az SZGYM kitolti a Hallgatéi Ertékelési Lapot, ahol
minden értékelési mutatét pontoz (“X” -szel megjeldlve az adott mutatd elérési
szintjének megfeleld pontok szdmdt). Az adott pontszimot a mentor alaposan
megindokolja, kiilondsen abban az esetben, ha a megitélt pontszdm kevesebb, mint
5, az “Ertékelések szoveges indokldsa” cimi részben.

Az SZGYM az értékelési tirlap kitdltésekor elkésziti a mentordlt tanulé objektiv
jellemzését, javaslatokat és ajinldsokat fogalmaz meg tovabbi fejlédésére és/vagy a
szakmai gyakorlat megszervezésére.

Az osztilyfénok elvégzi a szakmai gyakorlati kompetencidk értékelését (a
szakmai mentor 4ltal a szakmai gyakorlati kompetencidk értékelési mutatéi alapjin
megitélt pontszdmok szdmtani kozépéreéke, két tizedesjegyre szdmitva, kerekités
nélkiil lesz az adott kompetencia értékelése), és kiszdmitja a szakmai gyakorlat
végsd osztdlyzatdt, két tizedes torttel szdmitva, kerekités nélkiil.

A szakmai gyakorlat osztdlyzata/dtlaga a Szakmai gyakorlati programban
szereplé kompetencidkra kapott pontszdimok két tizedesjegyre szdmitott szdmtani
dtlaga, kerekités nélkiil.

A tanulé el8rehaladdsdnak pontosabb értékelése érdekében a szakmai gyakorlat
osztilyzata/dtlaga a kovetkezdkbél dllhat: az értékeld lapon szerepld, a szakmai
gyakorlat sordn szerzett osztilyzat és a szakmai gyakorlat utdni tudds végsd
értékelésekor szerzett osztdlyzat. Ezek mindegyikét két tizedesjegyre szdmitjuk ki
kerekités nélkiil. Az éreékelési Girlapon kapott osztdlyzat és a végsd értékelés sordn
kapott osztalyzat silypontjdt a szakmai gyakorlat osztdlyzatdban/dtlagdban az IGPR
rendelet dllapitja meg az oktatdsi intézmények javaslatdra.

Azok a tanuldk, akik a szakmai gyakorlat sordin nem kapnak legaldbb 5-6s
érékelést, és azok, akik alapos okbdl nem teljesitik a szakmai gyakorlatot a
tantervben megadott id8szakon belil, megismétlik / pétoljdk azt, sziinidei
id8szakra tervezve azokat. Ha az utolsé évfolyamos tanuldk a sziinidére kitlizote
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id8szakban nem tudjik megismételni a szakmai gyakorlatot, nem vesznek részt a
képesitd vizsgdn. Azok a tanuldk, akik megismételték a szakmai gyakorlatot, de
nem feleltek meg, ismétlének minésiilnek.

A szakmai gyakorlat minden egyes moduljinak végén a gyakorlati helyek a
feliigyeléség vezetdjének koordindldsdval elemzd értekezletet szerveznek, amelyen
részt vesznek a tanuldk, az SZGYM, a Szakmai gyakorlati koordindtor és a szakmai
gyakorlat szervezésében és lebonyolitdsdban részt vevd egyéb személyek. A szakmai
gyakorlat szervezésére és fejlesztésére vonatkozd kovetkeztetések az Emberi Eréforrds
Menedzsment Fbosztilyhoz és az oktatdsi intézményekhez benytjtott tdjékoztatds
targyat képezik. A gyakorlati helyek 4ltal megfogalmazott kovetkeztetéseket az
oktatdsi intézmény szintjén az oktatéd testiilet elemzi és vitatja meg, és ezek alapjin
javaslatokat tesznek az Emberi Eréforrds Menedzsment FSosztdlynak a jévébeni
szakmai gyakorlatok javitdsira.

Minden renddroktaté egy sor értékelési tételt javasol sajdt tantervi teriiletére
vonatkozdan, amelyekbdl a Médszertani Bizottsdgok szintjén egy tesztet dolgoznak
ki, hogy felmérjék a tanulék tuddsszintjét, amikor a szakmai gyakorlatra indulnak.
A tesztet feledltjitk a platformra, az SZGYM a szakmai gyakorlat elsé napjin
alkalmazza azt. A teszt kitdltése online torténik, a TRIDENT oktatdsi platformon,
az eredmények az oktatdsi intézményben és a gyakorlati helyen is megtekinthetdek.

A moédszertani bizottsdgok teljesitménymutatékat dolgoznak ki, amelyeket
a tanuldknak a szakmai gyakorlat végére kell elérnitik. Az értékelési mutatdk a
TRIDENT oktatdsi platformon keresztiil hozzdférhetdek. E mutatdék alapjin
torténik meg a tanuldk ismereteinek végsd értékelési tesztje a szakmai gyakorlat
elvégzése utdn.

A két (kezdeti és végleges) értékelés eredményeit osszehasonlitjuk, igy képet
kapunk a tanulék dltal elért fejlédésrél, valamint a javitdsra szorulé szempontokrél,
és a végsd értékelés eredménye a szakmai gyakorlat végsd osztdlyzatdnak részée

képezheti.
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9. HOZZARENDELT FORRASOK

Humadneréforrds: Minden tanulé mentor feliigyelete alatt végzi a szakmai
gyakorlatot, egy mentornak nem lehet egyidejileg ketténél tobb mentorélt tanuldja.

Etkezés: A szakmai gyakorlat sordn a tanul6k a hatédlyos jogszabdlyoknak megfeleléen
részesiilnek az étkezési norma biztositdsdban.

Utazds a szakmai gyakorlat helyére: A nevelési-oktatdsi intézmény megtériti a
tanuldknak a szakmai gyakorlat helyére és onnan az iskoldba torténd utazasbél ered
utazdsi koltségeket.

Egyenruha, felszerelés: A szakmai gyakorlat sordn a tanul6k a szolgilati egyenruhdt
hasznaljék, és a torvény dltal biztositott beavatkozasi eszkozokkel vannak felszerelve.

Oktatdsi forrdsok: Projekt dokumentumok, szakmai gyakorlati naplé, oktatisi
platform, VR szemiiveg, eset gytjtemény (ezek az eréforrdsok részletesen megtaldlhatdk
lesznek a mentorok szakmai gyakorlati Gtmutatéjéban, a tanuléi Gtmutatéban és a

TRIDENT Oktatdsi Platformon).

10. KIDOLGOZOTT DOKUMENTUMOK

A szakmai gyakorlatok megszervezéséhez, végrehajtdsdhoz és értékeléséhez az eddig
haszndlt aldbbi dokumentumok szdmitégépesitésére és digitalizdldsdra van sziikség:

- Szakmai gyakorlati keretprogram

- Szakmai gyakorlati modul program

- Szakmai gyakorlati naplé / Tanuléi Gtmutatd

- A tanulék szakmai gyakorlatra valé szdmszer(i elosztdsa

- A tanulék szakmai gyakorlatra valé név szerinti elosztdsa

- A tanuldk oktatdsi intézményben torténd eligazitdsa

- A tanuldk képzése a teriileti renddri szerveknél

- Havi kimutatds a tanuléok részvételérdl

- A tanulék ismereteinek bemeneti értékelésének / zdr6 értékelésének tesztje

- Tanuléi szakmai gyakorlati értékelési trlap;

- A szakmai gyakorlat nyomonkévetésének formanyomtatvinya (a 2.

mellékletben).
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11. A TRIDENT OKTATASI PLATFORM

Az oktatdsi platform hasznos eszkoz, amely az oktatdsi folyamat minden “szerepl8jének”
(oktat6knak, mentoroknak, tanuldknak, oktatdsi intézmények képviselSinek, szakmai
gyakorlati partnereknek és koordindcids szerveknek) szol.

Az érdekl8dék hozzéférhetnek a szakmai gyakorlat szervezéséhez és lebonyolitdsahoz
sziikséges informdcidkhoz, igymint:

- alkalmazand$ jogszabily,

- projektiv, szervezési és tervezési dokumentumok,

- virtudlis konyvtdr (tantervi informdcidk, tananyagok, a tanuldk és a képzésben részt
vevdk dltal megszerzendd készségek, a tanuldk dltal a szakmai gyakorlat el6tt tanult témak,
és a késébbiekben tanult témdk, esetgytijtemény, bemutatdk, tanitdsi és pszichopedagégiai
médszerek stb.),

- tanuldi jelenléti kimautatds,

- éreékelési nyomtatvdnyok,

- egyéb, érdeklédésre szimottartd informécidk.

A platform els6dleges haszna a tanuldk szervezésének egyszertsitése, illetve a
kommunikdcié megkonnyitése a jov6 szakemberei szakmai képzésének ezen nagyon fontos
szakaszdban. A kommunikicié alatt mind az eseti kommunikdciét, mind a tanuléval
kapcsolatos dokumentumok és informdciok tobbé-kevésbé formalis cseréjét, az iskola
szakmai gyakorlat fejlesztésre irdnyuld elvdrdsait, illetve a mentor visszajelzéseit értjiik.

A platform hasznos eszkoznek bizonyul, mivel tdvolrdl is lehetévé teszi a tanul6 szimara
az informdciokhoz valé hozzaférést és a (gyakorlati vagy elméleti) oktatdsi folyamatban
valé részvételt, fuggetlentil a tdrsadalmi-gazdasdgi feltételektSl. Mds szdval, a tanulé szinte
folyamatosan az oktatok és a gyakorlati mentorok irdnyitdsa alate 4ll, és az okratdsi folyamat
szerepldinek lehetdségiik van a tanitdsi-tanuldsi tevékenységek dtszervezésére és javitdsdra,
annak érdekében, hogy a tanitdsi - tanuldsi tevékenység végeredménye mindségileg javuljon.

A renddriskoldk és oktat6ik hatdrozzdk meg a szakmai gyakorlati naplé tartalmdt: a
szakmai gyakorlat célkittizéseit, az érintett témdkat, a munkavégzés médjat és a gyakorlat
végére elérendd eredményeket. Mindez mérheté médon, viligosan meg van hatdrozva.
Ezek alapjdn a mentor tudja, hogyan kell megszervezni kozos tevékenységiiket a tanuldkkal.
Témdra lebontva tartalmazhatja a jelenléti kimutatdst, a tanuléi aktivitdst és az eredmények
értékelését. A szakmai gyakorlat sordn minden érintett szerepld litja, hogyan valésul meg
a gyakorlat, és milyen az elérehaladds. Barmilyen kiigazitdst valés idében lehet elvégezni az
alkalmazott tanulési folyamat optimalizdldsdra.

Ezenkiviil a Trident platform lehetévé teszi az egész életen 4t tarté tanuldst a rendér
szakmai tevékenysége sordn. Az iskola befejezése utdn is hozzaférhet bizonyos anyagokhoz,
ami képzettebb szakembereket eredményezhet.

Masrészt a platform a Trident projeke belsé kommunikacids eszkdze. Ezen keresztiil
a partnereknek lehetdségiik van a projekthez kapcsolédd erbforrisok, anyagok és
dokumentumok megosztdsira. Minden partnernek lesz egy privét teriilete, amelyhez csak
6 férhet hozzd, illetve egy kozos teriilet, amely minden tag szdmdra elérhetd. Mindenkinek
lehetdsége van dokumentumok feltoltésére erre a nyilvanos feliiletre, azonban elényésebb, ha
csak a projekt vezetdje teszi ezt meg a dokumentumok kovetkezetességének és integritdsdnak
fenntartdsa érdekében.
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1. BEVEZETES

A szakmai gyakorlati Gtmutaté a Trident projekt keretében késziilt, Romdnidval
és Magyarorszdggal egytittmiikodve.

Célja, hogy tdjékoztatdst nyudjtson a szakmai gyakorlati képzésben részt vevék
szdmdra, valamint segitséget nyudjtson a szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos
legkiilonfélébb kérdésekben.

Minden rendér eskiit tesz a Német Szovetségi Koztdrsasig és a Rajna-vidék-Pfalz
szOvetségi tartomdny alkotmdnydra.

A rend irdnti elkotelezettség valamint az emberi méltdsdg védelme a rendéri
fellépés legtébb eldfeltétele.

A legnehezebb helyzetekben, példdul konfliktus- és valsdghelyzetekben a polgdrok
a renddrségre timaszkodnak. Ebben az értelemben a rendérok, mint az erészak
monopdliumdnak birtokosai, nagyon fontos feladatot litnak el az dllampolgdrok irdnyaban.

A Rajna-vidék-Pfalz-i rend8rség tobb mint 20 évvel ezel6tt kiildetésnyilatkozatban
leirta az 4ltala kovetett ércékeket, és azok ma is érvényesek.

Az egyéni szakmai gyakorlatok rendkiviil fontosak az elmélet gyakorlatba valé
dtiiltetése szempontjdbdl, és viszont - kiegészitik a szakmai kompetencidk fejlesztését,
valamint erdsitik a szervezet, a Rajna-vidék-Pfalz-i renddrség irdnti elkotelezettséget,
a szakmai identitdst.

A szakmai gyakorlatok a renddrségi alapképzés (Bachelor képzés) kotelezd elemei,
teljesitésiik a renddri képzettség megszezésének alapkovetelménye.

A képzés 12 modulra oszlik, a 12. modul (Integrilt rendéri képzés / Sport) a 9
modul kivételével az 1-11. modulokkal pdrhuzamosan zajlik.

A Bachelor renddr képzés célja, hogy a hallgatdkat felkészitse a renddri szolgdlati
feladatokra.

Ezt kovetden kotelezben vdlaszthaté szemindriumokat kell elvégezni. Ezektdl
fuggetleniil tovabbi, a specializdci6 céljt szolgdlé szemindriumokon lehet részt venni.

A szakmai gyakorlat {6 célja a képzés biztositdsa. A hallgaték azonban elsé
szakmai tapasztalataikat is megszerzik, és betekintést nyernek a kiilonbozd szervezeti
egységekbe. Konkrét munkafolyamatokkal is megismertetik a hallgatdkat, és
megtanitjak nekik azokat.

A kilonbozé foglalkozdsi teriileteken kapcsolatot alakitanak ki az elmélet
és a gyakorlat kozott, és a mdr megszerzett ismeretek megszildrdulnak. Az
elméleti és gyakorlati ismeretek kozotti kapcsolat kialakuldsihoz — sziikség
van a foglalkozdsspecifikus gyakorlati tanulmdnyi tanszék és a renddrérsok
egytittmiikodésére. A foglalkozdsspecifikus gyakorlati tanulmdnyi tanszék kolesdnos
kapcsolatot teremt a Rajna-vidék-Pfalz-i Renddregyetem elméleti oktatdsa és a
renddrségnél foly6 szakmai gyakorlat kozott.
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A rendérérsok  biztositjdk a gyakorlati tanulmdnyok kovetelményeinek
teljesitéséhez  szitkséges feltételeket. Ahogy a hallgaték elérehaladnak a
tanulmdnyaikban, tuddsszintjitk folyamatosan névekszik. Ezt figyelembe veszik az
egyetem és a renddrérsok kozotti rendszeres rotdcidban.

A mentorok és a hallgaték kozotti kélesonhatds, a szakmai reflexidk fontos
részét képezik a gyakorlati tanulmdnyoknak, hozzdjdrulnak a szakmai kompetencidk
erbsitéséhez és a rendSr szakmdval valé azonosuldshoz. Ezenkiviil a hallgaték
osztonzést kapnak késébbi karrierjiikhoz.

A polgdrokkal és a kollégakkal val6 gyakorlati interakeié sordn kommunikdacids és
szocidlis készségek szerezhetSk. Ezek az értékes kulcsfontossdgii kompetencidk (dn.
puha készségek) fontosak a hallgaték leendé szakmdjiban.

2. DEFINICIOK

* Renddrkapitdnysdg (kozigazgatdsi hatdsdg)

*  Szakmai gyakorlat — a renddrségen t6ltott id8, a tantervben leirt célok és tartalmak
elsajétitasa céljabol

* 14. szakasz — a tovdbbképzésért, az dllomdnyért, a toborzasért stb. felelSs egység.

e 371-es Utmutatd, korldtozott hozzéférésti dnvédelmi Gtmutatd

* D 1. kategéridba tartozd kozlekedési baleset — Személyi sériilés haldlos sériilttel

* D 2. kategéridba tartoz6 kozlekedési baleset — Személyi sériilés sulyos sériilttel

* D 3. kategéridba tartozé kozlekedési baleset — Személyi sériilés konnyt sériiletel

* S 4-6. kategéridba tartozé kozlekedési baleset — Anyagi kdros baleset

* Gyakorlat — foglalkozisspecifikus gyakorlati tanulmanyok

A tovdbbiakban a “gyakorlat” és a “gyakorlati képzés” kifejezéseket haszndljuk a
tantervben maghatdrozott gyakorlati kurzusok megnevezésére.

A gyakorlat kifejezés a rendérérsokon végzett szakmai gyakorlatokra utal. A
Rajna-vidék-Pfalz-i Renddregyetemen szerzett kiilonb6z8 gyakorlati ismereteket
foglalkozdsspecifikus gyakorlati tanulmdnyok egészitik ki. Ebbe a korbe tartozik a
renddrségi alapképzés, az integrdlé renddrségi képzés, a modulokhoz kapcsolédd
gyakorlati képzés, és a sport.

A renddrségi alapképzés sordn (a 3. modul almodulja) a renddrségi feladatok
ellatdsahoz sziikséges renddri intézkedés gyakorlati alapjait tanitjék, kiilonos tekintettel
a 371.-es 6nvédelmi Gtmutaté ajdnldsaira és beavatkozdsi intézkedéseire. Az integrald
renddrségi képzések a 12. modul 6sszetevdi, amelyeket a 4-11. modullal parhuzamosan
végeznek (kivéve a 9. modult, az a Bachelor szakdolgozati modul).

A modulokhoz kapcsolédé gyakorlati képzések az 1-10 modulba vannak integrélva
(kivéve a 8. modult), és beszamitanak az adott modul munkaterhelésébe.
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3. ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK

* A felsd kozépfokd rendéri szolgilat (APOgPol) Képzési és vizsgaszabdlyzata

* A Rajna-vidék-Pfalz-i Renddregyetem (StOPol-E4) rendészeti alapképzésének
tanulmdnyi szabdlyzata

* Modulkézikonyv / tanterv

4. CELKITUZESEK ES FELEPITES

A renddr alapképzés célja, hogy a hallgatékat a renddrségen végzett szolgdlati
feladataikra felkészitse. A képzés 36 honapig tart, ebbdl 21 hénapot elméleti
tanulmdnyokkal, és 15 hénapot gyakorlati tanulmdnyokkal toltenek a hallgaték. A
konkrét id6beosztds, valamint a képzés tartalma megtaldlhaté a Rajna-vidék-Pfalz-i
Renddregyetem renddr alapképzési kurzusdnak tantervében. Ez tartalmazza az 8sszes
modult az érdkkal és a kapcsolddé tanuldsi célokkal, valamint a tanulmdnyi tartalmat
annak személyes jelenléthez és az 6ndllé tanuldshoz tartozé munkaterhelésével.

A 15 hénap (60 hér) ,foglalkozdsspecifikus gyakorlati tanulmdnyok” a
kovetkez6képpen tagolédnak:

1. kb. 33 hét szakmai gyakorlat renddrérson vagy kapitdnysdgon (egyenruhds
renddrség, blintigyi renddrség és rohamrenddrség)

2. 7 hét renddr alapképzés

3. kb. 4,5 hét integrdlé renddri képzés (az alapképzés alapjin; a vonatkozd
modulokkal pdrhuzamosan a tanulmdnyi program végéig)

4. kb. 4 hét gyakorlati képzés (modulhoz kapcsoléddan)

5. kb. 1,5 hét sport

A foglalkozdsspecifikus gyakorlati tanulmanyokat valés helyzetekben “az utcdn”,
kell teljesiteni, igy hiteles. A képzések és gyakorlatok a gyakorlati tanulmédnyokra valé
felkésziilést szolgaljak.

A gyakorlatban a hallgatdk felismerik a nagyobb stratégiai, strukturdlis és tartalmi

kapcsolatokat feladataikban és esetfeldolgozdsaikban, és 6sszekapcsoljik az elméleti

kérdéseket a gyakorlati kérdésekkel.
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5. KOVETELMENYPROFIL ES KOMPETENCIA
RELEVANCIA

Az alapképzés célkitlizései a kovetelményprofilbdl keriilnek megtervezésre és
kidolgozdsra. A tisztdn technikai kvetelmények mellett fel kell sorolni és stlyozni
benne a sziikséges kulcskompetencidkat ahhoz, hogy megvalésuljanak a modern
kozigazgatidsi célok.

Akovetelményprofila Rajna-vidék-Pfalz-i renddrség szakmai profiljdra és akiildetés
nyilatkozatdra épitve, alkotmdnyos és szakma-etikai értékek mentén lett kidolgozva,
és mind a teljeskord felsd-kozépfokt renddri szolgélat alapvetd kompetencidihoz,
mind pedig a belépd szintli foglalkoztatdsi ismeretekhez és készségekhez hozzd van
igazitva.

A tanulmdnyi tartalmat annak a kovetelmények eléréséhez valé hozzdjaruldsi
ardnydhoz kell igazitani.

A rendér szakma kovetelményprofilja képezi az alapképzés moduljai tartalmanak
alapjit. Gyakorlé renddrok részvételével lett kifejlesztetve, figyelembe véve mind
a diploma megszerzéséhez kovetendd jellegzetes feladatokat, mind a sziikséges
kulcsfontossdgti ismereteket.

A koévetelményprofil a szakmai ismeretre, a személyes kompetencidra, a szocidlis
kompetencidra és a mddszertani kompetencidra vonatkozé allitdsokat tartalmaz.

e Szakmai ismeret

*  Személyes kompetencia

e Térsas kompetencia

e  Mbddszer kompetencia

Az aldbbi kompetencia relevancia 4ll fenn azon modulok esetében, amelyekben a
szakmai gyakorlatok megvalésulnak:

* A szakmai gyakorlat kompetencia relevancidja a 4. modulban — cselekvési
teriilet: ,,RendGrségi ellendrzések a napi szolgilatban”

A forgalomellendrzések és a személyek ellendrzése a napi renddri szolgilat
alapelemei, és eléfeltételér képezik a veszélyes helyzetek vagy a biinozdi/jogellenes
magatartds felismerésének.

A modul befejezése utdn a hallgaték képesek a torvény dltal elSirt keretek kozote
korldtozni a polgdrok jogait, felmérni ennek jelentdségét, és integrdlé megkozelitést
alkalmazva, biztonsdgos jogi, taktikai és kommunikativ eszkozokkel elkeriilni az
eszkaldciot.

* A szakmai gyakorlat tanulmdnyi célkitiizései a 4. modulban

- Ismerje meg a belsé munkafolyamatokat a rendérfeliigyel8ségen.
- Viljon képessé a vezérldallomds asztaldnak irdnyitds melletti mikodeésére.
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- Tudja haszndlni a miveletek irdnyitdsihoz sziikséges taktikai felszerelést.

- Legyen képes el6késziteni, elvégezni és nyomon kévetni a személyek és
jarmivek ellendrzését.

- Helyszinre érkezéskor legyen képes megtenni a sziikséges intézkedéseket.

- Beavatkozdskor tudja alkalmazni az 6nvédelmi alapfogdsokat a 371-es
Gtmutaté ajanldsainak megfeleléen.

- Legyen képes blintigyi és kozigazgatdsi szabélysértési jelentések rogzitésére
és végleges feldolgozdsara.

- Legyen képes miikodtetni a rendérségi informdcids és kutatdsi rendszereket,
valamint az tigyfeldolgozdsi programokat.

- Ismerje a renddrre vonatkozé specidlis kovetelményeket, amikor a birésdgon
tandként jelenik meg.

* A szakmai gyakorlat kompetencia relevancidja az 5. modulban — cselekvési
teriilet : “Baleseti adatok beszerzése”

A balesetek, azok rendérségi nyilvdntartdsa és feldolgozdsa a mindennapi rendéri
munka alapvetd feladatai kozé tartoznak. A kozlekedési balesetek dtfogd vizsgdlata és
dtfogé feldolgozdsa képezi a modul torzsanyagit.

A modul tartalmdt és folyamatait a kozlekedési balesetek rendérségi feladatainak
szakszer( elldtdsa képezi, kezdve a balesetrdl valé tudomdsszerzéstdl, a baleseti adatoknak
az esemény/btincselekmény helyszinén valé megszerzésén dt, azok végsé feldolgozdsiig
és az illetékes tigyészségnek torténd draddsdig.

Mindez megjelenik az elméleti érdkban, a gyakorlati képzésekben, valamint a
jarérszolgdlatra és az azt kovetd vizsgdra dsszpontositd szakmai gyakorlatban. A hallgatok
elsajétitjdk a baleset helyszinén sziikséges kozvetlen intézkedéseket, a helyszinkezelést,
valamint a sziikséges megel6z8, nyomozati és beavatkozdsi intézkedéseket, ezeket
ondlléan alkalmazhatjidk a baleseti adatok megszerzésével és a baleseti vizsgdlattal
osszefiiggésben.

A hallgaték a leggyakoribb baleseti helyzetekre fékuszdlva megismerkednek
a renddrségi beavatkozdsokkal, a baleseti adatok megszerzésének kriminalisztikai
alapjaival, az elektronikus feldolgozdssal, valamint az informdcids és elemzési rendszerek
haszndlatdval. Ezen feliil a hallgaték megszerzik a baleseti adatok megszerzéséhez
sziikséges angol nyelvi készségeket.

Fentieken kiviil a hallgaték megismerik a felel8sség és a nyugdijjog kérdéseit, az
onvédelmi intézkedéseket, a kornyezetvédelmi elbirdsokat és a stresszes helyzetek
kezelésének etikai szempontjait is.

Foglalkoznak a rendér birésdgon tantként betoltott szerepével is.

* A szakmai gyakorlat tanulmdnyi célkitiizései a 5. modulban

- Legyen képes arra, hogy segitséget nytjtson a P 1 kategéridba tartozé
kozlekedési baleseti adatok rogzitésében és azok végsé feldolgozdsiban.
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- Legyen képes ondlléan elvégezni a kozlekedési balesetek adatainak végsé
feldolgozdsita P 2, P 3 és S 4-6 kategéridkban.

- Sajétitsa el az ugyfeldolgozdshoz szitkséges rendérségi fajlfeldolgozé
programok és informdci6s rendszerek kezelését.

- Legyen képes a buiniigyi és kozigazgatdsi szabalysértési jelentések rogzitésére
és végleges feldolgozdsara.

- Legyen képes a bincselekményeket egyszertisitett eljirds keretében
feldolgozni.

- Ismerje meg a rendérre, mint birésigi tandra vonatkozé kiilonleges
kovetelményeket.

* A7.modul kompetencia relevancidja — cselekvési teriilet: “Biintetdeljards”

A modul a biincselekmények nyomozdsinak lefolytatdsdra 6sszpontosit.

A hallgatdk képessé valnak a jelentés irdsakor megallapitani, hogy az adott tigy milyen
tipusti biincselekmény, elsajdtitjdk az objektiv bizonyitékok gytjtésének torvényszéki
modszereit és azokat az alapvetd taktikai és igazsdgiigyi intézkedéseket, amelyeket akkor
kell alkalmazni, ha a blncselekmény helyszinére els6ként érkeznek.

A modulban el8szor a német alkotmdny kivalasztott cikkeinek tartalmdt tdrgyaljak.
Ezt kovetik a biintetdeljards sordn hozott intervencids intézkedések, a videmelés és a
nyomozdsok lefolytatdsa, valamint a kivélasztott blincselekmények targyaldsa.

Végiil tantdrgyspecifikus elméleti tanulmdnyokkal foglalkozunk, mint példdul az
EDP alkalmazdsa és taktikai felhaszndldsa a biintetdeljardsban, a bliniigyi helyszinadatok
objektiv gytjtése. A hallgaték elvégeznek egy, a témdval kapcsolatos angol nyelvi
gyakorlati kurzust is. A hallgaték gyakorlati képzésen keresztiil célzott felkészitést
kapnak a renddrségen az tigykezelés témdjiban végzendd hathetes szakmai gyakorlat
kovetelményeire, amely szintén fontos része ennek a modulnak.

*  Tanulmdényi célkitiizéseik a 7. modulban

- Ismerje meg a blintigyi rendérség belsé munkafolyamatait.

- Legyen képes ondlléan elvégezni az egyszer(i esetek végsé feldolgozdsit.

- Legyen képes segédkezni komplex esetek végsé feldolgozdsiban.

- Legyen képes kivélasztott beavatkozdsi és nyomon kovetési intézkedések
végrehajtésdra, figyelembe véve az onvédelem elveit.

- Legyen képes a helyzet kriminalisztikai értékelése alapjin elvégezni a
bizonyitékok begytijtését.

- Legyen képes mikodtetni az tigyfeldolgozdsi programokat, valamint a
renddrségi informdcids és kutatdsi rendszereket.

- Legyen képes kihallgatdsok lefolytatdsdra.
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* A 8. modul kompetencia relevancidja — Specidlis vizsgilatok

A specidlis tigyek vizsgdlata a rendéri intézkedés alapvetd feladatainak részét
képezik, a hallgat6k a mindennapi szakmai életiikben végzik ezeket. Ezek kiemelkedd
jelent8séggel birnak, és a 7. modul alapvetd tartalmdra épiilnek.

A hallgaték elsajatitjak az alapvetd tantdrgyorientalt jogi, taktikai, kriminalisztikai és
gyakorlati alapokat. Ertékelhetik a blintigyi helyzeteket, és meghozhatjdk a kiilonleges
nyomozdsok sordn sziikséges elsé intézkedéseket.

A fiatalkordak blndzése, az eltlint személyek felkutatdsa, az atipikus kozlekedési
balesetek felismerése és kezelése, valamint kivédlasztott kozlekedési szabélysértésekkel
kapcsolatos kérdések dllnak a modul kézéppontjdban. Emellett a tirgyhoz kapcsolédé
nyelvi képzés is van. A kotelezd vilaszthaté szemindriumokon részletesebben
megvizsgdljdk a specidlis vizsgdlati tartalmat.

Eztkovetéen a hallgaték egy specidlis, hdromnapos felkészitést kapnak a rendér6rson
megval6sulé hathetes szakmai gyakorlatra, ami a modul mésik lényeges tartalma.

* A szakmai gyakorlat tanulményi céljai a 8. modulban

- Legyen képes a tervezési, dontéshozatali, végrehajtdsi és irdnyitdsi
folyamattal kapcsolatos ismereteket alkalmazdsni adott renddrségi
vizsgalatokra.

- Ismerjen és legyen képes kivalasztott tudomdnyos és technikai médszereket
alkalmazni a biin6zés elleni kiizdelemben.

- Ismerje a kiberb(inozés teriiletérdl a sziikebb értelemben vett relevans
blincselekményeket.

- Ismerje meg a ridi6forgalmazds és a rddiéforgalmazdsi titokrtartds alapjait,
és legyen képes telekommunikdciéval kapesolatos nyomozati intézkedések
végrehajtdsdra, amikor elséként érkezik a tetthelyre; gytjtson megbizhaté
bizonyitékokat.

- Ismerjeéslegyen képesalkalmaznia specidlis forgalomfigyelési technikakat.

- Legyen képes haszndlni az angol nyelvtuddsdt, beleértve a technikai
terminoldgidt is, a helyzetnek megfelel8en.

- Legyenképesakoriabbimodulokban megszerzettismeretei megszilarditdsdra
és elmélyitésére a kijeldlt tanuldsi tertileteken.

- Legyen képes a jelenlegi tanuldsi célkittizéseket ellendrizheté médon
integrélni a kordbbi modulok alapismereteibe.

- Legyen képes alkalmazni az 6nvédelmi alapfogisokat a 371-es Gtmutatd
ajanldsainak megfeleléen.

* A 10. modul kompetencia relevancidja

* A szakmai gyakorlat tanulmdnyi céljai a 10. modulban
- Ismerje a hatdrokon dtnytlé és a nemzetkézi rendérségi egyiittmiikdés elveit.
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- Ismerje az interkulturdlis kompetencia fontossdgdt a renddrségi feladatok
ellatdsaban.

- Legyen képes arra, hogy egyiittmiikodjon az orszdgos szintli hatdsdgokkal,
intézményekkel és szervezetekkel.

* A 11. modul kompetencia relevancidja

Vilasztott tervezhetd rend8rségi miiveletek

Ez a modul a szervezett osszejoveteleken, gytiléseken és eseményeken sziikségessé
valé  renddrségi muveletek jogi és taktikai alapjait tanitja meg. A hallgatéok
elmélyitik a tanulmdnyaik sordn megszerzett kompetencidkat a kivélasztott rendSrségi
miiveletekben.

Kiegészitésképpen tematikus napok, gyakorlatok és kotelezd vilaszthatd
szemindriumok is meghirdetésre kertilnek.

A gyakorlati képzés négyhetes - renddrkapitdnysdgon (egyenruhds renddrség vagy
biiniigyi rendérség) és a Biiniigyi Nyomozé Ugyészségen toltott - szakmai gyakorlattal
egésziil ki.

* A szakmai gyakorlat tanulmdnyi céljai a 11. modulban
A szakmai gyakorlat rohamrend8rségnél t6ltott részében:
- Ismerje meg a rohamrenddrség szervezetét és feladatait.
- Legyen képes a rohamrenddrség taktikai felszerelésének haszndlatdra.
- Legyen képes tonfdt haszndlni.
- Legyen képes kiilonleges okokbdl (pl. tdmaddsok, nagyszabdsa
demonstricidk, silyos kdresemények és katasztréfik) szitkséges miveleteket
taktikailag irdnyitani.

A szakmai gyakorlat rendér f6kapitdnysdgnal és a Blniigyi Nyomoz6 Fétigyészségnél
teljesitett része

- Mélyitse el és bévitse az egyenruhds rendérségen vagy bilintigyi rendSrségnél
kordbbi szakmai gyakorlat sordn megszerzett készségeket/képességeke.t

- Szildrditsa meg és fejlessze tovdbb a vizsgalati és ellendrzési kompetencidt.

- Legyen képes jogi és taktikai szempontbdl megfeleléen megvalasztani
a renddrségi miveleteket, és végrehajtani a sziikséges nyomozati
intézkedéseket, kiilondsen akkor, ha els6ként érkezik a helyszinre, szem
elétt tartva a 371-es 6nvédelmi Gtmutaté az elveit.

- Legyen képes nagymennyiség(i bizonyitékot tartalmazé bilintigyi helyszinek
rogzitésére.

- Legyen képes az tigyeket a renddrségi lgyfeldolgozdsi programok
segitségével feldolgozni, és lekérdezéseket vagy kereséseket végezni a
renddrségi informdaciés rendszerekben.

- Legyen képes a helyzetnek megfelel6 médon kezelni a polgdrokat, és
ismerje fel a kommunikativ helyzetkezelés lehetdségeit.
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6. AMODULOK SZERKEZETE
(GYAKORLATI KEPZESEK)

1 MODUL

Kurzus 12: Gyakorlati képzések II — alaki alapkiképzés

e Ismerje meg a zdrt alakzatok megalakitdsinak fontossdgdt.

* Legyen képes a zdrt kotelék kialakitdsdra és az abban t6rténé mozgdsra.

Kurzus 13: Gyakorlati képzések III. — alap rendérképzés, miiveleti képzés

* Legyen képes beavatkozdsi és letartdztatdsi technikdk alkalmazdsdra a
renddrségi miiveletek sordn.

* Ismerje az 6nvédelem elveit, és legyen képes alkalmazni azokat a renddrségi
intézkedésekben.

Kurzus 14: Gyakorlati képzések IV.: gépjarmiivezetési és biztonsagi képzés A1/A2

e Legyen képes arra, hogy alkalmazza a rendéri feladatok elldtdséhoz
sziikséges renddri intézkedés gyakorlati elveit, és felismerje azok fontossdgdt
az 6nvédelemrdl sz616 371-es Gtmutatd ajinldsainak megfelelGen.

2 MODUL
Kurzus 7: Gyakorlati képzések, csapatépités

* Ismerje meg a tdrsadalmi csoportok fontos jellemzdit, a csapatmunkdt és a
sajdt csapatban tanusitott viselkedést.

Legyen képes arra, hogy a megszerzett ismereteit az egyiittmikodés, az

egylittmiikodési hajlandésdg és a csapatszellem javitdsdra alkalmazza a sajdt

csoportjaban.

Kurzus 8: Gyakorlat

3 MODUL
Kurzus 10: Gyakorlati képzések I; kommunikdcié renddrségi mivelet
soran (KTT1)
Al-modul: A rend6ri intézkedés alapjai — Gyakorlati alapok
Kurzus 1: Lokiképzés
* Legyen tisztdban a szolgdlati [6fegyverek kezelésének felel@sségével, valamint
az onvédelem fontossigdval.
* Ismerje a szolgdlati 18fegyverek kezelésének biztonsdgi el8irdsait.
* Legyen képes biztonsdgosan kezelni a szolgdlati l6fegyvereket.
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Kurzus 2: Muveleti kiképzés

* Legyen képes a beavatkozdsi és letartdztatdsi technikdk alkalmazdsira a
renddrségi miveletekben.

* Ismerje aa 371-es onvédelmrdl sz616 imutatd alapelveit, és beavatkozdskor
tudja alkalmazni az azokat.

* Legyen képes a taktikai felszerelés hasznalatdra.

Kurzus 3: Sport

e Ismerje meg a fizikai aktivitds fontossdgdt a fizikdlis teljesitmény
fenntartdsiban és novelésében.

* Legyen képes alkalmazni a képzésen elsajdtitott alapelveket, médszereket,
eszkozoket.

* Ismerje meg a a sportolds sordn alkalmazandé megel6z8 intézkedéseket és
magatartdsi szabdlyokat a fizikai sériilések elkeriilése érdekében.

Kurzus 4: Uszds és mentés

* Ismerje fel a fizikai aktivitds szitkségességét az Giszds és mentés teriiletén.

* Legyen képes mdsok és 6nmaga vizbdl val6 kimentésére.

Kurzus 5: Fényképezés

* Legyen képes olyan fényképeket késziteni, amelyek felhasznilhatéak a
birésdgon, bizonyitékként és dokumenticiéként értelmezhetdk.

Kurzus 6: Téjékoztatds és kommunikaci6

* Ismerje a rend6rségi informdcids és kommunikdciés technolégidt.

* Ismerje megarddickommunikdcié 6nvédelmi szempontbdl valé jelentdségér.

* Legyen képes kezelni a rddiét.

4 MODUL

Kurzus 4: Gyakorlati képzések 1. (személy- és gépjarmii ellendrzés)

e Ertse meg és legyen képes alkalmazni a rtaktikai elveket a rend6rségi
ellendrzések sordn, kiilonds figyelmet forditva a 371-es utmutatéban
foglaltakra.

* Legyen képes csapatorientdlt moédon eljdrni szokvdnyos renddrségi
miiveletekben.

* Legyen képes alkalmazni a vonatkozé jogszabélyokat.

Kurzus 5: Gyakorlati képzések II. (Gépjdrmiivezetési és biztonsdgi képzés)

* Legyen képes alkalmazni a rendéri feladatok elldtdsahoz sziikséges gyakorlati
alapelveket, ismerje fel azok fontossigit, és tartsa be a 371-es itmutatéban
foglaltakat.

Kurzus 6: Gyakorlati képzések I11. (Képzés a bizonyité ereji légalkohol-érzékeld

késziiléken)

» Sajdtitsa el a birésigon is elfogadott légalkohol-érzékelé késziilék
alkalmazsdt.

* Legyen képes a bizonyité légalkohol-elemzésre.

Kurzus 7: Gyakorlat
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5 MODULE

- Kurzus 4: Gyakorlati képzések (Kozlekedési baleseti adatok beszerzése és
feldolgozdsa)

Elsajatitja a baleset-nyilvdntartési irdnyelveket, beleértve a P 2, P 3 és S 4-6
kategéridkba tartozé blincselekményeket, angol nyelven is.

- Kurzus 5: Kotelez6en valaszthatd szemindrium

Legyen képesalkalmazni (az 1. modulban megismert) a tudomdnyos munka,
a kutatds és a dokumentdcié mddszereit az 1j kérdésekre, figyelembe véve
az empirikus kutatdsi médszereket, és szildrditsa meg tuddsit ezen a téren.
Sikeres egytittmiikodés kis csoportokban.

A tantdrgyspecifikus ismeretek mélyrehaté elsajdtitdsa.

Empirikus tudomdnyos munka olvasdsdnak, megértésének és értékelésének
a képessége (6 6ra, interdiszciplindris).

Kurzus 6: Gyakorlat

6 MODULE

- Kurzus 21: Gyakorlati képzések II. (kommunikaci6 specidlis miiveletek alatt)

A “Kommunikdcié miveletek sordn” c. gyakorlati képzés sordn megszerzett
készségek elmélyitése, konkrét kommunikiciés —stratégidkkal vald
kiegészitése, és ennek nehéz, dsszetett miiveletek sordn torténd alkalmazdsa.
Az ellendlloképesség novelése stresszes miiveletekben.

A sajét viselkedés megértése, beleértve a személyes szorongdskezelést is,
magas stresszel jaré kivalasztott veszélyes helyzetekben, helyzetnek megfelels
megolddsok megtaldldsa.

7 MODULE

- Kurzus 9: Gyakorlati képzések

Legyen képes a rendérségi tények kriminalisztikai értékelésére, valamint a
nyomozati intézkedések megtervezésére és végrehajtdsira.

Ismerje meg a kriminalisztikai technoldgia lehet8ségeit, és legyen képes
alkalmazni a bizonyitékmegdrzési intézkedéseket.

Ismerje meg az “El6 beolvasds” azonosité eszkozt.

- Kurzus 10: Gyakorlat
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8 MODULE
- Kurzus 9: Gyakorlat

9 MODULE
- Kurzus 8: Gyakorlati képzések

* Legyen képes a kivédlasztott renddrségi egytittmiikodési teriiletek lényeges
tartalmdnak gyakorlatorientdlt médon torténé alkalmazdséra.
* Interdiszciplindris gyakorlati feladatok a kivélasztott témdkban, kiilénésen
az LV 3, 4 és 6 esetében, valamint integralé rendérségi képzések.
- Kurzus 9: Gyakorlac  (kilfoldi  szakmai  gyakorlat, adminisztricio,
igazsdgszolgdltatds, projekt hér).

10 MODULE
- Kurzus 7.2: Gyakorlat (Rohamrendérség)
- Kurzus 7.3: Gyakorlat (rendérkapitinysdgok, Biiniigyi Nyomozé Ugyészség)

7. KOVETELMENYEK

Annak érdekében, hogy a szakmai gyakorlatban a lehet legmagasabb szinti
biztonsdgot garantdljuk, bizonyos kévetelményeknek meg kell felelni az adott szakmai
gyakorlat megkezdése el6tt.

*  Képzés a taktikai felszerelés hasznilatdrdl

A hallgaték az alapfokil renddri képzés 3. moduljdban gyakorlati alapképzést
kapnak a taktikai eszkozokre és szolgédlati fegyverekre vonatkozéan, amelynek
tartalma a modult kisérd integral6 renddrségi képzés minden egyes gyakorlata elétt
felfrissitésre és elmélyitésre kertil.

* A pisztoly- és a géppisztolyhaszndlat gyakorlatinak befejezése
A 4. modul 1. szakmai gyakorlata el8tt, és ezt kovet8en a 7. és 11. modulban a

szakmai gyakorlatok el6tt a pisztoly- és géppisztolyhasznalat gyakorlatokat sikeresen
be kell fejezni.

* Rendéri szolgéalatra val6 alkalmassig
A szakmai gyakorlatokon vald részvétel eldfeltétele a hallgatok megfeleld fizikai
ellendll6 képessége.
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A modult kisérd rendérségi képzés részletesen magdban foglalja a 3. modulban
tanitott elemi gyakorlati szakmai készségek és képességek elmélyitését és
tovébbfejlesztését, igy mint:

- lovészet (fegyverismeret és fegyverképzés elméletben és gyakorlatban,

alapképzés gyakorlatokkal, valamint szabvanyositott l6vészeti gyakorlatokkal)

- gyakorlati képzés (lovészeti és csapatszolgdlati képzés)

- gépjarmiivezetési és biztonsdgi képzés

A foglalkozasspecifikus gyakorlati tanulmanyok keretében a hallgaték jogosultak a
szolgdlati fegyverek és 18szerek szolgdlatban torténd kezelésére, miutdn sikeresen befejezték
a lovészeti képzést, a rovid, meghosszabbithaté gumibot- valamint a paprikaspray-
haszndlati képzést, és elvégezték a sziikséges szintli elméleti szakirdnyt képzést.

8. ARENDELKEZESRE ALLO SZAKMAI
GYAKORLATI HELYEK SZAMA ES ELOSZTASA

A szakmai gyakorlat helyszineinek szimdt a Renddregyetem az illetékes
renddrkapitdnysdgok (tovdbbképzésért, személyzetért, toborzdsért stb. felelds)
kozponti iroddinak adatai alapjin szdmolja ki, és a rendérkapitinysigok egyeztetik a
rendelkezésre 4ll6 helyek szimdt a helyi rendérérsokkel.

A hallgaték sajit felelSsségiikre jelentkeznek a rendelkezésre all6 szakmai
gyakorlati helyekre, figyelembe véve a tdrsadalmi és kollegidlis szempontokat.

Miutdn a hallgaték elosztdsinak folyamata befejezédik, az adott hallgatdk nevét
megkiildik az adott rendéri szerveknek. A hallgaték irdsbeli parancsot kapnak, ezutin
kapcsolatba léphetnek az adott renddri szervvel.

9. BEVONT SZEMELYEK

A foglalkozdsspecifikus gyakorlati tanulmdnyok alatt a gyakorlati készségek
gyakoroldsra, a mar megszerzett elméleti ismeretek és kompetencidk alkalmazdsra
és kiterjesztésre keriilnek. Lehetévé kell tenni a tanulmdnyok sordn kordbban
megszerzett készségek és ismeretek fiiggetlen alkalmazdsit is.

A foglalkozdsspecifikus gyakorlati képzés alapvetSen a renddrségnél, mint
képzési kozpontban zajlik, és a szakmai gyakorlati koordindtorok és a mentorok
valésitjdk meg.

A hallgaték és a mentorok is profitdlnak a szakmai gyakorlatbdl, mert gyakran
killonb6zé generdcidkba tartoznak, és eltérd a hozzdalldsuk. Egy és ugyanazon
szervnél dolgoznak, és kozosek a céljaik, bar részben teljesen eltéré megkozelitéssel,
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szdndékkal és hdttérrel. Minden generdciénak kiilonboz6 igényei vannak. Ez
kockdzatokkal (generdcids konfliktusok) jdr, de lehetdségeket is kindl. A fiatal
hallgaték profitdlhatnak id8sebb kollégdik tapasztalataibdl. Az id8sebb kollégdk
is tanulhatnak a fiatalabb generdciétdl, és megismerhetnek Gj perspektivdkat és
megkozelitéseket.

A renddr hatdsigok felelések a foglalkozdsspecifikus gyakorlati  képzés
megszervezéséért és végrehajtdsdért a Renddregyetem dltaldnos feleléssége alatt.
Ezek a szolgédlatok szorosan egyiittmiikodnek a képzési cél elérése érdekében.

A Foglalkozdsspecifikus  gyakorlati képzés vezet6je a Rendéregyetem
dltaldnos felel8sségébdl eredd irdnyitdsi és koordindcids feladatokat ldtja el a
foglalkozasspecifikus gyakorlati tanulmdnyokban.

10. MENTOR

A mentorok foglalkozdsspecifikus gyakorlati képzést nytjtanak a hallgatéknak,
és biztositjdk a modulkézikdnyvben meghatdrozott foglalkozdsspecifikus gyakorlat
tanulmdnyi tartalmdnak tanitdsdt.

Er6sodik az elmélet és gyakorlat osszekapcsoldddsa, kiilondsen a rendérségi
beavatkozdsok el8készitése és utblagos megbeszélése (reflexid/esettanulmdny),
valamint a munkavégzés kozben torténd oktatds révén.

A mentor figyelemmel kiséri a szakmai gyakorlati naplé megfelelé vezetésée, és
igazolja a feladatok elvégzését és a szakmai gyakorlat tanuldsi céljainak elérését.

11.SZAKMAI GYAKORLATI KOORDINATOR

A szakmai gyakorlati koordindtorok koordindljik az dsszes hallgaté képzését a
renddri szervnél, és biztositjdk, hogy a képzés az egységes mindségi eldirdsoknak
megfelelden torténjen.

Biztositjdk, hogy a hallgaték folyamatos mentori irdnymutatdst kapjanak. A
szakmai gyakorlati koordindtorok az illetékes mentorokkal egyiitt minden szakmai
gyakorlat sordn képzési interjut készitenek a szervnél dolgozé valamennyi hallgatéval.
Az interjat dokumentéljdk.

Az interjinak az aldbbi céljai vannak:

*  Visszajelzés a hallgatdk és a képz8k szdmdra.

* Reflexié a szakmai gyakorlatra.

e A fejlédési folyamat éreékelése (kompetencidk fejlédése).

*  Személyes tandcsadds a hallgatéknak.

e Célmegillapoddsok a szakmai gyakorlat tovdbbi menetére a modul tanuldsi
céljainak elérése, és a modulvizsga tekintetében.
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Ezen kiviil foglalkoztatdsi nyilvintartdsokat készitenek a szakmai gyakorlatokrol,
amelyekben fel vannak tiintetve

e aszemélyes adatok,

e amulasztdsok (hidnyzdsok) és

e az illetékes szakmai gyakorlati koordindtor.

Ha olyan események/nehézségek, vagy jelentds hidnyzdsok meriilnek fel, amelyek
veszélyeztetik a szakmai gyakorlat céljidnak elérését, a Renddregyetem a szakmai
gyakorlati koordindtorral egyeztet a tovabbi 1épésekrol.

A hidnyzésok szdmos okbdl eredhetnek, példdul betegség vagy sériilés, stresszes
szolgdlati események.

Problémdk esetén bevonjik az Osszekotd oktatdt, valamint szitkség esetén a
Renddregyetem jogi osztalydt. A kotelességszegés jellegétdl és stlyossdgdtdl fiiggben a
szakmai gyakorlat meg is szakithaté.

12. HALLGATOK

A szakmai gyakorlat sordn a hallgaték alapvet8en az Osszes renddri jogi
kompetencidval (hatdskorrel) rendelkeznek. Az tigyészségnek nem nyomozéi.

Az StGB (német biintetd torvénykonyv) 11. cikkelye szerint a hallgaték
koztisztviseldk, és kotelesek a blincselekmények miatt az I. § (német biintetSeljdrdsi
szabdlyok) szerint biintetdeljérdst inditani.

Elvileg a hallgaték nem tehetnek 6nall6 intézkedéseket beavatkozdsi jelleggel,
ebben val6 részvételitk a mentor felel8ssége és dontése.

A mentor irdnyitdsa és feliigyelete alatt a hallgaték jogosultak figyelmeztetést
kiadni kisebb kozigazgatdsi jogsértések esetén (KRESZ, Kozuti Kozlekedési
Tipusjévahagydsi Torvény, Vezetdi Engedély szabdlyozdsa, Jarmiengedélyezési
rendelet). A renddrségi gépjarmiivezetdi és biztonsdgi képzés elvégzése utin
dltaldban jogosultak szolgdlati jarmiivek vezetésére a “B” osztdlyd német vezetdi
engedély birtokosaként; az errdl sz6l6 dontést a szakmai gyakorlati koordindtor,
vagy a mentor hozza meg.

A hallgatékat csak “megerdsitésnek” kell tekinteni, és nem szabad 6ket
hozzdszdmitani a szolgélatellitdk létszdmdhoz.

A szakmai gyakorlatot szolgélati fegyverekkel ldtjak el.

A hallgaték egyenruhdt viselnek az egyenruhds rendérségnél, és megfeleld civil
ruhdt a blintigyi rendérségnél. A gyakorlatra magukkal viszik a személyre szabott
telszerelést (bilincs, goly6dllé mellény stb.).

A hallgaték tanulmdnyaik sordn renddér gyakornoki stdtuszban vannak
(Polizeikommissaranwirter/in), korldtozott jogokkal és kompetencidkkal (vo.
fent). A szakmai gyakorlat sordn a hallgaték vezetik a szakmai gyakorlati naplét, és
dokumentiljik benne a modulkézikonyv szerint elvégzendé feladatokat.
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13. A FOGLALKOZASSPECIFIKUS GYAKORLATTI
TANULMANYOK VEZETOJE

A foglalkozds specifikus gyakorlati tanulmdnyok vezetdje kapcsolatot tart a
renddri szervekkel, szervezi velitkk a képzés menetét, valamint a szervekkel és az
értékeld tiszttel egyeztetve biztositja a mindségbiztositst, kiilonosen a 4., 5.,
7., 8., 10., 11. és 12. modulban a ,Gyakorlat” tantdrgy megszervezésében és
végrehajtdsiban.

Atveszi tovdbbd a modul koordindcidjit a 12. “Integrdlé Rendészeti képzés /
Sport” modulban.

14. A SZAKMAI GYAKORLAT ERTEKELESE

A szakmai gyakorlatok sordn a hallgatékat a mentor és a Szakmai gyakorlati
koordindtor értékeli a képzési interjiban.

A 4. modulban gyakorlati vizsgira keriil sor (azaz valés renddrségi ellendrzést
folytatnak le a szakmai gyakorlat sordn): valés koriilmények kozote ellendrzd pontokat
dllitanak fel, a hallgaté dltal lefolytatott forgalomellendrzést az arra felhatalmazott
vizsgdztatok értékelik.

A szakmai gyakorlatok értékelése a Mainzi Egyetemmel egytittmikdve torténik.

Rajna-vidék-Pfalz-i Renddéregyetem mindségiigyi képviseldje rendszeresen végez
modulértékeléseket.

Ezen értékelések sordn a hallgatékat a szakmai gyakorlatokban szerzett
tapasztalataikrdl is megkérdezik (a tartalom, a szakmai gyakorlati koordindtorok,
mentorok vonatkozdsiban). Ezen kiviil a reflexidk a ,Vezetés és egyiittmiikodés
tanitdsa” kurzusban is helyt kapnak.

A mentorok kiilon nem értékelnek.

15. LOGISZTIKAI ES PENZUGYI VONATKOZASOK

15.1. Logisztikai vonatkozdsok

A hallgaték magukkal hordjik a kiosztott szolgdlati ruhdzatukat (egyenruhdt)
és taktikai felszerelésiiket a képzés sordn, és mindig hozzdférhetnek. Ebbdl az is
kovetkezik, hogy egyenruhdjukat a blniigyi renddrségnél (ahol megfeleld civil
ruhdzatban vannak) is fel tudjék venni, ha egységes viseletként erre van sziikség.

A jogi eléirdsok (a rend8rség 986. rajna-vidék-pfalzi rendelete — PDV 986
RP, valamint a Rendéregyetem végrehajtdsi rendeletei) miatt a hallgaték nem
jogosultak arra, hogy a taktikai felszerelést munkaidén kiviil magukndl tartsdk.
Igaz ugyan, hogy a fegyver, 18szer, gumibot, paprikaspray személyes leltdrjukban
van, de azokat a Renddregyetem vagy a renddrkapitdnysdgokon kozpontilag
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taroljdk, és csak a szakmai gyakorlatok szolgélati ideje alatt dllnak a hallgaték
rendelkezésére.

A foglalkozdsspecifikus gyakorlati tanulmédnyok alatt tartott [8kiképzés a fegyvertar
fegyvereivel torténik.

15.2. Pénziigyi vonatkozisok

A rajna-vidék-pfalzi rendérok koleségeinek megtéritését egyebek mellett térvény
szabdlyozza (4llami utazdsi koleségekrdl sz616 torvény). Ennek megfeleléen bizonyos
esetekben (a képzés sordn a hallgatdk is) koltségtéritésben részesiilnek, nevezetesen az
ugynevezett hivatalos utazdsok és a kirendelés esetében.

A hallgaték elméleti képzése és gyakorlati tanulmdnyai a Hahn, Enkenbach-
Alsenborn és Wittlich egyetemeken zajlanak. A hallgaték nem kapnak téritést az
ezekre a helyekre és azokrél valé utazds vonatkozdsdban.

A szakmai gyakorlatok ideje alatt az utazdsi koltségtérités dltaldban a lakdhelytdl
a renddri szervig megtett tdvolsdgra vonatkozik.

Ha a hallgaté napi utazdsa a lakéhelyérél a képzés helyére meghalad egy bizonyos
id6t, vagy a tdvolsdg meghalad egy bizonyos szdmu kilométert, a hallgaté tovabbi
visszatéritésben részesiil (kiilonélési tdimogatds).

16. SZAKMAI GYAKORLATI NAPLO, MINT
TANULMANYINYILVANTARTAS

A szakmai gyakorlat sordn a hallgaték személyes szakmai gyakorlati naplét
vezetnek, amely a StOPol 12. cikke alapjan tanulmdnyi nyilvintartdsnak felel meg.
A hallgaték felelések a szakmai gyakorlati naplé teljeskor(i és megfeleld vezetéséére.

A szakmai gyakorlati naplét a Rendéregyetem minden egyes szakmai gyakorlat
utdn ellendrzi. A szakmai gyakorlati naplénak a kovetkezd informdcidkat kell
tartalmaznia minden egyes szakmai gyakorlatra vonatkozéan:

e A tevékenységek dokumentildsa

A hallgatdk rogzitik az adott tanulmdnyi tartalommal kapesolatban végzett osszes
tevékenységet, és ezt a feljegyzést dtadjak a mentornak ellendrzésre.

* A képzési interji dokumenticidja (a 11. modul kivételével)

A dokumentum magdban foglalja a hallgaté és a képzdk kozotti lefolytatortt
interja tartalmdt.

e Tanulési célok ellendrzése

A mentor szakmai gyakorlat tanuldsi céljainak megval6suldsira vonatozé
ellendrzése.

e  Gyakorlati foglalkoztatdsi nyilvintartds.

A szakmai gyakorlat sordn éjszakaledolgozott 6rdknak ésa tivolléteknek az igazoldsa
a szakmai gyakorlati koordindtor megerdsitésével torténik. A dokumentumok az
oktatdsi szerveren keresztiil online elérhet8k szerkesztés céljdbél.

Ezenkiviil a szakmai gyakorlati naplé tartalmazza az aktudlis moduleredményeket.

A 11. modul szakmai gyakorlata utdn a szakmai gyakorlati naplé, mint az
alapképzést igazolé dokumenticié része bekeriil a hallgaté képzési aktdjiba a
Rendéregyetemen.
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1. BEVEZETO SZEMPONTOK. FOGALMI
ELHATAROLASOK

A szakmai gyakorlati Gtmutaté a kolozsvari Septimiu Muresan Rendér Iskoldval
és a_Rajna-vidék-Pfalz Renddér Egyetemmel egyiittmikodve keriile kidolgozdsra a
Trident projekt keretében. Célja, hogy timogassa a mentorok, a tanuldk, ill. hallgaték,
valamint a partnerorszdgok rendérségi képzési intézményeinek tevékenységét azdleal,
hogy tartalmazza a szakmai gyakorlatok egységes szervezéséhez, megvalésitdsihoz és
értékeléséhez sziikséges egységes és kozpontositott informdacidkat.

Az Gtmutaté tovébbi célja, hogy rendszerezze és 6sszefoglalja azt a tuddsanyagot,
amely megfelel a tanuldsi eredményeken alapulé @j képzési programok
kovetelményeinek, biztositsa a kozponti szabdlyozdk és a szakmai gyakorlatok
végrehajtdsa kozotti koherencidt.

Magyarorszdgon a renddérképzés rendvédelmi technikumokban térténik,
érettségire épiild, iskolarendszer(i, nappali képzés keretében — ez a képzés renddr
tiszthelyettes szakmai végzettséget ad —, valamint 10 hénapos, érettségire épiild,
nappali képzés keretében a rendvédelmi technikumokban és a Renddr Akadémia
Rendvédelmi Okratdsi és Képzési Kozpontjdnak képzd intézményeiben — ez a
képzés Kozbiztonsdgi renddrjérdr, és Hatdrrendész és utlevélkezeld renddrjardr (a
tovabbiakban: Renddrjardr) szakképzettséget ad.

A szakképzésrdl sz616 torvény végrehajtdsira vonatkozé 12/2020. (II. 7.)
kormdnyrendelet kimondja:

A rendvédelmi szakképzd intézmény tanuldinak, illetve a 10 hénapos képzésben
részt vevoknek a szakmai képzése az aldbbi osszetevokbél all:

a. a rendvédelmi szakképz8 intézményben a tanév sordn nydjtott oktatds, és a

rendvédelmi szakképzé intézményben teljesitett szakmai gyakorlat

b. egybefiiggd nydri gyakorlat (gyakorlé szolglat).

c. szakmai gyakorlati képzés/gyakorlé szolgalat—ahogyan azt arenddr tiszthelyettes
képzés képzési és kimeneti kdvetelményrendszere, a renddr tiszthelyettes szakma
program tanterve, valamint a kozbiztonsdgi renddr jérér szakmai képzési
programja meghatdrozza — rendéri szervnél megvalésul6 szakmai képzés.

A program tanterv és a programkovetelmény alapjin kidolgozott szakmai
program részletes tanuldsi teriileteket és szakmai kovetelményeket hatdroznak meg.
A szakmai gyakorlati képzés sordn a tanuldi jogalldsbél eredd jogok és kotelezettségek
az iskolarendszerben, nappali tagozatos képzésben részt vevékre vonatkoznak; mig a
10 hénapos renddrjdrér képzésben részt vevékre a hivatdsos jogviszonyra vonatkozé
eléirdsok vonatkoznak.
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2. ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK

A szakmai gyakorlat jogi héttere

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél (tovdbbiakban: Szkt.)

- 12/2020. (II. 7.) Kormdny rendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény
végrehajtdsardl (tovabbiakban: Szkr.)

- 2013. évi LXXVIL. térvény a felndttképzésrdl

- 11/2020. (II. 7.) Kormdiny rendelet a felnSttképzésrdl szold torvény
végrehajtdsdrdl

A szakmai gyakorlat szakmai szabdlyzéi

- XLIL./ 2015. A hivatdsos szolgdlatokrdl sz6l6 torvény a rendvédelmi szervek
hivatdsos dllomdnydnak alkalmazdsi feltételeirsl (HSZT)

- A renddr tiszthelyettes képzés képzési és kimeneti kovetelményrendszere
(KKK)

- A renddr tiszthelyettes szakma Program tanterve (PTT)

- A Miskolci Rendvédelmi Technikum Szakmai Programja (SZP)

- Az Orszigos Renddrfékapitdny dltal jévdhagyott Gyakorlé Szolgdlat Terve
(GYSZT)

- A Kozbiztonsdgi renddr jardr szakképesités képzési programkovetelménye
(KBJ PK)

- Kozbiztonsigi renddr jardr szakmai képzési programja (KB] SZP)

3. CELKITUZESEK ES FELEPITES

A szakmai gyakorlati képzés célja, hogy a tanuldk, és a 10 hénapos rend6rér jérdr
képzésben résztvevék megismerjék a rendvédelmi szervnél folyé szakmais/munkit,
bekapcsolédjanak a mindennapi munkdba, 6ndlléan oldjak meg a mentoruk 4ltal
rdjuk bizott feladatokat. A renddr tiszthelyettes foglalkozds 6kben elvirt, hogy a
KKK-ban és a programkovetelményben eldirt alapvetd kozszolgilati kompetencidk a
munkafolyamatokban valé részvétellel fejlédjenek, ezdltal novelve a munkaerdpiaci
igények kielégitését, hozzdjirulva a mindségi munkaerd kindlatdhoz.

A szakmai gyakorlati képzés lehetéséget biztosit a hosszii tévii elkotelez8dés kialakuldsdra.

Az MRVT a szakmai szocializdciét és oktatdst a szakmai gyakorlati képzést nyujed
renddri szervekkel egytitt hajtja végre. A specidlis rendvédelmi ismeretek fejlesztése
és szakmai ldtdsméd kialakitdsa, a szakma 4ltal megkévetelt kompetencidk, valamint
a megfeleld hozzaallds és motivécids tényez8k fejlesztése kozos feleldsség.

A szakmai gyakorlati képzés alatt a rendvédelmi szerv biztositja a tanulds azon
targyi és személyi feltételeit, amelyek lehetévé teszik a tanulék szdmdra, hogy

GYAKORLATI UTMUTATO

5




informdcidkat és tényeket gylijtsenck, majd feldolgozzék, rendszerezzék, rogzitsék
és alkalmazzdk, gyakoroljék, figyelemmel kisérjék és értékeljék azokat. A tanulék
aktivan részt vesznek a szakmai gyakorlaton, és mentorok segitik 8ket abban, hogy
fejlesszék 6nellendrzési és 6nértékelési képességiiket.

A szolgélatelldtdssal és egyéb munkafeladatokkal kapcsolatos tevékenységeknek a
jrtassdg és a készség szintjén torténd elsajdtitdsa lehetSvé teszi a tanulk szdmadra, hogy
az elméleti ismereteket valés koriilmények kozote alkalmazzak, ondlléan hajtsanak
végre feladatokat a szolgilat kiilonboz8 formdiban, jogi dontéseket hozzanak;
részfeladatokat 6ndlléan hajtsanak végre.

Az egy-, misfél és kétéves képzésben résztvevé tanulék — amennyire csak
lehetséges — szakmai gyakorlatukat anndl a rendvédelmi szervnél végzik, ahol elsd
szolgdlatukat tervezik (a végzés utdn), vagy a rendvédelmi szerv dltal kijelolt jovébeni
szolgdlat helyén; mindaddig, amig ez nincs kijel6lve, a lakéhelyiik szerinti rendéri
szervnél. A 10 hénapos renddrjarér képzésben résztvevdk, szakmai gyakorlatukat a
kinevezésiik helyén végzik. A szakmai gyakorlatot kijelolt szakmai gyakorlati oktatok
(tovdbbiakban mentor) kozvetlen irdnyitdsa alatt végzik, a rendvédelmi szervek
sajitos munkaid8-rendszerében, figyelembe véve a jellemzd szolgdlati magatartist,
tevékenységeket, intézkedéseket és eljardsokat.

Felépités:
A 2 éves, iskolarendszerd, nappali tagozatos, érettségire épiilé renddr képzés

id8beosztdsa, (renddr tiszthelyettes képzés):

a. FElsd tanév

17 hét képzés |2 hét Szak- 17 hét képzés |4 hét egybefiiggé szakmai

az oktatasi mai gyakorlati az oktatasi gyakorlati képzés (nyari

intézményben | képzés(altalanos) |intézményben [szakmai gyakorlat)
Ismerkedés a Az iskolaban elsajatitott és
renddrséggel. gyakorolt kozrendvédelmi,
Betekintés a kozlekedési, csapatszol-
hivatali kapcsolat- galati képzés feladatainak
felvétel rendjébe. gyakorlasa a napi szolgalat
Ismerkedés a soran. Ismerkedés az iskolai
kozrendvédelmi képzés soran bemutatott
szolgalat tevéke- technikai eszk6zok alkal-
nységével. mazasaval.
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a. Masodik tanév

10 hét képzés
az oktatdsi
intézményben

3 hét szakmai gya-
korlat csapatszolgalati
tertileten

A tanulok felkészitése
a tomegkezelési fela-
datok végrehajtasara,
szakasz- és szazad
szinten. Az egyéni
véddeszkozok és a
csapat véddeszkozok
hasznélatanak gya-
korlasa.

2 hét szakmai gyakor-
lat kozrendvédelmi
tertileten

A leend? szolgalati
helyen gyakori kozren-
drendvédelmi tevéke-
nységek gyakorlasa.

1 hét szakmai gyakorlat
kozlekedési teriileten
A kozuti forgalomel-
lendrzéssel kapcsolatos
rendori intézkedések
megfigyelése és gya-
korlasa.

10 hét
képzés az
oktatasi in-
tézményben

6 hét szakmai gyakor-
lat kozrendvédelmi
teriileten

Komplex rendéri in-
tézkedések gyakorlasa,
kiilonos figyelmet fordit-
va a kényszerit6 intéz-
kedések alkalmazasanak
szabalyaira, azok gya-
korlati alkalmazasara,
valamint a hatékony és
biztonsagos intézkedés
végrehajtasanak feltéte-
leire.

Megjegyzés: Hatar-
rendészeti, kozlekedési,
bliniigyi kimeneten

az adekvat gyakorlati
tevékenységek hasonld
végrehajtasa torténik.

A 10 hénapos, érettségire épiil8, nappali rendszert szakképzés titemezése (Rend6r

jarér szakképesités.)

32 hét képzés
az oktatasi
intézményben

8 hét szakmai gyakorlat kozrendvédelmi tertileten

A 16 cél a specidlis foglalkozas i kompetenciakra valo felkésziilés elGsegitése,
aképzési programban meghatarozott, és mar megszerzett elméleti is-
meretek gyakorlatba torténd étiiltetése. Szolgalatellatasi feladatokkal és
egyéb munkafeladatokkal kapcsolatos tevékenységeknek a jartassag és a
készség szintjén valo elsajatitasa foglalkozas tilmények kozott, azzal a céllal,
hogy képessé valjanak: elméleti ismeretek valos koriilmények kozott vald
alkalmazasara; feladatok 6nallé elvégzésére a szolgalat ellatas kiillonbozo
formaiban, jogi dontések meghozatalara; részfeladatok végrehajtasara.

GYAKORLATI UTMUTATO

5




4. BEVONT SZEMELYEK. JOGOK ES
FELELOSSEGI KOROK.

TAz oktatdsi intézmény szakmai gyakorlati koordindtora

A gyakorlati képzési feladatokat az évfolyamparancsnokok koordindljik.

A koordindtor — az iskola egyéb szervezeti egységeinek adminisztrdtoraival
egyiittmiikodve — az egységes kovetelményeknek megfeleléen tervezi, szervezi,
feliigyeli és koordindlja a tanuldk szakmai gyakorlatdt, annak nyomon kévetését és
éreékelésée, tartja a kapcsolatot a szakmai gyakorlati képzést nyujtd helyi és teriileti
rendvédelmi  szervek koordindtoraival. A koordindtor feladatait foglalkozds i
feladatként végzi.

Az iskolai koordindtor jogai és kotelezettségei:

a. részt vesz a gyakorlattal kapcsolatos dokumentumok elkészitésében;

b. részt vesz a szakmai gyakorlati mentorok és koordindtorok feladataikra valé
felkészitésében;

c. elkésziti a szakmai gyakorlat titemtervét;

d. kivonatot készit az iskolai SzP gyakorlati képzési programjibél, a tanuldk
tevékenységéhez kapcsol6dé elméleti és gyakorlati kovetelmények rendszerébdl
a gyakorlati foglalkozdsi napléba;

e. felkésziti a tanulékat a szakmai gyakorlatra, megszervezi fogaddsukat a
rendvédelmi szerveknél;

f. biztositja, hogy a tanulék megkapjak a sziikséges dokumentumokat és
tdjékoztatdst a kijel6lt rendéri szervhez valé eljutdsrdl;

g. folyamatosan feliigyeliés figyelemmel kisériaszakmai gyakorlat megvalésuldsit,
elkésziti az ellendrzés tervét, megszervezi és dokumentélja az ellendrzést;

h. kapcsolatot tart a szakmai képzést nytijté regiondlis és helyi renddéri szervekkel,
valamint a gyakorlati mentorokkal;

i. taldlkozik a tanul6kkal a szakmai gyakorlat utdn;

j. Osszefoglalé jelentést készit a szakmai gyakorlat megvalésitdsarol.

Teriileti koordindtor:

A terilleti rendvédelmi  szerveknél a teriileti koordindtorok irdnyitjdk és
koordindljédk a gyakorlati képzés egységes kovetelményeinek megfelel6 munkit.
Megszervezik, feliigyelik és ellendrzik a helyi koordindtorok és mentorok
tevékenységét, kommunikdlnak az oktatdsi intézménnyel.
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A teriileti koordindtorok jogai és kotelezettségei:

a.

d.

részt vesz a koordindtorok értekezletein, feldolgozza a kapott
dokumentdciét, tanulmdnyozza a vonatkozd szakirodalmat, és helyi
szintd informdciékat nydjt a mentoroknak;

fogadja a szakmai gyakorlati képzésre érkezd tanuldkat, és tdjékoztatja
Sket a teriileti vagy helyi renddri szerv helyzetérdl és eredményeirdl;

az oktatdsi intézmény szakmai programjiban foglaltaknak megfeleléen
biztositja a tanulék jogszer(i és szakszerli teljes korti foglalkoztatdsit,
kotelezettségeik teljesitését;

a szakmai gyakorlatidejére biztositja a tanuldk elhelyezését és étkeztetését.

Helyi koordin4tor:

A szakmai gyakorlati képzésben részt vevd helyi rendvédelmi szerveknél a
koordindtorok irdnyitjék, feliigyelik és ellendrzik a mentorok és tanul6k tevékenységét,
dllandé kapcsolatban dllnak a teriileti koordindtorral és az oktatdsi intézménnyel.

A helyi koordindtorok jogai és kotelezettségei:

a. részt vesz a koordindtorok iilésein,

b. helyi szinten irdnyitja, segiti, figyelemmel kiséri, értékeli a gyakorlati mentor
tevékenységét,

c. fogadja a szakmai gyakorlati képzésre érkezd tanuldkat, és tdjékoztatja 8ket a
regiondlis vagy helyi rendéri szerv helyzetérdl és eredményeirdl;

d. bemutatja a tanukdkat gyakorlati mentoruknak;

e. fgyelemmel kiséri a szakmai gyakorlat megvalésitdsit;

f.  informdcidkat gydjt az egyes tanulék munkatevékenységérdl, fegyelmi
helyzetérdl, megismeri a parancsnokok és a mentor tanulérédl alkotott
véleményét;

g. tartja a kapcsolatot a tanul6kkal, érdemi vilaszt ad a tanulék kérdéseire és
kéréseire, vagy tovdbbitja azokat egy illetékes személynek;

h. tdjékoztatja az oktatdsi intézmény koordindtordt a tanulékkal tortént
rendkiviili eseményekrdl;

i. a szakmai gyakorlat végén a tanuldk jelentést tesznek nekik, és & értékeli a
tanul6k tevékenységét.

Szakmai gyakorlati mentor

Szakmai gyakorlati mentornak hivatdsos szolgilati jogviszonnyal kell rendelkeznie,

és meg kell felelnie az szkr. 231 § (2) kovetelményének, lehet8ség szerint zdszlos vagy

tiszthelyettes beosztdsu.

A szakmai gyakorlati mentor a tanuldk koézvetlen ellendrzésével jdrul hozzd

a szakmai gyakorlat megvalésitdsdhoz. Egy mentornak egyszerre legfeljebb két

mentordltja van.
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A szakmai gyakorlati mentorrd valds feltéeelei:

a. hivatdsos szolgdlati jogviszony anndl a rendvédelmi szervnél, ahol a szakmai
gyakorlat megvaldsul,

b. az Orszdgos Rendérfékapitdny dltal eldirt pedagdgiai-modszertani képzésben
valé részvétel.

A szakmai gyakorlati mentorok pedagdgiai médszertani felkészitést kapnak a
rendvédelmi oktatdsi intézményekben. A szakmai gyakorlati mentorok szdmdt
az oktatdsi intézmény dltal el8jelzett, szakmai gyakorlatra érkezd tanuldi létszdm
hatdrozza meg (Egy mentornak egyszerre legfeljebb két mentordltja lehet.)

A szakmai gyakorlati mentorok jogai és feleldssége:

a. A szakmai gyakorlat megkezdése el8tt: munka- és balesetmegel8zési oktatds

szervezése és lebonyolitdsa, sziikség esetén adatvédelmi oktatds.

b. A tanuldk szolgdlati teljesitményére vonatkozd naprakész kimutatds
ellendrzése.

c. A nevelési-oktatdsi intézmény 4ltal a tanulék szdmdra eldirc konkrét
feladatok végrehajtdsdnak és végrehajtdsa idétartamdnak igazoldsa.

d. A tanulék szakmai gyakorlatdnak értékelése az iskola dltal meghatdrozott
értékelési kritériumok alapjdn, valamint a tanulék mindsitésének elkészitése
és kozlése (érdemjeggyel).

e. Aldirdsval hitelesiteni a gyakorlati napléba tett bejegyzéseket.

f. Az adott szakmai gyakorlat végén dtadja a a gyakorlati naplét a tanuldénak.

Tanulék

A tanulék gyakorlati feladataikat mentorukhoz igazitott munkarendben ldtjdk
el. A tanul6k kizarélag a képzési programban foglalt feladatokat végezhetnek vagy
gyakorolhatnak, a képzési programban meghatdrozott teriileteken és szolgdlati
formédkban, biztonsdgos koriilmények kozott, és csak adatvédelmi és munkavédelmi
képzést kovetben.

A tanulék nem jogosultak 6n4ll6 intézkedésre, de — a vonatkozé jogszabdlyoknak
és adatvédelmi szabdlyoknak megfeleléen — kotelesek és jogosultak arra, hogy a
tanulmdnyielémenetelitknek megfeleld részfeladatokat feliigyelet mellettelvégezzenek,
és tanulmdnyozzék az eljdrdsok és intézkedések sordn keletkezett dokumentumokat a
gyakorlati mentor szolgdlati eloljdréja dltal meghatdrozott mértékben.

A szakmai gyakorlat alatt a mentor tdrsasdgdban és feliigyelete alatt a tanulék
beléphetnek - és engedéllyel ott tartézkodhatnak - a gyakorlati képzést nydjté rendéri
szerv helyiségeibe és egyéb szolgdlati helyiségekbe, bortonokbe.

A tanuldk kotelesek részt venni a szakmai gyakorlatban, és a mentor utasitdsra —
aki felettesiik — részt vesznek a tanulmdnyi szintjitknek megfelel szolgélati feladatok
ellitdsdban.
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A szakmai gyakorlat sordn a tanulé koteles teljes mértékben betartani a tanuléi
szerz8dést /| felndttképzési szerzdést, a gyakorlati képzést nyujté renddri szerv
szolgélati szabdlyzatdt, valamint a rendvédelmi szervekre vonatkozd jogszabdlyokat
és belsd rendelkezéseket.

A tanuldk kotelesek magukkal vinni a szakmai gyakorlati foglalkozdsi naplét,
azt naprakészen, pontosan vezetni, a mentornak és mds, a gyakorlatot ellenérzd
személyeknek a rendelkezésére bocsdjtani.

5. A TANULOK RENDORI SZERVEKHEZ TORTENO
ELOSZTASANAK SZEMPONTJAL

Azegy-, mastél és kétéves képzésben részt vevd tanulék —amennyire csak lehetséges
— szakmai gyakorlatukat anndl a rendvédelmi szervnél végzik, ahol elsé szolgdlatukat
tervezik (a végzés utdn), vagy a rendvédelmi szerv dltal kijel6lt jovébeni szolgdlat
helyiikon; mindaddig, amig ez nincs kijel6lve, a lakéhelyiik szerinti rendéri szervnél.

A'szakmai gyakorlat helyszinétl szolgdlé rendéri szerveket az Orszdgos
Rendérf8kapitdny jeloli ki.

A 10 hénapos rend6rjdrdr képzésben rész vevék a kinevezési helyiikon teljesitik a
szakmai gyakorlatukat.

6. A SZAKMAI GYAKORLAT TERVEZESE,
SZERVEZESE, FEJLESZTESE, ELLENORZESE

A szakmai gyakorlat végrehajtdsdban részt vevé rendvédelmi szervvel folytatott
elézetes egyeztetést kovetden, legaldbb 30 nappal a szakmai gyakorlat megkezdése
elétt arendvédelmi szakképzd intézmény igazgatdja irdsban tdjékoztatja a tanulékat
gyakorlé szolgdlati helyiikrél.

A rendvédelmi szakképzd intézmény igazgatdjdnak felelSssége:

a. a gyakorld szolgdlat tervének elkészitése,

b. a szakmai gyakorlat tervezése, szervezése, koordindldsa és ellendrzése, a

rendvédelmi szakképzd intézmény koordindtordnak kijel6lése és felkészitése,

c. aszakmai gyakorlati mentorok képzése és tovabbképzése,

d. arendvédelmi szerv vezetdjének tdjékoztatdsa a szakmai gyakorlatrél, mentori

megbizisi szerz8dések megkotése,

e. a szakmai gyakorlathoz sziikséges oktatdsi és tanulmdnyi dokumentumok

biztositdsa,
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- arendelet alapjdn - a szakmai gyakorlat idétartamdra rendvédelmi 6szténdij
kifizetése, az oda- és a visszaut koltségeinek megtéritése, a tanulék étkezési
koltségeinek megfizetése,

a tanuldk szakmai gyakorlatra torténd felkészitése, és a sziikséges
dokumentumok, valamint az Osszes szitkséges informdcié rendelkezésre
bocsdtdsa,

a szakmai gyakorlatbdl az iskoldba visszaérkezd tanulék fogaddsa,
meghallgatdsa, tevékenységiik értékelése, a szakmai képzés dokumentaldsa.

A szakmai gyakorlat végrehajtdsaban részt vevd rendvédelmi szerv vezetdjének

felelsége:

a.

a szakmai gyakorlat megvaldsitdsinak személyi, tdrgyi és miikodési
feltételeinek megteremtése, a tanuldk szdimdra megfeleld szallds biztositdsa - a
szakmai gyakorlat idétartamdra -, az esetlegesen felmeriil§ széllaskoleségek
fedezése,

a szakmai gyakorlat koordindldsa, a mentor kirendelése,

a rendvédelmi  oktatdsi intézmény 4dltal szervezett mentor felkészitd
tanfolyamokon valé részvétel biztositdsa a szakmai gyakorlati mentorok
szdmadra,

a szakmai gyakorlati helyek kijelolése, valamint azok adatainak a rendvédelmi
szakképzd intézménynek vald kelld id6ben torténd megkiildése,
atanuldkszakszer(i, jogszerti, képzettségiszintjiiknek megfelel$ foglalkoztatdsa;
és hogy a tanuldk elsajdtitsdk a gyakorlati id8szakra vonatkozd képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatdrozott gyakorlati ismereteket,

ha a tanuldk igénylik — a szakmai gyakorlat idtartamdra (a helyi rendelkezésre
dllastdl figgben) dijkoteles étkeztetés, valamint a védditalok ingyenes
biztositisa,

a rendvédelmi szakképzd intézmény igazgatéjinak értesitése a tanuldk
fegyelmi vétségérdl, jogellenes cselekményérdl, illetve a rendvédelmi szervnél
kirt okozé cselekményérdl, valamint a fenti tigyek kivizsgéldsdban és ezen
esetek dokumentildsdban valé részvételrdl,

abban az esetben, ha a tanul6 a szakmai gyakorlat sordn balesetet szenved — a
baleset jegyz8konyvének rogzitése, és egy mdsolat megkiildése a rendvédelmi
szakképz intézmény igazgatdjinak nyolc napon beliil,

lehet8ségek biztositdsa a képzési és a kimeneti kovetelményekben
meghatdrozottak szerinti fizikai dll6képesség fejlesztésére, 6nvédelmi
és lovészeti készségek szinten tartdsdra, a tanulék 6nképzése keretében
gépjarmiivezetdi képzésben, idegennyelvi és szdmitégépes képzéseken vald
részvételre, valamint folyamatos konzultdcidra.
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A szakmai gyakorlat ellendrzése

Mind a rendérségnek, mind az oktatdsi intézménynek megvannak a sajdt tervei,
amelyek alapjdn figyelemmel kisérik a szakmai gyakorlat végrehajtdsdt, a szakmai
gyakorlati tervben és az SZP-ben meghatdrozott gyakorlati képzési feladatok
elvégzését, a tanulék és a mentorok tevékenységének jogszer(iségét, szakmaisdgdt
és eredményességét. Az ellendrzések tapasztalatait rogzitik a gyakorlati foglalkozdsi
napléban. A tanév utolsé szakmai gyakorlatit kévetd 30 napon beliil az oktatdsi
intézmény 6sszefoglald jelentést készit az orszdgos renddrfkapitdny szdmdra a
gyakorlat tapasztalatairdl, amelyet visszajelzésként a teriileti szerveknek is megkiild.

Az ellendrzés és az értékelés célja kettSs: egyrészt annak biztositdsa, hogy a
tanuldk elérjék a tartalomellendrzési dokumentumokban meghatdrozott tanuldsi
eredményeket, mdsrészt biztositsik az informdciédramldst, amely hozzdjirul a képzési
folyamat mindségfejlesztéséhez.

Ellendrzési és értékelési szempontok:

- A kimeneti kovetelmények elérése érdekében alkalmazott modszertani
megolddsok, eszkdzok és munkaformak.

- A szakmai gyakorlat jogi kovetelményeinek valé megfelelés.

- A szakmai gyakorlat személyi és infrastrukturdlis hdcterének feltételei,
folyamatos elldtdsa.

- A szakmai gyakorlat alatt elvdrt tevékenységek elvégzésének feltéeelei.

- A motivélds és az értékelés gyakorlata a szakmai tdmogatds és az objektivitds
fényében.

- A tanuldk hozzidlldsa a gyakorlati képzéshez.

- A képzési igényekre és a mentori felkészitésre vonatkozd visszajelzések
értékelése.

7. A SZAKMAI GYAKORLAT ERTEKELESE

A tanuldék szakmai gyakorlatinak osztdlyzattal val6 értékelése, és sziikség esetén a
tanulérél sz616 jellemzés irdsa a szakmai gyakorlati mentor felel6ssége a teriileti vagy
helyi koordindtorral egytittmiikddve.

Az értékelést kozolni kell a tanuléval, aki irdsban kommentilhatja a leirtakat.

Altanul6 teljesitményét folyamatosan értékelni kell az SzP-ben meghatdrozottak
szerint (1-5 osztdlyzattal) vagy hdromfokozati skdlin (nem felelt meg, megfelelt,
kivdléan megfelelt).

A jellemzésnek figyelembe kell vennie azokat a szempontokat, amelyeket a

akorlati mentor fontosnak tart, és szorosan kapcsolddik a tanulé munkavégzéséhez
és fejlesztd értékeléséhez.
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8. HOZZARENDELT FORRASOK

A rendvédelmi szakképzd intézmény biztosit a tanuldk szdmdra:

a. Etkezést:

A rendvédelmi szakképz intézmény igazgatdja napi hdromszori ingyenes étkezést
biztosit. A rendvédelmi szakképz8 intézmény szakmai gyakorlat ideje alatt a fel nem
hasznalt éckezési fejadagot részben vagy egészben pénzben megtériti a tanulénak.

b. Szolgilati helyre torténd utazist:

A rendvédelmi szakképzd intézmény megtériti a tanuléknak az egyszeri oda- és
visszattra a tomegkozlekedés hasznalata sordn felmeriilt koltségeket abban az esetben,
ha a kapcsol6dé szakmai gyakorlatot a rendvédelmi szakképzd intézmény székhelyén
vagy telephelyén kiviil végzik.

c. Ruhadzat, felszerelés:

A tanuldk a tanév elején biztositott gyakorlé egyenruhdjukat hasznaljdk.
Nem kapnak taktikai felszerelést, rend8rségi kényszeritd eszkozoket (fegyverek,
bilincsek, renddrségi botok, gdzspray-palackok), mivel a tanuléi jogviszony ideje
alatt nem hordjik azokat.

XLII./ 2015. évi, a rendvédelmi szervek hivatdsos dllomdnydnak alkalmazdsi
feltételeirdl sz616 torvény (HSZT) lehetéséget biztosit arra, hogy ,A kézépfoka
rendvédelmi oktatdsi intézményben tanulmdnyokat folytat6 személyt - a miniszter
dltal meghatdrozott feltételekkel és rendben - az elsé oktatdsi év eredményes
befejezése utdn legaldbb hat, de legfeljebb tizenkét havi prébaidd kikotésével a
képzés szintjének megfeleléen, tiszthelyettesi besoroldsi osztdlyba tartozé ,A”
besoroldsi kategéridja szolgédlati beosztds elsd fizetési fokozatdba kinevezéssel,
hivatdsos dllomdnyba lehet venni.”

Ebben az esetben a mdsodéves hallgaték, mint prébaidds tiszthelyettesek
szdmdra a szakmai gyakorlat idejére a kinevezés helye szerinti renddri szerv
biztositja a szolgéltatds teljesitéséhez szitkséges Osszes felszerelést. A 10 hénapos
rendérjdrdr képzésben részt vevéket prébaidds tiszthelyettesdllomdnyba veszik,
igy a szakmai gyakorlathoz a szolgdlat teljesitéséhez sziikséges 6sszes felszerelést

is megkapjak.
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9. KIDOLGOZOTT DOKUMENTUMOK

Gyakorlati foglalkozési naplé

A gyakorlati foglalkozdsi naplé oktatdsigazgatdsi dokumentum, amely a szakmai
gyakorlat teljesitésének dokumentdldsira szolgdl, és a gyakorlat értékelése is ebben
kertil rogzitésre. Mivel oktatdsigazgatdsi dokumentum, ugy kell kezelni, hogy
illetéktelen személyek ne férhessenek hozzd.

A teriileti és helyi koordindtor, a tanulé mentora, a renddri szerv vezetdje, az
ellendrzést végzd személy, és adott helyeken a tanul6 tehet bejegyzéseket a napléba,
azokat ddtummal elldtva. A naplé tartalmazza:

- avezetésével kapcsolatos feladatok leirdsat;

- atanulé adatait;

- a gyakorlattal kapcsolatos személyek és szervek elérhetdségeit;

- a munka- és balesetmegel8zési képzés és az adatvédelemi képzés
megtorténtének elismerését;

- képzési feladatokat és kovetelményeket;

- atanulé tevékenységeit, munkarendjét;

- a mentori értékelés szempontjait;

- atanuld jelentéseit;

- azellendrzési tapasztalatokat.
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MEGJEGYZESEK

1. Az alkalmazand$ jogszabdlyok tartalmazzdk az ezt kdvetd normativ aktusokat is,
amelyeket az oktatdsi gydmsdg tevékenységét szabdlyozd torvények elvei és normadi

alapjdn adtak ki.
2. ajavaslatot elvben elfogadta az IGPR;

MELLEKLETEK

1. szdm melléklet — A szakmai gyakorlat szervezésének és fejlesztésének
osszehasonlité bemutatdsa

2. sz. melléklet — Szakmai gyakorlat ellenérzd lapja (SAPSM)

Az 1. és 2. szim0 melléklet a projekt honlapjan érhetd el:

https://tridentproject.eu/en
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