2015. évi XLII. torvény

a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol

Magyarorszag a rendvédelmi feladatokat ellatd szervektdl alkotméanyos kotelezettségeik
teljesitését, Magyarorszag fiiggetlenségének, térvényes rendje fenntartasanak, a lakossag
€s az orszdg anyagi javai védelmének a jogszabélyok keretei kozott hatékony és a koz
érdekének megfeleld ellatasat varja el. E kotelezettségek teljesitése a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyatdl magas szintli szakmai ismereteket
kovetel meg, valamint megkdveteli a torvények és mas jogszabalyok feltétlen tiszteletét, a
kotelezettségek partatlan és etikus teljesitését, a hivatassal jaro kotelezettségek vallalasat, a
Magyarorszag iranti tantorithatatlan hiiséget és bator helytallast. A hivatasos szolgalati
jogviszony kiilonleges kozszolgalati jogviszony. Az Orszaggyiilés az Allamreform
Program célkitlizéseire figyelemmel, ezen kiilonleges kozszolgalati jogviszonyban
foglalkoztatottak életpalyamodelljének bevezetése érdekében - elismerve a hivatasos
szolgélattal jar6 aldozatvallalds nagysagat és az azzal ardnyban 4llo erkolesi €s anyagi
megbecsiilés indokoltsagat, egyben biztositva a mas kozszolgalati életpalyak kozotti
atjarhatosagot - a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyéanak hivatasos
szolgalati jogviszonyardl a kovetkez6 torvényt alkotja:

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A torvény hatalya

1. § (1) E torvény hatalya

a) az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szerv,

b) a bels6 blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellato szerv,

C) a terrorizmust elharito szerv [az a)-C) pontban felsorolt szervek a tovabbiakban
egylitt: renddrség],

d) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv,

e) a blintetés-végrehajtasi szervezet,

f) az Orszaggytilési Orség,

g) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint

h) a Nemzeti Ado- és Vamhivatal
[az a)-h) pontban felsorolt rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek e torvény
alkalmazéasdban a tovabbiakban: rendvédelmi szerv] hivatdsos allomanya tagjainak
hivatasos szolgalati jogviszonyara (a tovabbiakban: szolgélati viszony) ¢és egyes
tarsadalombiztositasi ellatasara terjed ki.

(2) Az Orszaggyiilési Orség hivatisos allomanyanak szolgalati viszonyara az e
torvényben foglaltakat az Orszaggylilésrdl szolo torvényben foglalt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(3) A Nemzeti Ado- és Vamhivatal hivatasos alloméanyanak szolgélati viszonyara az e
torvényben foglaltakat a Nemzeti Ado- €s Vamhivatalrol szolo torvényben foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(4) E torvény rendelkezéseit - az e torvényben meghatarozott esetben és korben -

a) a hivatasos szolgalatra jelentkezdkre,



b) a rendvédelmi oktatasi intézménybe, hivatasos szolgalat ellatasara jogositdo képzésre
jelentkezokre,

c) a rendvédelmi oktatdsi intézmény nem hivatasos allomanyanak 0Osztondijas
hallgatoira, tanuloira,

d) a rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeloltjeire (a tovabbiakban: tisztjelolt),

e) a szolgalati nyugdijasokra, valamint

f) a hivatasos allomany tagja és a szolgalati nyugdijas kozeli hozzatartozoira
is alkalmazni kell.

(5) A tartalékalloményra vonatkoz6 rendelkezéseket a szolgélati viszony megsziinését
kovetéen a  hivatasos allomanybol tartalékallomanyba  helyezettekre  vagy
tartalékallomanyban tartottakra is alkalmazni kell.

(6) A 14. §-t, valamint a XXIX. és XXX. Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi szervvel
kozalkalmazotti jogviszonyban allokra is alkalmazni kell.

(7) A XXVIII. Fejezet rendelkezéseit a rendvédelmi szervvel munkaviszonyban allokra
kell alkalmazni.

2. Ertelmezé6 rendelkezések

2. § E torvény alkalmazasaban:

1. alacsonyabb besoroldsu vezetdi beosztas: az a vezetdi szolgdlati beosztds (a
tovabbiakban: vezetdéi beosztds), amely a betdltott vezetéi beosztds besorolasi

2. alacsonyabb szolgalati beosztds: az a szolgalati beosztas, amely a betoltott szolgalati
beosztasnal alacsonyabb besorolasi osztalyba vagy besorolasi kategoridba tartozik, tovabba
a vezetdi beosztast betoltok esetében a nem vezetdi beosztds vagy az alacsonyabb
besorolasu vezetdi beosztas is;

3. allomanyilletékes parancsnok: a rendvédelmi szerv éltaldnos munkaltatdi jogkdort
gyakorlé azon hivatasos allomanyba tartozé eldljardja vagy nem hivatasos allomanyba
tartoz6 munkahelyi vezetdje, aki a rendvédelmi szerv olyan szervezeti egységét vezeti,
amely 0nallé allomanytablazattal rendelkezik; az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja
mindazon munkaltatdi jogokat, és teljesiti azokat a kotelezettségeket, amelyeket e torvény
vagy a végrehajtasara kiadott korméanyrendelet nem hataroz meg mas parancsnok vagy
vezeto részére;

4. dllomanytabldzat: a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél rendszeresitett
szervezeti elemeket, a rendszeresitett szolgalati beosztasokat, azok besorolasat, az azokban
rendszeresitett rendfokozatokat, valamint az azok ellatasahoz sziikséges képesitési,
képzettségi, végzettségi ¢és egyeb kovetelményeket meghatdroz6 okmany; az
allomanytablazat tartalmazhatja a rendvédelmi szerv altal mas foglalkoztatési
jogviszonyban foglalkoztatott személyekkel betolthetd munkakorokre vonatkoz6 adatokat
IS;

5. dtszervezés: a rendvédelmi szervnél végrehajtott minden olyan, az allomanytablazat
modositasaval jard szervezési intézkedés, amelynek kovetkeztében a hivatasos allomany
tagja altal betoltott szolgalati beosztas megszinik, vagy 1ényeges tartalma - igy kiilondsen
a szolgalati beosztas besoroldsa vagy az ahhoz rendelt képesitési, képzettségi, végzettségi
kovetelmények -, vagy a szolgdlatteljesitési hely megvaltozik; nem mindstl
atszervezésnek, ha a rendvédelmi szerv egészét vagy érintett szervezeti egységét mas
rendvédelmi szervvel Osszevonjak vagy annak alarendelik, és ennek kovetkeztében a
hivatasos allomany tagja mas rendvédelmi szerv allomadnyaba keriil, feltéve, hogy a
szolgalati beosztas Iényeges tartalma nem valtozik;



6. azonos besorolasu szolgalati beosztas: olyan szolgélati beosztds, amely a betdltott
szolgalati beosztassal azonos besorolasi osztalyba és besorolasi kategoriaba tartozik;

7. azonos besorolasu vezetdi beosztds: olyan vezetdi beosztds, amelynek besorolési

8. belfoldi szolgalati kikiildetés: a hivatasos allomany tagjanak meghatarozott szolgalati
feladat teljesitése céljabol a szolgalatteljesitési helyének kozigazgatasi hataran kiviil
torténd ideiglenes szolgalatteljesitése, ide nem értve, ha a hivatasos allomany tagja a
szolgalati kotelezettség teljesitésének természetébdl eredden szolgalati feladatait
szokasosan a szolgalatteljesitési helyének kozigazgatdsi hataran kivil teljesiti;

9. egyenruha: a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, miniszteri rendeletben
meghatarozott egységes 0ltozet, valamint annak cikkei és tartozékai;

10. éjszakai szolgalatteljesités: a huszonkét €s hat ora kozotti idoszakban teljesitett
szolgalat;

11. eloljaro parancsnok: az allomanyilletékes parancsnok kozvetlen szolgalati
eloljargja, a rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka vagy orszagos foigazgatoja esetén a
miniszter;

12. kivalasztasi eljaras: a szervezeti egységnél betdlthetd beosztas betdltésére az eldirt
kovetelményeknek  megfeleld, alkalmas személy kivéalasztasa, jogszabalyban
meghatdrozott modszerek alkalmazasaval és eljarasrend szerint;

13. kozeli hozzdtartozo: a hézastars, a bejegyzett ¢€lettars, az egyenesagbeli rokon, a
hazastars egyenesagbeli rokona, a bejegyzett <¢lettars egyenesagbeli rokona, az
orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbe fogado-, a mostoha- és a
neveldsziild, a testvér, valamint az élettars;

14. kiilfoldi szolgdlati kikiildetés: a hivatasos allomany tagjanak meghatérozott
szolgalati feladat teljesitése céljabol Magyarorszag teriiletén kiviil torténd ideiglenes
szolgalatteljesitése, ide nem értve a kiilfoldre vezénylés, valamint az Eurdpai Unid vagy
nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programokban torténd szakértdi
részvétel eseteit, tovabba, ha a hivatdsos allomdny tagja a szolgalati kotelezettség
teljesitésének természetébdl eredden szolgalati feladatait szokdsosan Magyarorszag
teriiletén kivil teljesiti;

15. magasabb besoroldsu vezetoi beosztdas: az a vezetdi beosztds, amely a betoltott

16. magasabb szolgalati beosztas: az a szolgalati beosztas, amely a betdltott szolgalati
beosztasnal magasabb besorolasi osztalyba vagy magasabb besorolasi kategoriaba tartozik,
vagy magasabb besoroldsu vezetdi beosztasnak mindsiil, tovabba a nem vezetdi beosztast
bet6ltok esetében a vezetOi beosztas is;

17. miniszter: a Kormanynak a rendvédelmi szervet iranyito tagja;

18. orszagos foigazgato: a belsé blinmegel6zési és blinfelderitési feladatokat ellatd
szerv, valamint a terrorizmust elharit6 szerv féigazgatoja,

19. orszdagos parancsnok: az orszagos rendOr-fOkapitanysag, a hivatdsos
katasztrofavédelmi szerv kdzponti szervének vezetdje, a blintetés-végrehajtds orszagos
parancsnoka, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok f8igazgatoi,

20. palyakezdi: az a személy, aki a besorolasa alapjaul szolgald iskolai végzettségének
megszerzése utan elsé foglalkoztatasi jogviszonyként szolgalati viszonyt létesit;

21. preferalt telepiilés: olyan telepiilés vagy telepiilésrész, amelynek sajatossagai miatt -
figyelemmel a rendvédelmi szerv vagy annak szervezeti egysége altal ellatott feladatok
jellegére - az adott teleptilésen vagy telepiilésrészen vald szolgalatteljesités Osztonzése
indokolt;

22. rendvédelmi oktatasi intézmeény: a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC.
torvény 36. § (1) bekezdésében meghatarozott rendelkezés szerinti, a rendvédelmi



szakképesités megszerzésére létesitett és fenntartott koznevelési intézmény, valamint a
rendészeti €s nemzetbiztonsagi felsdoktatast folytatd felsdoktatasi intézmény;

23. szervezeti allomanytabldzat: a rendvédelmi szerv 6nalld jogi személynek mindsiild
egységeihez tartozd szervezeti egységek allomanytadblazatat Osszesitd alloméanytablazat,
valamint a rendvédelmi szerv egészére vonatkozo, valamennyi, a rendvédelmi szervhez
tartozo szervezeti egység allomanytablazatat 6sszesitd allomanytablazat;

24. szervezeti egység: a rendvédelmi szervnek a rendvédelmi szerv szervezeti
rendszerében elhelyezkedd, kiilonb6zo szervezeti elemekbdl allo, onalld feladatra és
miikddésre létrehozott, meghatarozott székhellyel vagy telephellyel rendelkezd, az
allomanyilletékes parancsnok altal vezetett szervezete;

25. szolgalati beosztas: az éllomanytablazatban rendszeresitett, a hivatdsos allomany
tagjaval betoltheté munkakor;

26. szolgdlati eloljaro: a hivatdsos allomany tagjadval szemben a magasabb szolgalati
beosztasanal fogva parancs, intézkedés kiadasara vagy munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosult személy; szolgalati eloljaronak vezetd beosztast, kormanytisztviseloként,
igazsagiigyi alkalmazottként vagy kozalkalmazottként foglalkoztatott személy is
mindsiilhet;

27. szolgalati érdek: a rendvédelmi szerv vagy a szervezeti egység jogszerd,
rendeltetésszeri. ¢és  eredményes milkodéséhez, jogszabdlyban vagy kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkdzben meghatarozott feladatainak teljesitéséhez sziikséges vagy
azt meghatarozo modon befolyasold személyi feltétel vagy koriilménys;

28. szolgalati hely: az a szervezeti egység, amelynek allomanyaba a hivatasos adllomany
tagja tartozik;

29. szolgalati nyugdijas: a hivatasos allomanyb6l nyugalloményba keriilt, a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban:
Tny.) szerinti Oregségi nyugdijban részesiild vagy a korhatar eldtti dregségi nyugdijak
megsziintetésérdl, a korhatar eldtti ellatasrol és a szolgalati jaranddsagrol szolo 2011. évi
CLXVII. torvény (a tovabbiakban: Knytv.) szerinti szolgalati jaranddsagban részesiild
személy, valamint a hivatdsos allomany azon korabbi tagja, akinek a szolgalati viszonya
2012. januar 1-je el6tt rokkantsagi nyugalloméanyba helyezés miatt sziint meg;

30. szolgalati viszonyra vonatkozo szabaly: az e torvényben €s a végrehajtasara kiadott
rendeletben, valamint az e torvényben meghatirozott targykorokben kiadott kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkozben meghatarozott rendelkezés;

31. szolgdlatteljesitési hely: a rendvédelmi szerv szervezeti egységének székhelye vagy
telephelye szerinti kozigazgatasi teriilet; valtozd szolgalatteljesitési hely megallapitasa
esetén az a munkakori leirdsban meghatarozott kdzigazgatasi teriilet, amelyen a szolgalati
feladatot ténylegesen végre kell hajtani.

Il. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONYRA VONATKOZO ALAPELVEK
3. Egyiittmiikodési kotelezettség

3. § A szolgélati viszony alanyai a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése
sordn a johiszemiiség ¢€s a tisztesség elvének megfelelden kotelesek eljarni és kdlcsondsen
egyittmiikodni. Kotelesek egymadst tdjékoztatni minden olyan tényrdl, adatrol,
korlilményrdl vagy valtozasrol, amely a szolgélati viszony létesitése, valamint az e
torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa €s a kotelezettségek teljesitése szempontjabol
lényeges.



4. A joggal valo visszaélés tilalma

4. § (1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a
rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolni és teljesiteni. Tilos a joggal valo visszaélés.

(2) E torvény alkalmazésaban joggal vald visszaélés kiilonosen, ha az masok jogos
érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitdsanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

(3) Ha a joggal val6 visszaélés a szolgalati viszonyra vonatkoz6 szabaly altal megkivant
jognyilatkozat megtagadasaban all, és ez a magatartas a szolgalati érdeket vagy a masik fél
kiilonos méltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsdg a jognyilatkozatot itéletével
potolhatja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem harithat6 el.

(4) A joggal val6 vissza€lés hatranyos kdvetkezményeit orvosolni kell.

5. Az egyenl6 banasmod kovetelménye

5. § (1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasmod kovetelményét meg
kell tartani.

(2) A rendvédelmi szerv megkiilonboztetés nélkiil biztositja a hivatasos allomany
tagjanak az e torvény szerinti, kizadrélag a szakmai képességek, képzettségek, a gyakorlat
¢és a teljesitmény, tovabba a szolgdlatban eltoltott id6 alapjan meghatarozott eldmeneteli
lehetdséget.

6. Jognyilatkozatok

6. § (1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozatokat - ideértve a két- vagy
tobboldalu jognyilatkozatokat tartalmaz6é megallapodasokat is - eltérd rendelkezés
hianyaban alaki kotottség nélkiil lehet megtenni. A hivatasos allomany tagjanak kérésére a
nyilatkozatot akkor is irdsba kell foglalni, ha az irasbeliség egyébként nem kotelezo.

(2) Nem mindsiil a szolgalati viszonnyal kapcsolatos nyilatkozatnak a szolgalati
feladatok végrehajtasara vonatkozo parancs vagy intézkedés.

(3) Irasbeliséghez kotott

a) a szolgalati viszony Iétesitésére, sziinetelésére ¢és megsziintetésére vonatkozd
nyilatkozat,

b) a hivatasos allomany tagjanak kinevezésére, eldléptetésére, eléresorolésara,
elismerésére, athelyezésére, atrendelésére, mas szervhez vezénylésére, a miniszter altal
vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott szervhez vezénylésére, ligyészi
szervezethez vezénylésére, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre vezénylésére, kiilfoldre
vezénylésére, helyettesitésre megbizadsara, valamint alkalmassagara vonatkozo nyilatkozat,

C) a teljesitményértékelés és mindsités,

d) a fegyelmi, méltatlansagi, kartéritési és személyiségi jogsértés targyaban hozott
hatarozat, a Becsiiletbirosag altal hozott hatirozat, valamint a szolgalati beosztasbol
torténd felfliggesztés, tovabba

e) a baleset vagy betegség szolgalattal valo 6sszefiiggését mindsitd hatarozat.

(4) Az irasbeli nyilatkozatot kozolni kell a hivatadsos allomany tagjaval. A nyilatkozat
akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a hivatasos allomany tagjanak vagy az atvételre jogosult
személynek kézbesitették. A kozlés akkor is hatilyos, ha az atvételt az érdekelt
megtagadta, vagy szandékosan megakadalyozta. Errdl jegyzokonyvet kell felvenni.

(5) Miniszteri rendelet alapjdn az irasbeli nyilatkozat elektronikus adathordozon is
rogzithetd, valamint elektronikus uton is k6zolhetd.



(6) A (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgéltatasokrdl sz616 jogszabaly
szerint  tértivevény  tObbletszolgaltatassal  feladott  kiildeményként  kézbesitett
jognyilatkozatot kézbesitettnek kell tekinteni,

a) ha a cimzett vagy meghatalmazottja a kiildemény atvételét megtagadta: az atvétel
megtagadasanak napjan,

b) ha a cimzett altal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége
vagy elkoltozése miatt meghitsult: a kézbesités megkisérlésének napjan, vagy

C) egyéb esctekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint a masodik
kézbesitési kisérlet sikertelensége esetén hatrahagyott értesités elhelyezésének napjat
koveto tizedik munkanapon.

(7) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amellyel szemben e torvény alapjan
birésagi eljarasnak van helye, a (4) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem
megdontése irant az eljards kezdeményezésével egyidejlileg, a kézbesitési vélelem
bealltarol vald tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil, de legkésObb a vélelem
bealltatol szamitott hat honapos jogvesztd hataridén beliil terjeszthetd el kérelem a
birdsagnal. A kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a polgari perrendtartasrol
sz616 torvény rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megdontése esetén a
birdséagi eljaras kezdeményezésére eldirt hataridot megtartottnak kell tekinteni.

7. A jognyilatkozat megtamadhatosaga, semmissége

7. § (1) A szolgélati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtdmadhat6, ha

a) a szolgalati viszonynak a 31. §-ban meghatarozott valamelyik alanya a jognyilatkozat
megtételekor 1ényeges tényben vagy koriilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a
masik fél okozta, vagy azt felismerhette,

b) a szolgalati viszony mindkét alanya lényeges tény vagy koriilmény tekintetében téves
feltevésben volt,

C) a nyilatkozat megtételére a szolgalati viszony alanyat a masik fél jogellenes
fenyegetéssel vette ra, vagy

d) a szolgalati viszony alanyat a masik fél szandékos magatartasaval tévedésbe ejtette
vagy tévedésben tartotta, ¢s a szolgélati viszony alanya ezen megtévesztd magatartas
hatdséra tette meg nyilatkozatat.

(2) Leényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak
ismeretében a szolgalati viszony alanya nem vagy mas tartalommal tette volna meg a
jognyilatkozatat.

(3) A nyilatkozatot az tdmadhatja meg, akit megtévesztettek, a nyilatkozat megtételére
jogellenes fenyegetéssel vettek ra, valamint az, aki tévedett vagy téves feltevésben volt.

(4) Nem tamadhatja meg a jognyilatkozatat az, aki a tévedését felismerhette vagy a
tévedés kockazatat vallalta.

(5) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos jognyilatkozat megtamadhato akkor is, ha az (1)
bekezdés c) vagy d) pontja szerinti megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadik
személy részérdl tortént és errdl a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

(6) A szolgélati viszony alanyanak titkos fenntartdsa vagy rejtett indoka a megallapodas
érvényességét nem érinti.

(7) A megtamadéas hatarideje harminc nap, amely a tévedés vagy megtévesztés
felismerésétél vagy jogellenes fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétol
kezdddik. A megtamadasi hataridére a szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény
eléviilésének szabalyai iranyadok azzal, hogy a jognyilatkozat megtételétdl szamitott hat
hénap - mint jogveszt6 hatarido - elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.



(8) A megtamadast a (7) bekezdésben meghatarozott hataridén beliil irasban kell kdzolni
a masik féllel. Az eljarasra a szolgalati jogvitara vonatkozd szabalyok az iranyadok.

8. § (1) Semmis az a jognyilatkozat vagy annak az a része, amely a szolgalati viszonyra
vonatkoz6 szabalyba vagy jogszabalyba iitkozik.

(2) A semmisséget hivatalbol kell figyelembe venni.

9. § (1) Ervénytelen a semmis és a sikeresen megtamadott jognyilatkozat.

(2) Ha a jognyilatkozat valamely része érvénytelen, helyette a szolgalati viszonyra
vonatkoz6 szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem
allapodtak volna meg.

10. § (1) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan johiszemiien szerzett és gyakorolt
jogokat, valamint az annak alapjan teljesitett kotelezettségeket ugy kell elbirdlni, mintha
azok érvényesek lettek volna.

(2) Az érvénytelen jognyilatkozat alapjan létrejott szolgalati viszonyt a rendvédelmi
szerv koteles azonnali hatallyal megsziintetni.

(3) A rendvédelmi szerv hibajabol eredd érvénytelenség esetén a hivatiasos allomany
tagjanak fel nem rohatdé magatartdsa szerinti felmentés szabdlyait és jogkdvetkezményeit
kell megfelelden alkalmazni.

(4) Ha a feleknek a jognyilatkozat érvénytelenségébdl kara szarmazott, annak
megtéritésére e torvénynek a kartéritési felelésségre vonatkozo szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.

8. A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény eléviilése

11. § (1) A szolgalati viszonnyal kapcsolatos igény - ha e torvény eltéréen nem
rendelkezik - harom év alatt éviil el.

(2) A Dbincselekménnyel okozott karért fennalld feleldsség, valamint a
blincselekménnyel okozott személyiségi jogi sérelem miatt fizetendé sérelemdij iranti
igény Ot év alatt, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, annak megfeleld
1d6 alatt éviil el.

(3) Az igény eléviilése az igény érvényesitésének esedékessé valasatol kezdddik. Az
igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni. Az eléviilés utani teljesitést eléviilés
cimén nem lehet visszakdvetelni.

(4) A kartérités, valamint a sérelemdij - e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban - a
karokozas vagy a személyiségi jogi sérelem bekovetkeztekor azonnal esedékes.

(5) Ha a jogosult igényét menthetd okbol nem tudta érvényesiteni, az akadaly
megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil ezt akkor is megteheti, ha az eléviilési id6 mar
eltelt, vagy abbdl hat honapnal kevesebb van hatra.

(6) Az eléviilést megszakitja az igény birdsagi érvényesitése iranti keresetinditds, a
kereset megegyezéssel torténd modositdsa, az egyezségkotés, valamint a kotelezett
elismerése.

(7) Az eléviilés megszakadéasa, valamint az eléviilés megszakitasat eldidézd eljaras
jogerds befejezése utan az eléviilési id6 ujra kezdddik. Ha az eléviilést megszakito eljaras
soran végrehajthaté hatarozatot hoztak, az eléviilést csak a végrehajtasi cselekmények
szakitjak meg.

9. A hatarid6k szamitasa
12. § (1) Napon - ha jogszabaly vagy a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos

allomanya esetében kozjogi szervezetszabalyozé eszkoz eltérden nem rendelkezik - naptari
napot kell érteni.



(2) A napokban megallapitott hataridébe nem szamit be az a nap, amelyen a hatarid6
megkezdésére okot ado intézkedés - igy kiilondsen a kézbesités - tortént.

(3) A hetekben megallapitott hatarid6 azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a
kezdénapnak megfelel.

(4) A honapokban vagy években megallapitott hataridé vagy id6tartam lejartanak napja
az a nap, amely szamanal fogva a kezdonapnak megfelel. Ha ez a nap a lejarat honapjaban
hianyzik, akkor a honap utolsé napja.

(5) Ha valamely nyilatkozat megtételére eldirt hataridé utols6 napja heti pihenénap vagy
munkasziineti nap, a hatarid6 a kdvetkez6 munkanapon jar le.

(6) A hatarid6 elmulasztasa akkor mentheto ki, ha a hataridot megallapit6 jogszabaly ezt
kifejezetten megengedi. A hatarid6t az ellenkezd bizonyitdsdig megtartottnak kell
tekinteni.

11l. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY SAJATOS JELLEGE
10. A szolgalati viszony jellege

13. § (1) A szolgélati viszony az allam nevében eljar6 rendvédelmi szerv és a hivatasos
allomany tagja kozott 1étrejott kiillonleges kozszolgalati jogviszony, amelyben mindkét
felet a sajatos szolgalati koriilményeknek megfeleld, a szolgélati viszonyra vonatkozd
szabalyban és mas jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek terhelik €s jogosultsagok
illetik meg.

(2) A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybol fakadd kotelmeit - a rendvédelmi
szerv rendeltetés szerinti feladatainak megvaldsitasa érdekében - onkéntes vallalas alapjan,
¢lethivatasként, szigora fiiggelmi rendben, akar ¢életének és testi épségének
kockaztatasaval és egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.

(3) A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjdnak (2) bekezdés szerinti
kotelmeihez igazodo, azok teljesitéséhez sziikséges feltételeket, az e torvényben
megallapitott dijazast, juttatasokat €s kedvezményeket biztositja.

(4) A hivatasos allomény tagja a szolgalati viszony létesitésekor vallalja, hogy az e
torvényben meghatarozott feltételekkel, a szolgéalati érdekeknek megfeleléen a
rendvédelmi szerv barmely szervezeti egységénél kotelezhetd szolgalatteljesitésre, vagy -
beleegyezésével - az e torvényben meghatdrozott mas szervezetnél szolgalat teljesitésére.
A szolgélatteljesitési hely meghatarozasakor a hivatasos allomany tagjdnak méltanyolhato
érdekeit lehetdség szerint figyelembe kell venni.

(5) A miniszter a rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgdlati beosztdsokat a
szolgalati érdek figyelembevételével €s a szolgélati tevékenység jellegének megfeleloen
allapitja meg.

(6) A szolgalati beosztas szolgalati jellegének megsziinése miatt a szolgalati beosztas
nem hivatasos munkakdrré vald atmindsitése esetén a hivatasos allomany tagja az
atmindsitett munkakorben szolgalati viszonyban legfeljebb 6t ¢évig foglalkoztathato
tovabb.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott iddtartam elteltével a hivatadsos allomany tagjat - a
hivatasos allomany tagjanak méltanyolhato érdekét is figyelembe véve, beleegyezésével -
szolgalati beosztasba kell kinevezni, vagy szolgalati viszonyat a 80. § (2) bekezdés e)
pontjanak alkalmazasaval meg kell szilintetni. Ha a hivatasos allomany tagja ezek egyikébe
sem egyezik bele, szolgalati viszonyat a 86. § (1) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerinti
felmentés szabalyainak alkalmazasaval kell megsziintetni.



11. A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei

14. § (1) A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei a hivatdsos dllomény tagjai tekintetében
kiilonosen a hiiség, a nemzeti érdek eldnyben részesitése, a méltdsag és a tisztesség, az
eloitéletektdl valdo mentesség, a partatlansag, a felelosségtudat, a szakszerliség, az
egylittmikodés €s az aranyossag.

(2) A rendvédelmi hivatds etikai alapelvei a rendvédelmi szerv kozalkalmazottai
tekintetében kiilonosen az elkotelezettség, a nemzeti érdek eldnyben részesitése, a
tisztesség, az eloitéletektdl valo mentesség €s az egyiittmiikodés.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon kiviil a vezetdi beosztast betdltokkel
¢s a kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 vezetOkkel szemben tamasztott tovabbi etikai
alapelv a példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése €s a szamonkérési
kotelezettség.

12. A rendfokozat

15. § (1) A hivatasos allomany tagja az allomanycsoportjaba tartozo, az altala betoltott
szolgélati beosztds besoroldsa és a hivatdsos allomany tagjanak fizetési fokozata alapjan
meghatarozott rendfokozattal rendelkezik.

(2) A hivatasos allomany tagja rendfokozata szerint

a) tiszthelyettesi,

b) zaszlosi,

c) tiszti,

d) fotiszti vagy

e) tabornoki
alloménycsoportba (a tovabbiakban: rendfokozati dlloméanycsoport) tartozik.

(3) A tiszthelyettesi rendfokozati allomanycsoportba tartozé rendfokozatok:

a) 6érmester,

b) térzsdrmester,

c) fotorzsérmester.

(4) A zaszl6si rendfokozati dlloméanycsoportba tartozo rendfokozatok:

a) zaszlos,

b) térzszaszlos,

c) fotorzszaszlos.

(5) A tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozé rendfokozatok:

a) hadnagy,

b) féhadnagy,

C) szazados.

(6) A f6tiszti rendfokozati dllomanycsoportba tartoz6 rendfokozatok:

a) 8rnagy,

b) alezredes,

c) ezredes.

(7) A tabornoki rendfokozati dllomanycsoportba tartozé rendfokozatok:

a) dandartabornok,

b) vezérérnagy,

C) altadbornagy,

d) vezérezredes.

16. § (1) A hivatdsos 4llomany tagjat a rendfokozati alloménycsoport els6
rendfokozataba kinevezik, a tobbi rendfokozatba eldléptetik.



(2) A hivatasos allomany tagja rendfokozatat az adott rendvédelmi szervhez tartozasra
utalo jelzovel egyiitt hasznélja mind szoban, mind irasban.

13. Az egyenruha

17. § (1) A hivatasos allomany tagja szolgalati feladatait az 6ltozkodési szabalyzatban
eléirtaknak megfelelden, a rendvédelmi szervnél rendszeresitett egyenruhaban vagy
polgari ruhédban latja el.

(2) Az egyenruha viselése a rajta elhelyezett szolgdlati jelvénnyel egyiitt igazolja a
rendvédelmi szerv hivatasos alloményaba tartozast.

(3) A rendszeresitett egyenruhazati termékeket, rendfokozati jelzéseket és azok
viselésének rendjét a miniszter allapitja meg.

(4) Az egyenruha viselésére a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagjai,
valamint az e torvényben meghatarozott feltételekkel a rendvédelmi szerv hivatésos
allomanyabol nyugallomanyba helyezett szolgalati nyugdijas jogosult.

(5) Az éallomanytablazat tartalmazza a szolgalati beosztas ellatdsahoz rendelt szolgélati
Oltozet tipusat (a tovabbiakban: ruhdzati ellatasi norma).

14. Szolgalati igazolvany és jelvény

18. § (1) A hivatasos allomany tagjat el kell latni a rendvédelmi szervhez tartozast és a
szolgélati jogosultsdgokat igazold szolgélati igazolvannyal és szolgalati jelvénnyel.

(2) A szolgalati igazolvany a rendvédelmi szerv hivatasos alloméanyaba tartozason tdl - a
miniszter altal meghatarozottak szerint - igazolhatja a hivatasos allomany tagjanak

a) fegyverviselési jogosultsagat, valamint

b) intézkedési jogosultsagat.

(3) A szolgalati igazolvany tartalmazza a hivatasos allomany tagjanak arcképét, nevét,
rendfokozatat, tarsadalombiztositdsi azonositd jelét és alairdsat, a rendvédelmi szerv
megjeldlését, tovabba az igazolvany azonositdszamat. A miniszter a szolgalati igazolvany
egy¢b adattartalmarol is rendelkezhet.

(4) A szolgalati jelvény a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, azonositd szdmmal
ellatott jelvény, amely a hivatdsos allomany tagjanak szolgélati, hatosagi intézkedésre valod
jogosultsagat igazolja az egyenruhdn viselve vagy a szolgalati igazolvannyal egyiittesen
felmutatva.

IV. FEJEZET
AZ ALAPVETO JOGOK KORLATOZASA
15. A szabad mozgas ¢és a tartézkodasi hely szabad megvalasztasa

19. § (1) A hivatasos allomany tagja szolgalati érdekbdl kotelezhetd arra, hogy
szolgalatteljesitési 1don kiviili elérhetdségét bejelentse, a tartdzkodasi helyérdl a szolgalati
eloljarot tajékoztassa, szolgalatképes allapotat fenntartsa.

(2) A hivatasos allomany tagja kotelezhetd arra, hogy a kiilfoldre utazdsat szolgalati
eloljardjanak bejelentse.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanya tagjanak kiilfoldre
utazasa az e torvényben foglaltak szerint megtilthatd vagy korlatozhat6. A kiilfoldre utazas
korlatozasa vagy megtiltasa miatt felmertilt koltséget a hivatasos allomany tagja részére
meg kell tériteni.



20. § (1) A hivatdsos allomany tagja a tartdzkodasi helyérdl - szabadsaga ideje alatt is -
a szolgalatteljesitési helyére visszarendelhetd.

(2) A visszarendelésre a szolgalati eloljaro jogosult. Nem rendelhetd vissza a hivatasos
allomany tagja, ha a visszarendelés a szolgalati feladat végrehajtasaval aranyban nem allo
Jog- vagy érdeksérelmet okozna. A visszarendelés miatt felmeriilt koltséget a hivatasos
allomany tagja részére meg kell tériteni. A visszarendelés miatt szolgalatban t6ltott idot a
tulszolgalat szabdlyai szerint, a szabadsag ideje alatt torténd visszarendelés esetén a
talszolgalat szabalyai szerint vagy a szabadsag ismételt kiadasaval kell ellentételezni.

16. A véleménynyilvanitas szabadsaga

21. § (1) A hivatasos allomény tagja a részére kiadott parancsot, intézkedést - a 103. §-
ban meghatarozott esetet kivéve - nem birdlhatja, arrdl a jog- és érdekérvényesitd
tevékenysége korén kiviil véleményt nem mondhat, a szolgélati rendet és a fegyelmet sértd
nyilatkozatot nem tehet, a sajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban
maganvéleményt nem nyilvanithat.

(2) A szolgalati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtoterméket a hivatasos allomany
tagja nem allithat eld és nem terjeszthet, ilyen tartalmu plakatot, hirdetményt vagy
emblémat nem fliggeszthet ki.

(3) Az orszagos parancsnok és az orszagos fOigazgatd kozjogi szervezetszabdlyozo
eszkdozben megtilthatja, hogy a hivatdsos allomany tagja az internetes feliileten
maganszemélyként vald megnyilvanulasakor, maganvélemény nyilvanitasakor a hivatasos
allomanyba tartozasara vonatkozo6 adatot hozzon nyilvanossagra.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja az (1)-(3) bekezdésben foglalt rendelkezést megsérti,
magatartasat fegyelmi eljarasban kell vizsgalni.

(5) A hivatasos allomany érdek-képviseleti szerveinek tevékenységi korébe esd
hirdetményei a helyben szokdsos mdédon nyilvanossagra hozhatok.

(6) A hivatasos alloméany tagja nem kotelezhetd arra, hogy politikai nézeteirdl vagy
partszimpatiajarél - kozvetleniill vagy kozvetve - nyilatkozatot tegyen. A hivatasos
allomany tagjat a szolgalati viszonyaval Osszefliggd jogai gyakorlasdban ¢és
eldmenetelében a politikai nézetei vagy partszimpatiaja hatranyosan nem érintheti €s abbodl
elénye sem szdrmazhat.

17. Gyiilekezési jog

22. § (1) A szolgélati helyen a gylilekezési jog alapjan nyilvanos rendezvény csak az
allomanyilletékes parancsnok engedélyével tarthato.

(2) Nem engedélyezhetd rendezvény a szolgalati helyen, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen iranyul vagy azt biralja,

¢) a rendvédelmi szerv iranti kozbizalom megingatasara alkalmas, vagy

d) a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes célra iranyul.

23. § (1) A helyszinen szolgélatot ellatok kivételével a hivatasos allomany tagja
egyenruhdjat

a) a valasztasi eljarasrol szolo torvény hatalya ala tartozd gytilésen nem viselheti,
tovabba

b) egyéb politikai rendezvényen, valamint a gylilekezési jog hatalya ala tartozo
nyilvanos rendezvényen csak a rendvédelmi szervet képviseld személyként, az
allomanyilletékes parancsnok engedélyével viselheti.



(2) Ha a hivatasos allomany tagja az (1) bekezdésben foglalt rendelkezést megsérti,
magatartasat fegyelmi eljarasban kell vizsgalni.

18. Egyesiilési jog

24. § (1) A hivatasos allomény tagjai érdek-képviseleti szerveket az egyesiilési jog
alapjan - az e torvényben meghatarozott keretek kozott - hozhatnak létre, valamint
csatlakozhatnak azokhoz. A hivatadsos alloméany tagjanak joga, hogy - torvényben
meghatdrozott feltételek szerint - gazdasagi ¢és tarsadalmi érdekei eldmozditasa, védelme
érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti
szervezetet alakitson, tovabba az éltala valasztott szervezetbe - kizardlag az adott szervezet
szabalyaitol fiiggden - belépjen, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjon.

(2) Az érdek-képviseleti szervek e torvény keretei kozott szabadon mikddhetnek és
gyakorolhatjdk  jogositvanyaikat.  Sztrdjkot azonban nem  szervezhetnek, ¢és
tevékenységiikkel - ideértve a rendvédelmi szerv miikddéséhez sziikséges kozbizalom
fenntartdsanak veszélyeztetését is - nem akadéalyozhatjdk meg a rendvédelmi szerv
jogszerli és rendeltetésszerti miikodését, a hivatdsos alloméany tagjanak a parancs és az
intézkedés végrehajtasara vonatkozo kotelezettségének teljesitését.

(3) A hivatasos allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek
tevékenysége a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja a (3) bekezdésben foglalt rendelkezést megsérti,
magatartasat fegyelmi eljarasban kell vizsgalni.

(5) A hivatasos allomany tagja koteles a hivatasaval 0ssze nem fliggd, az egyesiilési
jogrol, a kozhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol
sz616 torvény hatdlya alé tartozo szervezettel fenndllo, valamint ujonnan létesiilo tagsagi
viszonyat eldzetesen, az allomdanyilletékes parancsnoknak irdsban bejelenteni. Az
allomanyilletékes parancsnok a tagsagi viszony fenntartasat vagy létesitését irasban
megtilthatja, ha az a hivatdssal vagy az ellatott szolgalati beosztidssal nem egyeztethetd
Ossze, vagy a szolgalat érdekeit sérti vagy veszélyezteti. Az allomanyilletékes parancsnok
koteles a dontését megindokolni.

(6) A hivatasos allomany tagja kamarai tagsaghoz kotott tevékenység esetén tagja lehet
az illetékes szakmai kamaréanak.

25. § A 24. § rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell az egyesiilési jog alapjan
létrehozott, szervezett politikai tevékenységet folytatd szervezethez, alapitvanyhoz vald
csatlakozasra és tevékenységében valo részvételre is.

19. Az anyanyelv hasznalata

26. § A rendvédelmi szerveknél a szolgalati érintkezés nyelve a magyar. E korlatozason
tul a hivatasos allomany tagja anyanyelvét szabadon hasznalhatja.

20. Valasztojog

27. § (1) A hivatasos allomény tagja nem lehet orszaggyiilési, eurdpai parlamenti, helyi
Onkorményzati vagy nemzetis€gi Onkormanyzati képviseld, ¢és nem tOlthet be
fopolgarmesteri, polgarmesteri vagy alpolgarmesteri tisztséget.

(2) A  hivatasos dallomany tagja haladéktalanul koteles az allomanyilletékes
parancsnoknak bejelenteni, ha az orszaggyiilési képviselok, az Eurdpai Parlament
tagjainak, a helyi onkormdanyzati képviseldk ¢€s polgarmesterek, valamint a nemzetiségi



onkormanyzati képvisel6k valasztasan jeloltként nyilvantartasba vették, a jeloltségtol valo
visszalépését, a tisztségbe vald megvalasztasat, valamint annak elmaradésat.

28. § (1) A hivatasos allomany tagja szdmara lehet6vé kell tenni, hogy az orszaggytilési
képviselok, az Europai Parlament tagjainak, a helyi Onkormanyzati képviselok ¢és
polgarmesterek, valamint a nemzetiségi onkormanyzati képviselok valasztasan, tovabba
népszavazason szavazhasson.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja szolgalati érdekbdl a szavazashoz sziikséges ideig
nem tartdzkodhat a lakohelyén, err6l 6t a valasztds, népszavazas elott legalabb tizenot
nappal értesiteni kell. Ez esetben lehetévé kell tenni szamdra - ha a valasztasrdl szo6lo
térvény masképpen nem rendelkezik -, hogy a szolgalatteljesitési helyén szavazhasson.

21. A munka és foglalkozas szabad megvalasztasa

29. § A hivatésos allomany tagja

a) szolgalati beosztasaban a polgari szakképesitését a szolgalat ellatasara vonatkozo
szabalyoknak megfelelden gyakorolhatja,

b) mas keres6foglalkozast e torvénynek az Osszeférhetetlenségrél szolo 108-110. §-a
figyelembevételével folytathat.

22. A tulajdonjog gyakorlasanak korlatozasa

30. § Az orszagos parancsnok, az orszdgos foigazgatd vagy az allomanyilletékes
parancsnok munkabiztonsagi okbol vagy a szolgalatellatas rendjének fenntartasa és
ellendrizhetdsége érdekében megtilthatja, hogy a hivatasos allomany tagja a szolgalatban a
miniszteri  rendeletben = meghatarozott  egyes  vagyontargyakat, = magancélu
telekommunikécios eszkozoket, valamint meghatarozott Osszeget meghaladd készpénzt
vagy - a bankkartya kivételével - készpénzt helyettesité eszkozt maganal tartson, tovabba
korlatozhatja a magancélu telekommunikaciods eszk6zoknek a szolgalatellatas soran torténd
hasznalatat.

V. Fejezet
A SZOLGALATI VISZONY ALANYAI
23. A szolgalati viszony alanyai

31. § (1) A szolgélati viszony alanya az allam képviseletében a rendveédelmi szerv,
valamint a szolgéalatdban all6 hivatasos allomany tagja.

(2) A szolgélati viszonnyal kapcsolatos munkaltatoi jogokat - az e térvényben, valamint
a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az allomanyilletékes parancsnok gyakorolja.

(3) Korméanyrendelet meghatarozza azokat a munkaltatéi jogokat, amelyeket a
miniszter, az orszdgos parancsnok, az orszadgos foigazgatd vagy az allomanyilletékes
parancsnok alarendeltségébe tartozd vezetd gyakorol.

24. Tabornok szolgalati viszonyaval kapcsolatos dontések
32. § (1) A hivatasos allomany tabornoki rendfokozati dlloméanycsoportba tartozo tagja

(a tovabbiakban: tabornok) szolgéalati viszonyanak létesitésérdl, megsziintetésérdl, a
tabornoki rendfokozati alloméanycsoportba tartozd rendfokozatba torténd kinevezésrol



vagy eldléptetésrdl, a tabornoki rendfokozat visszavonasarol, tovabba a tdbornokra
vonatkoz6 rendfokozatot vagy szolgalati viszonyt érint6 fegyelmi fenyités kiszabasarol -
az allomanyilletékes parancsnok altal lefolytatott fegyelmi eljarast kovetéen - a miniszter
javaslatara a koztarsasagi elnok dont.

(2) A miniszternek a tdbornok szolgélati viszonyanak megsziintetésére, valamint
rendfokozatat vagy szolgalati viszonyat érintd fegyelmi fenyités kiszabasara vonatkozo
el6terjesztését haladéktalanul kozdlni kell a tadbornokkal.

(3) A tabornok az eldterjesztéssel szemben a kézbesitéstdl szamitott harmincnapos
jogvesztd hataridon beliil birésaghoz fordulhat, és ezt a miniszternek koteles irasban
jelenteni.

(4) A kereset jogerds elbiralasaig az eldterjesztés nem terjeszthetd a koztarsasagi elnok
elé. A tabornok a keresetinditds jogar6l a koztarsasadgi elndkhéz cimzett irdsos
nyilatkozataval lemondhat, ha a szolgalati viszony megsziintetését 6 kezdeményezte vagy
azzal egyetért.

(5) Ha a tabornok munkaiigyi pert kezdeményez, a per alperese a javaslatot tevo
miniszter altal vezetett minisztérium.

VI. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY LETESITESE
25. A szolgalati viszony létesitésének feltételei

33. § (1) Szolgalati viszony azzal az dnként jelentkezd, cselekvdképes, allando belfoldi
lakohellyel rendelkezé magyar allampolgarral 1étesithetd,

a) aki a tizennyolcadik életévét betdltotte, és életkora - az e torvényben meghatarozott
kivételekkel - a hivatdsos szolgalat rd iranyado felsé korhataranal legaldbb tiz évvel
kevesebb,

b) aki rendelkezik a tervezett szolgalati beosztds besorolasi osztalya szerint
meghatarozott iskolai végzettséggel és szolgalati viszonyra vonatkozo szabalyban a
szolgalati viszony létesitésének feltételeként meghatarozott szakképzettséggel,

c) aki a hivatasos szolgalatra és a tervezett szolgalati beosztasara egészségi, pszichikai
és fizikai szempontbol alkalmas,

d) akinek életvitele nem kifogasolhato, és aki hozzajarul annak a szolgalati viszony
1étesitéseét megel6z0, valamint a szolgalati viszony fennallasa alatti ellenérzéséhez,

e) aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e torvény szerinti korlatozasat,

f) aki tudomasul veszi, hogy szolgalati viszonyanak fennallasa alatt szolgalata térvényes
ellatasat tudta és beleegyezése nélkiil - a torvényben meghatarozott esetekben és moédon - a
belsd blinmegeldzési €s bilinfelderitési feladatokat ellatd szerv a Renddrségrdl szolo
torvény szerinti megbizhatdsagi vizsgalattal ellendrizheti,

g) aki tudomasul veszi és elfogadja a hivatasos szolgalattal jaro, szolgalati viszonyra
vonatkozo szabalyokban meghatarozott kotelezettségeket és elvarasokat, valamint

h) akinél nem allnak fenn a szolgalati viszony 1étesitését kizaro koriillmények.

(2) Nem létesithetd szolgalati viszony az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeknek
megfelel6 olyan személlyel, akinek tervezett szolgéalati beosztdsa nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala esd szolgalati beosztdsnak mindsiil, és a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran
kiallitott biztonsagi szakvélemény szerint a biztonsagi feltételeknek nem felel meg, kivéve,
ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo torvény szerint arra feljogositott
személy a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 jogviszony létesitését jovahagyta.



(3) Ha a hivatasos allomanyba jelentkezOvel szemben a nemzetbiztonsagi ellendrzés
soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, €és a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala
esO jogviszony létesitését nem hagyta jovd a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét
szabalyozd torvény szerint arra feljogositott személy, a rendvédelmi szerv a hivatasos
allomanyba jelentkezd részére mads, nemzetbiztonsagi ellendrzés ald nem esd szolgalati
beosztast ajanlhat fel. Ha a rendvédelmi szerv nem ajanl fel masik szolgélati beosztast,
vagy ha a hivatasos alloméanyba jelentkez0 a neki felajanlott szolgalati beosztast nem
fogadja el, szolgalati viszony nem létesitheto.

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel
egyidejiileg a kifogastalan életvitel ellendrzésére nem keriil sor. Ebben az esetben a
hivatasos allomanyba jelentkezd személy hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy a
szolgalati viszony létesitését kizard koriilmény nem all fenn. A (3) bekezdésben
meghatarozott esetben a kifogastalan életvitel ellenérzésének lefolytatasara intézkedni kell,
¢s csak akkor lehet a hivatasos allomanyba jelentkezdvel szolgalati viszonyt l1étesiteni, ha a
jelentkezd életvitele az ellendrzés alapjan nem kifogédsolhato.

(5) A szolgélati viszony létesitéséhez sziikséges, az (1) bekezdésben meghatarozott
adatokat és tényeket a hivatasos allomanyba jelentkezonek kell igazolnia eredeti okirattal
vagy annak hiteles mésolatdval.

(6) Ha a szolgalati viszony létesitésének feltétele a nemzetbiztonsagi kovetelményeknek
vald megfelelés, a hivatdsos szolgélatra jelentkezének a jelentkezéskor irdsban hozza kell
jarulnia ahhoz, hogy ezt az illetékes nemzetbiztonsagi szolgalat ellendrizze. Az
ellenérzéshez vald hozzajarulashoz a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo
torvényben meghatarozott hozzatartozo nyilatkozatat is csatolni kell.

(7) A rendvédelmi szervnél szolgélati viszony létesitésekor tiszti besorolasi osztalyba
tartozo szolgalati beosztasba az (1)-(6) bekezdésben meghatarozott feltételek teljesiilésekor
is csak az a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezd személy nevezhetd ki, aki allamilag
elismert nyelvvizsgaval rendelkezik.

(8) A rendvédelmi szerv az (1) és (6) bekezdésben meghatarozott adatokat, valamint a
feltételeknek vald megfelelést a szolgalati viszony fennallasa alatt ellendrizheti vagy az
ellendrzését kezdeményezheti.

26. Szolgalati viszony létesitése athelyezéssel

34. § (1) Ha a szolgélati viszony létesitése kormanyzati szolgalati jogviszonybdl vagy a
Magyar Honvédség hivatasos katonai allomanyabol athelyezéssel torténik, probaidd
kikotésére nem kertil sor.

(2) Ha a szolgalati viszony koztisztviseldi jogviszonybol, kozalkalmazotti jogviszonybol
vagy igazsagligyl alkalmazotti jogviszonybol éathelyezéssel létesiil, a probaidd kikotése
kotelezd, azzal, hogy probaido legfeljebb hat honap id6tartamra kothetd ki. Mell6zhetd a
probaidd kikotése, ha az athelyezett rendelkezik a szolgdlati beosztas ellatdsdhoz eldirt
rendvédelmi képzettséggel.

(3) Ha a szolgélati viszony olyan személy athelyezésével létesiil, akinek korabbi
szolgélati viszonya dathelyezéssel valtozott koztisztviseldi, kozalkalmazotti vagy
igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyra a probaidére vonatkozd rendelkezések nem
alkalmazhatok, feltéve, hogy az érintett rendelkezik a szolgalati beosztas ellatasahoz eldirt
rendvédelmi képzettséggel.

(4) Szolgalati viszony létesitésére a hivatasos szolgélat fels6 korhataraig keriilhet sor.
Egyebekben az athelyezettnek meg kell felelnie a szolgalati viszony létesitéséhez a 33. §
(1)-(6) bekezdésében meghatarozott feltételeknek.



35. § Ha a rendvédelmi szervnél megiiresedd szolgélati beosztast a rendvédelmi szerv
allomanyabol az e térvény szerinti eldmenetel alapjan nem lehet betdlteni, elonyben kell
részesiteni a rendvédelmi szerv vagy mas rendvédelmi szerv hivatasos allomanyabol, a
Magyar Honvédség hivatasos katonai allomanyabol, tovabba a korményzati szolgélati,
koztisztvisel6i jogviszonybol tartalékallomanyba keriilteket.

27. Hivatasos allomanyba visszavétel

36. § (1) Kérelmére a szolgalat érdekének figyelembevételével hivatasos allomanyba
visszavehet6 az, aki

a) korabban szolgalati viszonyban allt, és

b) megfelel a 33. § (1)-(6) bekezdésében a szolgalati viszony létesitéséhez
meghatarozott feltételeknek.

(2) A hivatasos allomanyba visszavételre a hivatasos szolgalat fels6 korhatarat megel6z6
tiz évig kertilhet sor.

(3) A hivatasos allomanyba visszavételkor nem kell probaidét kikotni, ha a szolgélati
viszony megsziinése és a hivatasos dllomanyba visszavételre irdnyuld kérelem benyujtasa
kozott 6t évnél kevesebb i1dd telt el. Legfeljebb hat honap idétartamt probaidét lehet
kikotni, ha a szolgalati viszony megsziinése ¢és a hivatasos allomdnyba visszavétel
kérelmezése kozott 6t évnél tobb id6 telt el.

37. § (1) Ismételt szolgalati viszony a 36. § szerinti feltételekkel hatdrozott idore is
1étesithetd a hivatasos dllomany szolgalatbol tartdsan tavol levo tagjanak helyettesitésére.

(2) A hatarozott idejii szolgalati viszony idOtartamat naptarilag vagy a helyettesités
indoka megsziinésének idépontjahoz kotve kell meghatarozni.

(3) Hatarozott idejii szolgalati viszony legfeljebb harom évre létesithetd, és - ha a
helyettesitésre okot add koriilmény nem sziint meg - tovabbi két alkalommal harom évvel
meg lehet hosszabbitani.

38. § (1) A rendvédelmi szerv a 37. § szerinti hatarozott idejlii szolgalati viszonyba
visszavehetd személyekkel vald kapcsolattartas, valamint a hivatdsos allomanyba
visszavétel megkonnyitése érdekében tartalékos-nyilvantartast vezet.

(2) A tartalékos-nyilvantartasba azt lehet felvenni, aki

a) szolgalati viszonya megsziinésekor a rendvédelmi szervnél legalabb 6t év tényleges
szolgéalati 1ddvel rendelkezett,

b) a hivatasos szolgalatra a szolgalati viszony megsziinésekor egészségi, pszichikai és
fizikai szempontbol alkalmas volt,

c) megfelel a szolgalati viszony megsziinése el6tt betoltott utolsdo szolgalati
beosztasahoz eldirt képesitési kovetelményeknek,

d) a szolgalati viszony megsz{inésekor az 6tvendtodik életévét még nem toltotte be, €s

e) szolgalati viszonya nem a 80. § (1) bekezdés a), ), g) pontjaban, a 80. § (2) bekezdés
b), €) pontjaban vagy a 86. § (2) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott okbol szlint meg.

(3) A tartalékos-nyilvantartasba vételt a rendvédelmi szerv és a hivatdsos adllomany volt
tagja is kezdeményezheti. A nyilvantartasba vételhez sziikséges a hivatasos allomany volt
tagjdnak hozzajarulasa.

(4) A tartalékos-nyilvantartasban tiz évig tarthatd nyilvan a hivatdsos allomany volt
tagja, ez az idOtartam egy alkalommal 6t évvel meghosszabbithato. A tartalékos-
nyilvantartasbol a hivatasos allomany volt tagjat kérelmére tordlni kell.

(5) A tartalékos-nyilvantartdsban szereplok részére a rendvédelmi szerv - évente
legfeljebb tiz nap iddtartamban - tovabbképzési programokat szervezhet.

(6) Ha sziikségessé valik a hivatasos allomany tartésan tdvol 1évé tagjanak
helyettesitése, az ideiglenesen megiiresedett szolgalati beosztas betoltése érdekében az



allomanyilletékes parancsnok tdjékoztatast kérhet a tartalékos-nyilvantartdsban szerepld, a
szolgalati beosztas betdltésére alkalmas személyek nevérdl és elérhetdségérol.

(7) A tartalékos-nyilvantartasban a hivatidsos allomany volt tagjanak nevét, személyes
adatait, végzettségét és képzettségét, valamint a korabban bet6ltott szolgalati beosztasait
lehet nyilvantartani.

(8) A tartalékos-nyilvantartas kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat miniszteri
rendelet allapitja meg.

39. § (1) Akinek szolgalati viszonya a 82. § (1) bekezdés b) pontja alapjan szlint meg,
azt mandatumanak lejarta, tisztségének megsziinése utan - tizendt napon beliil
eldterjesztett kérelmére - a hivatasos allomanyba vissza kell venni, ha nem esik a szolgalati
viszony létesitését kizaro koriilmények hatéalya ala.

(2) Akinek rokkantsagi, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat a
feliilvizsgalat sordn megsziintették, azt a hivatdsos dllomanyba akkor lehet visszavenni, ha
egyébként megfelel a szolgalati viszony létesitéséhez sziikséges egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagi kovetelményeknek.

(3) Azt, akinek rokkantsagit, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat a
szolgalattal Osszefiiggd baleset, betegség miatt allapitottdk meg, és rokkantsagat,
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasat megsziintették, akkor lehet a hivatasos
allomanyba visszavenni, ha részére az egészségi allapotanak megfeleld szolgalati beosztast
lehet biztositani.

40. § Hivatasos allomanyba visszavételkor a hivatdsos allomany tagjat a tervezett
szolgélati beosztasanak megfeleld besoroldsi kategoridba és a fizetési fokozatba torténd
besorolas alapjaul szolgaldo szolgalati ideje figyelembevételével megallapitott fizetési
fokozatba kell besorolni.

28. A szolgalati viszony létesitését kizaré koriilmények

41. § (1) Nem létesithetd szolgalati viszony azzal,

a) aki biintetett el6életi,

b) aki a betdltendd szolgalati beosztasnak megfeleld foglalkozastol eltiltas hatalya alatt
all,

c) aki biintetlen eldéletli, de a birésag blincselekmény elkovetése miatt biintetdjogi
felel@sségét jogerds itéletben megallapitotta,

ca) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, 6tévi vagy azt meghaladd végrehajtando
szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott tizenkét évig,

cb) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem ér6 végrehajtando
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott tiz évig,

cc) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfiiggesztett vagy
részben felfliggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

cd) szandékos biincselekmény miatt kiszabott elzaras, kozérdekii munka vagy
pénzblintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ce) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandd szabadsagvesztés biintetés
esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

cf) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban felfliggesztett
szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

cg) gondatlan blncselekmény miatt kiszabott elzards, kozérdeki munka vagy
pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott harom évig,

d) akivel szemben a  birésdg  kényszergyogykezelést alkalmazott, a
kényszergyogykezelést megsziintetd végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,



e) akivel szemben a birdsag probara bocsatast alkalmazott, a probaidé, annak
meghosszabbitasa esetén a meghosszabbitott probaidd elteltétdl szamitott harom évig,

f) akivel szemben biintetéeljaras - ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadlo
vadinditvanya alapjan indult eljardst - van folyamatban, a biintetdeljaras jogerds
bejezéséig,

g) aki korabban mar allt szolgalati viszonyban és szolgalati viszonya a 80. § (1)
bekezdés f) vagy g) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan szlint meg, a
szolgalati viszony megszliinését, tovabba - ha az késobb telik le - a biintetdjogi
jogkdvetkezmények megsziinését kovetd ot évig.

(2) Az (1) bekezdés c) pont cc)-cg) alpontjaban és az (1) bekezdés e) pontjaban foglalt
kizar6 oktol az allomanyilletékes parancsnok eltekinthet, ha a mentesités mar
bekovetkezett.

29. A kifogastalan életvitel ellendrzése

42. § (1) A hivatasos allomanyba jelentkezd életvitelét a hivatasos allomanyba vétel
elott, a rendvédelmi oktatési intézmény 6sztondijas hallgatoja, valamint tanuldja életvitelét
a hallgatéi, tanuldi jogviszony létesitése eldtt, tovabbd a hivatdsos allomany tagja, az
Osztondijas hallgatd, valamint a tanul6d életvitelét a miniszter altal meghatarozott
gyakorisdggal, de legfeljebb évente egy alkalommal a jogviszony fennallasa alatt
ellendrizni kell. A szolgélati viszony fennallasa alatt a kifogastalan életvitel soron kiviili
ellendrzésére akkor kell intézkedni, ha a kifogastalan ¢életvitel ellendrzésének
kezdeményezésére jogosult tudomdsara jutott adatokbol a kifogasolhato életvitelre alapos
okkal lehet kovetkeztetni.

(2) A jelentkezd, valamint a hivatasos allomany tagja é€letvitelének ellendrzésére nem
keriil sor, ha a jelentkezd tervezett szolgalati beosztasa vagy a hivatdsos allomany tagjdnak
szolgalati beosztdsa nemzetbiztonsagi ellendrzés alad esd szolgalati beosztasnak mindsiil.
Ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg

a) a hivatasos allomany nemzetbiztonsagi ellenérzés ala esé szolgalati beosztast betdltd
tagjaval szemben, és a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd jogviszony fenntartasat a
nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo torvény szerint arra feljogositott
személy nem hagyta jova, intézkedni kell a hivatdsos allomany tagja életvitelének soron
kivili ellenorzésére;

b) a hivatasos allomanyba jelentkezével szemben, és a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala
esé jogviszony létesitését a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo torvény
szerint arra feljogositott személy nem hagyta jova, de a rendvédelmi szerv a jelentkezd
részére mas, nemzetbiztonsagi ellendrzés ala nem esd szolgéalati beosztds felajanlasat
tervezi, intézkedni kell a kifogastalan életvitel-ellendrzés lefolytatasara.

(3) Szolgélati viszony a 33. §-ban meghatarozott feltételeken tul akkor 1étesithetd vagy
az a 86. § (9) és (10) bekezdésében meghatirozottakra figyelemmel tarthatd fenn, ha a
hivatasos allomany tagja vagy a hivatasos alloméanyba jelentkezd

a) irasban hozzajarul az 1. mellékletben meghatarozott személyes adatai és biniigyi
személyes adatai kezeléséhez,

b) irasban hozzajarul életvitele kifogastalansaganak ellenérzése érdekében a (4)
bekezdésben meghatarozottaknak a felvételét megeldzden és a szolgélati viszony tartama
alatt torténd ellenOrzéséhez,

C) csatolja a vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozojanak a 2. melléklet szerinti
nyilatkozatat.

(4) Az életvitel nem kifogastalan, ha



a) a jelentkezé esetében fennallnak a 41. § (1) bekezdésében meghatarozott kizaro
koriilmények,

b) a hivatasos allomany tagjaval szemben bilincselekmény elkovetése miatt a birdsag
jogerdsen szabadsagvesztést vagy elzarast szabott ki, vagy kényszergyogykezelését
rendelte el, vagy

C) a jelentkezé vagy a hivatasos allomany tagja nem felel meg - kiilonds tekintettel a
szolgalaton kiviili magatartdsara, csaladi ¢és lakokdrnyezeti kapcsolataira, anyagi,
jovedelmi viszonyai megvaltozasara, valamint a bilincselekményt elkoveté vagy azzal
gyanusithatdo személyekkel fenntartott kapcsolatara - a szolgalat torvényes, befolyastol
mentes ellatasa kovetelményének.

(5) A (3) és (4) bekezdésben

a) a hivatasos allomany tagjara vonatkoz6 rendelkezéseket a rendvédelmi oktatasi
intézmény hallgatdjara, valamint tanuldjara,

b) a hivatasos allomanyba jelentkezére vonatkozo rendelkezéseket a rendvédelmi
oktatasi intézménybe jelentkezdre
is alkalmazni kell azzal, hogy esetiikkben a szolgdlati viszonyon a hallgat6i, tanulo
jogviszonyt kell érteni.

(6) A kifogastalan életvitel ellenérzésének lefolytatasahoz a 3. melléklet szerinti
adatlapot kell kitolteni.

(7) A (4) bekezdésben irt feltételek ellendrzését - ha torvény masként nem rendelkezik -
a bels¢ biinmegel6zési €és bunfelderitési feladatokat ellaté szerv végzi. A polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok a sajdt munkatarsaikra vonatkozoan végzett, a
nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold torvény szerinti biztonsagi ellendrzés alkalmaval
adatszolgaltatds végett e szervet megkeresik. A megkeresett szerv a biztonsagi
ellendrzéssel érintett korben adatszolgaltatasra koteles.

(8) A (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott biintetésrél vagy kényszergyogykezelés
elrendelésérdl a jogerds dontést hozd birdsag haladéktalanul értesiti az allomanyilletékes
parancsnokot, aki - a kifogastalan életvitel-ellendrzés lefolytatasa nélkiil - a birdsag
itéletének jogerére emelkedését kovetd nappal megallapitja, hogy a hivatasos allomany
tagjanak életvitele kifogasolhatd, és e torvény szerint intézkedik a szolgalati viszony
megsziintetése érdekében.

(9) A bels6é blinmegeldzési és biinfelderitési feladatokat ellatdo szerv annak ellendrzése
érdekében, hogy a (4) bekezdésben foglalt, az életvitel kifogasolhatésagat megalapozo
koriilmények fennallnak-e, a kifogastalan életvitel ellendrzése soran

a) adatot igényelhet a hivatasos allomanyba jelentkez6rdl, a rendvédelmi oktatasi
intézménybe jelentkezordl, az Osztondijas hallgatorol, a tanulordl, valamint a hivatasos
allomany tagjarol, tovabba a vele kozos haztartasban €16 kozeli hozzatartozorol a bliniigyi
nyilvantartd szerv valamennyi biiniigyi nyilvantartasabol, tovabba a rendvédelmi szervek
nyilvantartasaibol, és betekinthet az e szerveknél folyamatban 1évd vagy befejezett
fegyelmi eljaras irataiba,

b) lakohelyén, tartdzkodasi helyén, munkahelyén nyiltan vagy a rendori jelleg
leplezésével kornyezettanulmanyt készithet a hivatdsos éallomanyba jelentkezérdl, a
rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkez6rdl, az 6sztondijas hallgatordl, tanulordl vagy
a hivatésos allomany tagjarol.

43. § (1) A hivatasos allomany tagjat, a hivatasos allomanyba vagy rendvédelmi oktatasi
intézménybe jelentkezOt, az Osztdondijas hallgatdt, valamint a tanuldt az ellendrzés
megkezdésérdl, valamint befejezésérél nem kell tajékoztatni, az elvégzett vizsgalat
eredményét azonban k6zolni kell vele.

(2) Az elvégzett vizsgalat eredménye alapjan azt, hogy a kifogasolhato életvitelt
megalapozo, a 42. § (4) bekezdésében meghatarozott feltételek fennallnak-e,



a) a hivatasos allomany tagja esetében az allomanyilletékes parancsnok,

b) az 6sztondijas hallgatd, valamint a tanuld esetében az Gsztondijas hallgatoi vagy
tanuldi szerzédést kotd rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka,

C) a hivatasos allomanyba vagy rendvédelmi oktatasi intézménybe jelentkez6 esetében a
belsd blinmegeldzési €s biinfelderitési feladatokat ellatod szerv
allapitja meg.

(3) Ha az elvégzett vizsgalat azt allapitja meg, hogy a hivatdsos allomany tagjanak
¢letvitele a 42. § (4) bekezdés c) pontja alapjan kifogasolhatd, az allomanyilletékes
parancsnok dontésének meghozatala eldtt koteles az érintettet az életvitel kifogasolasara
okot ado koriilményrdl, az azt alatdmasztd tényekrdl és megallapitasokrol tajékoztatni. A
mindsitd engedélye nélkiil nem adhato tajékoztatds olyan tényrdl, adatrdl, amely mindsitett
adat. Az elé tart tényekrdl és koriilményekrdl, valamint megallapitdsokrél a hivatasos
allomany tagjat az allomanyilletékes parancsnok a dontés meghozatala el6tt meghallgatja.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok az elvégzett vizsgalat megallapitasai, a (3)
bekezdés szerinti meghallgatas alapjan és a rendvédelmi szerv szolgalati érdekeit is
figyelembe véve dont arrol, hogy a hivatdsos allomany tagjanak életvitele a 42. § (4)
bekezdés €) pontja alapjan kifogasolhato-e.

(5) Ha az ellenérzés megéllapitdsai alapjan az Osztondijas hallgaté vagy a tanuld
¢letvitele kifogasolhatd, az orszadgos parancsnok az O0sztondij szerzodéstdl - az érintett
meghallgatasat kovetéen - egyoldalu nyilatkozattal eldllhat. Az 0Osztondij szerzddés
megszinésével a hallgatoi vagy a tanuldi jogviszony is megsziinik.

(6) A belsé biinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd szervet a kifogastalan
¢letvitel ellendrzését kezdeményezd rendvédelmi szerv az errdl sz6lo  dontés
meghozatalatol szdmitott nyolc napon belill tdjékoztatja arrdl, hogy a jelentkezdvel
1étesiilt-e szolgalati viszony, 0sztondijas jogviszony vagy tanuldi jogviszony. A keletkezett
iratokat, adatokat - a kifogastalan életvitel ellendrzését elrendeld és befejezd hatarozatot
kivéve - meg kell semmisiteni, ha

a) nem létesiil szolgalati viszony, 6sztondijas jogviszony vagy tanuldi jogviszony, az
errdl sz0616 tajékoztatas kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil, vagy

b) a szolgalati viszony, 6sztondijas jogviszony vagy tanuldi jogviszony fennallasa alatti
ellendrzeés kifogédsolhato életvitelt nem allapit meg, az ellendrzés befejezésétdl szamitott
nyolc napon beliil.

(7) Ha az ellenérzés azt allapitja meg, hogy kifogasolhaté a hivatasos allomany
tagjanak, az Osztondijas hallgatonak vagy a tanulonak az életvitele, a keletkezett iratok,
adatok az ellendrzés befejezeését kovetd ot evig kezelhetdk, kivéve, ha az iratokat a (6)
bekezdésben meghatarozottak alapjan meg kell semmisiteni.

30. Kinevezés és szolgalati beosztasba helyezés

44. § (1) A szolgalati viszony a hivatasos allomanyba valo kinevezéssel és annak
elfogadasaval hatarozatlan vagy e torvény rendelkezése alapjan hatarozott idére 1étesiil.

(2) A hivatasos allomanyba kinevezett személy eskiit tesz, amelynek szovege a
kovetkezo:

BN e, becsliletemre és lelkiismeretemre fogadom, hogy
Magyarorszaghoz ¢és annak Alaptorvényéhez hii leszek; jogszabalyait megtartom ¢és
masokkal is megtartatom, szolgalati kotelezettségemet, ha kell, életem kockaztatasaval is
teljesitem; eloljaroim parancsainak engedelmeskedem, alarendeltjeimrdl legjobb tudasom
szerint gondoskodom; hivatdsomat a magyar nemzet javara gyakorolom.

(Az eskiitevd meggydzidése szerint:) Isten engem ugy segéljen!”



(3) Ha a hivatasos allomany tagja az eskii letételét megtagadja, a szolgalati viszony
l1étesitésére az érvénytelenség szabalyait kell alkalmazni.

(4) Az eskii letételéig a hivatasos allomany tagja nem allithat6 szolgalatba.

45. § (1) A hivatasos allomanyba kinevezésrol késziilt okmanynak tartalmaznia kell a
szolgalati viszonyra vonatkoz6 minden lényeges adatot, igy kiilondsen a szolgalati viszony
kezdetét, a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztasat és a hivatasos allomany
tagjanak besoroldsat, szolgalati és szolgalatteljesitési helyét, rendfokozatat, illetményét,
ruhdzati ellatadsi normdjat, szolgalatteljesitési idorendjét, tovabba probaidd kikotésénél a
probaidd tartamat €s ha sziikséges, a képzettségek megszerzésére kotelezést. A kinevezési
okmany egy példanyat a hivatasos allomany tagjanak at kell adni.

(2) Ha a hivatdsos allomanyba kinevezés a miniszter vagy az orszdgos parancsnok
hataskorébe tartozik, az allomanyba vételt és rendfokozatba kinevezést a miniszter vagy az
orszagos parancsok, egyéb, a szolgalati beosztasba helyezéssel kapcsolatos rendelkezést az
allomanyilletékes parancsnok munkaltatoi intézkedése tartalmazza.

(3) A hivatasos allomany tagja részére legkésobb az elsé szolgalat megkezdésekor a
munkakori leirdsat at kell adni, és tajékoztatni kell 6t a szolgalat teljesitéséhez sziikséges
munkavédelmi szabalyokrol, valamint a szolgélatteljesités rendjérol.

46. § (1) A hivatasos allomany palyakezdd tagja az ,,A” besorolési kategoriaba tartozo
szolgélati beosztasba, annak elsé fizetési fokozataba és rendfokozatdba nevezhetd ki. A
tanulmdanyait kivald vagy annak megfeleld mindsitésti eredménnyel végzd palyakezdot a
kinevezésre jogosult az ,,A” besorolasi kategoria mdasodik fizetési fokozataba is
kKinevezheti.

(2) A nem rendvédelmi oktatasi intézményben végzett, nem palyakezdd, hivatasos
alloméanyba probaidd kikotésével felvett személy a tervezett szolgélati beosztas besorolasi
besorolasat a 280. § (3) bekezdésére figyelemmel jra meg kell allapitani.

(3) A (2) bekezdés szerint hivatasos allomanyba felvett személy részére eld kell irni a
rendvédelmi szerv jellegének megfeleld, valamint a szolgalati beosztasdhoz sziikséges
szakképzettség és egyéb eldirt rendvédelmi képzettség megszerzését és vizsga letételét. A
hivatasos allomany tagjanak szolgélati viszonya a térvény erejénél fogva megsziinik, ha a
képzettség, vizsga megszerzésehez sziikséges képzést onhibdjabol nem kezdte meg, azt a
meghatarozott 1d6 alatt nem fejezte be, vagy a vizsgat nem tette le.

(4) Szolgalati viszony a kinevezési okmanyban felsorolt, valtozo szolgalatteljesitési
helyen torténd szolgélatteljesitésre is 1étesithetd.

(5) Kiilfoldi szolgélatteljesitésre szolgalati beosztast 1étesiteni csak akkor lehet, ha az a
munkakori feladatok ellatasabol természetszerlileg kovetkezik, és a hivatdsos allomany
tagja az azzal kapcsolatos feltételek ismeretében a szolgalati beosztasba helyezésébe
beleegyezett.

47. § (1) Az a szolgalati viszonyt létesitdé személy, aki még nem rendelkezik a
jogszabalyban meghatarozott rendvédelmi szakmai képesitéssel, nem lathat el olyan
szolgalatot, amelyhez a rendvédelmi szerv jellegének megfeleld rendvédelmi szakmai
képesités megléte sziikséges, és Onalld intézkedésre nem jogosult. Szolgélatat csak a
hivatasos alloméany 06nallo intézkedésre jogosult tagjanak irdnyitdsa mellett vagy
kotelékben teljesitheti.

(2) A hivatasos allomany tagjat a feltételek biztositisa mellett, megfeleld hataridd
kitizésével kotelezni kell az (1) bekezdés szerinti képzettség megszerzésére. Ha ennek az
eldirt hataridében 6nhibajabol nem tesz eleget, a szolgélati viszonya a 82. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan a torvény erejénél fogva megsziinik.

48. § Az oregségi nyugdijban, korhatar eldtti ellatasban vagy szolgélati jdrandosagban
részesiild személy hivatdsos alloméanyba vald visszavételérdl, valamint a szolgalati



jarandosagban részesiilé személy szenior allomanyba vételérél az allomanyilletékes
parancsnok - az Oregségi nyugdijnak, a korhatar el6tti elldtisnak vagy a szolgalati
jarandésagnak a Tny. 83/C. § (1) bekezdése, valamint a Knytv. 11. § (1) bekezdése szerinti
sziineteltetése érdekében, az érintett személy nevének €s tarsadalombiztositasi azonosito
jelének megkiildésével - haladéktalanul értesiti a nyugdijfolyositod szervet.

31. Probaido

49. § (1) A szolgalati viszony létesitésekor - e torvény eltérd rendelkezésének hianyaban
- legalabb harom, de legfeljebb tizenkét honapig terjedd probaiddt kell kikotni. Tizenkét
hoénap probaiddt kell kikotni, ha a jelentkezd nem rendelkezik a 47. § (1) bekezdése
szerinti, a rendvédelmi szerv jellegének megfeleld rendvédelmi szakmai képesitéssel.

(2) A hivatasos allomany tagja a probaidd alatt a jogszabalyban meghatarozott
illetményre és a szolgalat teljesitéséhez sziikséges egyéb ellatasra jogosult.

(3) A probaid6 alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali
hatallyal megsziintetheti.

(4) A kozépfokt rendvédelmi oktatdsi intézményben tanulmanyokat folytaté személyt -
a miniszter altal meghatarozott feltételekkel és rendben - az elsé oktatési év eredményes
befejezése utan legalabb hat, de legfeljebb tizenkét havi probaidd kikotésével a képzés
szintjének megfelelden, tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozd ,,A” besorolasi
lehet venni. Szolgalatellatasara a 47. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezés iranyado.

50. § (1) Ha a hivatasos allomany tagja részére probaidét kotottek ki, a probaidd
elteltekor donteni kell a véglegesitésérol.

(2) A véglegesités eldtt az allomanyilletékes parancsnok meggy6zodik

a) - ha volt ilyen el6iras - az eldirt képzettség megszerzésérol,

b) az egészségiigyi, pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételeknek valo megfelelésrol,

C) a hivatasos allomany tagjanak a hivatasos szolgalat alatt tanusitott magatartasarol,
szakmai felkésziiltségérol és teljesitményéral,
valamint kikéri a hivatasos dllomany tagja szolgélati eloljardjanak véleményét.

(3) Ha a hivatasos allomany tagjanak véglegesitését az allomanyilletékes parancsnok
elutasitja, a szolgalati viszonyt azonnali hatéllyal a probaidd alatt meg kell sziintetni.

VII. FEJEZET

ALLOMANYBA TARTOZAS ES A SZOLGALAT TELJESITESE RENDVEDELMI
SZERVEN KIVUL

51. § (1) A hivatasos allomany tagja annak a rendvédelmi szervnek az alloméanyéaba
tartozik, amelybe 6t a kinevezési okmanyban felvették, és szolgalatat is - a (2)-(4)
bekezdésben meghatarozott kivételekkel - ott teljesiti.

(2) A hivatasos allomany tagja a szolgalatat a rendvédelmi szerven kiviil teljesitheti

a) a miniszter altal vezetett minisztériumban,

b) a miniszter iranyitasa alatt allo koltségvetési szervnél vagy

c) a fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatasara 1étrehozott gazdalkodo szervezetnél
meghatdrozott  munkakér vagy feladat ellatasaval, szolgalati  beosztasban,
korménytisztvisel6i vagy kozalkalmazotti munkakorben.

(3) Hivatasos szolgélat kormanyzati, rendvédelmi érdekbdl a rendvédelmi szerven kiviil
a kovetkez6 szerveknél is teljesithetd:

a) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem,



b) az ligyészi szervezet,

C) a (2) bekezdésen kiviili kozigazgatasi vagy allamigazgatasi szerv,

d) a Koztarsasagi Elnoki Hivatal,

e) a Magyar Honvédség,

f) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen kiviili mas, allami fenntartasu felsdoktatasi
intézmény,

g) tudomanyos intézmény,

h) rendvédelmi célu tevékenységet folytatod allami tulajdonban levé gazdalkodo szerv,

1) egészségiigyi intézmény,

J) a birdésagok igazgatasi feladatait ellatd szervezet, valamint

k) rendészeti adatfeldolgozast végzd szerv [a C)-K) pontban meghatarozott szervek a
tovabbiakban egyiitt: mas szerv].

(4) Hivatasos szolgalat kormanyzati, rendvédelmi érdekbdl az Eurdopai Unid
intézményeinél €s nemzetkodzi szervezetnél is teljesitheto.

VIII. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY MODOSITASA
32. A szolgalati viszony modosulasanak esetei

52. § (1) A szolgélati viszony - az e térvényben meghatarozott eseteket kivéve - a
hivatasos allomany tagjanak beleegyezésével modosithato.

(2) A moddositas esetei kiilonosen:

a) szolgalati beosztas modositasa

aa) magasabb szolgalati beosztasba helyezéssel,

ab) azonos besorolasu masik szolgalati beosztasba helyezéssel,

ac) alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezéssel,

ad) vezetdi beosztasba torténd kinevezéssel €s a vezetdi kinevezés visszavonasaval,

b) athelyezés rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez,

C) atrendelés,

d) mas szervhez vezénylés,

e) vezénylés a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott
szervhez,

f) vezénylés az ligyészi szervezethez,

g) vezénylés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre,

h) kiilfoldi szolgalatra vezénylés,

i) megallapodas az Eurdpai Unié vagy nemzetkodzi szervezetek altal finanszirozott
fejlesztési programokban torténd szakértoi részvételre,

J) megbizas helyettesitésre,

k) szolgalati viszony sziineteltetése,

) rendelkezési allomanyba helyezés,

m) nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezés,

n) konnyitett szolgalatban foglalkoztatas.

33. Szolgalati beosztas modositasa
53. § (1) A hivatasos allomany tagja szervezeti egységen beliill magasabb szolgalati

beosztasba csak beleegyezésével helyezhetd, feltéve, hogy a tervezett szolgalati beosztés
ellatasahoz sziikséges képesitési és alkalmassagi feltételeknek megfelel.



(2) Szervezeti egységen belill azonos besorolasi masik szolgalati beosztasba
helyezéshez a hivatasos allomany tagjanak beleegyezése nem sziikséges, azonban az 1j
szolgalati beosztasba eldirt képesitési és alkalmassagi feltételeknek ebben az esetben is
meg kell felelni.

54. § (1) Ha a hivatasos allomany nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd szolgalati
beosztast betdltd tagjaval szemben a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran nemzetbiztonsagi
kockazatot allapitottak meg, és a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esd jogviszony
fenntartasat a nemzetbiztonsagi ecllenérzés targykorét szabalyozo torvény szerint arra
feljogositott személy nem hagyta jova, a hivatasos alloméany tagjat a nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala esO szolgalati beosztasbol azonnali hatallyal fel kell menteni.

(2) A szolgalati beosztasbol torténd felmentéssel egyidejlileg intézkedni kell a
kifogastalan ¢életvitel soron kiviili ellenérzésére. A szolgalati beosztasbol torténd felmentés
idOpontjatol a hivatasos dllomany tagjanak szolgalati viszonya sziinetel.

(3) Ha a kifogéstalan életvitel-ellendrzés az életvitel kifogasolhatosagat allapitja meg, a
hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés b) pontja alapjan
felmentéssel meg kell sziintetni.

(4) Ha a kifogastalan életvitel-ellenérzés kifogasolhatd életvitelt nem allapit meg, a
hivatasos allomany tagja részére a rendvédelmi szervnek az allomdnyilletékes parancsnok
iranyitasa ala tartozo valamely szervezeti eleménél - feltéve, hogy felajanlhato szolgalati
beosztassal rendelkezik - masik, képzettségének, végzettségének megfeleld, de
nemzetbiztonsagi ellenérzés ala nem esé szolgalati beosztast kell felajanlani. A felajanlott
szolgélati beosztds a korabbi szolgalati beosztassal azonos besorolasti vagy alacsonyabb
szolgalati beosztas is lehet.

(5) A felajanlott szolgalati beosztas elfogadasar6l vagy elutasitdsar6l a hivatasos
allomany tagja a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irasban nyilatkozik. Ha a
hivatidsos allomany tagja a szolgélati beosztds elfogadasardl 6t munkanapon beliil nem
nyilatkozik, azt tigy kell tekinteni, mintha a felajanlott szolgalati beosztast elutasitotta
volna.

(6) Ha a (4) bekezdés szerinti szolgalati beosztas nem biztosithatd, gy az érintettet
beleegyezésével a szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig rendelkezési
allomanyba kell helyezni. Ez esetben a szolgalati hely ¢és szolgalati tevékenység
meghatarozasardl az dllomanyilletékes parancsnok koteles gondoskodni.

(7) A (6) bekezdés szerinti rendelkezési allomény ideje alatt a hivatasos allomany tagja
részére a szolgélati beosztasbol torténd felmentését megel6z6 - a korabbi szolgalati
beosztas tényleges betoltéséhez kotddd potlekok nélkiili - illetményének 85%-at kell
folyositani.

(8) Ha a hivatasos allomany tagja a részére a (4) bekezdés szerint felajanlott vagy a (6)
bekezdés szerinti rendelkezési allomany ideje alatt felajanlott azonos besorolasu vagy
alacsonyabb szolgalati beosztast elfogadja, akkor az 1 szolgéalati beosztasanak
megfelelden kell besorolni és illetményét megallapitani.

(9) Ha a hivatasos allomany tagja a nemzetbiztonsagi ellendrzés ald esé szolgalati
beosztas aloli felmentést kovetden vagy a (6) bekezdés szerinti rendelkezési allomany
ideje alatt felajanlott, a (4) bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfeleld szolgélati
beosztast nem fogadja el, szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés c) pontja alapjan
felmentéssel meg kell sziintetni.

55. § (1) A hivatédsos allomany tagja alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezhetd:

a) beleegyezésével, ha 1étszamcsokkentés vagy atszervezés miatt a szolgalati beosztasa
megsziint,

b) a sajat kérelmére,

C) a vezetdi kinevezés visszavonasaval vagy az arrol torténd lemondassal,vagy



d) ha a nemzetbiztonsagi ellendrzése alapjan megallapitott nemzetbiztonsagi kockazat
miatt a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd szolgalati beosztasabol fel kellett menteni.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja esetén az 54. §-ban foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.

56. § (1) A hivatasos allomany tagjat alacsonyabb szolgalati beosztasba kell helyezni, ha

a) mindsitése alapjan az altala betoltott szolgalati beosztas ellatasara alkalmatlannak
bizonyult,

b) vele szemben alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi fenyitést
alkalmaztak.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja esetén a 189. § szerint kell eljarni.

(3) A mindsitésre alapozott alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezéskor a hivatasos
allomany tagjat a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasa nélkiil a szervezeti egységen
beliili iires vagy atmenetileg be nem toltott alacsonyabb szolgalati beosztasban kell tovabb
foglalkoztatni. Ha ilyen szolgdlati beosztas a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasa
nélkiil nem biztosithatd, a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasaval, az 57. § (2)
bekezdésében foglalt korlatozas figyelembevételével kell eljarni.

34. Athelyezés a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez

57. § (1) Szolgalati érdekbdl vagy a hivatdsos allomany tagjanak kérelmére a hivatasos
allomany tagja a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez athelyezhetd, ha megfelel a
tervezett 1 szolgalati beosztashoz eldirt képzettségi és alkalmassagi feltételeknek. Az
atado allomanyilletékes parancsnok a szolgélati érdekre hivatkozva az athelyezést
legfeljebb négy honappal elhalaszthatja. Ha a hivatasos allomany tagja a tervezett
szolgalati beosztast palyazattal nyerte el, az athelyezés nem halaszthato el.

(2) A szolgalati érdekbdl torténd athelyezéshez nem kell a hivatasos dllomany tagjanak
beleegyezése, ha az

a) nem jar a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasaval, vagy

b) az 0j szolgalatteljesitési hely ecléréséhez sziikséges id6 a tartozkodasi helytdl -
tomegkozlekedés igénybevételével - nem haladja meg irdnyonként a masfél orat, a
hivatasos allomany tiz éven aluli gyermeket neveld tagja esetében az egy orat.

(3) A (2) bekezdés b) pontja esetében az 0j szolgalatteljesitési hely meghatarozasakor a
hivatasos allomany tagjanak méltanyos érdekét lehetdség szerint figyelembe kell venni.

(4) A szolgélati érdekbdl torténd athelyezéshez a hivatdsos allomany tagjanak
beleegyezése sziikséges, ha az 4thelyezés alacsonyabb vagy magasabb szolgalati
beosztasba helyezéssel is jar.

35. Vezetoi beosztas

58. § (1) A hivatasos allomény tagja a rendvédelmi szervnél rendszeresitett vezetdi
beosztasba - beleegyezésével - akkor nevezhetd ki, ha a tervezett vezetdi beosztashoz
sziikséges szakmai és rendvédelmi ismeretekkel, vezetdéi kompetencidkkal rendelkezik,
valamint az egészségi €s pszichikai allapota alkalmassa teszi a vezetdi beosztas ellatisara.

(2) E torvény eltérd rendelkezése hianyaban a vezetdi kinevezés hatarozatlan idére szol.

(3) Vezetéi kinevezés helyettesités céljabol vagy tartds kiilszolgdlat idétartamara
hatarozott idore is adhatd. A helyettesités céljabol adott hatarozott idejii vezetdi kinevezés
meghosszabbithato.

(4) Kiemelt vezetdi beosztasba a hivatdsos allomany azon tagja nevezhetd ki, aki
kozépvezetdi beosztasban legaldbb harom évet eltoltott. Kozépvezetdi beosztasba a



hivatasos alloméany azon tagja nevezhetd ki, aki beosztott vezetdi beosztasban legalabb
harom évet eltoltott.

(5) A teriileti és a helyi szerv vezetdje Ot évre nevezhetd ki vezetdi beosztdsdba. A
kinevezés azonos szolgalati helyen egy alkalommal 6t évvel hosszabbithato meg, ha a
vezetd egyéni teljesitményértékelése, valamint az altala irdnyitott teriileti vagy helyi szerv
szervezeti teljesitményértékelésének 6t évi atlaga legalabb jo teljesitményfokozatt.

(6) A vezet6i beosztasnak az (5) bekezdésben foglalt hatarozott id6 lejartaval torténd
megsziinése esetén a vezetdi kinevezés visszavonasara vonatkozo szabalyok iranyadoak.

59. § (1) A hivatasos adllomény tagjanak vezetdi kinevezése azonnali hatallyal, indokolas
nélkiil visszavonhatd vagy arrol az érintett harmincnapos hataridével barmikor, indokolés
nélkiil lemondhat.

(2) A vezet6i kinevezés visszavonasa esetén, ha az nem a 185. § (1) bekezdés g) pontja
szerinti fenyités végrehajtasa miatt torténik, az érintett részére a kinevezés visszavonasaval
egy idoben a rendvédelmi szervnek a visszavont vezetdi beosztdsa szerinti szervezeti
egységénél, ha az nem lehetséges, masik szervezeti egységénél képzettségének megfeleld
szolgélati beosztast kell felajanlani, feltéve, hogy ilyen felajanlhatd szolgalati beosztés
rendelkezésre all. A felajanlott szolgalati beosztas nem lehet magasabb besorolasu vezetdi
beosztas a visszavont vezetdi beosztasnal, valamint nem vezetdi beosztas felajanldsa
esetén legalabb ,,C” besorolasi kategoridba tartozd szolgalati beosztast kell felajanlani. A
felajanlott szolgalati beosztas elfogadasarol vagy elutasitdsarol a hivatasos allomany tagja
a felajanlastol szamitott 6t munkanapon beliil irasban nyilatkozik. Ha a hivatasos allomany
tagja a szolgédlati beosztds elfogaddsa vonatkozdsdban Ot munkanapon beliil nem
nyilatkozik, azt Gigy kell tekinteni, mintha a felajanlott szolgalati beosztast elutasitotta
volna.

(3) Ha a vezetdi kinevezés visszavonasakor a (2) bekezdés szerinti szolgalati beosztas
nem biztosithatd, vagy a felajanlasrol egészségi allapota miatt nem lehet donteni, a
hivatasos allomany tagjat - a vezetdi besoroldsa szerinti utolsé illetménye 85%-anak
folyositasa mellett - a szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig
rendelkezési allomanyba kell helyezni. Ez esetben a szolgalati hely és szolgalati
tevékenység meghatarozasarol az allomanyilletékes parancsnok koteles gondoskodni.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja a neki felajanlott szolgalati beosztast elfogadja, 0j
szolgalati beosztasanak megfelelden be kell sorolni és illetményét megallapitani. Ha a
hivatasos allomany tagja a vezetdi kinevezés visszavonasa utan a neki felajanlott, a (2)
bekezdésben meghatarozott feltételeknek megfeleld szolgalati beosztast nem fogadja el,
szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés e) pontja alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.

(5) A vezetdi kinevezésrdl torténd lemondas esetén a (3) bekezdés szerinti idétartam
alatt a rendvédelmi szervnél - feltéve, hogy felajanlhatd szolgalati beosztas rendelkezésre
all - a hivatasos allomany tagja részére képzettségének megfeleld szolgalati beosztast kell
felajanlani. A felajanlott szolgéalati beosztds nem lehet magasabb besorolast vezetdi
beosztds a lemondassal érintett vezetdi beosztdsnal. A hivatdsos alloméany tagja a
felajanlott szolgélati beosztas elfogadéasardl vagy elutasitasardl a felajanlastol szamitott 6t
munkanapon beliil irasban nyilatkozik. Ha a hivatasos é4llomany tagja a felajanlott
szolgalati beosztast elfogadja, ) szolgalati beosztasanak megfeleléen kell besorolni és
illetményét megallapitani.

(6) A szolgalati viszonyrol torténd lemondasnak kell tekinteni, ha a hivatasos allomany
tagja nem fogadja el a vezetdi kinevezésrdl torténd lemondast kovetden felajanlott,
végzettségének, képzettségének megfeleld szolgalati beosztast. Ha a rendvédelmi szervnél
felajanlhatdé masik szolgalati beosztds nincs, de a szolgéalat érdekeire figyelemmel a
hivatasos allomany tagjanak tovabbfoglalkoztatasat tervezik, ugy az érintett
beleegyezésével - a vezetdi beosztdsa szerinti utolso illetménye 85%-anak folyositasa



mellett - a szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig rendelkezési
allomanyba helyezhet6. Ez esetben a szolgalati hely ¢és szolgalati tevékenység
meghatarozasarol az allomanyilletékes parancsnok koteles gondoskodni.

36. Atrendelés

60. § (1) A hivatasos allomany tagja szolgalati érdekbdl eredeti szolgalati beosztasaban
valo meghagyasa mellett, beleegyezése nélkiil a rendvédelmi szerv barmely szervezeti
egységéhez ¢s barmely helységbe meghatirozott szolgalati feladat teljesitésére
atrendelhetd.

(2) A mas helységbe vald atrendelések egyiittes idOtartama naptari évenként a négy
honapot nem haladhatja meg. A négy honap leteltétdl szamitott hat hénapon beliil Gjabb
atrendelésre nem keriilhet sor. Méltdnylast érdemld személyi vagy csaladi érdekbdl
azonban e korlatoktol el lehet tekinteni. E korlatoktol a hivatdsos alloméany tagjanak
kérelmére is el lehet térni.

(3) A rendelkezési allomanyba nem tartozok iskolai rendszer(i oktatasa, képzése az
oktatas idOtartamara atrendeléssel torténik. Ezen atrendelés idétartama nem szamit be a (2)
bekezdésben meghatarozott idétartamba.

61. § (1) A hivatasos allomény tagja a rendvédelmi szerv hatékony miikodéséhez
sziikséges szolgalatszervezési okbol, ideiglenesen az eredetei szolgélati beosztasahoz
tartozo feladatok helyett a szervezeti egységen beliill mas szolgalati feladatok ellatasara
rendelhetd at (a tovabbiakban: ideiglenes atrendelés), az eredeti szolgalati beosztdsdban
val6 megtartasa mellett.

(2) Az ideiglenes atrendelést a munkaltatoi jogkor gyakorloja irdsban rendeli el.

(3) Az ideiglenes atrendelésre egy naptari éven beliil 0sszesen harminc munkanap
id6tartamban, a rész-szolgalatteljesitési idoben foglalkoztatott esetében a harminc
munkanap id6aranyos részére keriilhet sor.

(4) Az ideiglenes atrendelés idOtartamdra a hivatdsos allomany tagjat nem illeti meg az
illetményen feliili tovabbi dijazas.

37. A mas szervhez vezénylés

62. § (1) A hivatasos allomany tagja kormanyzati, rendvédelmi vagy egyéb biztonsagi
érdekbdl a miniszter, a mas szervet irdnyitd vagy vezetd miniszter, a mas szerv és a
rendvédelmi szerv megallapodasa alapjan - beleegyezésével - munkakor vagy
meghatarozott feladat ellatdsara mas szervhez vezényelhetd szolgalatteljesitésre.

(2) A mas szervhez vezénylés legfeljebb 6t évre szol. A mas szervhez vezénylés leteltét
kovetden tjabb mas szervhez vezénylésre akkor keriilhet sor, ha a hivatasos dllomany tagja
a mas szervhez vezénylés megsziinése utan legalabb a vezénylésével megegyezd
id6tartamban a rendvédelmi szervnél szolgalatot teljesitett.

(3) A vezényelt a mas szervhez vezénylés ideje alatt a mas szervhez vezénylést
megeldzden viselt rendfokozatanak viselésére jogosult.

(4) Ha a hivatasos allomany tagjanak mas szervhez vezénylése elézetes felkészitéshez
kotott, a vezénylést megel6zd szolgélati beosztasabol torténd felmentését kovetéen a
felkészités idOtartamara, de legfeljebb hat honapig részére a mas szervhez vezénylés eldtt
megallapitott illetményt kell folydsitani.

63. § (1) A hivatidsos allomany mas szervhez vezényelt tagja a mas szerv illetékes
vezetdjének rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat.

(2) A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagjanak tevékenységére,
munkarendjére, teljesitményértékelésére, mindsitésére, pihendidejére, a kartéritésre, a



személyiségi jogi jogsértés jogkdvetkezményeire, a mas szervnél rendszeresitett cimek és
egyéb elismerések elnyerésére és viselésére - a (6) és (7) bekezdés kivételével - a mas
szervnek az ellatott munkakor szerinti foglalkoztatottaira vonatkozé szabalyok iranyadoak.

(3) A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagja

a) illetményére, illetményjellegii juttatasaira a mas szervnek az ellatott munkakor
szerinti foglalkoztatottaira vonatkozo szabalyok az iranyadok,

b) keres6képtelensége esetén a 147. és 148. § szerinti szabalyok alkalmazasaval jogosult
a 168. § szerinti tavolléti dijra,

C) az e torvény szerinti jubileumi jutalomra jogosult,

d) az a) pont szerinti illetményen feliil az e térvény szerinti hivatasos potlék
legalacsonyabb mértékének megfeleld 6sszegii hivatasos potlékra jogosult.

(4) A mas szervnél megallapitott illetmény ¢és a (3) bekezdés d) pontja szerinti hivatasos
potlék egyiittes Osszege - a vezényelt hozzajaruldsa nélkiil - nem lehet kevesebb a mas
szervhez vezénylés elOtt a szolgélati beosztasban elért illetménynél. A mas szervhez
vezénylés id6tartama alatt a hivatdsos allomany tagjanak a szolgalati viszonyan alapulo
egy¢b jarandosagait kormanyrendeletben foglaltak szerint kell biztositani.

(5) A hivatasos allomany tagjanak ruhazati ellaitmanyat a rendvédelmi szerv sajat
koltségvetésének terhére biztositja. A mas szervhez vezényelt illetménye és a szolgalati
viszonyhoz kapcsolodo egyéb jarandosagok a mas szerv koltségvetését terhelik.

(6) A (7) bekezdésben meghatarozott korldtozassal, a szolgalati viszonyt érintd
munkaltatdi jogokat jogszabalyban meghatarozottak szerint a miniszter vagy az orszagos
parancsnok, az egyéb munkaltatoéi jogokat a mas szervhez vezénylés helye szerinti mas
szerv munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdje, parancsnoka gyakorolja.

(7) A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagjanak fegyelmi feleldsségre
vonasara a rendvédelmi szervnél szolgalatot teljesitd hivatasos allomany tagjara vonatkozo
szabalyok az irdnyadok.

64. § (1) A mas szervhez vezénylés megsziintetésére a mas szerv vezetdjének
kezdeményezésére érdekmulds miatt vagy a mdas szervhez vezényelt magatartisara
visszavezethetd okbol, valamint a hivatdsos allomény tagjanak kérelme alapjan kertilhet
sor. A szolgalat érdekére hivatkozva a mas szervhez vezénylés megsziintetését a
rendvédelmi szerv is kezdeményezheti. A mas szervhez vezénylésnek a mas szerv
miikddése érdekkorében felmeriilé okbol torténd megsziintetése a mas szerv vezetdjének
kérésere legfeljebb két honapra elhalaszthato.

(2) A mas szervhez vezénylés megsziintetése esetén a hivatasos allomany tagja részére a
rendvédelmi szerv valamely szervezeti egységénél - lehetdség szerint a mas szervhez
vezénylést megeldz6 szolgalati helyen - a végzettségének, képzettségének megfeleld, de
legalabb a mas szervhez vezénylést megel6zd szolgalati beosztasdval azonos besorolast
szolgalati beosztast kell biztositani. Ha a hivatdsos allomany tagjanak ilyen szolgélati
beosztds nem biztosithatd, de a mas szervhez vezénylés megsziintetésétdl szamitott egy
éven belill ez lehetdvé valhat, beleegyezésével a szolgalati beosztasba helyezéséig, de
legfeljebb egy évig, rendelkezési allomanyban tarthatd. Ebben az esetben az érintettet a
mas szervhez vezénylést megel6z6 szolgalati beosztasanak megfelelden kell besorolni és
részére az adott szolgélati beosztasbol eredd korabbi poétlekok nélkiili illetményt kell
folydsitani.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja szamara a végzettségének, képzettségének megfeleld,
de legaldbb a mas szervhez vezénylést megeldzd szolgalati beosztasaval azonos besorolast
szolgalati beosztas nem biztosithatd, vagy ennek hianyaban a neki felajanlott alacsonyabb
szolgalati beosztast nem fogadja el, akkor az érintett szolgélati viszonyat felmentéssel meg
kell sziintetni.



(4) A (3) bekezdéstdl eltérden nem felmentéssel kell megsziintetni a szolgalati viszonyt,
hanem a szolgalati viszonyrdl torténd lemondasnak kell tekinteni, ha a hivatasos allomany
tagja a végzettségének, képzettségének megfeleld, de legalabb a mas szervhez vezénylést
megeldzd szolgalati beosztasaval azonos besorolasu szolgalati beosztast nem fogadja el,
vagy arr6l 6t munkanapon beliill nem nyilatkozik, feltéve, hogy a felajanlott szolgalati
beosztas elfogadasaval a szolgalatteljesitési hely nem valtozik.

38. Vezénylés a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal
iranyitott szervhez

65. § (1) A hivatdsos allomany tagjat a miniszter az 51. § (2) bekezdésében
meghatarozott szervhez - beleegyezésével - hatdrozott vagy hatdrozatlan iddre
vezényelheti.

(2) A miniszter az 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szervhez vezénylés
elrendelésekor meghatarozza, hogy a vezényelt szolgalati beosztast, kzalkalmazotti vagy
kormanytisztviseldi munkakort tolt be.

(3) Az 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szervhez

a) kormanytisztvisel6i vagy kozalkalmazotti munkakorbe torténé vezénylésre a mas
szervhez vezénylésre vonatkoz6 rendelkezéseket az e §-ban meghatarozott eltéréssel,

b) szolgalati beosztias betoltésére vezénylésre az e §-ban és a 66. §-ban foglalt
eltérésekkel
kell alkalmazni.

(4) Az 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szervhez torténd vezénylés esetében a 62.
§ (2) bekezdésében foglaltaktol eltérden

a) a vezénylés idotartamara vonatkozo 6téves korlatozas nem alkalmazando, tovabba

b) a vezénylésre a rendvédelmi szervnél torténd ismételt szolgalatteljesités hianyaban
vagy a 62. § (2) bekezdésében meghatarozott idétartam letelte el6tt is sor keriilhet.

(5) A miniszter a vezénylés fenntartdsdval a hivatdsos allomdny tagjat meghatarozott
szolgalati feladat ellatasara az iranyitasa alatt all6 mas szervhez tovabbvezényelheti.

66. § (1) A hivatasos allomanynak az 51. § (2) bekezdésében meghatarozott szervhez
szolgalati beosztas betoltésére vezényelt tagja

a) esetében a szolgalati viszonyt nem érintd munkaltatoi jogkoroket, fegyelmi
felel@sségre vonasat - a szolgalati viszonyt érintd fegyelmi fenyitések kivételével - az 51. §
(2) bekezdése szerinti szerv vezetdje gyakorolja,

b) illetményére ¢és illetményjellegii juttatasaira, teljesitményértékelésére, mindsitésére,
pihendidejére, a kartéritésre, a személyiségi jogi jogsértésének jogkdvetkezményeire,
elismerések elnyerésére ¢€s viselésére, képzésére, tovabbképzésére €és eldmenetelére e
torvény szabalyait kell alkalmazni,

c¢) foglalkoztatasaval kapcsolatos koltségek - ha jogszabaly vagy a miniszter eltéréen
nem rendelkezik - a vezényeltet foglalkoztat6 rendvédelmi szervet terhelik.

(2) Az 51. § (2) bekezdeésében meghatarozott szervhez szolgalati beosztas betoltésére
torténd vezénylés megsziintetését az 51. § (2) bekezdése szerinti szerv indokolas nélkiil
kezdeményezheti.

(3) A hivatasos allomany tagja a vezénylés ideje alatt a vezénylés idejére megallapitott
szolgélati beosztashoz rendszeresitett rendfokozatot viseli.

(4) A szolgalati beosztasba torténd vezénylés esetében a meghatarozott szolgalati
beosztas besorolasa - a hivatasos allomany tagjanak beleegyezése nélkiil - nem lehet
alacsonyabb a vezénylés eldtt betdltott szolgalati beosztas besoroldsanal. A vezénylés
megsziintetésekor a szolgalati beosztds felajanlaskor a vezénylés helye szerinti utolso
szolgalati beosztast kell figyelembe venni.



39. Vezénylés iigyészi szervezethez

67. § (1) A hivatasos allomany tagja - a szolgalati beosztasa meghagyasa mellett - a
legfobb ligyész kezdeményezésére, az orszagos parancsnok egyetértésével, meghatarozott
feladat ellatdsara, hatarozott idétartamra az ligyészi szervezethez vezényelhetd. A
hivatasos allomany tagjanak az ligyészi szervezethez vezénylésére a 62-64. §-ban foglalt
szabalyokat kell - az e §-ban foglalt eltérésekkel - megfelelden alkalmazni.

(2) A hivatasos allomanynak a belsé blinmegel6zési €s blinfelderitési feladatokat ellato
szervhez vezényelt tagjat a belsd blinmegeldzési és blinfelderitési feladatokat ellatd szerv
vezetdje a vezénylés megsziintetése nélkiil - a legfobb ligyész kezdeményezésére - az
ligyészi szervezethez meghatarozott feladat ellatasara ideiglenesen vezényelheti.

(3) A hivatasos allomany tagjanak az ligyészi szervezethez, meghatarozott feladat
ellatasara torténd ideiglenes vezénylésére alkalmazni kell a 64. § (1) bekezdését azzal,
hogy a vezénylés megsziintetésére jogosult a belsd bilinmegeldzési és biinfelderitési
feladatokat ellato szerv vezetdje is.

(4) A belsé blinmegel6zési €és bilinfelderitési feladatokat ellatd szervtél meghatarozott
feladat ellatasara torténd ideiglenes vezénylés iddtartama alatt a szolgalati viszonnyal
Osszefliggd munkaltatdi jogokat a miniszter gyakorolja, az egyéb munkaltatoi jogokat az
ligyészi szervezet munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje. A hivatasos allomany tagjanak
eldléptetése, kitlintetése, fegyelmi feleldsségre vondsa, ruhazati ellatméanyédnak és a 63. §
(3) bekezdésében nem emlitett jaranddsagainak biztositdsa a belsé blinmegeldzési és
blinfelderitési feladatokat elldtd szervhez tortént vezénylésre irdnyadd szabalyok szerint
torténik.

40. Vezénylés a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre

68. § (1) A hivatasos allomany tagja - beleegyezésével - hatarozott vagy hatarozatlan
id6tartamra szolgélati beosztasba vagy kozalkalmazotti oktatdi, neveléi munkakoér vagy
feladat ellatasara a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre vezényelhetd. A vezénylésre a 63. §
(1)-(5) bekezdését az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen rendszeresitett szolgalati beosztasokat és azok
besorolasat a Nemzeti Kozszolgélati Egyetem Fenntartéi Testiilet (a tovabbiakban:
Fenntart6i Testiilet) véleményének kikérésével a rendészetért felelés miniszter hatdrozza
meg. A szolgalati beosztas a Fenntart6i Testiilet egyetértésével szolgalati viszonyban nem
allo személlyel is betdltheto.

(3) A vezényelt a besorolasanak megfeleld illetményre és e torvény szerinti potlékokra,
juttatasokra, tdmogatdsokra ¢€s koltségtéritésre jogosult azzal, hogy azokat a vezényld
rendvédelmi szerv folyositja. A vezényelt kormanyrendeletben meghatarozott feltételekkel
¢és mértékben rendészeti felsdoktatasi illetménykiegészitésre, tovabba a nemzeti
felsdoktatasrol szolod torvényben vagy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem szabalyzataiban
meghatarozott feltételekkel juttatasokra, tamogatasokra, valamint koltségtéritésekre is
jogosult vagy azokban részesithetd.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott rendészeti felsdoktatasi illetménykiegészités a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetemet terheli azzal, hogy annak 6sszegét atadja a rendvédelmi
szerv részére €s azt a rendvédelmi szerv az illetmény részeként folyodsitja. Az egyéb
juttatasokat és tamogatasokat a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem folyositja, és azzal a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem felé kell a hivatasos allomany tagjanak elszamolnia.

(5) A vezényelt oktatoi, tudomanyos ismereteinek fejlesztése érdekében vagy a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem nemzetk6zi kapcsolatai keretében - a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem rektoranak kezdeményezésére - kiilfoldi szolgalatra ideiglenesen vezényelhetd. A



kiilfoldi szolgdlatra torténd ideiglenes vezénylés tartamara az e torvény vagy a
végrehajtasara kiadott rendelet alapjan jaro, a vezényld rendvédelmi szerv koltségvetését
terheld koltségtéritést a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem sajat koltségvetésébol
kiegészitheti.

41. Kiilfoldre vezénylés

69. § (1) A hivatasos allomany tagjat beleegyezésével

a) a nemzetkozi szervezetek altal béketamogatd, fegyveres vagy egyéb rendészeti
tevékenységre kiirt és a miniszter altal timogatott palyazat elnyerése esetén,

b) nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan kiilfoldi béketamogatd, fegyveres vagy
egyéb rendészeti misszidban valo részvételre onkéntes jelentkezés alapjan,

c) az Europai Uni6é intézményeibe nemzeti szakértOként, kormanyrendeletben
meghatarozott jel6lési eljaras alapjan vagy gyakornokként a miniszter tamogatasaval,

d) egyéb, Magyarorszag nemzetkozi kotelezettségeinek ellatasahoz kapcsolodo
feladatok ellatasara
- rendelkezési allomanyba helyezés mellett - a miniszter kiilfoldre vezényli a kiilfoldi
szolgélati tevékenység idOtartamara, de legfeljebb harom évre. A kiilfoldre vezénylés egy
alkalommal egy évvel meghosszabbithato.

(2) Magyarorszagi szolgalatteljesitési hely esetén is a kiilfoldre vezénylés szabalyai
szerint kell eljarni, ha a vezénylés az (1) bekezdés szerinti nemzetkozi szervezethez vagy
az Europai Unio intézményéhez, az ott meghatarozott célbdl torténik, és a nemzetkozi
szerv vagy az Eurdpai Uni6 intézményének székhelye vagy telephelye Magyarorszagon
van.

(3) A hivatasos allomany tagjat nemzetkozi kotelezettség teljesitése érdekében vagy
megallapodas alapjan harom honapot meg nem halado6 idétartamra - a szolgélati beosztasa
meghagyasaval - az orszagos parancsnok vagy az orszagos foigazgatd vezényli a kiilfoldi
szolgélatra.

(4) A hivatasos allomany tagjat kiilfoldi szolgalatra vezénylés el6tt az ezzel jard sajatos
szolgalati kotelezettségekrol, ezek teljesitése feltételeirdl és koriilményeirdl, a részére jard
juttatasokrol €s egyéb jogosultsagairol tajékoztatni kell.

(5) A hivatasos allomany kiilfoldre vezényelt tagjdnak juttatasaira, tobbletjuttatasaira,
koltségtéritésére, ellatméanyara kormanyrendelet a szolgalatteljesitési hely sajatosséagaira,
tovabba a vezényelt kozeli hozzatartozoira tekintettel e torvényben nem szabalyozott
pénzbeli €s természetbeni ellatast allapithat meg.

(6) A rendelkezési allomanyba helyezés mellett kiilfoldre vezényeltek esetében a
kilfoldre vezénylés megsziintetésekor a 64. § (2)-(4) bekezdésének megfeleld
alkalmazasaval kell eljarni.

(7) Ha a hivatasos allomany tagjanak kiilfoldre vezénylése eldzetes felkészitéshez
kotott, a kiilfoldre vezénylést megel6z6 szolgdlati beosztasdbol torténd felmentését
kovetden a felkészités idOtartamdra, de legfeljebb hat honapig részére a kiilfoldre
vezénylés elott megallapitott illetményt kell folydsitani.

42. Az Europai Unio vagy nemzetkozi szervezetek altal finanszirozott fejlesztési
programokban torténo szakértoi részvétel

70. § (1) A rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagja megallapodhatnak abban,
hogy a hivatasos allomany tagja hatarozott ideig az Eurdpai Unid vagy nemzetkdzi
szervezetek altal finanszirozott fejlesztési programok keretében szakértdi tevékenységet 1t
el. A hivatasos allomany tagja és a fejlesztési programok végrehajtasaért felelds szerv



kozott a szakértdi tevékenység gyakorlasaval kapcsolatban kotott megallapodas nem hoz
létre e torvény szerinti tovabbi jogviszonyt.

(2) A hivatasos allomany tagjanak kinevezését az (1) bekezdésben foglalt tevékenység
ellatasanak idotartamara kozos megegyezéssel modositani kell. A hatarozott id6 elteltével
a hivatasos allomany tagjat vissza kell helyezni a szakért6i tevékenységet megelézden
altala betoltott szolgalati beosztasba.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt tevékenység ellatasanak ideje alatt a szolgalati viszony a
86. § (1) bekezdésében foglalt okok alapjan nem sziintethetd meg felmentéssel.

(4) A hivatasos allomanynak az (1) bekezdés szerinti programban egyes részfeladatok
végrehajtasaért felelos szakértoként részt vevo, a megvaldsitas idOtartama alatt esetileg a
kedvezményezett orszagban tartézkodo tagjara a (2) bekezdést nem kell alkalmazni.

43. Megbizas helyettesitésre

71. § (1) A hivatasos allomany arra alkalmas tagja d&tmenetileg megbizhato

a) az ideiglenesen megiiresedett vagy betoltetlen szolgalati beosztas ellatasaval,

b) a szolgalati beosztas ellatasaban tartésan akadalyozott személy helyettesitésével, vagy

C) a hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztisahoz nem tartozé feladatkor
ellatasaval, tobbletfeladatként.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgélati beosztds ellatasara vagy helyettesitésre szolo
megbizas torténhet az eredeti szolgalati beosztas ellatasa mellett vagy az eredeti szolgalati
beosztas ellatasa aloli mentesitéssel. A helyettesités az egy évet nem haladhatja meg. Az
illetmény nélkiili szabadsagon tavollevé helyettesitése az illetmény nélkiili szabadsag
tartamara szolhat. Az egyhavi idétartamot meg nem haladdo megbizdshoz a hivatdsos
allomany tagjanak beleegyezése nem sziikséges.

(3) A szolgélati beosztashoz nem tartozo feladatkorrel valdo megbizds nem esik a (2)
bekezdés szerinti idokorlatozas ala.

(4) Ha a megbizott személyt az eredeti szolgalati beosztas ellatdsa alél mentesitették,
részére a megbizassal betoltott szolgalati beosztas figyelembevételével megallapitott
illetmény jar, amely nem lehet kevesebb az eredeti illetményénél. A helyettesités a viselt
rendfokozatot nem érinti.

(5) Ha a hivatasos allomany tagja a megbizast az eredeti szolgélati beosztasanak ellatasa
mellett végzi, a tobbletszolgalatért a rendvédelmi illetményalap 50-200%-aig terjedd
mértéki dijazasra jogosult. A szervezetszerli helyettesnek a szolgalati eldljaroja
helyettesitéséért dijazas csak az egybefiiggd hdrom honapot meghaladd helyettesitést
kovetd idOtartamra jar.

(6) A (4) bekezdés szerinti illetmény ¢€s az (5) bekezdés szerinti dijazas a harminc napot
meghaladé megbizas esetén visszamendleg, a megbizas elsd napjatdl jar.

(7) E § alkalmazaséaban:

a) tartosan akadalyozott személy az, aki keresOképtelenség, atrendelés, szolgalati
feladatra vezénylés miatt, vagy mas okbol - ide nem értve a harminc napot meg nem
haladé szabadsag idejét - harminc napnal hosszabb ideje nem tudja ellatni a szolgalati
beosztasat vagy abbol adodd feladatait, vagy eldre lathatdban harminc napnal hosszabb
ideig nem fogja azt ellatni,

b) szervezetszerii helyettes a hivatasos allomanynak az a vezet6i beosztast betoltd tagja,
akinek a szolgélati beosztasat elsddlegesen arra rendszeresitették, hogy tavolléte esetén
szolgalati eloljarojat altalanos jelleggel helyettesitse.

72. § A kozszolgalati tisztviselokrdl szold torvény szerinti célfeladat végrehajtasaban a
kozszolgalati tisztviselokrdl szolo térvényben €s végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt
feltételekkel és korlatozasokkal a rendvédelmi szerv hivatdsos dllomanyanak tagja is részt



vehet és a kormanytisztviselokkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes
végrehajtasaért céljuttatasra jogosult.

44. A szolgalati viszony sziinetelése

73. § (1) Sziinetel a szolgalati viszonya a hivatasos allomany azon tagjanak, akit az
orszaggyulési képviselok, az FEuropai Parlament tagjainak, a helyi Onkormanyzati
képviselok ¢€s polgarmesterek vagy a nemzetiségi dnkormanyzati képviselok valasztasan
jeloltként nyilvantartasba vettek.

(2) A sziinetelés idotartama jeldltségének nyilvantartasba vételétol a valasztas
befejezéséig, megvalasztasa esetén a mandatuma igazolasaig tart.

(3) Ha a hivatasos allomany (1) bekezdés szerint nyilvantartasba vett tagja a jeloltségtol
visszalépett, vagy nem valasztottdk meg, az eredeti szervezeti egységénél és szolgalati
beosztasaban folytatja szolgalatat.

74. § (1) Sziinetel a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya, ha a miniszter altal
vezetett minisztériumba allami vezetdvé nevezik ki.

(2) A sziinetelés az allami vezetdvé vald kinevezéstdl vagy megvalasztastol az allami
vezetdi megbizatas megsziinéséig tart.

(3) A sziinetelés megsziinését kdvetden az 59. §-ban meghatarozottakat megfeleléen
alkalmazni kell.

75. § Sziinetel a szolgalati viszonya a hivatasos allomany 54. § (2) bekezdése alapjan
szolgélati beosztasabol felmentett tagjanak a kifogasolhat6 ¢€letvitelt megalapozé feltételek
fennallasanak megallapitasaig, vagy ha kifogéasolhaté életvitel megallapitasara nem kertiil
sor, a kifogastalan ¢életvitel ellendrzésének befejezéséig.

76. § A 73-75. § szerinti sziinetelés idétartama alatt a hivatasos allomany tagja a
szolgélati viszonybol szdrmazo jogait nem gyakorolhatja, egyenruhat és szolgalati fegyvert
nem viselhet, részére illetmény nem folyosithatd, a szolgélati viszonyaval kapcsolatos
kotelezettségek 6t nem terhelik. A hivatdsos allomany tagja a vélasztissal kapcsolatos
tevékenysége soran vagy azzal Osszefiiggésben a rendvédelmi szerv allomanyéaba
tartozasat nem hasznalhatja fel. Ha a sziinetelésre a probaidd alatt kertiil sor, a sziinetelés
tartama a probaidébe nem szamit be.

45. Rendelkezési allomany

77. § (1) A rendvédelmi szerv hivatasos dllomanyaba tartozd, de a rendvédelmi szervnél
szolgalati beosztast be nem to1td személyt rendelkezési dllomanyba kell helyezni. Ennek
megfelelden a rendvédelmi szerv rendelkezési dllomanyaba tartozik:

a) aki szolgalatat az 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott szervnél teljesiti
vagy akit kiilfoldre vezényeltek,

b) akinek a szolgalati beosztasa létszamcsokkentés vagy atszervezés miatt megsziint, de
mas szolgalati beosztasba tervezett, legfeljebb egy évig,

c) aki rendvédelmi szerv altal elrendelt iskolarendszer(i képzésen vesz részt, a szolgalati
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb a képzés befejezését kovetd hat honapig,

d) aki fels6oktatasi intézményben nappali tanrendben tanulmanyokat folytat, a
tanulmanyai befejezéséig, de legfeljebb a tanulmanyok befejezését kovetd hat honapig,

e) aki egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota miatt eredeti szolgalati beosztasat
tartosan képtelen ellatni, de felgyogyuldsa varhatod, az altala elldthatd mas szolgalati
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig,



f) aki szolgalati feladatait gyermekgondozas céljabol igénybe vett illetmény nélkiili
szabadsag miatt vagy mas, onhibdjan kiviili okbol nem tudja ellatni, legfeljebb az ok
megsziinéséig,

g) a Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK) elndke, az elndki megbizatas
megszinéséig,

h) akinek a részére vezetéi beosztasba tortént kinevezésének visszavonasakor vagy
vezeti kinevezésrdl torténd lemondas esetén az 59. § (2) és (6) bekezdése szerinti
szolgalati beosztas felajanldsara nincs lehetdség, legfeljebb egy évig,

1) akinek a részére az 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott szervhez vezénylés
megsziintetését kovetden a 62-69. §-ban meghatarozott szabalyok szerinti szolgalati
beosztas nem biztosithatd, mas szolgalati beosztasba helyezéséig, de legfeljebb egy évig,

J) akinek a szolgalati viszonyat a (4) bekezdés alapjan felmentéssel meg kellene
sziintetni, de a felmentésére a 88. §-ban meghatarozott okok miatt nem keriilhet sor,
legfeljebb a felmentési védelem megsziinéséig,

k) akit a szolgalati beosztasabdl a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran megallapitott
nemzetbiztonsagi kockéazat miatt fel kellett menteni, de az 54. § (4) bekezdése szerinti
szolgélati beosztas felajanlasara nincs lehet6ség, az 54. § (4) bekezdésében foglaltaknak
megfeleld szolgalati beosztas felajanlasaig, de legfeljebb egy évig.

(2) Az

a) (1) bekezdés a) pontja ala tartozok jogaira és kotelezettségeire a 62-69. §
rendelkezései iranyadok,

b) (1) bekezdés b), €), g), h), i), j) és k) pontja ala tartozok jogai és kotelezettségei
azonosak a szolgalati beosztast betoltok jogaival és kotelezettségeivel,

c) (1) bekezdés c) és d) pontja ala tartozok jogait és kotelezettségeit az oktatasi
intézmény szervezeti és miikddési szabalyzata, valamint a tanulmanyi szerzédés hatarozza
meg,

d) (1) bekezdés f) pontja ald tartozok jogait és kotelezettségeit - beleértve a
tarsadalombiztositasi jarulék fizetésének rendjét is - jogszabaly allapitja meg.

(3) Az (1) bekezdés c)-i) pontja szerinti rendelkezési allomany megsziinésekor a
hivatasos allomany tagja részére a rendvédelmi szerv valamely szervezeti egységénél a
rendelkezési allomanyba helyezést megel6z0 szolgalati beosztasaval azonos besorolasu
szolgalati beosztast kell biztositani, ilyen szolgalati beosztds hianyaban legalabb a
végzettségének, képzettségének megfeleld szolgalati beosztast kell felajanlani.

(4) Ha a (3) bekezdésben meghatirozott esetben a hivatdsos allomany tagjanak a
rendelkezési allomanyba helyezést megel6z6 szolgalati beosztasaval azonos besorolast
szolgalati beosztds nem biztosithatd, vagy a részére ilyen szolgélati beosztas hianyaban
felajanlott, végzettségének, képzettségének megteleld szolgalati beosztast nem fogadja el, -
a hivatasos allomany (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott tagja kivételével - szolgalati
viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.

(5) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti rendelkezési allomany idétartama alatt a hivatasos
allomany tagja részére a (3) bekezdésben meghatirozott szolgdlati beosztast kell
biztositani vagy felajanlani. Ha a hivatasos allomany tagjanak az (1) bekezdés j) pontja
szerinti rendelkezési allomany ideje alatt ilyen szolgalati beosztas nem biztosithatd, vagy a
hivatasos allomany tagja a felajanlott szolgélati beosztast nem fogadja el, a szolgalati
viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni.

(6) Az (1) bekezdés a), c), d), e), f) és g) pontja alapjan rendelkezési allomanyba
helyezettek kivételével a hivatasos alloméany rendelkezési allomadnyba tartozo tagjanak
szolgélati feladattal valo ideiglenes ellatasardl a munkaltatdi jogkort gyakorld eloljaro
koteles gondoskodni.



(7) A hivatasos allomany rendelkezési allomdnyba tartozd tagjanak illetményére és a
részére adhatd juttatdsokra vonatkozo szabalyokat e torvény keretei kozott a miniszter
allapitja meg.

46. Nyugdij eldtti rendelkezési allomany

78. § (1) A hivatasos allomény tagjat a hivatasos szolgalat fels6 korhataranak elérése
elott ot évvel kérelmére vagy - a rendvédelmi szerv érdekkorében felmeriilt okbol,
beleegyezésével - a munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljard erre iranyuld dontése alapjan
nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba kell helyezni, ha legalabb harminc év tényleges
szolgélati id6vel rendelkezik.

(2) A hivatasos allomany nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezett tagja

a) csak veszélyhelyzet, megel6z6 védelmi helyzet, rendkiviili allapot, varatlan tamadas
vagy sziikségallapot idején hivhato szolgalatba,

b) arra az id6tartamra, amig nem hivjak szolgalatba, olyan mértékii illetményre jogosult,
amelynek Osszege a személyi jovedelemado és a jarulékok levonasa utdn megegyezik azzal
az Osszeggel, amely a nyugdij el6tti rendelkezési allomanyba helyezéskor oOregségi
nyugdijként megilletné, ha az 6regségi nyugdijkorhatart betoltdtte volna, vagy vélasztasa
szerint a Knytv.-ben foglaltak szerint rogzitett szolgalati nyugdijnak megfeleld 6sszeggel,

C) szolgalatba hivasa idétartamara a ténylegesen betdltendd szolgalati beosztasa szerinti,
de legalabb az utols6 havi illetményének megfeleld dijazasra jogosult, tovabba

d) szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgalatba hivjak, amelynek tartamara
tekintettel az éves szabadsag idéaranyosan illeti meg.

(3) A (2) bekezdés b) pontja szerinti 6sszegrél a munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljarot
annak kérelmére a nyugdij-megallapitd szerv tajékoztatja. A (2) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott illetmény emelésének mértéke megegyezik az oregségi nyugdijemelés
mértékével.

(4) A nyugdij eldtti rendelkezési alloményba helyezett illetményét a kozponti
koltségvetés a rendvédelmi szervnek megtériti.

47. Konnyitett szolgalat

79. § (1) A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolgalat felsé korhataranak elérése
elétt tiz évvel, ha legalabb huszonot év tényleges szolgalati idovel rendelkezik, kérelmére -
valamely, e torvény hatélya ala tartoz6 rendvédelmi szervnél vagy a miniszter altal vezetett
minisztériumban konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betdlthetd szolgalati
beosztasban - konnyitett szolgalat formajaban kell foglalkoztatni.

(2) Konnyitett szolgalat ellatdsa esetén a szolgalatteljesitési 1d6 heti harmincot ora,
talszolgalat nem rendelheté el. A konnyitett szolgalatban foglalkoztatott beleegyezése
nélkiil éjszakai szolgalatteljesités nem rendelhetd el.

(3) A hivatasos allomany konnyitett szolgalatban foglalkoztatott tagjanak illetménye a
konnyitett szolgélatban betoltott szolgalati beosztas szerinti besoroldsa és szolgalati ideje
alapjan megallapithato illetményének 90%-a.

(4) A konnyitett szolgélatban foglalkoztatottak altal betdlthetd szolgalati beosztasokat a
miniszter hatarozza meg.

IX. FEJEZET

A SZOLGALATI VISZONY MEGSZUNESE



48. A szolgalati viszony megsziinésének esetei

80. § (1) A szolgalati viszony megsziinik:

a) a szolgalat fels6 korhataranak elérésével,

b) a hivatasos allomany tagjanak halalaval,

C) a torvény erejénél fogva, e torvényben meghatarozott esetekben,

d) a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben, ha az érvénytelen jognyilatkozat
alapjan jott 1étre,

e) a hatarozott idore létesitett szolgalati viszony esetében a hatarozott idétartam
leteltével,

f) a szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasaval,

g) biintetéeljaras keretében szolgalati viszony megsziintetése, lefokozas, a szolgalati
viszony keretében betoltott szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizaré foglalkozastdl eltiltas vagy koziigyektol eltiltas alkalmazasaval.

(2) A szolgalati viszony megsziintetheto:

a) kozos megegyezéssel,

b) lemondassal,

C) azonnali hataly( lemondassal,

d) felmentéssel,

e) kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténd athelyezéssel,

f) mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel,

g) a Magyar Honvédséghez torténd athelyezéssel,

h) azonnali hatallyal a probaidé alatt.

49. A szolgalat fels6 korhataranak elérése

81. § (1) A hivatasos szolgalat fels6 korhatara a hivatasos allomany tagjara iranyado
tarsadalombiztositasi oregségi nyugdijkorhatar.

(2) A szolgalati viszony annak a honapnak az utolsé napjaval sziinik meg, amelyben a
hivatasos allomany tagja eléri a r4 irdnyadod tarsadalombiztositasi Oregségi
nyugdijkorhatart.

50. A szolgalati viszony megsziinése a torvény erejénél fogva

82. § (1) A torvény erejénél fogva szilinik meg a hivatasos dllomany tagjanak a szolgalati
viszonya ha

a) az e torvényben és végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott, a szolgalati viszony
fenntartdsahoz sziikséges, €s az allomanyilletékes parancsnok altal a hivatasos allomany
tagjanak eloirt képzési €s vizsgakotelezettség teljesitését onhibajabol elmulasztotta,

b) orszaggyiilési vagy eurdpai parlamenti képviselévé, nemzetiségi sz0szolova,
fopolgarmesterré, fOpolgarmester-helyettessé, megyei kozgyiilés elnokéve, alelnokéve,
polgarmesterré, alpolgdrmesterré, helyi vagy nemzetiségi Onkormanyzati képviseldvé
megvalasztottak,

C) az Osszeférhetetlenség megsziintetését elmulasztotta, vagy

d) - a miniszter altal vezetett minisztériumba kinevezett allami vezetd kivételével -
allami vezetdvé nevezték ki.

(2) A szolgalati viszony a torvény erejénél fogva azon a napon sziinik meg, amikor a
munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljaro a torvényi feltétel bealltat megallapitotta.



51. Kozos megegyezés

83. § (1) A szolgalati viszony az allomanyilletékes parancsnok és a hivatasos allomany
tagjanak kozos megegyezésével barmikor megsziintethetd. A megsziintetést barmelyik fél
kezdeményezheti és azt indokolni nem kell.

(2) A megegyezést irasba kell foglalni, amelyben rogziteni kell a szolgalati viszony
megsziinésének napjat, a hivatdsos alloméany tagjanak és a rendvédelmi szervnek a
szolgalati viszony megsziintetésébdl eredd jogait €s kotelezettségeit, tovabba - ha fennall -
a megtéritési kotelezettség ¢és a lakasbérleti jog alakuldsat is. A jogokban ¢és
kotelezettségekben vald megegyezés nem feltétele a szolgalati viszony kozos
megegyezéssel torténd megsziintetésének. A felek a megallapodastol csak kozos akarattal
térhetnek el.

52. Lemondas

84. § (1) A hivatasos allomény tagja a szolgalati viszonyardl - a sziikségallapot vagy
rendkiviili allapot idejét, valamint a varatlan tamadas idészakat kivéve - lemondhat.

(2) A lemondéasi id0 két honap, a felek ennél rovidebb idOtartamban is
megallapodhatnak. Hatarozott idejii szolgélati viszony esetén a lemondési id6 nem
terjedhet til a kinevezésben meghatarozott hatarozott id6tartamon.

(3) Aki a szolgalati viszonyar6l lemondott, a lemondasi id6 elteltével elveszti a
jogszabalyban meghatarozott, a hivatasos dllomany volt tagja részére a hivatasos szolgalat
alapjan a szolgalati viszony megsziinését kovetden is biztositott jogosultsagokat.

53. Azonnali hatalyd lemondas

85. § (1) Ha a szolgalati el6ljaroja részérdl a hivatasos allomany tagjat a térvényben
meghatarozott jogaiban vagy emberi méltdsagaban olyan sulyos sérelem érte, amely miatt
szolgalati viszonyanak fenntartisa nem varhato el tdle, az arra okot add koriilmény
megjeldlésével azonnali hataly(l lemondassal élhet. A szolgélati viszony megsziinése az
azonnali hataly lemondas bejelentését kovetd napon hatalyba 1ép.

(2) Az azonnali hatalytl lemondds esetén az arra okot add koriilmény meglétét a
hivatasos allomany tagjanak kell bizonyitani. Az ok megalapozatlansaga esetén a hivatasos
allomany tagja koteles a 84. § (2) bekezdése szerinti lemondasi idére jar6 illetménynek
megfeleld 0sszeget a rendvédelmi szervnek megtériteni, és az esetlegesen felmertilt karért
helytallni. Ha az azonnali hatalyu lemondds oka és az azt megalapozo koriilmények
valosnak bizonyulnak, vagy a rendvédelmi szerv azt nem vitatja, a hivatasos allomany
tagja részére a 87. § (2) bekezdése szerinti felmentési idére jard tavolléti dijat és
végkielégitést kell fizetni.

54. Felmentés

86. § (1) A hivatasos allomény tagjanak a szolgalati viszonya - az (5) bekezdésben
foglalt korlatozas figyelembevételével - felmentéssel megsziintethetd, ha

a) az Orszaggyiilés, a Kormany, a miniszter vagy az orszagos parancsnok dontése
alapjan a rendvédelmi szervnél Iétszamcsokkentést kell végrehajtani és emiatt
tovabbfoglalkoztatdsara nincs lehetdség,

b) atszervezés kovetkeztében szolgalati beosztasa megsziint, és a szamara felajanlott, a
végzettségének ¢és képzettségének megfeleld mas szolgalati beosztast nem fogadta el.



(2) A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonyat - az (5) és (6) bekezdésben
foglalt korlatozas figyelembevételével - felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) mindsitése, egészségi, pszichikai vagy fizikai allapota alapjan

aa) a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, vagy

ab) szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmatlanna valt,

és részére a rendvédelmi szervnél megfeleld szolgalati beosztas, munkakor nem
biztosithato,

b) a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, mert nem felel meg a kifogastalan életvitel

kovetelményének,
C) nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlanna valt, mert a nemzetbiztonsagi
ellendrzése sordn nemzetbiztonsdgi kockazatot allapitottak meg - kivéve, ha a

nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo torvény szerint arra feljogositott
személy a nemzetbiztonsagi ellenérzés ala es6 jogviszony fenntartasat jovahagyta -, és

ca) a hivatasos allomany tagja a részére az eredeti szolgalati beosztasbol valo
felmentését kovetéen vagy a rendelkezési allomany ideje alatt az 54. §-ban foglaltak
szerint felajanlott szolgélati beosztast nem fogadta el, vagy

cb) a rendelkezési allomany ideje ugy telik el, hogy részére az 54. §-ban foglaltaknak
megfeleld, felajanlhato szolgalati beosztds nem volt,

d) a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt, mert szolgalaton kiviil olyan cselekményt
kovetett el, amely a rendvédelmi szerv milkddésébe vetett kozbizalmat stlyosan
vesz€lyezteti €s emiatt nem varhaté el, hogy a rendvédelmi szerv a szolgalati viszonyat
fenntartsa,

e) a vezet6i kinevezés visszavonasat kovetden az 59. § (4) bekezdése szerinti szolgalati
beosztas nem biztosithatd vagy az 59. § (4) bekezdése szerinti felajanlott szolgalati
beosztast nem fogadja el,

f) a 77. § (4) vagy (5) bekezdésében meghatarozott esetben részére a rendelkezési
allomany megsziinésekor megfeleld szolgalati beosztas nem biztosithato,

g) az 51. § (2) vagy (3) bekezdésében meghatarozott szervhez vezénylés, valamint
kiilfoldre vezénylés megsziinése utan részére a 64. § (2) bekezdése szerinti végzettségének,
képzettségének megfeleld beosztas nem biztosithatd és rendelkezési allomanyba sem
helyezhetd, vagy a részére a 64. § (3) bekezdése alapjan felajanlott alacsonyabb szolgéalati
beosztast nem fogadja el.

(3) A hivatasos allomany n6 tagjadnak szolgélati viszonyat kérelmére felmentéssel meg
kell sziintetni, ha legkés6bb a szolgalati viszony megsziinésének napjaval rendelkezik a
Tny. 18. § (2a)-(2d) bekezdése szerinti jogosultsagi idovel.

(4) A munkaltatoi jogkort gyakorld eloljard a felmentést koteles megindokolni. Ebbdl
vilagosan ki kell tlinnie, hogy a felmentés indoka valos €s okszerti.

(5) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben, valamint ha a (2) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott alkalmatlansdg nem Onhibabol bekovetkezett egészségi,
pszichikai vagy fizikai ok kovetkezménye, a rendvédelmi szerv koteles a hivatasos
allomany tagja allapotanak, képzettségének, végzettségének megfeleldé masik szolgalati
beosztast, ennek hidnyaban masik, az allapotanak, képzettségének, végzettségének
megfeleld nem hivatasos munkakort felajanlani.

(6) A hivatasos allomany tagjat akkor lehet felmenteni, ha

a) a nem Onhibabdl bekovetkezett egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag
esetén

aa) allapotanak megfeleld betdltetlen szolgalati beosztas vagy nem hivatasos munkakor
a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél nincs,

ab) allapotanak megfeleld betdltetlen szolgalati beosztas vagy nem hivatasos munkakor
a rendvédelmi szervnél - az 57. § (2) bekezdés b) pontjara is figyelemmel - nincs,



ac) a felajanlott masik, allapotanak megfeleld szolgalati beosztast vagy nem hivatasos
munkakort a hivatasos allomany tagja méltanyolhat6 okbol nem fogadta el, vagy

ad) a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasara jogosultsagot szerzett,

b) a hivatasos allomany atszervezés miatt megsziint szolgalati beosztast betoltd tagja a
szadmara felajanlott, a végzettségének és képzettségének megfeleld mas szolgalati beosztast
méltanyolhaté okbol nem fogadta el.

(7) A szolgélati viszonyro6l torténd lemondésnak kell tekinteni, ha a hivatasos allomany
tagja az (5) és (6) bekezdés szerint felajanlott szolgalati beosztast vagy a nem hivatasos
munkakort nem méltanyolhatoé okbol nem fogadja el.

(8) A (2) bekezdés d) pontja szerinti méltatlanna valasrol az allomanyilletékes
parancsnok vagy a miniszter az e torvényben és miniszteri rendeletben meghatarozott
eljarasi szabalyok szerint dont.

(9) A (2) bekezdés b) pont szerinti alkalmatlansag nem allapithaté meg, ha a 42. § (4)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott biintetéjogi feleldsséget megallapitd jogerds itélet
katonai blincselekmény miatt sziiletett és a birdsag a hivatasos allomany tagjat el6zetesen
mentesitette a bilintetett elé¢lethez fiiz6d6 hatranyok alol.

(10) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag megallapitasatol a
miniszter eltekinthet, ha a birdsag a biintetdjogi felelésséget megallapito jogerds itéletében
a kiszabott szabadsagvesztés végrehajtasat felfiiggesztette, és az elmarasztalds alapjaul
szolgéalo magatartds a tovabbi szolgalatellatast feltehetden nem befolyasolja hatranyosan.

87. § (1) Felmentés esetén a felmentési id6 legalabb két honap, de a nyolc honapot nem
haladhatja meg. A hivatdsos éallomany tagjanak irasbeli kérelme alapjan a felek ennél
rovidebb idotartamban is megallapodhatnak.

(2) A két honapos felmentési id6 a szolgalati viszonyban to1tott

a) 6t év utan egy honappal,

b) tiz év utan két honappal,

C) tizendt év utan harom honappal,

d) htsz év utan négy honappal,

e) huszonot év utan 6t honappal,

f) harminc év utan hat honappal
meghosszabbodik. E tekintetben a hivatasos szolgalati id6t kell figyelembe venni.

(3) Ha a felmentés oka a mindsités alapjan hivatasos szolgalatra val6 alkalmatlansag, a
felmentési id6 - a szolgalati viszonyban to1t6tt idére vald tekintet nélkiil - harminc nap.

(4) Ha a hivatasos allomany tagjanak felmentésére keriil sor, felmentési id6 nélkiil kell
megsziintetni a szolgalati viszonyat

a) a 86. § (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott okbdl hivatasos szolgalatra
alkalmatlanna valt,

b) a 86. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatarozott okbol a hivatasos szolgalatra
nemzetbiztonsagi szempontbol alkalmatlannd valt, valamint

c) a 86. § (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott okbol a hivatasos szolgalatra
méltatlanna valt
személynek.

(5) A felmentés idOtartamanak felére a hivatdsos allomany tagjat a szolgalati
kotelezettség teljesitése alol mentesiteni kell. Indokolt esetben a munkaltatéi jogkdort
gyakorld eldljard a hivatdsos alloméany tagjat a teljes felmentési idére mentesitheti a
szolgalati kotelezettség teljesitése alol.

88. § (1) Nem sziintethetd6 meg a szolgélati viszony felmentéssel az alabbiakban
meghatéarozott id6tartam alatt:

a) a betegség és az egészségiigyi szabadsag, valamint az egészségi okbol megkezdett
egészségi alkalmassagi feliilvizsgélat ideje,



b) a beteg gyermek apolasanak ideje vagy ilyen célbol, tovabba a kozeli hozzatartozo
otthoni apolasa vagy gondozasa céljabol kapott illetmény nélkiili szabadsag,

C) a varandossag ideje, a sziilést koveté harom honap, a sziilési szabadsag és a
gyermekgondozas céljara kapott illetmény nélkiili szabadsag, tovabba illetmény nélkiili
szabadsag igénybevétele nélkiil is a gyermek haroméves koraig,

d) a hazastars tartdés hivatalos kiilfoldi kikiildetése miatt kapott illetmény nélkiili
szabadsag,

e) a torvény szerinti, orokbefogadas el6tti kotelez6 gondozasba helyezés esetén a
hivatasos allomany orokbe fogadni szdndékozo tagjat - kozosen Orokbe fogadni
szandékozo hazastarsak dontése alapjan a gyermek nevelésében nagyobb szerepet vallald
hazastarsat - érintéen a kotelezO gondozasba helyezést6l szamitott hat honap, vagy ha a
gyermek a hat honap letelte elott kikertil a gondozasbol, a kotelezd gondozas ideje,

f) a hivatdsos allomany nd tagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios
eljarassal Osszefiiggd kezelésének ideje, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat
hénap.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt felmentési tilalmak nem vonatkoznak a hivatasos
allomany tagjara, ha

a) a 86. § (2) bekezdés b) pontja alapjan alkalmatlanna valt,

b) a 86. § (2) bekezdés d) pontja alapjan méltatlanna valt,

¢) nyugdijasnak mindsiil, vagy

d) a 86. § (3) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott védelem fennalldsa szempontjabol a felmentés
kozlésének idépontja az iranyadd. A felmentés kozlésének az tekintendd, amikor a
felmentésrdl szolo irasba foglalt munkaltatoi intézkedést a hivatasos allomany tagjdnak a
6. § (4) bekezdésében foglaltak szerint kézbesitették.

(4) Az (1) bekezdés c) pontja szerinti védelem az illetmény nélkiili szabadsag
igénybevétele nélkiil azt a sziil6t illeti meg, aki az illetmény nélkiili szabadsagot utoljara
igénybe vette.

89. § Nem sziintethetd meg a szolgalat fels6 korhatarat megeldz6 6t évben a hivatasos
allomany tagjanak a szolgalati viszonya a 86. § (1) bekezdése alapjan felmentéssel.

55. Végkielégités

90. § (1) A hivatasos allomany tagjat felmentése esetén - a (6) bekezdésben felsorolt
kivételekkel - a felmentési idore jard tavolléti dijon tul végkielégités illeti meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha a hivatasos allomany felmentett tagja szolgalati
viszonyban toltott ideje legalabb

a) harom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: haromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: Gthavi,

f) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi,

h) huszonoét év: kilenchavi,

1) harminc év: tizhavi
tavolléti dijnak megfeleld Osszeg. E tekintetben a hivatasos szolgélati 1d6t kell figyelembe
vennil.



(3) A hivatasos szolgalatba visszavett személy szolgéalati viszonydnak felmentéssel
torténd megsziinésekor a végkielégités alapjaul a korabbi végkielégitést kovetden
szolgalati viszonyban t5ltott id6t lehet figyelembe venni.

(4) A végkielégités 0sszegének felére jogosult a hivatasos allomany tagja, ha

a) azért mentették fel, mert a 86. § (6) bekezdés b) pontja szerinti athelyezéshez nem
jarult hozza, kivéve, ha a hozzdjarulasat alapos indokkal - igy kiilonosen a kozeli
hozzatartozé elhelyezkedési, iskolaztatasi, gondozasi lehetetlensége, lakhatasi feltételek
nehézségei miatt - tagadta meg,

b) a 91. § (1) bekezdésében szabalyozott tartalékallomany tartama alatt a
végzettségének, képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotdnak megfeleld
felajanlott munkakdrt nem fogadja el, vagy

c) a 91. § (2) bekezdésében meghatarozott tartalékallomany tartama alatt az
egylittmiikodési kotelezettségének nem tesz eleget vagy a végzettségének, képzettségének,
egészségi, pszichikai ¢s fizikai allapotanak megfeleld felajanlott allashelyet nem fogadja
el.

(5) A hivatasos allomany tagja a szolgélati kotelezettség teljesitése aloli mentesités
idejére jaro tavolléti dijra havonta egyenld részletekben jogosult, részére a végkielégitést -
a91. § (8) és (9) bekezdésében meghatarozott kivételekkel - a felmentési 1d6 utols6 napjan
kell kifizetni.

(6) Végkielégitésre nem jogosult a hivatasos dllomany tagja, ha

a) a szolgalati viszony megsziinésekor a (8) bekezdés alapjan nyugdijasnak mindsiil
vagy szolgalati jaranddsagra jogosult,

b) a 86. § (3) bekezdése alapjan a felmentését maga kérte,

c) alkalmatlansaga vagy méltatlansaga miatt mentették fel, kivéve azt, aki egészségi,
pszichikai vagy fizikai alkalmatlansag miatt kertilt felmentésre,

d) a 91. § (1) és (2) bekezdésében szabalyozott tartalékallomany tartama alatt felajanlott
allashelyet elfogadja.

(7) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati kotelezettség teljesitése aloli mentesités
ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi
befolyasa alatt all6 barmely gazdalkod6 szervezettel teljes vagy részmunkaidds
foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaronak haladéktalanul koteles irasban
bejelenteni,

b) a felmentési id6bodl hatralevo idére tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban 1j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgald idészak szamitasa soran a felmentéssel megsziintetett szolgalati viszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét is szamitasba kell venni.

(8) A (6) bekezdés a) pontja alkalmazasaban nyugdijasnak mindsiil, aki

a) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és az dregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
idovel rendelkezik,

b) az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése elétt 6regségi nyugdijban részesiil,

c) a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolo
korményrendelet alapjan folyodsitott oOregségi, rokkantsagi nyugdij segélyben vagy
nyugdijban részestil,

d) egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

e) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

f) novelt 6sszegii dregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

g) rokkantsagi ellatasban részesiil.

56. A tartalékallomany



91. § (1) A hivatasos allomany tagjat a felmentési 1d6 tartamara tartalékallomanyba kell
helyezni, ha

a) a 86. § (1) bekezdése vagy a 86. § (2) bekezdés a), e), f) vagy g) pontja alapjan
mentettek fel és

b) a 86. § (6) bekezdése szerinti tovabbfoglalkoztatdsara nincs lehetdség vagy a
felajanlott szolgalati beosztast, munkakort nem fogadta el.

(2) A hivatasos allomany tagjat kérelmére a szolgalati viszony megszlinése utdn is
tartalékallomanyban kell tartani a tovabbfoglalkoztatds megkezdéséig, de legfeljebb egy
évig, ha

a) a 86. § (2) bekezdés a) pontja alapjan egészségi, pszichikai vagy fizikai
alkalmatlansag miatt mentették fel,

b) az (1) bekezdés szerinti tartalékallomany tartama alatt részére a rendvédelmi szervnél,
mas rendvédelmi vagy egyéb koltségvetési szervnél a képzettségének, végzettségének,
egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak megfeleld hivatasos, kormanytisztviseloi,
kozalkalmazotti jogviszony vagy munkaviszony ald tartoz6 munkakdr nem volt
biztosithato, és

c) a felmentési id6 lejartakor rendelkezik legalabb huszonét év tényleges szolgalati
iddvel.

(3) A (2) bekezdés szerinti tartalékdllomanyban tartds idOtartamara a
tartalékallomanyban tartott a felmentését megel6z6 havi illetménye 50%-anak, de legaldbb
a minimalbérnek megfeleld Osszegli ideiglenes szolgalati jaranddsagra jogosult, feltéve,
hogy az ideiglenes szolgélati jdrand6sag kezdd napjan mas biztositassal jard jogviszonyban
nem 4all, és a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szo6lo torvény altal rendszeres
pénzellatasként felsorolt ellatasban - ide nem értve a Tny. szerinti hozzétartozoi
nyugellatasokat - nem részesiill. A tartalékalloméany iddtartama tarsadalombiztositasi
szempontbol szolgalati idének szamit, a tartalékdllomanyban tartott biztositasi
jogviszonyban all.

(4) A (2) bekezdés szerinti tartalékallomany idejére jaré ideiglenes szolgélati
jarandésagot a hivatasos allomany tagjat korabban foglalkoztatd rendvédelmi szerv
koltségvetésébdl kell biztositani.

(5) Ha a tartalékallomanyban tartottnak a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott
munkakodrben torténd tovabbfoglalkoztatasara keriil sor, a tartalékallomanyban tartast és az
ideiglenes szolgalati jaranddsag folyositasat a tovabbfoglalkoztatds kezddnapjatol meg kell
szlintetni. Az ideiglenes szolgélati jarandosag folydsitasat tovabbfoglalkoztatds hidnyaban
1s meg kell sziintetni, és az addig folydsitott ideiglenes szolgalati jarandosagot vissza kell
tériteni, ha a tartalékdllomanyban tartott neki felréhaté okbdl nem tesz eleget az
egylttmiikodeési kotelezettségének vagy a tovabbfoglalkoztatdsa neki felréhatdo okbdl
meghiusult.

(6) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott tartalékallomény tartama alatt a
tartalékallomanyba helyezett vagy tartalékallomanyban tartott koteles egylittmiikodni a
tartalékallomany kezelését végzd, jogszabalyban meghatarozott szervvel, valamint a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoksagaval. Az egylittmiikodés korébe tartozik

a) a tartalékallomanyra vonatkozo jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatas,

b) a megjelenés

ba) az allaskozvetitd egyeztetésen,

bb) a felvételi beszélgetésen, valamint

bc) a foglalkozas-egészségiligyi vizsgalaton,

C) az allashely betoltéséhez sziikséges képzésen valo részvétel,

d) a felajanlott - végzettségének, képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikali
allapotanak megfeleld - allas elfogadasa.



(7) Nem mindsiil a (6) bekezdés d) pontja szerinti egylittmiikodési kotelezettség
megszegésének, ha a (2) bekezdés szerinti tartalékalloméanyban tartas elsd hat honapjaban
a tartalékdllomanyban tartott nem fogadja el a neki felajanlott allast.

(8) Aki a (2) bekezdésben foglaltak szerint kéri a tartalékdllomanyban tartasat, az
végkielégitésre - a (9) bekezdésben meghatarozott kivétellel - csak a tartalékallomany
idotartamanak lejartakor valik jogosultta. Ha a tartalékallomany a tartalékallomanyban
tartott végzettségének, képzettségének, egészségi, pszichikai és fizikai allapotanak
megfeleld allas felajanldsa nélkiil fejez6dik be, a tartalékdllomanyban tartott a
végkielégités teljes Osszegére jogosult.

(9) Ha a tartalékallomanyba helyezett vagy a tartalékallomanyban tartott a
tartalékallomany idOtartamanak lejarta elétt kéri a tartalékallomany megsziintetését, arra
tekintettel, hogy tovabbi foglalkoztatdsa a tartalékéllomany kezelését végzd szerv
kozremiikddése nélkiil uj allashelyen kezdddik meg, a tartalékallomanyba helyezést vagy
tartalékallomanyban tartdst - és a (2) bekezdés szerinti tartalékallomany esetén az
ideiglenes szolgélati jaranddsag folyodsitasat - meg kell szilintetni. Ebben az esetben a
tartalékallomanyba helyezett vagy tartalékallomanyban tartott a tartalékallomany
megsziintetésének napjan valik jogosultta a végkielégités teljes 6sszegére.

(10) Ha a tartalékalloményba helyezett a felmentési 1d6 alatt elfogadja a felajanlott
allashelyet és az elfogadott allashelyen a keresete alacsonyabb, mint a felmentési idére jarod
tavolléti dija, részére a felmentési id0 hatralévd részére jard tavolléti dij és az qj
allashelyen elért kereset kozotti kiillonbozetet a rendvédelmi szerv megfizeti.

92. § (1) A tartalékdlloméanyba helyezésrdl az allomanyilletékes parancsnok, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok esetén a foigazgatd tdjékoztatja a tartalékallomanyt kezeld
szervet. Az adatszolgaltatd és a tartalékdllomanyt kezeld szerv adatkezelésére az e
torvényben meghatarozottakon kiviil a tartalékallomanyra vonatkozd jogszabaly
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A tartalékallomany kezelését végzé szervnek a 4. melléklet Sszerinti adatokat az
orszagos parancsnoksag adja 4t. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanya tagjanak tartalékallomanyba helyezése esetén a mellékletben megjelolt
adatkorok kitoltése részben melldzhetd.

93. § (1) A hivatasos allomany tagjat sajat kérésére a tartalékallomanyt kezeld szerv
nyilvantartdsba veszi, és részére allaskeresési tevékenységet végez a nyilvantartasba
vételtdl szamitott egy €vig. A nyilvantartasba vételrdl a tartalékallomanyt kezeld szerv
tajékoztatja a hivatdsos alloméany tagjanak allomanyilletékes parancsnokat. A polgari
nemzetbiztonsagi szolgdlatok hivatdsos 4alloményanak tagja csak a fdigazgatod
hozzajarulasaval vehetd nyilvantartasba.

(2) A tartalekalloméanyt kezeld szervnél egy év idotartamra a nyilvantartdsba vételét
kérheti az is, akinek a 91. § (1) bekezdésében felsorolt okbol szlint meg a szolgalati
viszonya, €s nem kertilt sor a 91. § (2) bekezdése szerinti tartalékalloményban tartasara.

94. § Ha torvény a tartalékallomanyba helyezettek vagy tartalékalloméanyban tartottak
foglalkoztatasara jarulékcsokkentési kedvezményt biztosit, vagy lehetové teszi annak
személyi juttatdsokra torténd felhaszndldsat, e rendelkezéseket a 91-93. § szerint
tartalékallomanyba helyezett vagy tartalékallomanyban tartott személyt foglalkoztatéra is
alkalmazni kell.

95. § A rendvédelmi szervek hivatisos allomanyabol tartalékallomanyba helyezetteket
¢és a tartalékallomanyban tartottakat a kozszolgalatban torténd tovabbfoglalkoztatasuk
érdekében a kormanyzati szolgélati jogviszonyban, koztisztviseldi, kdzalkalmazotti vagy
igazsagiigyi alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatd koltségvetési szerveknél, valamint a
Magyar Honvédségnél a megiiresedd munkakorok betdltésénél elonyben kell részesiteni.



57. Kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonyba torténé athelyezés

96. § A hivatasos allomany tagja, valamint

a) az allomanyilletékes parancsnok,

b) az allomanyilletékes parancsnok és a rendvédelmi szerv masik szervezeti egységének
munkaltatéi jogkort gyakorld eldljardja, vagy

€) az allomanyilletékes parancsnok és a kormanyzati szolgalati, kozszolgalati,
kozalkalmazotti vagy igazsagiigyi alkalmazotti jogviszony létrehozésara feljogositott
munkaltatdi szerv vezetdje
megallapodhatnak a hivatdsos allomany tagjanak kormdnyzati szolgalati, kozszolgélati,
kozalkalmazotti vagy igazsagiligyi alkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezésében.

58. Mas rendvédelmi szervhez torténo athelyezés

97. § (1) A hivatasos dllomany tagja beleegyezése esetén - az érintett miniszterek altal
meghatarozott feltételekkel - mas rendvédelmi szervhez athelyezhetd.

(2) A hivatasos alloméany athelyezett tagjdnak szolgéalati viszonya a rendvédelmi
szervnél megszlinik, a szolgalati viszonyat azonban az 1j rendvédelmi szervnél
folyamatosnak kell tekinteni. Az athelyezettnek meg kell felelni a rendvédelmi szervnél
tervezett szolgalati beosztasdhoz eldirt képzettségi és alkalmassagi feltételeknek. A
szolgélati beosztas ellatdsdhoz sziikséges szakiranyl képzettség megszerzését hataridd
tlizésével elo kell irni.

59. Athelyezés a Magyar Honvédséghez

98. § A hivatasos allomany tagja beleegyezése esetén - a miniszter és a honvédelemért
felel6s miniszter vagy az orszagos parancsnok és a Honvéd Vezérkar fonokének dontése
alapjan - a Magyar Honvédség allomanyadba athelyezhetd. Az athelyezésre a 97. § (2)
bekezdését értelemszertien alkalmazni kell.

60. Eljaras a szolgalati viszony megsziinése esetén

99. § (1) A szolgalati viszony megszilinése esetén a szolgalatteljesités utolsé napjan vagy
legkésObb az attdl szamitott tizendt napon beliil a hivatdsos allomany tagjaval el kell
szamolni, ki kell fizetni az illetményét, egyéb jaranddsdgait, valamint ki kell adni a
jogszabalyban eldirt igazolasokat.

(2) A hivatasos allomany tagjanak az (1) bekezdés szerint igazolast kell kiadni, amely
tartalmazza

a) szolgalati viszonya megsziinésének jogcimét,

b) a rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban t6ltott idejét,

c) az illetményébdl hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonando tartozasat és ennek
jogosultjat, vagy azt, hogy ilyen tartozasa nincs,

d) a szolgalati viszony megsziinésének évében igénybe vett szabadsaga iddtartamat,
valamint

e) a kifizetett végkielégités 0sszegét.

61. Megtéritési kotelezettség



100. § (1) Ha a szolgalati viszony a 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja, (2) bekezdés b)
vagy f) pontja, a 82. § (1) bekezdés a) vagy c) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d)
pontja alapjan az oktatdsi intézményben kotelezé tanulmanyi idénél rovidebb id6 alatt
sziint meg, a rendvédelmi szerv a szolgalati beosztashoz és eldmenetelhez sziikséges
iskolarendszeri  képzéshez  téritésmentesen  nyuljtott  tadmogatidst idOardnyosan
visszakovetelheti, ideértve a pénzbeli juttatdsokat, a természetbeni élelmezés értékét,
valamint a megallapitott, de meg nem fizetett tandijnak azt a hdnyadat is, amelyet a
felsdoktatasi intézményben a szocidlis és tanulméanyi kedvezményekkel is meg kellett
volna fizetni.

(2) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya a 132. § szerint megkotott
tanulmanyi szerz6désben meghatarozott idétartam elétt az (1) bekezdésben felsorolt okbol
szint meg, a hivatasos allomany tagja a tanulmanyi szerz6dés alapjan részére kifizetett
tanulmanyi tAmogatas osszegét koteles

a) teljes mértékben megtériteni, ha a szolgalati viszonya a tanulmanyi szerzédésben
meghatarozott idotartam megkezdése el6tt sziint meg,

b) idéaranyos mértékben megtériteni, ha a szolgalati viszonya a tanulmanyi
szerz6désben meghatarozott idétartam megkezdése utan, de annak letelte el6tt sziint meg.

X. FEJEZET
A SZOLGALATI VISZONY TARTALMA
62. A szolgalat teljesitésére vonatkozo szabalyok

101. § (1) A szolgalati viszony keretében a munkaltatdi jogkort gyakorld eloljard koteles

a) a hivatasos allomany tagjanak feladatait munkakori leirasban rogziteni, 6t a szolgalati
viszonyra vonatkozo6 szabalyok és az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, részére az
egészséges €s biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani, annak kdvetelményeirdl
Ot tajékoztatni,

b) a szolgalati feladatok ellatasat igy megszervezni, hogy a hivatasos allomany tagja a
szolgalati viszonybdl eredd jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja,

c) a feladatok elvégzéséhez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni, a
szolgalatteljesitéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

(2) Ha a munkaltatoi jogkor gyakorldsa soran a munkaltatéi intézkedés a hivatasos
allomany tagja jogainak korlatozasaval jar, a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak a tobb
lehetséges ¢és alkalmas korlatozas koziil azt kell valasztania, amely az eredmény biztositasa
mellett a hivatasos allomany érintett tagjara a legkisebb sérelemmel jar.

102. § (1) A hivatasos allomany tagja a szolgalat ellatasaval sszefiiggésben koteles

a) az eloirt helyen és id6ben, szolgalatképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot a
szolgalat teljes ideje alatt fenntartani ¢és feladatat teljesiteni, valamint e célbol
rendelkezésre allni,

b) a szolgalati feladatait a torvényes eldirasoknak, a parancsoknak és intézkedéseknek
megfelelden - sziikség esetén a veszély vallalasaval -, az elvarhato szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsdgosan végrehajtani,

€) a munkatarsaival egyiittmiikodni, munkajat ugy végezni és altalaban olyan
magatartdst tanusitani, hogy az - kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval elkeriilhetetleniil
egylitt jar - mas egészséget, testi épségét ne veszélyeztesse, anyagi karosodasat ne idézze
elf,

d) a szamara meghatarozott iskolai rendszerti vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban,
képzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni,



e) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, és az
ezek ellendrzése érdekében sziikséges, a miniszter altal meghatarozott felméréseknek,
szliréseknek ¢és vizsgdlatoknak magéat aldvetni, egészségének megdvasa, valamint
gyogyuldsa érdekében az eloirt orvosi utasitdsokat betartani,

f) a jogszabalyban foglalt esetben magat kotelez6 véddoltasnak - az egészségiigyrol
sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 58. § (1)-(3) bekezdésében foglalt
korlatozasokkal - alavetni,

g) a rabizott, a szolgalat ellatasahoz biztositott eszkozt, felszerelést megovni,
rendeltetésszertien hasznalni,

h) a szolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag kiszilirése céljabol
az alkohol, a kabitészer vagy pszichotrop anyag fogyasztasanak ellendrzését célzo,
mitétnek nem mindsild vizsgalatnak magat alavetni a miniszteri rendeletben
meghatdrozott szabalyok szerint,

i) munkatarsaival az emberi méltosag és a fiiggelmi viszonyok tiszteletben tartasaval
érintkezni.

(2) A hivatasos allomany tagja koteles a szolgalaton kiviil is a hivatdsos allomany
tagjahoz és szolgalati beosztasahoz méltd magatartast tantsitani.

(3) A hivatasos allomény tagja a szolgalati feladathoz kapcsolodd nyilvanos szereplésért
tiszteletdijat nem fogadhat el.

(4) A miniszter rendeletben hatirozza meg azokat a fert6zé betegségeket, amelyek
esetében a szolgalati beosztashoz vagy egyes szolgalati feladatokhoz kapcsoldéddan - igy
kiilondsen a kiilfoldi szolgdlat végrehajtdsa sordn - a hivatasos allomany tagjanak vagy
egyes csoportjainak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd bioldgiai kéroki tényezd
kockazatanak elkeriilése érdekében kotelezd véddoltds elrendelésének van helye. A
kotelezd védooltast a rendvédelmi szerv egészségligyi szakfeladatainak ellatasaért felelos
vezetd fOorvos javaslatara az orszagos parancsnok vagy az orszagos féigazgato rendeli el.
Az orszagos parancsnok vagy az orszagos foigazgato altal elrendelt kotelezd véddoltas alol
az Eiitv. 58. § (3) bekezdése szerinti mentesitést a hivatdsos allomany véddoltasra
kotelezett tagja, torvényes képviseldje vagy kezel6orvosa a rendvédelmi szerv
egészségiigyi szakfeladatainak ellatasaért felelds féorvosnal kezdeményezheti.

(5) Az (1) bekezdés h) pontja szerinti vizsgalat soran keletkezett adatok kizardlag
fegyelmi, biintetd-, méltatlansagi vagy kartéritési eljaras soran hasznalhatoak fel. Abban az
esetben, ha a vizsgalat befejezését kovetd kilencven napon beliil fegyelmi, biintetd-,
méltatlansagi vagy kartéritési eljards nem indul, a vizsgalat soran keletkezett adatokat
torolni kell.

103. § (1) A hivatasos allomany tagja szolgalatteljesitése soran koteles végrehajtani a
szolgalati eloljard parancsat, a felettes rendelkezését, kivéve, ha azzal biincselekményt
kovetne el.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kivétellel a hivatdsos allomany tagja a jogszabalysértd
parancs, rendelkezés végrehajtasat nem tagadhatja meg. Ha azonban annak jogellenessége
felismerhetd szamara, arra haladéktalanul koteles a szolgalati eloljaro figyelmét felhivni.
Ha a szolgalati el6ljar6 a parancsat, a felettes a rendelkezését ennek ellenére fenntartja, azt
kérelemre irasba kell foglalnia. A jogszabalysértdé parancs, rendelkezés végrehajtasaért
kizéarolag az azt kiado felel.

104. § (1) A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak szolgélatteljesitését az e
torvényben meghatarozott feltételekkel, az erre szolgald technikai eszkdz igénybevételével
is ellendrizheti (a tovabbiakban: technikai ellendrzés). Technikai ellenérzésre képrogzito,
hangrogzité, valamint kép- ¢és hangrogzitd eszkdz, tovabba a tartozkodasi hely
megallapitasara és nyomon kdvetésére alkalmas technikai berendezés alkalmazhato.



(2) A technikai ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. Nem alkalmazhatdo elektronikus
megfigyelorendszer olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti. A
rendvédelmi szerv koteles gondoskodni arrol, hogy a technikai eszkozzel végzett
ellendrzés soran rogzitett adathoz illetéktelen személy ne férjen hozza.

(3) A rendvédelmi szerv technikai ellendrzést kizarolag a szolgalatteljesités ideje alatt, a
szolgalatteljesitésre vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellenérzése céljabol végezhet.
Technikai ellendrzéssel a hivatasos allomany tagjanak maganélete nem ellendrizheto.

(4) A rendvédelmi szerv eldzetesen irdsban tajékoztatja a hivatasos allomany tagjat
annak a technikai eszk6znek az alkalmazasarol, amely az ellenérzésére szolgal.

(5) A technikai ellenérzés soran rogzitett adat csak a rogzités helyszinén elkovetett
blincselekmény vagy szabalysértés miatt indult eljaras, egyéb jogsértés miatt indult
kozigazgatasi eljardas, a kényszeritd eszkoz alkalmazasa vagy renddri intézkedés
jogszeriségének vizsgalata, a fegyelmi eljards vagy a kartéritési eljaras lefolytatasa
céljabol, valamint a hivatasos allomény tagja jogainak gyakorlasa érdekében hasznalhatd
fel, és azt a rendvédelmi szerv kizarolag az ezen eljaras lefolytatasara jogosult birosdgnak
vagy hatosagnak adhatja at.

(6) A technikai ellen6rzés soran rogzitett adatok legfeljebb a rogzitést kdvetd harminc
napig kezelhetdek, ezt kdvetden - ha nem indul azok felhaszndlasaval az (5) bekezdésben
meghatarozott eljards - azokat tordlni kell. Ha a rogzitett adatok alapjan az (5)
bekezdésben meghatarozott eljards indul, gy azok kezelésére az alapul szolgald eljaras
szabalyait kell alkalmazni.

(7) Az (5) bekezdésben meghatarozott eljardas meginditasdhoz és lefolytatasahoz
sziikséges adatok és informacidk biztositdsa céljabol - ha ilyen cselekmény elkdvetésére
utal6 adat vagy informacio a (6) bekezdés szerinti idOtartamon beliil meriil fel - az
adatkezeld rendvédelmi szerv a rogzitett adatok kezelésének hataridejét legfeljebb harminc
napig meghosszabbithatja. Ha ezen id6tartamon beliil nem indul olyan eljaras, amelyben a
felvételek felhasznalhatok, az adatokat haladéktalanul t6r6lni kell.

105. § (1) Mentesiil a hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési kotelezettsége alol

a) az allampolgari kotelezettségének teljesitése alatt,

b) kozeli hozzatartozoja halalakor, esetenként két munkanapra,

C) a kotelezd orvosi vizsgalat, valamint a varandossaggal Osszefliggd orvosi vizsgalat
teljes idotartamara,

d) a véradas miatt tavol toltott teljes - a szolgalati helyen kiviil szervezett véradas esetén
legalabb négy ora - idétartamra,

e) az emberi reprodukciora iranyuld kiilonleges eljarassal Osszefiiggd vizsgalat
id6tartamara,

f) tanuzasi kotelezettség teljesitése esetén a megjelenéshez és a kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges iddtartamra,

g) ha elharithatatlan ok miatt nem tud a szolgalatteljesitési helyén megjelenni,

h) a szolgalati viszonyra vonatkozd szabaly vagy az allomanyilletékes parancsnok
engedélye alapjan.

(2) A szolgalatteljesitési kotelezettség aloli (1) bekezdés szerinti mentesiilés esetében a
hivatasos allomény tagja a tavollét idejére tavolléti dijra jogosult.

63. Egészségi, pszichikai ¢és fizikai alkalmassag
106. § (1) A hivatdsos allomany tagjanak meg kell felelnie a miniszter Aaltal

meghatarozott, a szolgélati beosztasanak €s ¢letkoranak megfeleld egészségi, pszichikai €s
fizikai alkalmassagi kovetelményeknek.



(2) Az alkalmassagi feltételeket a hivatasos allomany tagjanak tudomasara kell hozni, és
az alkalmassagot rendszeresen ellendrizni kell.

(3) A hivatasos allomény tagja kizarolag olyan vizsgdlatra kotelezhetd, amelyet az
alkalmassagi kovetelményeknek valdo megfelelés megallapitasa érdekében jogszabaly, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok vonatkozasaban kozjogi szervezetszabalyoz6 eszkoz
ir eld, és a vizsgalatot végzd orvos vagy pszicholdgus, illetve - a fizikai alkalmassag
vizsgalatakor - a felmérést végzo szakmailag indokoltnak tart.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, hatarido
kitlizésével az ellendrzést meg kell ismételni.

(5) Ha a hivatdsos allomany tagja a megismételt ellendrzésen sem felelt meg a
kovetelményeknek, a 86. § (6) bekezdése szerint kell eljarni.

107. § (1) Az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmassag megallapitasara iranyulo
vizsgélat soran keletkezett adat kezelésének célja

a) az alkalmassag felmérése és a hivatasos allomany tagja alkalmassaganak mindsitése,

b) a szolgalati viszony létesitéséhez, fenntartasahoz, modositasahoz, megsziintetéséhez
az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmassagi feltételek fennallasdnak megallapitésa.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kezelheté adatnak mindsiil az egészségi, pszichikai és
fizikai allapotra vonatkozo, az alkalmassag felméréséhez €s az alkalmassagi mindsitéshez
felhasznalt egészségi, pszichikai és fizikai allapotra vonatkozd, valamint az alkalmassag
mindsitését tartalmazo adat.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbol az egészségi vagy pszichikai allapotra
alkalmassag megallapitasaban részt vevd orvos és pszicholdgus, valamint orvosi bizottsag
kezelheti, az kizarélag résziikre tovabbithatd. Az (1) bekezdésben meghatarozott célbol a
fizikai alkalmassagra vonatkoz6 adatokat a felmérésben kdzremiikddo, valamint az orvosi
bizottsag kezelheti.

(4) A hivatdsos allomany tagja jogosult az egészségi vagy pszichikai allapotara
téritésmentesen rendelkezésére kell bocsatani.

(5) Az allomanyilletékes parancsnoknak és a személyligyi szervnek kizarolag az
alkalmassag mindsitésére vonatkozd adat tovabbithat6. Ha az alkalmassagi vizsgélatot az
allomanyilletékes parancsnok kezdeményezi, akkor az alkalmassagi vizsgalat megindulasa
eldtt tudomasara jutott egészségligyi adatot is jogosult kezelni, és az egészségligyi adatot
az eljarasban részt vevé orvos és pszichologus, valamint orvosi bizottsag részére
tovabbithatja.

(6) A (2) bekezdésben meghatarozott adat szolgalati viszonnyal Osszefiiggd jogvitaban,
valamint biintetéiigyben az eljard birdsag, iigyész, valamint nyomoz6 hatdsag részére,
megkeresésére, tovabbad a szolgalati viszonnyal Osszefliggd jogvitdban vagy
blintetdeljarasban hivatalbol - a tényallas tisztazasahoz sziikséges mértékig - tovabbithato.

(7) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbol az egészségi, pszichikai vagy fizikai
allapotra vonatkozo vizsgalati adat, egészségiligyi adat a szolgélati viszony létesitését célzo
alkalmassagi vizsgalatot vagy a szolgalati viszony megsziinését kovetd tizedik év
december 31-ig kezelhet6. Ha a szolgalati viszony létesitésére nem keriil sor, a szolgalati
viszony létesitését célzd alkalmassagi vizsgélat soran az egészségi, pszichikai és fizikai
allapotra vonatkozodan keletkezett vizsgalati adatot vagy egészségligyi adatot a vizsgalattol
szamitott két éven beliil meg kell semmisiteni.

(8) Ha az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvos, pszichologus vagy orvosi bizottsag a
vizsgélat soran kabitoszer fogyasztasara utald koriilményeket észlel, arrdl - kizérdlag a
felmertilt gyant tényének kozlésével - az dllomanyilletékes parancsnokot koteles értesiteni.
Az allomanyilletékes parancsnok az igy tudomaésara jutott egészségiigyi adatot is jogosult



kezelni. Az adatokat tordlni kell, ha az adatok atvételét kovetd kilencven napon beliil
méltatlansagi, fegyelmi vagy biintetdeljaras nem indul.

64. Osszeférhetetlenség

108. § (1) A renddrség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint az
Orszaggyiilési Orség hivatdsos allomanyanak tagja partnak vagy partpolitikai célokat
szolgalo egyesiiletnek nem lehet tagja, ilyen céla alapitvannyal nem létesithet jogviszonyt,
munkdjaban nem vehet részt, politikai tartalmt kozszereplést szolgalaton kiviil - az
orszaggytlési képviselok, az FEuropai Parlament tagjainak, a helylr Onkormanyzati
képviselok és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi Onkormanyzati képvisel6k
valasztasan jeloltként valo részvételt kivéve - sem vallalhat.

(2) A hivatésos katasztréfavédelmi szerv és a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos
allomanyanak tagja partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében - az
orszaggyulési képviselok, az FEuropai Parlament tagjainak, a helyi Onkormanyzati
képviseldk ¢és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi Onkormanyzati képviseldk
valasztasan jeloltként vald részvételt kivéve - kozszereplést nem vallalhat, a szolgalati
helyen vagy a szolgalati feladat teljesitése kdzben a hivatdsos allomany tagja politikai
tevékenységet nem folytathat.

(3) E § alkalmazasdban politikai tevékenységnek kell tekinteni minden olyan, masok
el6tti megnyilvanuldst, amely kifejezetten valamely part vagy politikai mozgalom céljanak
megvalosulasa érdekében a part vagy politikai mozgalom segitésére vagy tdmogatdsara
szolit fel.

109. § (1) A hivatasos allomany tagja nem t6lthet be olyan szolgélati beosztast

a) amelyben - az orszagos parancsnok és az orszagos foigazgatd altal engedélyezett
kivétellel - kozeli hozzatartozdjaval kozvetlen iranyitasi, feliigyeleti vagy ellendrzési
viszonyba kertil,

b) amelynek révén - az allomanyilletékes parancsnok engedélye nélkiil - olyan
gazdalkodo szervezettel keriil elszdmolasi viszonyba, amelyben kozeli hozzatartozdjanak
tulajdoni hanyada meghatdroz6, vagy a kozeli hozzatartozd az elszadmolési viszonyra
befolyassal bird tisztséget, munkakort lat el.

(2) A hivatasos allomany tagja - a (3)-(5) bekezdésben foglalt kivételekkel - csak
engedéllyel 1étesithet munkavégzéssel jaro egyéb jogviszonyt. Vezetdi beosztast betoltd
személy - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - munkavégzéssel jardo egyéb
jogviszonyt nem létesithet.

(3) A hivatasos allomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni

a) a szolgalati idén kiviili sporttal vagy ismeretterjesztéssel dsszefliggd, munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony létesitését,

b) gazdasagi tarsasagban - munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak nem mindsiilé
- személyes kozremiikddési kotelezettséggel jaro tagsagi, feliigyeldbizottsagi tagsagi vagy
a gazdasagi tarsasagban vezeto tisztségviseldi viszony létesitését.

(4) A hivatasos allomany tagja kdteles az allomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni a
gazdasagi tarsasagban fennall6 tagsagat, ide nem értve, ha kisebbségi iizletrésztulajdonnal
vagy a gazdasagi tarsasag részvényeinek kevesebb mint husz szdzalékaval rendelkezik.

(5) Nem kell engedélyeztetni vagy bejelenteni a szolgéalati idon kiviil végzett
tudomanyos, oktat6i, miivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ald esd szellemi
tevékenység folytatasat és a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony 1étesitését.

(6) Nem adhatdo engedély, ha a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony, a civil
szervezetben valo részvétel vagy tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv



feladataival, vagy veszélyezteti a szolgalat kdtelességszerli, partatlan és befolyastol mentes
ellatasat, vagy a rendvédelmi szerv tekintélyét.

110. § (1) A hivatdsos allomany tagja kdoteles az allomanyilletékes parancsnoknak
haladéktalanul  bejelenteni, ha vele szemben a torvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy ha szolgalati viszonyanak fennallasa alatt
Osszeférhetetlen helyzetbe keriilt. Az alloményilletékes parancsnok koteles - kivéve, ha a
hivatasos allomany tagja a 109. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott engedélyt
kapott - irasban felszolitani a hivatasos allomany tagjat az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére, vagy koteles a sziikséges intézkedést megtenni az Osszeférhetetlenség
kizaréasara.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja az Osszeférhetetlenséget a felszolitastol szamitott
harminc napon beliil nem sziintette meg, szolgalati viszonya a térvény erejénél fogva
megszinik.

65. A hivatasos allomany tagjanak teljesitményértékelése és mindsitése

111. § (1) A hivatasos allomany tagjanak szolgalatellatasat, magatartasat és a vele
szemben tdmasztott kovetelményeknek valdo megfelelését évente egy alkalommal értékelni
kell (a tovabbiakban: egyéni teljesitményértékelés).

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen év kozben is teljesitményértékelést kell végezni, ha a
hivatasos allomany tagjanak szolgalati beosztasa év kozben megvaltozik, vagy szolgalatra
alkalmatlansdga meriilt fel.

(3) Az egyéni teljesitményértékelés kotelezo €s ajanlott elemekbdl all.

(4) Az egyéni teljesitményértékelés szintjének meghatarozasakor figyelembe kell venni
a szolgalati hely szervezeti teljesitményének - a miniszter altal meghatarozott rendben és
szempontok alapjan végrehajtott - targyévi ¢értékelését. A teljesitményfokozat a
teljesitményértékelés szintjéhez kapcsoloddan lehet kivételes, jo, megfeleld, atlag alatti
vagy elfogadhatatlan teljesitmény.

112. § (1) A targyévet lezard egyéni teljesitményértékelés - az értékelt képességeinek és
szolgélatteljesitéssel Osszefiiggd személyes tulajdonsdgainak értékelését, valamint a
szolgalati beosztas ellatasara vald alkalmassagara, tovabbi fejleszthetOségére ¢s
elémenetelre vonatkozd kovetkeztetést is tartalmazo - szoveges indokolassal kiegészitve
adja az értékelt targyévre szolo mindsitését. A mindsités értékelési szintje megegyezik az
egyéni teljesitményértékelés szintjével.

(2) A 111. § (2) bekezdésében foglalt, a szolgalatra alkalmatlansag felmeriilése miatt
elvégzett egyéni teljesitményértékelés esetén soron kiviili mindsitést kell késziteni.

(3) Az értékeld vezetd a mindsitésben

a) kezdeményezheti az értékeltnek a vezetdi és utanpoétlasi adatbankba valo felvételére
vagy az abbol val6 torlésére iranyulo eljarast,

b) kezdeményezheti a szolgalati viszony modositasat,

c) megallapithatja a szolgalati beosztas ellatasara valo alkalmatlansagot,

d) megallapithatja a hivatasos szolgalatra valo alkalmatlansagot, vagy

e) jogszabalyban meghatarozott egyéb intézkedéseket javasolhat.

(4) A mindsitést az allomanyilletékes parancsnok hagyja jova.

(5) A (3) bekezdés d) pontja szerinti, az allomanyilletékes parancsnok altal jovahagyott
megallapitds esetén a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés
a) pont aa) alpontja alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.

113. § (1) A mindsitést ismertetni kell a hivatasos allomany tagjaval, aki arra irdsban
észrevételt tehet, és az ismertetés megtorténtét alairasaval igazolja.



(2) A mindsités megallapitasai ellen, a teljesitményértékelés egyes elemeire is
kiterjedden, a hivatasos allomany tagja szolgalati panasszal élhet. A mindsitéssel szemben
benyujtott szolgalati panasz a mindsitésen alapuldé munkaltatdoi dontés meghozatalara
halaszt6 hatallyal bir.

(3) Ha a szolgalati panaszt elbirdld eloljar6 azt allapitja meg, hogy a
teljesitményértékelés egyes értékei vagy a mindsités megallapitdsai tényekkel nem
tdmaszthatok ala, vagy a mérlegelési jogkor kereteit meghaladd mértékben jelentdsen eltér
az ¢értékelt altal valdsnak tartott értékektdl, a teljesitményértékelés, a mindsités vagy a
teljesitményértékelés ¢és mindsités Ujboli  elvégzését rendeli el. A megismételt
teljesitményértékelés, mindsités megallapitasaival szemben az értékelt kozvetlenill a
birdsaghoz fordulhat.

(4) Ha a megismételt mindsités alapjan a hivatdsos alloméany tagjanak szolgalati
viszonyat a 112. § (5) bekezdésében foglaltakra figyelemmel felmentéssel meg kell
sziintetni, a megismételt mindsitéssel szemben 0nalldo jogorvoslatnak nincs helye. A
hivatdsos allomany tagja a szolgdlati viszonydnak megsziintetésérél rendelkezd
alloméanyparanccsal vagy hatdrozattal szemben a 267. § alapjan benyujtott - nem halasztd
hatalyu - szolgalati panaszban kifogasolhatja a dontés jogszerliségét.

XI. FEJEZET
A HIVATASOS ALLOMANY TAGJANAK BESOROLASA ES ELOMENETELE
66. A szolgalati beosztasok besorolasa

114. § (1) A szolgalati beosztasok

a) vezetoi,

b) tiszti vagy

c) tiszthelyettesi
besorolasi osztalyba tartoznak.

(2) A vezetdi besorolasi osztalyba tartozd szolgdlati beosztds lehet kiemelt vezetdi,
kozépvezetdi vagy beosztott vezetdi beosztas, ezen beliil a besorolasi kategoriak:

a) kiemelt vezet6i beosztas esetén

aa) a kozponti szerv vezetdje,

ab) a kozponti szerv vezetdjének helyettese vagy

ac) a teriileti szerv vezetdje,

b) kozépvezetdi beosztas esetén

ba) szakiranyito 1,

bb) szakiranyito 2,

bc) féosztalyvezetd 1 vagy

bd) foosztalyvezeto 2,

C) beosztott vezetdi beosztas esetén

ca) féosztalyvezeto-helyettes 1,

cb) féosztalyvezetd-helyettes 2,

cc) osztalyvezetd 1 vagy

cd) osztalyvezeto 2.

(3) A tiszti besorolasi osztalyba és a tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo,

a) az altalanos rendérségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-
végrehajtasi szervezetnél, valamint a hivatdsos katasztrofavédelmi szervnél rendszeresitett
szolgalati beosztasokat 6t-6t, ,,A”, ,,B”, ,,C”, ,,D”, ,,E” jelolés,



b) a belsé blinmegeldzési és bilinfelderitési feladatokat ellatdé szervnél, a terrorizmust
elharito szervnél, az Orszaggytilési Orségnél, valamint a polgari nemzetbiztonsag
szolgélatoknal rendszeresitett szolgalati beosztasokat négy-négy, ,,A”, ,,B”, ,,.C”, ,D”
jelolési
besorolasi kategoriaba kell besorolni.

(4) Az egyes szolgalati beosztasok besorolasat a miniszter - a munkakor tartalmanak
meghatdrozott moddszertanon ¢és eljarasi rendben végrehajtott értékelése alapjan -
rendeletben allapitja meg. A munkakor értékelése soran a szolgalati beosztas szervezeti
szintjét is figyelembe kell venni.

(5) A szolgalati beosztas (4) bekezdés szerinti értékelésének feliilvizsgalatat a miniszter
elrendelheti.

(6) A szolgalati beosztasok besorolasi kategoriaihoz rendelt rendfokozatokat és fizetési
fokozatokat, valamint a beosztasi illetmény megallapitasahoz sziikséges szorzdszdmokat

a) a (3) bekezdés a) pontjaban megjelolt szerveknél a tiszthelyettesi besorolasi
osztalyban az 5. melléklet, a tiszti besorolési osztalyban a 6. melléklet,

b) a (3) bekezdés b) pontjaban megjelolt szerveknél a tiszthelyettesi besorolasi
osztalyban a 7. melléklet, a tiszti besorolasi osztalyban a 8. melléklet,

C) a vezet6i besorolasi osztalyban a 9. melléklet tartalmazza.

(7) A (2) bekezdés b) pontja szerinti szakiranyito 1 és szakiranyitd 2 vezetdi beosztasba
- a szervezeti szint és irdnyitdi jogkor figyelembevételével - azt a vezetdi beosztast betdltot
lehet besorolni, aki kozponti szervnél vagy az orszagos foigazgatd kozvetlen
alarendeltségébe tartozd szervezeti egységnél tobb szervezeti elemet iranyit vagy
szervezeti egységet vezet, de nem mindsiil kiemelt vezetének, vagy a teriileti szerv
vezetdjének helyettese.

67. A hivatasos allomany tagjanak besorolasa

115. § (1) A tervezett szolgdalati beosztasba torténd kinevezés eldtt az dllomanyilletékes
parancsok megvizsgalja, hogy a hivatasos allomany tagja rendelkezik-e a szolgalati
beosztds  ellatasahoz  sziikséges  képzettséggel, megfelel-e az  alkalmassagi
kovetelmeényeknek, és megallapitja a fizetési fokozat megallapitasakor figyelembe vehetd
szolgalati idejét, valamint a besorolds alapjan viselhetd rendfokozatot. A szolgalati
beosztasba kinevezni - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - csak azt lehet, aki
megfelel a szolgdlati beosztas betoltésére eldirt feltételeknek és a szolgalati beosztas
besorolasi osztalyahoz rendelt kovetelményeknek.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a szolgalati beosztisba kinevezéskor az (1)
bekezdésben meghatarozottak alapjan besorolja a hivatasos allomény tagjat, megéllapitja a
fizetési fokozatat és rendfokozatat. Ha a hivatdsos allomany tagjanak viselt rendfokozata
alacsonyabb a besorolas szerintinél, a hivatasos allomany tagjat rendfokozatban kinevezi
vagy eldlépteti, vagy kinevezésre, eldléptetésre terjeszti eld az arra jogosult eldljarohoz.

116. § A hivatasos allomany tagjat a fizetési fokozatba a fizetési varakozasi 1d6 alapjan
kell besorolni.

117. § (1) Nem vezetdi szolgalati beosztas esetében a fizetési varakozasi id6 négy €v.

(2) A fizetési fokozatban torténd soros eléresorolds esetén az 1) fizetési fokozatban a
fizetési varakozasi id6 Ujraindul.

(3) A fizetési fokozatban torténd soron kiviili eldresorolds esetén az 1) fizetési
fokozatban a hivatasos alloméany tagjanak a korabbi fizetési fokozatban mar eltelt
iddtartamot tovabbra is figyelembe kell venni.



(4) A hivatasos allomany tagjdnak masik szolgalati beosztasba helyezése esetén - a
vezetdi beosztasba torténd kinevezés kivételével - fizetési fokozata nem valtozik és az
adott fizetési fokozatban mar eltelt idétartamot tovabbra is figyelembe kell venni.

(5) A hivatasos allomany vezetdi beosztasbol nem vezetdi beosztasba helyezett tagjanak
fizetési fokozatat ugy kell megallapitani, hogy a vezetdi beosztasba torténd kinevezése
elott elért utolso fizetési fokozatban a vezetdi beosztasba helyezéséig a fizetési varakozasi
1d6bol mar eltelt idétartamhoz a vezetdi beosztasban eltoltdtt idétartamot hozza kell adni.
Ha az igy szamitasba vehetd idétartam a négy évet meghaladja, a hivatasos allomany tagjat
magasabb fizetési fokozatba kell sorolni, ugy, hogy minden eltelt négy év utan egy fizetési
fokozatot kell emelni. Az ezt kovetden fennmaradt idétartamot az elért fizetési fokozatban
mar eltelt id6tartamként kell figyelembe venni.

(6) A rendelkezési allomany ideje

a) a hivatasos allomany 77. § (1) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezési allomanyban
1évo tagja esetében a fizetési varakozasi idObe akkor szamit be, ha a szolgalatteljesités
soran a fizetési fokozatban eléresorolashoz sziikséges egyéb feltételeket teljesiti,

b) a hivatasos allomany 77. § (1) bekezdés b) vagy h)-k) pontja szerinti rendelkezési
allomanyban 1év6 tagja esetében a fizetési varakozasi idébe akkor szamit be, ha a 77. § (6)
bekezdése alapjan szolgélati feladattal valo ideiglenes ellatasardl a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 eloljaré gondoskodott,

c) a hivatasos allomany 77. § (1) bekezdés c)-g) pontja szerinti rendelkezési
allomanyban 1év0 tagja esetében a fizetési varakozasi idobe nem szamit bele.

118. § (1) Vezetdi szolgélati beosztas esetében a fizetési varakozasi id6 szempontjabol a
vezetdi beosztasban eltoltott id6 vehetd figyelembe, a fizetési véarakozasi id6 a vezetdi
beosztas esetében Ot év.

(2) A fizetési fokozatban torténd soros eldresorolas esetén az uj fizetési fokozatban a
fizetési varakozasi 1d6 ujraindul.

(3) A nem vezetdi beosztasbol vezetdi beosztasba elsd alkalommal torténd kinevezéskor
a hivatdsos allomany tagjat a vezetdi besorolasi kategoria elsd fizetési fokozataba kell
besorolni.

(4) A hivatasos allomany vezet6i beosztast betolté tagjanak masik, alacsonyabb vagy
azonos besoroldsu vezetdi beosztasba helyezésekor fizetési fokozata nem valtozik, és az
adott fizetési fokozatban mar eltelt id6tartamot tovabbra is figyelembe kell venni.

(5) A hivatasos allomany vezetdi beosztast betoltd tagjat masik, magasabb besoroldsu
vezetdi beosztidsba helyezésekor az elsd fizetési fokozatba kell besorolni, és fizetési
varakozasi ideje Gjraindul.

(6) Ha a hivatasos allomany korabban vezetdi beosztast betoltd tagjat nem vezetdi
beosztasba helyezését kovetden ismételten vezetdi beosztasba nevezik ki, fizetési
fokozatanak megallapitasakor figyelembe kell venni a kordbban ezzel azonos vagy
magasabb besoroldsu vezetdi beosztasban toltott valamennyi idot.

119. § (1) A hivatasos allomany azon tagja, aki palyakezddként létesit szolgalati
szolgalati beosztasba, amelyhez a hivatasos allomany tagja részére megallapitott fizetési
fokozatban nincs hozzarendelve a beosztasi illetmény megéllapitasdhoz sziikséges
SZOrzOszam.

(2) A hivatasos allomany nem palyakezdd tagjat a szolgalati viszony létesitésekor az
altala betoltendd, végzettségének ¢és képzettségének megfelelé szolgalati beosztés
eltoltott szolgalati 1d6 figyelembevételével kell megallapitani. Ha az igy megallapitott
fizetési fokozatdhoz az adott besorolasi kategéridban nincs szorzdszam rendelve, az
illetményét az adott besorolasi kategdriahoz rendszeresitett legelsd fizetési fokozat alapjan



kell folyositani. A fizetési fokozatban vald elémenetelre, valamint a szolgélati beosztas
modositasakor a megallapitott fizetési fokozat iranyado.

68. Az elomenetel

120. § (1) A hivatasos allomany tagjanak a hivatasos palyan belathat6, tervszeri
elémeneteli lehetdséget kell biztositani a besorolasi kategorian beliili fizetési fokozatban és
rendfokozatban, tovabba a magasabb szolgalati beosztas eléréséhez.

(2) Az eldmenetel altalanos feltételei:

a) az eldirt képzési és tovabbképzési kotelezettség teljesitése,

b) a jogszabalyban meghatarozott, elvart teljesitményszint,

C) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag,

d) az eldirt fizetési varakozasi 1d6 kitoltése,

e) a magasabb szolgalati beosztas ellatasahoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, valamint
készségek ¢és kompetenciak,

f) a palyazat Gtjan bet6lthetd szolgalati beosztas esetén palyazat benytjtasa.

121. § (1) A besorolds szerinti besorolasi kategoridhoz tarozo fizetési fokozatban eldre
kell sorolni a hivatdsos allomany tagjat, ha a fizetési varakozasi ido6 eltelt, a jogszabalyban
meghatarozott tovabbképzési kotelezettségét teljesitette és a varakozasi id6 éves egyéni
teljesitményértékeléseinek atlaga legalabb megfeleld teljesitményfokozatu.

(2) A hivatasos allomany tagja a magasabb rendfokozatba és az ahhoz rendelt fizetési
fokozatba az (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken feliil akkor 1éptethetd eld, ha a
magasabb rendfokozathoz eldirt rendfokozati vizsgat teljesitette.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott feltételek
valamelyikét nem teljesitette, akkor magasabb fizetési fokozatba vagy rendfokozatba nem
sorolhaté vagy léptethetd el6. Az eldmenetelhez sziikséges feltételek meglétét a
munkaltatoéi jogkor gyakorloja az esedékességet kovetden évenként feliilvizsgélja, és a
feltételek teljesiilésekor a hivatasos allomany tagjat eldresorolja vagy eldlépteti.

122. § Magasabb besorolasi kategdriaba tartozo szolgalati beosztasba vagy vezetdi
beosztasba a hivatasos allomany tagja akkor nevezhetd ki, ha teljesiti az annak ellatdsdhoz
eldirt keépzettségi ¢és alkalmassagi feltételeket, és az utols6 négy év egyéni
teljesitményértékelésének atlaga legalabb jo teljesitményfokozati. Ha a magasabb
szolgélati beosztasba keriilés rendfokozati elomenetellel is jar, a magasabb szolgalati
beosztasba helyezéshez a 121. § (2) bekezdésének rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

123. § (1) Nem Iéptethetd el6 a hivatasos allomany tagja a 121. §-ban meghatarozott
feltételek megléte esetén sem,

a) a rendfokozatot érint6 fegyelmi fenyités vagy birdsagi itélet végrehajtasanak tartama
alatt, vagy

b) ha ellene biintet-, méltatlansagi vagy fegyelmi eljaras van folyamatban.

(2) Ha a hivatasos allomany tagjat az (1) bekezdés b) pontja miatt nem Iéptették el6 és
az eljaras nem végzodott rendfokozatot érintd biintetés, fenyités kiszabasaval vagy a
szolgélati viszony megsziintetésével, a hivatdsos allomany tagja az eljards jogerds
befejezésekor 1éptetheto eld, a feltételek teljesitésének idejére visszamendleges hatallyal.

124. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok a szervezeti egységénél betolthetd szolgalati
beosztas esetén kivalasztasi eljards vagy palyaztatas keretében koteles megvizsgalni, hogy
a szervezeti egységnél a szolgalati beosztas betoltésére van-e alkalmas személy.

(2) Ha a szervezeti egységnél nincs a feltételeknek megfeleld személy, az
allomanyilletékes parancsnok elsddlegesen a rendvédelmi szerv személyi dllomanyabol
kivalasztasi eljarassal vagy palyaztatassal toltheti be a szolgélati beosztast.



(3) Ha a (2) bekezdésben foglaltak alapjan a rendvédelmi szerv személyi allomanyaban
sincs a feltételeknek megfelelé személy, a miniszter engedélyével az allomanyilletékes
parancsnok a tartalékallomanybol vagy az e torvény hatdlya ala tartozo masik rendvédelmi
szerv, vagy a Magyar Honvédség €s a kozszolgalati tisztviselokrdl szo6l6 torvény hatalya
ala tartozo szervek személyi dllomanyabol palyaztatassal toltheti be a szolgalati beosztast.

(4) Az (1)-(3) bekezdés szerinti eljarastol rendkiviili esetben a miniszter engedélyével az
allomanyilletékes parancsnok eltérhet.

125. § (1) A hivatasos allomany tagja soron kiviil eggyel magasabb fizetési fokozatba
elére sorolhatd, ha az el6z6 négy év atlagaban jo vagy kivételes teljesitményfokozattal
rendelkezik, és meglévo rendfokozataban legalabb négy évet eltoltott.

(2) Az (1) bekezdés szerinti soron kiviili fizetési fokozatban eléresorolasra viselt
rendfokozatonként legfeljebb egy alkalommal kertilhet sor.

(3) A hivatasos allomany tagja soron kiviil eggyel magasabb rendfokozatba kinevezhetd,
eldléptethetd, ha a rendfokozatban torténd eldléptetés, kinevezés legfeljebb egy fizetési
fokozatban torténd eléresoroldssal jar egyiitt, €s a magasabb rendfokozathoz sziikséges
képzettséggel, tovabba az el6z0 négy év atlagdban jo vagy kivételes teljesitményfokozattal
rendelkezik. Ebben az esetben a hivatasos allomany tagjanak a rendfokozati vizsgat utolag
teljesitenie kell.

(4) A (3) bekezdés szerinti magasabb rendfokozatba kinevezésére, eldléptetésre a
besorolasi kategorian beliil legfeljebb egy alkalommal keriilhet sor.

(5) A miniszter az (1) és (3) bekezdésben meghatarozott feltételek nélkiil is soron kiviil
eggyel magasabb fizetési fokozatba vagy rendfokozatba el6léptetheti a hivatdsos allomany
tagjat, ha a szolgalat teljesitésében kimagaslo helytallast tanusitott.

(6) A soron kiviil eggyel magasabb fizetési fokozatba eldresorolaskor és a soron kiviil
eggyel magasabb rendfokozatba kinevezéskor, eldléptetéskor a hivatdsos allomany
tagjanak 0j fizetési fokozatdban a fizetési varakozasi id6 Gjraindul.

126. § Ha a hivatasos allomany tagjat alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezik, akkor
fizetési fokozata szerinti - rendfokozatot kell részére megallapitani.

127. § (1) A szolgalati viszony megsziinésével egyidejlileg eggyel magasabb
rendfokozatba lehet kinevezni, eldléptetni a hivatasos d4llomany tagjat, ha a
nyugallomanyba helyezésére

a) a hivatasos szolgalat fels6 korhataranak elérésével kertilt sor vagy

b) szolgalati kotelmekkel Osszefiiggd egészségkarosodas miatt keriilt sor, és
nyugallomanyba helyezésekor legalabb husz év tényleges szolgalati idovel rendelkezett,
és szolgalati feladatait kiemelkedd eredményességgel latta el.

(2) Eggyel magasabb rendfokozatba kell el6léptetni, kinevezni a hdsi halotta
nyilvanitott, tiszti, fOtiszti vagy tdbornoki rendfokozati alloméanycsoportba tartozott
személyt. Hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni a hosi halottd nyilvanitott, zaszl6si vagy
tiszthelyettesi rendfokozati alloméanycsoportba tartozott személyt.

(3) A szolgalati halott eggyel magasabb rendfokozatba eldléptethetd.

69. Képesitési kovetelmények

128. § (1) A vezetdi €s a tiszti besoroldsi osztalyba tartozd szolgalati beosztasba
kinevezéshez felséfoku végzettség, a tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgélati
beosztasba kinevezéshez pedig kozépiskolai végzettség sziikséges.

(2) A rendvédelmi szervnél szolgédlati beosztast betdltonek a rendvédelmi szerv
alaptevékenységének megteleld szakképzettséggel, ha ilyen nincs, az eldirt szakmai
alapképzettséggel kell rendelkezni. A rendvédelmi szerv nem alaptevékenységébe tartozo



szolgalati beosztasdba a hivatasos allomany tagja szakképzettség, szakmai alapképzettség
hidnyéaban is kinevezhetd azzal, hogy annak teljesitését hatarido kittizésével elo kell irni.
Ha a hivatasos allomany tagja az eldirt képzési kotelezettségének hataridoben neki
felr6hato okbdl nem tesz eleget, a szolgalati viszonyat meg kell sziintetni.

129. § A miniszter rendeletben allapitja meg a rendvédelmi szerv vezetdi és a tiszti
besorolasi osztalyba tartoz6 szolgalati beosztasainak betoltéséhez elfogadhatd felséfoku
végzettségeket, az egyes szolgalati beosztasok ellatdsdhoz sziikséges szakképzettségeket,
szakmai alap-, k6zép- és felséfoku szakmai képzettségeket, valamint az egyéb képzettségi
feltételeket.

130. § (1) A szolgalati beosztas betoltéséhez a 128. és 129. §-ban meghatarozottakon tul
rendészeti alapvizsgaval, a miniszter altal meghatarozott szolgalati beosztdsokban pedig
rendészeti szakvizsgaval is rendelkezni kell.

(2) A hivatasos allomany azon tagjanak, aki a rendészeti alapvizsga teljesitésére
iranyul6 kotelezettségének a részére jogszabaly alapjan meghatdrozott idében nem tesz
eleget, szolgélati viszonyat meg kell sziintetni.

(3) A hivatidsos allomany tagja a rendészeti szakvizsga teljesitéséig rendészeti
szakvizsgdhoz kotott szolgalati beosztast nem tdlthet be.

(4) Vezetdi beosztasba torténd kinevezéshez a jogszabalyban meghatirozott vezetdvé
képzés vagy magasabb vezetové képzeés teljesitése sziikséges.

131. § (1) A rendvédelmi szerv a tehetségen és teljesitményen alapuld tervszerii
elémenetel biztositasa érdekében a magasabb szolgalati beosztas vagy vezetdi beosztas
betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités megszerzéséhez a hivatdsos
allomany tagjanak iskolarendszerti vagy iskolarendszeren kiviili képzésben vald részvételét
- a szolgélati érdek figyelembevételével - tdimogatja.

(2) A hivatésos allomany tagjat szakmai ismereteinek fejlesztése céljabol jogszabalyban
meghatarozott tovabbképzésben vagy atképzésben kell részesiteni. A képzési,
tovabbképzési kotelezettség onhibabol tortént elmulasztasa az e torvényben meghatarozott
jogkdvetkezményekkel jar.

70. Tanulmanyi szerzédés

132. § (1) Szolgalati érdekbdl a munkaltatéi jogkort gyakorld eldljaré a hivatisos
allomany tagjaval vagy a hivatasos szolgalatot vallalo személlyel tanulményi szerzodést
kothet a betoltott vagy tervezett szolgalati beosztas, vagy a szolgalati viszony 1étesitéséhez
vagy fenntartasahoz sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség vagy rendvédelmi targyu
szakmai képzettség iskolarendszerli vagy feln6ttképzés keretében torténd megszerzésére.
Nem kothetd tanulmanyi szerzddés, ha a tanulmanyok elvégzésére a munkaltatol jogkort
gyakorlo eldljaro a hivatasos allomany tagjat kotelezte.

(2) A tanulmanyi szerzddést, valamint a kotelezést - a lényeges tartalmi elemek: a
képzés targya, idétartama, helye, teljesités modja, hatarideje, koltségek viselése,
kotelezettségek rogzitésével - irasba kell foglalni.

(3) A tanulmanyi szerzédésben meg kell hatarozni a hivatasos allomany tagjat vagy a
hivatasos szolgélatot vallalét megilleté tamogatas forméjat és mértékét, a tanulméanyok
befejezése utan a rendvédelmi szervnél kotelezden szolgélati viszonyban eltdltendd 1d6
tartamat, tovabba a tanulmanyi tamogatds pénzben kiszamitott Osszegére vonatkozo
megtéritési kotelezettséget, ha a hivatdsos dllomany tagja a tanulmanyait nem fejezi be,
vagy a szerzOdésben vallalt idétartamot 6nhibabol nem tolti le.

71. Szolgalati beosztas betoltése palyazattal



133. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok, valamint a kinevezésre jogosult eldljard
parancsnok az altala iranyitott szervnél, szervezeti egységnél rendszeresitett szolgalati
beosztas betdltésére a 124. § rendelkezéseire figyelemmel palyazatot irhat ki. Jogszabaly a
szolgalati beosztas betoltésére palyazat kiirasat eldirhatja.

(2) A palyazati kiirasanak tartalmaznia kell a palyazat elnyeréséhez sziikséges
valamennyi feltételt és a palyazat elbiralasdnak hataridejét.

(3) A palyazat benytjtasanak ténye, valamint a benyujtott palyazat tartalma a palyazat
elbiralasdban részt vevokon, valamint a 275. §-ban meghatirozott betekintésre
jogosultakon kiviil csak a palyazo beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel.

(4) Palyazatra kiirt szolgalati beosztas csak olyan személlyel tolthetd be, aki a
palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.

(5) Palyazatot csak betolthetd szolgalati beosztasra lehet kiirni. A palyazatot betoltott
szolgalati beosztasra is ki lehet irni azzal a feltétellel, hogy annak legaldbb a palyazatban
megjelolt hataridore betolthetonek kell lennie.

X11. Fejezet
SZOLGALATTELJESITESI ES PIHENOIDO
72. Szolgalatteljesitési ido

134. § (1) A szolgalatteljesitési id6 heti negyven ora (a tovabbiakban: altalanos heti
szolgéalatteljesitési id0). A részben vagy egészben készenléti jellegli szolgalati beosztasban
(a tovabbiakban: készenléti jellegli szolgéalati beosztds) ennél hosszabb, de heti
negyvennyolc 6rat meg nem halado6 szolgélatteljesitési id6 allapithaté meg.

(2) A szolgalatteljesitési id6 - a heti szolgalatteljesitési id6 figyelembevételével -
tobbheti, de legfeljebb négyhavi vagy tizenhat heti keretben is meghatarozhato. A
folyamatos tigyeleti szolgélat ellatadsara szervezett, valamint a készenléti jellegli szolgalati
beosztasban a  szolgdlatteljesitési 1d6t a heti  szolgalatteljesitési  iddtartam
figyelembevételével legfeljebb hathavi keretben is meg lehet hatarozni.

(3) Készenléti jellegli szolgalati beosztas az a szolgalati beosztas, amelyben

a) a hivatasos allomany tagja szolgalati feladatainak jellege miatt - hosszabb id6szak
alapulvételével - a heti szolgalatteljesitési idejének legalabb egyharmadaban fizikai vagy
szellemi erdkifejtéssel jaro, vagy fokozott figyelmet igényld szolgélatteljesités nélkiil all a
rendvédelmi szerv rendelkezésére, vagy

b) a szolgalatteljesités - kiilondsen a szolgalati beosztas sajatossagara, a
szolgalatteljesités feltételeire tekintettel - a hivatdsos alloméany tagja szédmara az
altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar,
¢és a hivatasos allomany tagja alland6 készenléti helyzetben, a szolgalatteljesités helyén
latja el a szolgalatat.

(4) A miniszter rendeletben allapitja meg a készenléti jellegli szolgalati beosztasoknak
mindsiild szolgalati beosztasok korét.

135. § (1) A szolgalatteljesitési 1d6 a munkanapokra egyenldtlentil is beoszthatd. A napi
szolgalatteljesitési id6 ilyen esetben sem lehet négy oranal rovidebb, és - a folyamatos
tgyeleti szolgdlat ellatdsdra szervezett, az Or- ¢€s a készenléti jellegli szolgalati
beosztasokat, valamint a (2) bekezdésben foglaltakat kivéve - tizenkét 6ranal hosszabb.

(2) Az eligazitas, valtds, valamint a szolgdlati felszerelések felvétele ¢és leadéasa
érdekében a napi tizenkét Ords szolgalatteljesitési id6 legfeljebb harminc perccel
meghosszabbithato a hivatasos allomany egy vagy tobbhavi szolgalatteljesitési idokeretben



foglalkoztatott tagjanal, ha a szolgalatteljesitést naponta azonos helyen két f6 egymas utani
beosztasaval rendelik el.

(3) Fokozottan veszélyes - nagyfrekvencids és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek, vagy
biologiai koroki tényezOk jelenléte miatt fertézés veszélyének kitett, tovabba fold alatti
l1étesitményekben, mesterséges és klimatikus viszonyok melletti - szolgalati beosztasban az
ilyen tevékenységre fordithatd napi szolgalatteljesitési id0 egyenldtlen idobeosztasnal sem
haladhatja meg a hat 6rat.

(4) A hivatasos allomany tagjanak beosztds szerinti napi vagy heti szolgalatteljesitési
ideje az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott iddtartamot legfeljebb egy oraval
meghaladhatja, ha a téli idészamitas kezdete a beosztds szerinti szolgalatteljesitési idore
esik.

(5) Az egyes rendvédelmi szerveknél alkalmazhatod szolgalati idérendszereket €s azok
kereteit a miniszter allapitja meg.

(6) A szolgalatteljesitési idobeosztast - ide nem értve a tilszolgalat elrendelését - a
szolgalati eloljaré a szolgélatba 1épést megeldzoen legalabb egy héttel elobb kozli a
hivatasos allomany tagjaval.

136. § (1) A hivatasos allomany

a) no tagjat varandossaga megallapitasatol gyermekének egyéves koraig, tovabba

b) gyermekét egyediil neveld tagjat gyermekének tizéves koraig, ha annak feliigyeletét
mas nem tudja ellatni,
¢jszakai szolgalatteljesitésre, valamint huszonnégy oras szolgalatra nem lehet beosztani.

(2) A hivatasos allomany tagja részére, ha teljesitett szolgalata a hat 6rat meghaladja,
munkakozi sziinetet kell biztositani. A munkakozi sziinetet a napi szolgalatteljesitési idén
beliil kell kiadni. A hat 6rat meghalado szolgélatteljesitési id0 esetén harminc perc,
huszonnégy oOras szolgalat teljesitése esetén hatvan perc munkakdzi sziinetet kell
biztositani.

(3) A hivatasos allomany tagja részére a napi szolgalati tevékenység befejezése és a
kovetkezd napi szolgélatteljesités megkezdése kozott legaldbb nyolc o6ra egybefiiggd
pihendidot kell biztositani, amelybe a lakasrdl a szolgélatteljesitési helyre és az onnan valo
visszautazds idtartama nem szamit bele. A napi pihendidd, ha az a nyari id6szadmitas
kezdetének id6pontjara esik, legalabb hét ora.

(4) A hivatasos allomany tagjat hetenként két pihendnap illeti meg, ezeket lehetdleg
egyitt kell kiadni. A folyamatos tigyeleti szolgéalat ellatdsara szervezett szolgalati
beosztasokban szolgalatot teljesitdk esetében az egy hoénapra esd pihendnapok koziil
legalabb az egyiknek vasarnapra kell esnie.

(5) A (4) bekezdéstdl eltérden a pihendnap - a 135. § (3) bekezdése szerinti fokozottan
veszélyes szolgalati beosztast kivéve - a szolgalati elfoglaltsdg miatt havonta 6sszevontan
is kiadhato.

137. § (1) Munkasziineti nap a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvényben (a
tovabbiakban: Mt.) meghatdrozott munkasziineti nap, valamint az egyes rendvédelmi
szervek linnepnapja:

a) a rendérség és az Orszaggyiilési Orség linnepnapja aprilis 24-¢, Szent Gyorgy napia,

b) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv iinnepnapja majus 4-¢, Szent Florian napja, a
tlizoltosag napja,

C) a biintetés-végrehajtasi szervezet iinnepnapja szeptember 8-a, Szent Adorjan napja,

d) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok linnepnapja marcius 1-je, a nemzetbiztonsagi
szolgalatok megalakuldsanak napja.

(2) Munkasziineti napon, valamint husvét- vagy pilinkdsdvasarnapon teljesitett
szolgalatért a hivatasos allomany tagjat a munkajaért jaro illetményén feliil tavolléti dij is
megilleti.



(3) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altaldnos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalok munkaid6-beosztasanak a munkasziineti
napok miatti valtoztatasat szabalyozo rendeletet a miniszteri rendeletben meghatarozott
egyes szolgalati idérendszerek esetében a hivatasos allomany tagjara is alkalmazni kell.

73. Rész-szolgalatteljesitési idoben foglalkoztatas

138. § (1) A hivatasos allomany 134. § (1) bekezdése szerinti szolgalatteljesitési idoben
foglalkoztatott tagjanak irdsbeli kérelmére a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaré a
kinevezésben

a) heti husz vagy harminc 6ra,

b) készenléti jellegli szolgalati beosztasban a kinevezés szerinti szolgalatteljesitési id6
legalabb felének megfelelé mértékii
rész-szolgalatteljesitési 1dot engedélyez, ha a hivatdsos allomany tagja a kérelem
benyujtasakor a 150. § (1) bekezdés a) pontja szerinti illetmény nélkiili szabadsagot vesz
igénybe, és az eredeti szolgélati beosztasa - a szolgdlati beosztas jellegébdl fakaddan -
részszolgalatteljesitési idoben is ellathato.

(2) Ha a hivatésos allomany tagjanak eredeti szolgalati beosztasa rész-szolgalatteljesitési
idében nem lathatdé el, a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaré az eredeti szolgalati
beosztastol eltérd szolgalati beosztast ajanl fel. Ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo el6ljaro
az eredeti szolgalati beosztastol eltérd szolgalati beosztast nem tud felajanlani, azt irdsban
koteles indokolni.

(3) A hivatasos allomany tagjanak az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott heti htisz
vagy harminc ora rész-szolgalatteljesitési id6 egyenldtlen beosztasara vonatkozd kérelmét
a munkaltatoi jogkor gyakorldja csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az egyenlétlen
beosztas szolgalati érdeket sértene, vagy a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak 1ényegesen
nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A kérelem megtagadasat a munkaltatoi jogkor
gyakorldja irasban koételes megindokolni.

(4) A rész-szolgalatteljesitési id0 - annak engedélyezése esetén -

a) az illetmény nélkiili szabadsag megsziinését kdvetd naptol,

b) ha a hivatasos allomany tagjanak az (5) bekezdés alapjan ki kell adni a rendes
szabadsagat, a szabadsag leteltét kdvetd naptol
hatalyos.

(5) A (4) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazasa esetén - a felek eltérd
megallapoddsa hidnyaban - a rendes szabadsag kiadasat az illetmény nélkiili szabadsag
lejartat kovetd els6 munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes
szabadsag kiadasat az illetmény nélkiili szabadsag lejartat kovetd harminc napon beliil meg
kell kezdeni.

(6) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti illetmény nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése eldtt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatoi jogkort gyakorld el6ljaronal
benyujtatni. A kérelemben a hivatasos allomany tagja a munkaltatéi jogkort gyakorlo
eloljardt koteles tajékoztatni

a) az illetmény nélkiili szabadsag igénybevételére jogositd gyermeke harmadik életéve,
a hivatdsos allomany harom vagy tobb gyermeket neveld tagja esetében 6tddik életéve
betoltésének iddpontjarol, tovabba

b) ha egyenldtlen szolgalatteljesitési idGbeosztasban kivan  dolgozni, a
szolgalatteljesitési 1d6 beosztasara vonatkozd javaslatarol.

(7) A (4) bekezdés szerinti id6ponttdl az illetmény, valamint a szolgélati viszony alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatas tekintetében e
torvény erejénél fogva az idéaranyossag elve alkalmazando, ha az arra vald jogosultsag a



szolgalatteljesitési id6 mértékével dsszefiigg. A hivatasos allomany rész-szolgalatteljesitési
idoben foglalkoztatott tagjara a 60. ¢és 61. §, a 71. §, valamint a 139-141. § nem
alkalmazhato.

(8) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan a rész-szolgalatteljesitési 1d6t a
rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak a kérelemben megjeldlt idépontig, de
legfeljebb a gyermek haroméves koraig, a hivatadsos allomany harom vagy tobb gyermeket
neveld tagja esetén a gyermek Otéves kordig engedélyezi. Ezt kovetden a hivatasos
allomany tagjanak szolgalatteljesitési idejét a 134. § szerint kell meghatarozni, és az
illetményét ujra meg kell allapitani.

(9) Vezetoi beosztas betdltésére rész-szolgalatteljesitési id6 nem engedélyezheto.

74. Tualszolgalat

139. § (1) Ha a szolgalati érdek vagy rendkiviili eset - igy kiilondsen tomegbaleset,
elemi csapas, katasztrofa vagy stlyos kar megeldzése, elharitdsa, kovetkezményeinek
felszamolésa, tovabba egyéb, a kdz- €s vagyonbiztonsagot veszélyeztetd, elére nem lathato
koriilmény bekovetkezése - sziikségessé teszi, a hivatasos allomany tagja a 134. §-ban
meghatarozott szolgélatteljesitési idon tdl, valamint a munkasziineti és pihenénapon is
kotelezhet6 arra, hogy szolgalatot teljesitsen (a tovabbiakban: tulszolgalat).

(2) A szolgalati érdekbdl elrendelhetd talszolgalat tartama naptari évenként
haromszazotven ora, amely négyhavi atlagban a szazhusz orat nem haladhatja meg. A
hivatasos allomany tagja dnkéntes vallaldsaval évenként tovabbi hatvan ora tulszolgalatot
teljesithet.

(3) A (2) bekezdésben irt korlatozas nem alkalmazhatd, ha a tilszolgalatra todmegbaleset,
elemi csapas, katasztrofa vagy stlyos kar megeldzése, elharitdsa, kovetkezményeinek
felszamolédsa vagy egyéb, a koz- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd elére nem lathato
koriilmény bekdvetkezése miatt keriil sor.

(4) A hivatasos allomany készenléti jellegli szolgalati beosztasban szolgalatot teljesitd
tagja esetében, ha szolgalatteljesitési ideje - a heti negyvennyolc 6ra figyelembevételével -
eléri a hathavi keretre megallapitott szolgalatteljesitési idot, a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen tulszolgalat csak baleset, elemi csapas vagy stlyos kar megel6zése, elhdritasa,
kovetkezményeinek felszamoléasa, valamint arra valé felkésziilés céljabol rendelhetd el.

140. § (1) A tulszolgalatot az 4llomanyilletékes parancsnoknak vagy az 4ltala
felhatalmazott szolgalati eloljaronak irasban kell elrendelnie. A teljesitett ttlszolgalatrol
nyilvantartast kell vezetni.

(2) A rendvédelmi szerv vezetdjének és helyetteseinek, valamint a szervezeti egység
vezetdjének ¢€s helyetteseinek nem jar a tdlszolgalatért ellentételezés, ha a targyévben
teljesitett tilszolgalat ideje nem haladta meg a haromszazotven orat.

(3) A hivatésos allomany (2) bekezdés hatalya ald nem tartoz6 tagjanak a talszolgalattal
azonos tartamu szabadiddt kell biztositani. Ha a talszolgélatot heti pihenénapon vagy
munkasziineti napon teljesitették, a tulszolgalat kétszeresének megfeleld szabadidd jar.

(4) A talszolgalatért jard szabadidot lehet6ség szerint harminc napon beliil kell kiadni.
Ha a szabadid6 kiadésa veszélyezteti a szolgalatellatast, a szabadid6 kiadasat hat honapon
beliil kell biztositani. Ha a tlszolgalat havi vagy tobbhavi szolgalatteljesitési id6 keretében
tortént, a szabadido kiadasa torténhet hat honapon tul is, de legkésébb a kovetkezo év elsd
félévében ki kell adni.

(5) A talszolgalat elrendelésének ¢€s elszamoldsanak, valamint a talszolgélatért jaro
szabadid6 kiaddsanak rendjét a miniszter allapitja meg.

75. Készenlét



141. § (1) A szolgalati eldljaré a hivatadsos allomany tagjat kotelezheti arra, hogy a
szolgalatteljesitési idon kiviil szolgalati érdekbdl, szolgalatképes allapotban olyan elérhetd
- szolgalati helyen kiviili - helyen tartézkodjon, ahonnan szolgélati feladatra barmikor
igénybe veheto.

(2) A készenlét idotartama havonként - tobbhavi szolgalatteljesitési iddkeret
alkalmazasa esetén havonkénti atlagban - a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg.

76. Szabadsag

142. § A hivatasos allomany tagja évente alap- és pdtszabadsagra jogosult, tovabba az e
torvényben meghatdrozott feltételekkel egészségiligyi, sziilési ¢és illetmény nélkiili
szabadsagot vehet igénybe.

77. Alap- és pétszabadsag

143. § (1) A hivatasos allomany tagjanak alapszabadsaga évi huszondét munkanap.

(2) A hivatasos allomany tagjat évente potszabadsag illeti meg:

a) két évig terjed6 szolgalati viszonyban t6lt6tt idé utan harom munkanap,

b) harom-6t év szolgalati viszonyban t6ltott id6 utan négy munkanap,

C) hat-tiz év szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 utan 6t munkanap,

d) tizenegy-tizendt év szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 utan hat munkanap,

e) tizenhat-huisz év szolgalati viszonyban to1t6tt id6 utan hét munkanap,

f) huszonegy-huszonét év szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 utan nyolc munkanap,

g) huszonhat-harminc év szolgalati viszonyban t61tott id6 utan kilenc munkanap,

h) harmincegy év és annal hosszabb szolgalati viszonyban t51tott id6 utan tiz munkanap.

(3) A (2) bekezdés szerinti potszabadsag esetében a hivatasos dlloméany tagjat megilletd
potszabadsag soron kovetkezd fokozata eldszor abban az évben jar, amelyben a hivatasos
alloméany tagjanak a szolgdlati viszonyban toltott ideje eléri a (2) bekezdésben
meghatarozott idétartamot. A potszabadsag mértéke szempontjabol a hivatasos szolgalati
1d6t kell figyelembe venni.

(4) A (2) bekezdés szerinti pOtszabadsag helyett a vezetdi beosztast betdltoket vezetoi
potszabadsag illeti meg. A vezetdi potszabadsagra jogosultak kore és mértéke:

a) beosztott vezetd esetén tizenegy munkanap,

b) kozépvezetd esetén tizenkét munkanap,

C) teriileti szerv vezetdje esetén tizenharom munkanap,

d) kozponti szerv vezetdjének helyettese esetén tizennégy munkanap,

e) kozponti szerv vezetdje esetén tizendt munkanap.

(5) A (2) vagy (4) bekezdés szerinti podtszabadsagon tul évente 6t munkanap
potszabadsagra jogosult a biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos dllomanyanak tagja, ha
szolgélati feladatait a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo torvény szerinti biztonsagi részlegen latja el.

144. § (1) A hivatasos allomany tagjat a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan évente ketto,

b) két gyermeke utan évente négy,

C) kettdnél tobb gyermeke utan évente Gsszesen hét
munkanap potszabadsag illeti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal
nd, ha a hivatasos allomény tagjanak gyermeke fogyatékos.



(3) A potszabadsdgra valdo jogosultsdg szempontjabdl a gyermeket elészor a
sziiletésének évében, utoljara pedig a tizenhatodik életéve betoltésének évében kell
figyelembe venni.

(4) E § alkalmazasaban

a) gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozo jogszabalyok szerinti sajat haztartasban
nevelt vagy gondozott gyermek,

b) fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csaladok tamogatasarol szolo
torvény szerinti magasabb 0sszegli csaladi potlék keriilt megallapitasra,

C) sziilo:

ca) a vér szerinti és az 6rokbefogadd sziil6, tovabba az egyiitt 16 hazastars,

cb) az, aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyul6 eljaras mar folyamatban van,

CC) a gyam,

cd) a nevel6sziil6 és a helyettes sziil6.

145. § (1) Gyermeke sziiletése esetén 0t munkanap - ikergyermekek esetében hét
munkanap - potszabadsag illeti meg az apat, amelyet legkésobb a sziiletést kovetd masodik
honap végéig, a kérésének megfeleld idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is
megilleti, ha a gyermek halva sziiletik vagy meghal. A pdtszabadsag tartamara tavolléti dij
jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa sordn apan a sziil6i feliigyeleti jogot gyakorld vér
szerinti vagy orokbefogadé apat kell érteni.

146. § (1) A hivatasos allomany tagja a folyamatos és atlagon feliili fizikai, pszichikai
igénybevételébdl szarmazod egészségkarosodds megeldzése, valamint a fizikai
alloképességének megdrzése céljabol a 143. § szerinti pdtszabadsagon feliil tizennégy nap
rekredcios célu potszabadsagra jogosult, ha

a) fokozottan veszélyes - nagyfrekvencias és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy
biologiai koroki tényezdk jelenléte miatt fert6zés veszélyének kitett, tovabba fold alatti
létesitményekben, mesterséges és klimatikus viszonyok melletti - szolgalati beosztasban,

b) repiildgép- vagy helikoptervezetd, fedélzeti szolgalattevd, kdzvetlen életveszélynek
kitett tlizszerész, buvar vagy terrorelhdrito szolgalati beosztasban teljesiti szolgalatat.

(2) A hivatasos allomany azon tagja, aki legalabb harminc napig az é€letet vagy a testi
épséget kozvetlentil veszélyeztetd altalanos koriilmények kozott - igy kiilondsen haboris
cselekmények vagy fegyveres Osszelitkozések sujtotta foldrajzi teriileten - kiilfoldon
teljesit szolgalatot, a szolgalat lezarultat kdvetd harom honapon beliil jogosult az (1)
bekezdés szerinti rekreacios célu potszabadsagra.

78. Egészségiigyi szabadsag

147. § (1) Egészségligyi szabadsag jar a hivatasos allomany tagjanak, ha betegség, miitét
vagy baleset miatti sériilés kovetkeztében a szolgalat ellatasara képtelen, vagy a szolgalat
tovabbi ellatdsa egészségi allapotdnak rosszabbodasat eredményezné, valamint ha a
szolgélatképességének helyreallitasa pihenést vagy gyogyiidiilést igényel.

(2) Az egészségligyl szabadsag az egészségi allapot helyreallasdig vagy a végsod
fogyatékossag kialakuldsaig, de legfeljebb - a 148. §-ban foglaltak kivételével - egy évig
jar.

(3) A szolgalatképtelenség igazoldsira, valamint az egészségligyi szabadsag
engedélyezésére vonatkozd szabalyokat a miniszter allapitja meg.

(4) Ha az egészségiigyi szabadsagot nem szolgélati kotelmekkel Osszefiiggd baleset,
sérillés vagy nem szolgalati eredetii betegség indokolja, annak idOtartamara évente
harminc naptari napig tavolléti dijat vagy a (6) bekezdésben meghatarozott téritést, a



harmincegyedik naptéri naptol a tavolléti dij vagy a (6) bekezdésben meghatarozott térités
90%-4at kell folyositani.

(5) A hivatasos allomany tagjanak szolgalati kotelmekkel 0sszefliggd balesete, sériilése
vagy szolgélati eredetli betegsége miatt engedélyezett egészségiligyi szabadsag
idOtartamara - a (6) bekezdésben foglalt kivétellel - tavolléti dij jar.

(6) A tobbhavi idOkeretben szolgalatot teljesitok szamara az egészségiligyi szabadsag
idejére az utols6 négy naptari negyedévben kifizetett éjszakai potlék dsszegének a tavollét
idejére szamitott idéaranyos atlagaval novelt tavolléti dijat kell téritésként folydsitani. Ha a
hivatasos allomény tagjdnak a szolgalati viszonya négy naptari negyedévnél rovidebb, a
térités megallapitasakor a nala szamitasba vehetd naptari negyedévek, negyedév hidnyaban
az utolsd naptari honapokra kifizetett éjszakai potlék egyiittes 6sszegének a tavollét idejére
szamitott idéaranyos atlagat kell figyelembe venni.

(7) A hivatdsos allomany azon tagja, akinek a szolgdlati beosztasabdl torténd
felfiiggesztésének iddtartamara az illetményének a 165. § szerinti visszatartasat
elrendelték, az (1) bekezdés szerinti szolgalatképtelenné valasa esetén a
tarsadalombiztositas ellatdsaira ¢és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szoldo 1997. évi LXXX. torvény, valamint a kotelezd
egészségbiztositds ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL térvény alapjan jogosult ellatasra.
Ennek idejét a (2) bekezdés szerinti egy éves hataridobe be kell szamitani.

(8) Ha a hivatasos allomdny egészségiigyi szabadsagon levd tagja a betegségét vagy
sériilését szandékosan maga okozta, az egészségiligyi szabadsag idétartama alatt szamara
tavolléti dij vagy térités nem folydsithatd; ha pedig az sulyos gondatlansagdnak
kovetkezménye, a tavolléti dij vagy térités legfeljebb 50%-kal csokkenthetd. Az
egészségiigyl szabadsagra jard tavolléti dijat vagy téritést meg lehet vonni a hivatasos
allomany tagjatol, ha a gydgyuldsat neki felrohatéan késleltette, az orvos utasitasainak
felrohatdan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhat6 indok nélkiil
nem jelent meg.

148. § (1) Gyermekapolas céljabol egészségligyi szabadsag illeti meg

a) az anyat, ha egyévesnél fiatalabb, korhazi apolas alatt allo6 gyermekét szoptatja,

b) a hivatasos allomany sziild, neveldsziil6, valamint helyettes sziilo tagjat, ha beteg
gyermekét apolja, a gyermek egyéves koraig,

C) a hivatasos allomany sziild, nevelésziilo, valamint helyettes sziil6 tagjat,

ca) ha az egyévesnél idésebb, de haromévesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és
gyermekenként nyolcvannégy naptari napon at,

cb) ha haromévesnél idésebb, de hatévesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és
gyermekenként negyvenkét, egyediilallo esetén nyolcvannégy naptari napon at,

cc) ha hatévesnél idGsebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermekét apolja évenként és
gyermekenként tizennégy, egyediilallo esetén huszonnyolc naptari napon at,

d) a hivatasos allomany sziil6, nevel6sziild, valamint helyettes sziilo tagjat a gyermek
fekvObeteg-szakellatdst nyljtdé intézményben torténd kezelése esetén a fekvdbeteg-
szakellatast nyjto intézményben torténd tartdzkodas cimén

da) a gyermek egyéves koraig,

db) egyévesnél idésebb, de haromévesnél fiatalabb gyermek esetén a c) pont ca)
alpontjaban meghatarozott mértékben,

dc) haromévesnél idésebb, de hatévesnél fiatalabb gyermek esetén a c) pont cb)
alpontjaban meghatarozott mértékben,

dd) hatévesnél idésebb, de tizenkét évesnél fiatalabb gyermek esetén a c) pont cc)
alpontjdban meghatarozott mértékben.

(2) A gyermek betegségére tekintettel az (1) bekezdésben foglaltakon tal a kdotelezd
egészségbiztositds ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL térvény 50. § (3) bekezdésének



megfeleld alkalmazédsdval méltanyossagbol egészségiligyi szabadsag éllapithatd meg a
hivatasos allomany sziild, neveldsziild, valamint helyettes sziil0 tagja részére,

a) ha tizenkét éves, vagy annal id6sebb, de tizennyolc évesnél fiatalabb beteg gyermekét
otthon apolja, vagy

b) tizenkét éves vagy annal idésebb, de tizennyolc évesnél fiatalabb gyermeke korhazi
kezelésének iddtartaméara abban az esetben, ha a gyermeke mellett tartozkodik a
fekvébeteg-ellatast nyujtod intézményben.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alkalmazéasaban sziilé a vér szerinti és az 6rokbefogadd anya
vagy apa, a vér szerinti és az 6rokbefogado anyaval, apaval egyiitt €16 hazastars, tovabba a
gyam.

79. Sziilési szabadsag

149. § (1) A hivatasos alloméany varandos, valamint sziild nd tagjat huszonnégy hét
egybefliggd sziilési szabadsag illeti meg, ebbdl két hetet koteles igénybe venni. A sziilési
szabadséagot ugy kell kiadni, hogy négy hét lehetdleg a sziilés varhat6 id6pontja elé essen.

(2) A sziilési szabadsadg megszilinik, ha

a) a gyermek halva sziiletett, a sziiléstél szamitott hatodik hét elteltével,

b) a gyermek meghal, az elhalalozasat kovetd tizenotodik napon,

c) a gyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették,
vagy harminc napot meghaladdan bentlakdsos szocialis intézményben helyezték el, az azt
kovetd napon.

(3) A sziilési szabadsag id6étartama a sziilést kovetden hat hétnél rovidebb nem lehet.

(4) Ha a gyermeket a korasziilottek apoldsara fenntartott intézetben gondozzak, a sziilési
szabadsag igénybe nem vett részét - a sziilést kovetd egy évig - a gyermeknek az intézetbol
tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A nének - ha nem veszi igénybe a 148. §-ban engedélyezett egészségiigyi
szabadséagot - a szoptatas elsé hat honapjadban naponta kétszer egy oOra, ezutan a kilencedik
honap végéig naponta egy 6ra munkaidé-kedvezmény jar. Ikrek esetében a munkaidd-
kedvezmény az ikrek szamanak megfeleld mértékben jar.

80. Illetmény nélkiili szabadsag

150. § (1) A hivatdsos allomany tagjdnak kérelmére illetmény nélkiili szabadsagot kell
engedélyezni a gyermek gondozasa céljabol a sziilési szabadsag letdltését kovetd naptol, az
alloméany férfi tagjanak a gyermeke sziiletésétdl, 6rokbefogadott vagy nevelt gyermek
esetén az orokbefogadas vagy a nevelésbe vétel hivatalosan igazolt idédpontjatol

a) a gyermek harmadik életévének betdltéséig, ikergyermek esetén a tankotelessé valas
évének végéig, tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetében a tizenkettedik
életéve betoltéséig, valamint

b) a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasa alatt.

(2) Iletmény nélkiili szabadsagot kell engedélyezni a hivatasos allomany tagjanak

a) a tartos, eldrelathatolag harminc napot meghaladd apolasra vagy gondozasra szorulo
kozeli hozzatartozdjanak otthoni &poldsa, gondozésa céljabdl, annak idejére, de legfeljebb
két évig, feltéve, hogy az apolést, gondozast személyesen végzi, valamint

b) a hazastars tartos kiilfoldi kikiildetése esetén, annak tartamara.

(3) A hivatasos allomany tagjanak kérelmére, méltanyolhatd egyéni indokok alapjén, igy
kiilondsen nemzetkdzi szervezetek altal kiirt palyazatok elnyerése esetén, - ha az a
szolgalat érdekével nem esik egybe - a munkavégzés idejére az allomanyilletékes
parancsnok mérlegelési jogkorében eljarva illetmény nélkiili szabadsagot engedélyezhet.



151. § (1) Az illetmény nélkiili szabadsag tartamara alap-, pot- és egészségligyi
szabadsag nem jar.

(2) A gyermek gondozasa céljabol igénybe vett illetmény nélkiili szabadsag els6 hat
honapjara alap- €és potszabadsag illeti meg a hivatdsos alloméany tagjat. A szabadsagot
egybefiiggbden, az illetmény nélkiili szabadsag leteltét kovetd naptdl kezdve kell kiadni.

(3) A hivatasos allomany tagjanak méltanyos érdekére tekintettel a szabadsag kiadasa a
(2) bekezdésben meghatarozottol eltéréen késobbi kezddnappal is kiadhato, azzal, hogy
legkésobb az illetmény nélkiili szabadsag leteltétd]l szamitott hatvan napon beliil meg kell
kezdeni a szabadsag letoltését.

81. A szabadsag kiadasa és megvaltasa

152. § (1) A szolgalati érdekre figyelemmel a hivatdsos allomany tagjat megilletd
szabadsagot a targyév februar 28-aig elkészitett szabadsagolasi terv alapjan, a hivatdsos
allomany tagjanak méltanyolhat6 igényeire is tekintettel kell kiadni.

(2) A szabadsag tartamanak 50%-at egybefiiggden, a 25%-at, de legalabb tiz napot pedig
a hivatasos allomany tagja altal megjeldlt idoben és idétartamban kell kiadni Ggy, hogy az
a rendvédelmi szerv miikddoképességét ne veszélyeztesse. A rendvédelmi szerv az altala
meghatarozott szabadsag kezdd napjat harminc nappal eldbb koteles kdzolni a hivatasos
allomany tagjaval.

(3) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Szolgélati érdekbdl a szabadsagot
a targyévet kovetd év januar 31-¢€ig, kivételesen fontos szolgalati érdekbdl legkésdbb
marcius 31-éig, a hivatasos allomany tagjanak betegsége vagy a személyét érintd mas
elharithatatlan akadaly esetén az akaddlyoztatds megsziinésétdl szdmitott harminc napon
beliil kell kiadni.

(4) A targyévre esedékes és a targyévben megkezdett, de a kovetkezd évre athuzodo
szabadsagot a targyévi szabadsagként kell figyelembe venni.

(5) A targyévre esedékes, de a (3) bekezdésben meghatarozottak szerint ki nem adott
szabadsag iranti igény a szolgalati viszony fennallasa alatt nem éviil el, de az ilyen
szabadsag kiadadsat a hivatasos allomany tagja csak a 11. § (1) bekezdése szerinti eléviilési
id6n beliil kérheti, illetve az csak az eléviilési id6n beliil adhat6 ki. Az eléviilési id6 letelte
utdn a (7) bekezdésben foglaltak szerint, csak a szolgdlati viszony megszlinésének
1dépontjaban torténd pénzbeni megvaltasnak van helye.

(6) A rendvédelmi szerven beliil torténd athelyezés, valamint a miniszter altal vezetett
minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott szervhez vezénylés esetén a hivatdsos
allomany tagja részére ki nem adott targyévi szabadsagot az 0j szervezeti egységnél kell
kiadni. Mas vezénylés esetén a ki nem adott idéaranyos targyévi szabadsag megvaltasat
illetéen ugy kell eljarni, mintha az érintett szolgalati viszonya megsz{int volna.

(7) Szabadsag pénzbeni megvaltasara csak az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott
esetben, valamint a szolgélati viszony megsziinésekor keriilhet sor.

(8) Ha a hivatasos allomény tagjanak szolgalati viszonya év kozben kezdddik vagy
szlinikk meg, a hivatdsos allomany tagja a szabadsdg ardnyos részére jogosult. Ha a
hivatasos allomany tagja a targyévben az iddaranyosan jard szabadsagnal tobbet vett
igénybe - ide nem értve azt, akinek a szolgalati viszonya nyugallomanyba helyezésére
tekintettel szlinik meg - a kiilonbozetre kifizetett tavolléti dijat koteles visszatériteni.

82. Tanulmanyi munkaidé-kedvezmény

153. § (1) A hivatasos allomany tagja sajat elhatirozasa alapjan iskolarendszerti
oktatasban, képzésben csak az allomanyilletékes parancsnoknak tett eldzetes bejelentés



vagy tanulmanyi szerz6dés alapjan folytathat tanulmanyokat. Az allomanyilletékes
parancsnok csak abban az esetben korlatozhatja az oktatasban, képzésben valo részvételt,
ha az a szolgalati érdek aranytalan sérelmével jarna. A képzésben részt vevd részére
tanulmanyi munkaid6 kedvezményként a tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadidot
a (3)-(6) bekezdésben foglaltak szerint biztositani kell.

(2) Ha az allomanyilletékes parancsnok az oktatdson, képzésen valo részvételt az (1)
bekezdés alapjan nem korlatozza, a sajat elhatarozason alapuld képzésben vald
részvételhez a hivatasos allomany tagjanak kérelmére illetményfolyositds nélkiili
szolgalatmentességet kell biztositani.

(3) Az (1) bekezdés szerinti szabadidé mértékét az oktatasi intézmény altal kiadott, a
kotelezo iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartamarol szo616 igazolas alapjan kell
megallapitani.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakon tul vizsganként, ha pedig egy vizsganapon tobb
vizsgatargybol kell vizsgazni, vizsgatargyanként - a vizsga napjat is beleszamitva - négy
munkanap szabadidét kell biztositani. Vizsganak az oktatasi intézmény altal meghatarozott
szdmonkérés mindsiil. A diplomamunka, szak- és évfolyamdolgozat elkészitéséhez tiz
munkanap szabadidét kell biztositani.

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott szabadidét a hivatasos allomdny oktatasban,
képzésben részt vevo tagja kérésének megfelelden, a tanulmanyi év folyaman kell kiadni.

(6) A hivatasos allomany iskolarendszeren kiviili oktatasban, képzésben részt vevd
tagjanak tanulmanyi munkaidd-kedvezmény csak abban az esetben jar, ha azt szolgalati
viszonyra vonatkozd szabdly elrendeli vagy a tanulményi szerzédés megallapitja.
Tanulmanyi munkaidé-kedvezményként ebben az esetben a szolgalati viszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott vagy a tanulméanyi szerzOdésben megallapitott mértékii
szabadidot kell biztositani.

(7) A hivatdsos allomany tagja részére a tanulmanyi munkaidé-kedvezmény tartaméra
tavolléti dijat kell fizetni, ha az (1) vagy a (6) bekezdés szerinti tanulmanyok folytatasara
Ot a rendvédelmi szerv - szolgdlati viszonyra vonatkoz6 szabdly alapjan - kotelezte, vagy a
tavolléti dij fizetését tanulmanyi szerz6dés allapitja meg.

XIHI. FEJEZET

AZ ILLETMENY, A JUTTATASOK, KOLTSEGTERITESEK, KEDVEZMENYEK ES
TAMOGATASOK

83. Az illetmény

154. § (1) A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonya alapjan alapilletménybdl, az
egyéb potlekokbol és teljesitményjuttatasbol allo illetményre jogosult. Az illetményt szaz
forintra kerekitve kell megéllapitani.

(2) A hivatasos allomany tagja havonta alapilletményre és az egyéb potlékokra jogosult.
Az alapilletmény beosztési illetménybdl, szolgéalati 1d6potlékbol és hivatasos potlekbol
tevodik 6ssze. Az ellatott feladattol és koriilményektdl fiiggden a hivatasos allomany tagja
az e torvényben megallapitott egyéb potlékokra jogosult.

(3) Az alapilletmény nem lehet kevesebb a jogszabalyban meghatarozott, a betdltott
szolgélati beosztdshoz sziikséges iskolai végzettség, szakképesités szintjétdl fiiggd
garantalt bérminimum 0Osszegénél. E rendelkezést nem kell alkalmazni a hivatasos
allomany palyakezdd tagjaira a rész-szakképesités megszerzéséig.

(4) Az egy orara jaro illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 0sszegét osztani
kell



a) a 134. § (1) bekezdésében meghatarozott altalanos heti szolgalatteljesitési id6 esetén
174 éraval,

b) az altalanostol eltérd teljes heti szolgalatteljesitési vagy rész-szolgalatteljesitési 1d6
esetén a 174 6ra iddaranyos részével.

155. § (1) A beosztasi illetmény a hivatasos allomany tagjanak besorolasa alapjan
megallapitott fizetési fokozathoz tartozé illetményszorzo és a rendvédelmi illetményalap
Szorzata.

(2) A beosztasi illetmény megallapitasahoz sziikséges illetményszorzokat az 5-9.
melléklet hatdarozza meg. A kiemelt vezetdk esetében alkalmazott illetményszorzo
mértékét a munkaltatodi jogkdr gyakorldja a 9. mellékletben meghatarozott keretek kozott
allapitja meg.

156. § (1) A szolgalati idopotlék a hivatasos allomény tagjat a szolgélati viszonyban
eltoltott tizedik évtdl kezdédden megilletd, a szolgalatban eltoltott tovabbi Stévenként
novekvé mértéki, a rendvédelmi illetményalap meghatarozott szdzalékaban megallapitott
illetményelem. A szolgalati idopotlék mértékét a 10. melléklet tartalmazza. A szolgalati
idépotlekra vald jogosultsagot a hivatasos szolgalati 1d6 figyelembevételével kell
megallapitani.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsiban nem mindsiil szolgdlatban eltoltott idonek a
szolgalatbol torténd felfliggesztés €és a szolgalati viszony sziinetelésének idotartama,
valamint az illetmény nélkiil szabadsdg harom évet meghalad6 id6tartama.

157. § (1) A  hivatasos potlék a hivatasos allomany eskiijében vallalt
tobbletkotelezettségek €s a szolgalati beosztassal jard tobblet-igénybevétel és -terhelés
ellentételezését szolgalja. Mértékét a miniszter a rendvédelmi illetményalap 50-650%-a
kozotti értékben allapitja meg.

(2) A hivatasos potlék mértékének megéllapitasanal

a) a szolgalatellatas sajatossagaibol adodo valdsagos és rendszeresen felmeriilé - az
¢letet, testi épséget, egészséget fenyegetod - kockazatot,

b) a fegyverrel valo szolgalatteljesités, fegyverhasznalattal vagy annak lehetéségével
jaré helyzetek gyakorisagat,

c) a szolgalatteljesités kiils6 koriilményeit,

d) a szolgalat ellatasahoz kapcsolodo belsé koriilmények, rezsimszabalyok szigortisagat,
kotottségét, valamint

e) a szakmai iranyitasbol adodo tobbletfeleldsséget, magasabb szakmai kovetelményeket
kell figyelembe venni.

158. § (1) A hivatasos allomany tagja az el6zd évi egyéni teljesitményértékelésének
eredményétdl fiiggden, a szervezeti egység szdmara a szervezeti teljesitményértékelés
eredménye alapjan a személyi juttatas eldiranyzaton beliil biztositott koltségvetési keret
terhére évente két alkalommal, marcius és szeptember hoénapban, egyenld mértéki
teljesitményjuttatasban részesitheto.

(2) A teljesitményjuttatds targyévre meghatarozott mértéke nem haladhatja meg a
hivatasos allomany tagja alapilletményének haromszorosat.

(3) Az el6zd évi egyéni teljesitményértékelésre tekintettel a (2) bekezdés szerint a
targyévre megallapitott teljesitményjuttatasra a hivatasos allomany tagja akkor is jogosult,
ha szolgalati viszonya a kifizetési év kdzben megsziinik. Ebben az esetben a kifizetésre a
szolgalati viszony megszlinésére irdnyado szabalyok szerint kell intézkedni.

159. § A rendvédelmi illetményalap Osszegét évente a kdzponti koltségvetésrdl szold
torvény allapitja meg igy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi rendvédelmi
illetményalap.

84. Az egyéb potlékok



160. § (1) Ha a hivatasos allomany tagja olyan szolgélati beosztast tolt be, amelyben
idegen nyelv hasznalata sziikséges, idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

(2) Az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga eredményét igazold
bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.

(3) A képzés nyelve szempontjabol allamilag elismert nyelvvizsga nélkiil is komplex
felséfoku (Cl) nyelvvizsganak mindsiil a hivatasos allomany tagjanak kiilfoldon szerzett
fels6foku végzettsége, rendészeti, katonai vagy kozigazgatasi targya szakképzettsége, vagy
az azt kiegészitd szakositd tovabbképzeési, tovabba vezetoképzési végzettsége, ha a képzés
iddtartama az egy évet eléri vagy meghaladja.

(4) Az idegennyelv-tudasi poétlékra jogositd nyelveket és szolgalati beosztasokat,
valamint az idegen nyelv hasznalatdhoz kotott szolgalati beosztasokat a miniszter allapitja
meg.

(5) A idegennyelv-tudasi potlék mértéke nyelvvizsganként

a) komplex felséfokti (C1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 50%-a,
szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetében 25-25%-a;

b) komplex kozépfoku (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 30%-a,
szobeli vagy irdsbeli nyelvvizsga esetében 15-15%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdéstdl eltéréen az angol, francia, német, arab, kinai és orosz
nyelvek tekintetében az idegennyelv-tudasi potlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke
nyelvvizsganként

a) komplex felséfoku (C1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 100%-a,

b) komplex kozépfokt (B2) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 60%-a,

c) komplex alapfoku (B1) nyelvvizsga esetében a rendvédelmi illetményalap 15%-a.

(7) Ha a hivatasos allomany tagja a (6) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvbdl
felséfoka (Cl) vagy kozépfoka (B2) tipust, szobeli vagy irasbeli nyelvvizsgéaval
rendelkezik, az (5) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt, a komplex nyelvvizsgara
meghatarozott mértékii idegennyelv-tudasi potlékra jogosult.

(8) Ha a hivatdsos alloméany tagja ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusu, de
kiilonb6zé fokozati vagy kiilonbozd tipusu és kiilonbozé fokozatd nyelvvizsgaval
rendelkezik, a magasabb mértékii potlékra jogosult.

(9) Ha a rendvédelmi szerv tanulmanyi szerzddés alapjan pénziigyi tamogatast nyljt a
nyelvvizsga megszerzéséhez - kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgat -, a hivatasos
allomany tagja a (6) bekezdésben meghatarozott idegennyelv-tudasi potlékra mindaddig
nem jogosult, amig a havonta fizetendd potlék egyiittes Osszege nem éri el a tanulmanyi
szerzOdés alapjan kifizetett pénziigyi tamogatas mértékét.

161. § (1) A hivatasos allomany tagja a szolgalatteljesitési helyétdl, idejétdl és
koriilményeitdl fiiggden, a miniszteri rendeletben meghatarozott feltételekkel a kovetkezd
potlékra jogosult:

a) a nagyfrekvencias és ionizald sugarzasnak, mérgezésnek vagy biologiai koroki
tényezOk jelenléte miatt fertézés veszélyének Kkitett beosztdsban szolgalatot teljesitok
potléka havonta a rendvédelmi illetményalap 25%-a,

b) a preferalt telepiilésen szolgalatot teljesitok potléka havonta a rendvédelmi
illetményalap 50%-a,

C) az éjszakai potlek teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,5%-a, valamint

d) a készenléti potlék teljesitett oranként a rendvédelmi illetményalap 0,25%-a.

(2) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti potlék a szolgalati beosztas betdltésének
idejére, az (1) bekezdés c) és d) pontja szerinti potlék a hivatasos allomany tagjanak a
potlékkal elismert tevékenység tényleges kifejtésének idejére jar.

(3) Az egyéb potlekokra jogositd szolgalati beosztasokat és a potlékok folyositasanak
feltételeit a miniszter rendeletben allapitja meg.



162. § Az egészségiigyi tevékenységet végzok ligyeleti feladatellatasanak, egészségiigyi
tgyeletének, készenlétének dijazasara az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szo6lo 2003. évi LXXXIV. torvény 13/B. §-adban foglalt rendelkezés iranyado.

85. Az illetmény kifizetése és levonas az illetménybdl

163. § (1) Az illetményt Magyarorszag hivatalos pénznemében kell megallapitani, és
havonta utélag, a targyhonapot kovetd honap 6todik napjaig kell a hivatdsos allomany
tagjanak megbizésa alapjan a fizetési szamldjara atutalni, vagy ha azzal nem rendelkezik,
részére pénzforgalmi szamlardl torténd készpénzkifizetés kézbesitése utjan megfizetni.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja az illetményfizetési napon jogos okbol nem
tartozkodik a szolgélati helyén, kérésére az illetményét az illetményfizetés elotti utolso, a
szolgélati helyén toltott napon kell kifizetni, vagy a szervezeti egység koltségére a
tartozkodasi helyére megkiildeni.

(3) Az illetmény kifizetésének és atutaldsanak koltségei a rendvédelmi szervet terhelik.

(4) A hivatasos allomény tagjanak a rendvédelmi szerv a fizetési szdmlara torténd utalés
esetén a koltségvetési torvényben meghatarozott 0sszeghatarok figyelembevételével - a
miniszter 4altal a targyévre vonatkozoan kozjogi szervezetszabdlyozo eszkdzben
meghatarozott mértékii - bankszamla-hozzajarulast adhat. A szolgélati viszony év kdzben
torténd megsziinése esetén a bankszamla-hozzéjarulas idéaranyosan jar.

(5) Az illetmény késedelmes kifizetése esetén - ha az a rendvédelmi szerv hibajabol
kovetkezik be - a polgari jogi szabdlyokban meghatarozott késedelmi kamat jar.

(6) A Magyar Allamkincstar a hivatasos dllomany tagja részére a kifizetett illetményrél
legkésébb a targyhonapot kovetd honap utols6 munkanapjaig részletes, irasbeli
elszamolast ad, amelyb6l mind a kiszamitas helyessége, mind a levonasok jogcime és
Osszege ellendrizhetd.

164. § (1) Az illetménybdl torténd levondsnak csak jogszabaly, végrehajthatd hatarozat
vagy a hivatdsos allomany tagjanak hozzajaruldsa alapjan van helye, ettdl eltérni nem
lehet.

(2) A rendvédelmi szerv az elélegnyujtasbol eredd kovetelését a hivatdsos allomany
tagjanak illetményébdl levonhatja. Az illetménybdl valo levonasra egyebekben a birdsagi
végrehajtas szabalyai az iranyadok.

(3) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon beliil irasbeli fizetési felszolitassal
visszakovetelhetd a hivatdsos allomany tagjatol. Az altalanos eléviilési i1don beliil
visszakovetelheto a jogalap nélkiil felvett illetmény, ha annak alaptalansagardl a hivatasos
allomany tagja tudott vagy tudnia kellett volna.

(4) Engedményezésnek csak pénzkovetelés esetén van helye. A levonasmentes
illetményrész nem engedményezhetd, és a hivatdsos allomany tagja az illetményre
vonatkoz6 igényérdl elére nem mondhat le. A levondsmentes illetményrész a birdsagi
végrehajtasrol szo0ld jogszabaly alapjan teljesithetd levondsok utan fennmarado
illetményrész.

(5) Tartozasatvallalasnak csak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatoi tartozast a
hivatasos allomany tagja nem vallalhat at.

(6) A rendvédelmi szerv és a hivatdsos allomany tagjdnak megallapodasa alapjan
pénztartozds utdn kamat kothetd ki. A kamat mértéke nem haladhatja meg a Polgari
Torvénykonyvrdél szolo 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Polgari Torvénykonyv)
6:47. §-a szerinti mértéket.

165. § (1) A hivatasos allomany

a) szolgalati beosztasabol felfiiggesztett,

b) elozetes letartoztatasban 1évo,



¢) hazi 6rizetben 1év0,

d) lakhelyelhagyasi tilalom alatt 1év0,

e) ideiglenes kényszergyogykezelés alatt allo, vagy

f) szabadsagvesztés-biintetését katonai foghazban t61td
tagja tavolléti dijra jogosult, melynek 50%-at vissza kell tartani tigy, hogy a folyositott
0sszeg nem lehet kevesebb a mindenkori minimalbér 6sszegénél. A teljes illetményt vissza
kell tartani a szolgalati viszony megsziintetés fegyelmi fenyités kiszabasarol szolo
munkaltatdi intézkedés végrehajtasaig.

(2) Az (1) bekezdés a)-d) pontjaban meghatarozott okbol visszatartott tavolléti dijat a
kamataival utolag ki kell fizetni, ha a fegyelmi vagy biintetéeljaras felmentéssel zarul.

86. Jubileumi jutalom

166. § (1) A hivatasos allomany tagja jubileumi jutalomra jogosult, amelynek mértéke:

a) huszondt év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén kéthavi,

b) harminc év szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 esetén haromhavi,

C) harmincdt év szolgalati viszonyban toltott id6 esetén Gthavi,

d) negyven, és ezt koveté minden 6t év szolgalati viszonyban to1tott id6 esetén héthavi
tavolléti dijnak megfeleld Osszeg.

(2) A jubileumi jutalom a szolgalati viszonyban toltott id6 elérésének napjan esedékes.
A jogosultsdg megallapitdsahoz a hivatasos szolgalati id6t kell figyelembe venni.

(3) A hivatasos allomany tagja nem jogosult a jubileumi jutalomra, ha azt mas
jogviszony alapjan mar megkapta.

87. Napidij

167. § (1) A hivatidsos alloméany tagja a belfoldi szolgalati kikiildetése esetén a
rendvédelmi illetményalap egy munkanapra esd 0Osszegének 25%-aban megallapitott
napidijra jogosult. Nem jar a napidij, ha a belfoldi szolgalati kikiildetésben toltott id6 a
négy orat nem ¢éri el, a napidij fele jar, ha a nyolc 6rat nem éri el.

(2) Nem mindsiil belfoldi kikiildetésnek a szolgéalati hely miikddési teriiletén beliili
telepiilésen torténd munkavégzés elrendelése.

(3) A hivatasos allomany tagja nem jogosult napidijra, ha a belfoldi kikiildetés soran
téritésmentes étkezést biztositottak szamara.

(4) A napidij kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot kell figyelembe venni. A
napidijat tiz forintra felkerekitve kell megallapitani.

(5) A harom honapnal rovidebb idétartamu kiilfoldi szolgélati kikiildetés esetén a
hivatasos allomany tagjat megilletd napidij mértékét, kifizetésének és elszdmolasanak
rendjét a miniszter rendeletben allapitja meg, a szolgalatteljesitési hely sajatossagaira
figyelemmel.

(6) A hivatasos allomany azon tagjat, akinek kiilfoldi szolgélatteljesitési helyet
hatéroztak meg vagy a valtozo szolgélatteljesitési helyek kozott kiilfoldi szolgalatteljesitési
hely is szerepel - ide nem értve a kiilfoldre vezényelteket -, a napi szolgalatteljesités
kiilfoldi szolgalati helyen torténd teljesitése esetén naponta a belfoldi napidij 50%-anak
megfeleld mértékli kiilfoldi szolgalati helyi napidij illeti meg, ha a kiilfoldi
szolgalatteljesités id6tartama a napi négy orat eléri.

88. Tavolléti dij



168. § (1) Tavolléti dij fejében a hivatasos allomany tagja részére az alapilletmény,
valamint a rendszeres illetménypotlékok egyiittes 0sszegének a tavollét idejére szamitott
idéaranyos atlaga jar.

(2) Rendszeres illetménypotlék a 160. § szerinti idegennyelv-tudasi potlék, a 161. § (1)
bekezdés a) és b) pontja szerinti potlék, valamint a 180. § (2) bekezdése szerinti cimpotlék.

89. Koltségtéritések

169. § (1) A hivatasos allomany tagja részére meg kell tériteni

a) az egyik szolgalati helyrél a masikra szolgalati érdekbdl torténé athelyezéssel vagy
atrendeléssel kapcsolatos,

b) a szolgalati feladat ellatasaval kapcsolatban indokoltan felmertilt, valamint

C) a szabadsagrol, a munkasziineti és a pihenénaprol torténd visszarendeléssel
Osszefiiggd
koltséget.

(2) Az (1) bekezdés alapjan a hivatasos dllomany tagjat megilletd koltségtéritések fajtait,
mértékét, a koltségtérités feltételeit, rendjét a miniszter allapitja meg.

(3) A munkaba jards helykozi utazasi koltségeit a hivatdsos alloméany tagjanak
jogszabalyban foglaltak szerint kell megtériteni.

90. Kedvezmények és tamogatasok

170. § (1) A hivatasos allomany tagja részére visszatéritendd vagy vissza nem téritendd
szocialis, joléti és kulturalis kedvezmények és tdmogatasok biztosithatok. Ezek kiilondsen
a kovetkezok:

a) udiilési tamogatas,

b) csaladalapitasi tamogatas,

C) szocialis tamogatas,

d) illetményeléleg, valamint

e) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési tamogatas.

(2) A hivatasos alloméany tagja - kiemelkedd munkateljesitménye alapjan - tdiilési
tdmogatasban részesithetd. Az lidiilési tdmogatds Osszege magaban foglalja a hivatdsos
allomany tagjaval k6zos haztartasban €16 hdzastarsa, élettarsa, valamint eltartott gyermeke
tidiilésének tamogatasat is.

(3) A hivatasos allomany tagjat a belfoldi menetrend szerinti tdvolsagi kozlekedési
eszkozok igénybevételénél jogszabalyban meghatarozott utazasi kedvezmény illeti meg.

(4) A miniszter rendeletben az (1) bekezdésben foglaltakon talmenden tovabbi szocidlis,
joléti és kulturdlis kedvezményeket és tdmogatasokat allapithat meg a hivatasos allomany
tagja, kozeli hozzatartozdja, valamint a szolgalati nyugdijas és kozeli hozzétartozoja
részére.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott, valamint a (4) bekezdés szerinti szocialis, joléti
és kulturalis kedvezmények megallapitasa esetén ezek fajtait és mértékét, a kedvezmények,
tamogatasok nyujtasanak feltételeit és eljarasi szabalyait a miniszter rendeletben allapitja
meg.

91. Lakhatasi tamogatas

171. § (1) A hivatasos allomany tagja részére lakhatdsi tAmogatds nytjthato, amelyek
kiilonosen az alabbiak:



a) a szolgalat érdekében minisztérium vagy a rendvédelmi szerv kezelésében levo allami
tulajdonu lakas biztositasa bérleti dij megfizetése ellenében (a tovabbiakban: szolgalati
lakas),

b) az Onkormanyzati vagy magantulajdoni lakas bérletéhez lakbértamogatas vagy
albérleti dij-hozzdjarulas,

c) lakhatas biztositasahoz sziikséges lakas, haz vagy ingatlan megszerzésének anyagi
tamogatasa kamatmentes kolcsonnel vagy vissza nem téritendo juttatassal,

d) a lakasigény megoldasahoz egyszeri pénzbeli tamogatas nyujtasa,

e) az egyediilallok és gyermektelen hazasparok részére sziikség esetén szallo- vagy
garzonelhelyezés,

f) a lakassal rendelkezOk részére a lakhatassal kapcsolatos koltségekhez vald
hozzajarulas,

) a lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott hitelintézeti kolcson igénybevételének allami
tamogatasa,

h) onkormanyzati tulajdonban 1év6, a rendvédelmi szerv bérlékijelolési jogaval €rintett
lakés biztositasa, a tulajdonos Onkorményzat rendeletében meghatdrozott bérleti dij
megfizetése mellett.

(2) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti tamogatas formait és feltételeit térvény vagy
kormanyrendelet a 172. §-on kiviil is megallapithatja.

172. § (1) Ha a hivatdsos allomany tagja 4altal lakas épitéséhez, vésarldsdhoz
hitelintézettél igényelt allami kamattdmogatasu kolcson Osszege meghaladja e
lakésingatlan hitelbiztositéki értékének a hitelintézet altal meghatarozott legmagasabb
aranyat, a kiilonbozetre az allam készfizetd kezességet vallal. A hivatasos allomany tagja
az allami kezességvallalast - az erre az dllammal szerzddésben kotelezettséget vallalo -
hitelintézeten keresztiil veheti igénybe.

(2) Az éallam készfizetd kezességet az (1) bekezdésben foglaltakon til a hivatasos
allomany azon tagjanal vallalhat:

a) akinek a szolgalati viszonyban t6ltott ideje meghaladta a harom évet,

b) akinek nincs folyamatban a szolgalati viszonyanak megsziintetése,

c) aki ellen nem folyik fegyelmi eljaras,

d) aki ellen nem folyik - a maganinditvany vagy potmaganvadlé vadinditvanya alapjan
indult eljaras kivételével - biintetdeljaras, és

e) aki az (1) bekezdés szerinti kezességvallalassal biztositott hitelrész kiegyenlitésére
kotelezettséget vallal, tovabba a vele kozos haztartasban €16 hazas- vagy élettarsa - az
igénylés 1dopontjaban - allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére
nem kotelezett.

(3) A (2) bekezdés a)-c) pontjaban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a
kezességvallalas alapjaul szolgald szolgalati viszony fennallasat az allomanyilletékes
parancsnok igazolja.

(4) A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltételt a hivatasos allomany tagja hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérél a
hivatasos allomany tagja a kdlcsont ny0;to hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) A hivatasos allomany tagja az allomanyilletékes parancsnokéanak koteles bejelententi
a hitelszerzédés megkotését kovetd 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerzédést koté pénzintézet nevét, cimét,

b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat, valamint

C) a hitel lejartanak idépontjat.

(6) Az (5) bekezdésben foglalt adatokban bekovetkezett valtozasokrol a hivatasos
allomany tagja haladéktalanul kételes tajékoztatni az allomanyilletékes parancsnokat.



173. § (1) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya a 80. § (1) bekezdés f)
vagy g) pontja, (2) bekezdés a), b) vagy h) pontja, 82. § (1) bekezdés a) vagy c) pontja,
vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan sziinik meg, a még fennallo allami
kezességvallalas utan a kozponti koltségvetés javara - a hitelintézet utjan - egyszeri
kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel
biztositott kotelezettség 6sszegének 2%-a.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a szolgalati viszony (1) bekezdés szerinti
megsziinése esetén errdl nyolc napon beliil értesiti a hivatasos allomany tagja altal a 172. §
(5) bekezdése alapjan bejelentett hitelintézetet.

(3) A hitelintézet megallapitja és nyolc napon beliil irdsban kozli a hivatasos allomany
tagjaval az (1) bekezdés szerint megfizetendd kezességvallalasi dij Osszegét, amelyet a
hivatasos allomany tagja a hitelintézeti értesités kézhezvételétél szamitott harminc napon
beliil a foly6sito hitelintézet részére megfizet.

(4) Ha a hivatéasos allomany tagja az (1) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, tigy a hitelintézet errdl, valamint a hivatasos allomany tagjanak adatair6l nyolc
napon beliil értesiti az allami adohatdsagot.

(5) Ha az allam a készfizet6 kezességvallalas alapjan a hivatdsos allomany tagja helyett
a kezességvallalassal biztositott - a hitelintézetnek meg nem tériilé - Osszeget kifizette,
vagy ha az (1) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését a hivatasos
alloméany tagja elmulasztotta, akkor a hivatdsos alloméany tagjanak ezen tartozdsai az
allammal szembeni koztartozasnak mindsiilnek, amelyet az allami adoéhatésag adok
modjara hajt be.

(6) A kezességvallalasbol eredd helytallasi kotelezettség teljesitésének modjat a
Kormany rendeletben allapitja meg.

174. § A hitelintézet a negyedévet kovetd honap tizendtodik napjaig tajékoztatja a
kincstart a hivatdsos allomany tagjainak nyujtott kolcsondk allami kezességvallalassal
érintett részének negyedév végén fennalld allomanyardl, tovabba e kolcsonok szamarol.
Az adatgytijtés és adatszolgaltatas egyedi azonositasra alkalmatlan mddon torténhet.

92. Természetbeni ellatas

175. § (1) A hivatasos allomany tagjat a természetbeni ellatas keretében téritésmentesen
el kell latni a rendvédelmi szerv feladatainak megfeleld fegyverzettel, felszereléssel,
ruhazattal és - a jogszabalyban meghatarozott esetben - élelmezéssel.

(2) Az ellatasi normakban meghatarozott egyenruhdzati és felszerelési cikkek
beszerzésére elsd alkalommal a szolgéalati viszony létesitésekor alapfelszerelési, ezt
kovetden pedig évenként ruhdzati utanpodtlasi ellatmany jar.

(3) A hivatdsos alloméany tagja évente a rendvédelmi illetményalap 250%-anak
megfeleld mértékli ruhdzati utanpotlasi ellatmanyra jogosult, amely természetben is
kiadhato. A hivatasos allomany tagjanak a ruhazati utdnpo6tlasi ellatmany felhasznalasat
ruhézati termékrdl szolo szamlaval kell igazolni. Az ellatméany a személyi jovedelemado
szempontjabol természetbeni juttatasként kiadott munkaruhdzatnak mindsiil. A ruhdzati
utanpotlasi ellatmany kiadasanak és felhasznalasanak rendjét a miniszter allapitja meg.

(4) A hivatasos allomany tagja a mindenkori ruhdzati utanpotlasi ellatmany terhére a
miniszter altal meghatarozott mértékben koteles a ruhazat koltségeit fedezni.

(5) A hivatdsos allomany tagja részére a miniszter - a (3) bekezdésben meghatarozott
ruhézati utanpotlasi ellatmanyon feliil - évente kiegészitd ruhdzati utanpotlasi ellatmany
természetbeni kiadasar6l rendelkezhet. Az ellitmany a személyi jovedelemado
alkalmazaséban az egyenruha természetbeni kiadasanak mindsiil.



(6) A ruhézati utanpotlasi ellatmanyt a jogosultsag évében kell kiadni. Ellatmanyként
csak rendszeresitett egyenruhazati termék szolgaltathato ki.

(7) A természetbeni ellatds és a hivatdsos allomany egyéb, ruhazati utanpotlassal
kapcsolatos vasarlasanak biztositdsa érdekében a ruhdzatot biztositd szerv jogosult a
hivatasos allomany tagjanak az ellatas, vasarlas szempontjabol sziikséges adatait kezelni.

93. Valaszthato juttatasok

176. § (1) A hivatasos allomany tagja természetbeni juttatasként, valasztasa szerint - az
Onkéntes Kolcsonds Biztositdo Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. tdrvény 12. § (3)
bekezdésére is figyelemmel - a személyi jovedelemadordl szo16 1995. évi CXVIL térvény
71. § (1) bekezdés a)-f) pontjaban, tovabba (3) bekezdésében felsorolt juttatasokra,
legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel jogosult. A miniszter kdzjogi
szervezetszabalyozd eszkdzben tovabbi valaszthato juttatdsokat is meghatarozhat, valamint
az egyes juttatdsok valaszthatd mértékét magasabban is meghatarozhatja.

(2) Nem jogosult természetbeni juttatasra a hivatasos allomény tartds kiilszolgalaton
1évé vagy nemzeti szakértoként foglalkoztatott tagja, tovabba a hivatasos allomany tagja
azon idOtartamra, amely soran illetményre vagy tavolléti dijra nem jogosult, feltéve, hogy
a tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

(3) A hivatasos allomany tagja irdsban vagy elektronikus ton a targyév januar 31-¢€ig, a
szolgélati viszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrdl, hogy a
természetbeni juttatas 6sszegén beliil milyen juttatasokra tart igényt.

(4) A természetbeni juttatas éves Osszege - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik -
nem lehet alacsonyabb a rendvédelmi illetményalap héaromszorosanal, és nem lehet
magasabb a targyévi koltségvetésben meghatarozott 0sszegnél. A természetbeni juttatas
éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsoldodd, a juttatast teljesitd
rendvédelmi szervet terhel6 kozterhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatdrozott esetben, valamint ha a hivatdsos allomany
tagjanak szolgalati viszonya a targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt meghalado
mértékben igénybe vett természetbeni juttatds értékét a tavollét vége utani elsd
munkanapon vagy a szolgalati viszony megszlinésekor vissza kell fizetni, vagy a hivatasos
allomany tagjanak valasztasa szerint - ha a juttatas természete ezt lehetdvé teszi - vissza
kell adni. Nem kell visszafizetni a valaszthatd természetbeni juttatas értékét, ha a szolgalati
viszony a hivatdsos allomany tagjanak elhaldlozdsa miatt sz{inik meg.

(6) A miniszter kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben allapitja meg a valaszthatd
természetbeni juttatasok kifizetésének rendjét, modjat és fajtait, valamint éves 0sszegét €s
mértékeét.

94. Vezet6i juttatasok

177. § Az orszagos parancsnok €s az orszagos fOigazgatd, valamint helyettesei részére
biztosithat6 juttatdsokat a Kormany rendeletben hatdrozza meg.

95. A Kkifizetés modjai, adatkezelés

178. § (1) A hivatasos allomany tagjanak jaro vagy adhato juttatasok, koltségtéritések és
tamogatasok pénzbeli kifizetésére a 163. § rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.

(2) A hivatasos allomany tagja részére biztosithatd visszatéritendé tdmogatas, valamint a
valaszthatd természetbeni juttatds nyuUjtasa sordn keletkezett, a hivatdsos allomany
tdmogatast igénybe vevl vagy juttatdsban részesiild tagjara és a tdmogatasra, juttatisra



vonatkoz6 adatokat a (3) bekezdésben meghatirozott célbol az illetmény szdmfejtését
végzd szervek és személyek kezelhetik, ezek kizardlag a résziikre tovabbithatok.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott adatok kezelésének célja, hogy folyamatosan
megallapithatéak legyenek a hivatdsos adllomany visszatéritendd tdamogatast igénybe vevo,
vagy valaszthat6 természetbeni juttatdsban részesiilo tagjanak azonositdsara alkalmas
adatok, a visszatéritend0 tdmogatas, valamint a valasztott természetbeni juttatas fajtaja, a
visszatéritendd tdmogatas Gsszege, a torlesztési id0, a visszafizetett vagy levont Osszeg, €s
a még nem torlesztett tartozas, valaszthato természetbeni juttatds esetén annak értéke vagy
értékének idéaranyos része.

XIV. FEJEZET
AZ ERDEMEK ELISMERESE

179. § (1) A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladat kiemelkedd teljesitéséért vagy
a szolgalati feladatok hosszabb id6n at torténd eredményes végzéséért a kovetkezd
elismerésekben részesitheto:

a) irasbeli dicséret,

b) miniszteri elismerd oklevél,

C) pénz- vagy targyjutalom,

d) a miniszter altal adomanyozott, névre szol6 szal- vagy l6fegyver, emléktargy,

e) hazai vagy kiilfoldi jutalomiidiilés,

f) egy fizetési fokozattal valo eléresorolas,

g) eggyel magasabb rendfokozatba torténd soron kiviili eléléptetés,

h) tanacsosi vagy fétanacsosi kitiintetd cim,

I) a miniszter altal alapitott dij, plakett, emléklap, valamint

J) szolgalati jel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti, a Magyarorszag cimerének ¢és zaszlajanak hasznélatarol,
valamint allami kitiintetéseir6l szold torvény hatalya ala nem tartozo elismerések
adomanyozasara jogosultak korét, valamint az elismerésben részesités feltételeit és rendjét
a miniszter rendeletben allapitja meg.

180. § (1) A hivatasos allomany tagja részére kitlintetd cimként a miniszter tanacsosi
vagy fotanacsosi cimet adomanyozhat. A hivatasos allomanynak a szolgalati beosztashoz
eldirt végzettséggel és képzettséggel rendelkezd tagja részére magas szintli szakmai
ismeretei és példamutaté magatartasa alapjan

a) tanacsosi cim akkor adomanyozhato, ha legalabb tizenét év,

b) fétanacsosi cim akkor adomanyozhatd, ha legalabb huszonét év
tényleges szolgélati id6vel rendelkezik.

(2) A hivatasos allomany tagja részére havonta

a) a tanacsosi cim utan a rendvédelmi illetményalap 50%-anak,

b) a fétanacsosi cim utan a rendvédelmi illetményalap 100%-anak
megfeleld cimpdtlékot kell folydsitani.

(3) A  hivatasos allomany korabbi tagjat a kitiintet6 cim viselésének joga
nyugéllomanyba vonulésat kovetden is megilleti.

(4) A tanacsosi €s a fOtanacsosi cimet meg kell vonni, ha annak viselésére a hivatasos
allomany tagja vagy volt tagja érdemtelenné valt, igy kiilondsen, ha

a) jogerdsen pénzbirsagnal sulyosabb fegyelmi fenyitésben részesiilt, vagy

b) vele szemben a birdésag szabadsagvesztést, elzarast, pénzbiintetést, katonai biintetést
vagy katonai mellékbiintetést szabott ki.



(5) Az adomdanyozhatd kitiintetd cimek szdma nem haladhatja meg a rendvédelmi
szervnél foglalkoztatott, tiszti, fOtiszti és tdbornoki rendfokozati allomanycsoportba
tartozok egyiittes 1étszamanak

a) tanacsosi cim esetén 10%-at,

b) fétanacsosi cim esetén 5%-at.

XV. FEJEZET
FEGYELMI FELELOSSEG
96. A fegyelmi felelosség altalanos szabalyai

181. § (1) Fegyelemsértést kovet el, €s fegyelmi eljaras keretében feleldsségre kell vonni
a hivatasos allomany tagjat, ha a szolgalatteljesitésre vagy a szolgalati viszonyara
vonatkoz6 kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) Fegyelmi eljaras keretében kell elbirdlni a hivatasos alloméany tagjanak azt a
szabalysértését - a szabalysértési elzarassal is biintethetd szabalysértés kivételével -,
amelyet szolgélati helyen vagy a szolgalattal 6sszefliggésben kovetett el.

(3) A biintetdeljarasrol szolo 1998. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 485/A. §-
aban meghatirozott esetben a hivatdsos allomany azon tagjdnak, aki a biintetd
jogszabalyok alkalmazasa szempontjabdl a Biintetd Torvénykonyvrol szolo 2012. évi C.
torvény (a tovdbbiakban: Btk.) 127. § (1) bekezdése alapjan katonanak tekintendd, katonai
vétségét fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

(4) Ha a folyamatban 1év0 fegyelmi eljaras targyat képezd cselekmény katonai vétséget
is megval6sit, és a katonai iigyész hatarozata ellen nem jelentettek be panaszt, - a Be.
485/A. §-4nak szabalyaira figyelemmel - a fegyelmi eljarast a katonai vétség targyaban
kell tovabbfolytatni, és az érdemi dontést meghozni. Ebben az esetben a biintetdeljaras
soran végrehajtott eljarasi cselekményeket a fegyelmi eljarasban nem kell megismételni.

182. § (1) A fenyités célja a szolgalati rend ¢és fegyelem védelme, az eljaras alad vont
személynek és mésoknak a fegyelemsértéstdl valo visszatartasa.

(2) A fegyelmi eljaras elrendelése, tovabba a fenyités kiszabisa mell6zhetd, ha a
fegyelemsértés olyan csekély sulyd, hogy - figyelembe véve a fegyelemsértének a
magatartasat €és a szolgalati rendhez vald viszonyéat - az (1) bekezdésben meghatéarozott cél
figyelmeztetéssel is elérhetd. A figyelmeztetést irasba kell foglalni.

(3) Ha a wvétkes kotelezettségszegés elkovetdje az eljaras elrendelése nélkiili
figyelmeztetést nem fogadja el és annak kozlésétdl szamitott harom munkanapon beliil
kifogast jelent be, a fegyelmi eljarast haladéktalanul el kell rendelni.

183. § (1) A hivatasos allomany tagja nem fenyithetd meg, ha a fegyelemsértést az
eloljard, vezetd parancsara kovette el. Ha azonban tudta, hogy a kapott parancs
teljesitésével fegyelemsértést kovet el, és azt a 103. § (2) bekezdésében eldirtak
mellézésével végrehajtotta, a felelosségét meg kell allapitani.

(2) A fenyithetdséget kizarja, ha a hivatasos dllomény tagja a fegyelemsértést

a) koros elmeallapotban,

b) kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt,

C) tévedésbdl,

d) jogos védelmi helyzetben vagy

e) végsziikségben
kovette el. A fenyithetdséget kizard okok értelmezésére a Btk. rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.



184. § (1) Eléviilés miatt nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a fegyelemsértés elkdvetése
Ota harom év eltelt.

(2) Nem indithato fegyelmi eljards abban az esetben sem, ha a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak a fegyelemsértésrol, szabalysértésrol vald tudomasszerzésétdl szamitott
harom honap eltelt.

(3) Ha a fegyelemsértést megvaldsitd magatartas egyben biincselekménynek 1s mindsiil,
a fegyelemsértés eléviilési ideje - eltéren az (1) bekezdésben foglaltaktol - megegyezik a
blincselekménynek a Btk. 26. §-aban vagy a Biinteté Torvénykonyvrol szolo 1978. évi IV.
torvény 33. §-aban meghatarozott eléviilési idejével. Ha a vétkes kotelezettségszegésrol a
fegyelmi jogkor gyakorloja az (1) bekezdésben meghatarozott hataridon tal szerez
tudomast, a fegyelmi eljarast csak a hivatdsos allomany tagjanak a biintetdeljarasba
gyanusitottként torténd bevonasat kovetden, az errdl vald tudomdsszerzéstdl szamitott
harom honapon beliil lehet meginditani.

(4) Szabalysértés fegyelmi eljarasban torténd elbirdlasakor a szabalysértésekrol szolo
jogszabalyokban meghatéarozott eléviilési szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy ha az
ligyben szabalysértési hatdsdg jart el, és az ligyet fegyelmi eljarasra atteszi, az
allomanyilletékes parancsnoknak a fegyelmi eljarast az attételt kovetd harom hoénapon
beliil meg kell inditania.

(5) A fegyelemsértés (1) bekezdés szerinti eléviilésének kezdd napja:

a) a kotelezettségszegd magatartas elkovetésének napja,

b) ha a fegyelemsértést valamely kotelezettség elmulasztasa vagy nem teljesitése
val6sitja meg, az a nap, amikor a kotelezettség teljesitésére rendelkezésre 4ll6 hataridd
eltelt,

C) ha a kotelezettségszegés valamely jogellenes allapot fenntartasaban valosul meg, az a
nap, amikor ez a jogellenes allapot megsziinik, vagy

d) kilfoldi szolgalat alatt elkovetett fegyelemsértés esetén - amennyiben kiilfoldi
szolgélati helyén a hivatasos allomany tagjanak fegyelmi feleldsségre vonasara nincs
lehetdség - a hazatérés napja.

97. Fenyitések

185. § (1) A hivatasos allomany tagjaval szemben a kovetkezd fenyitések
alkalmazhatok:

a) feddés,

b) megrovas,

C) pénzbirsag,

d) egy fizetési fokozattal egy évre valo visszavetés,

e) a fizetési fokozatban vald el6lépés varakozasi idejének meghosszabbitasa hat
honaptol két évig terjedd idétartamra,

f) eggyel alacsonyabb rendfokozatba hat honaptol két évig terjedd idGtartamra torténd
visszavetés,

g) alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés, egy évtol két évig terjedd idGtartamra,
vagy

h) szolgalati viszony megsziintetése.

(2) A fenyitések (1) bekezdésben meghatirozott sorrendje kifejezi a fenyités
sulyossagat.

186. § (1) Pénzbirsag fenyités csak a 181. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott
esetekben alkalmazhato.

(2) A 181. § (2) bekezdésében meghatarozott esetben a pénzbirsig mértéke nem
haladhatja meg az egyes szabalysértésekre a szabalysértési jogszabalyok alapjan



kiszabhatd pénzbirsag Osszegét, ha pedig a szabalysértés miatt helyszini birsag is
kiszabhato €s a hivatasos allomany tagja a szabalysértés elkdvetését elismeri, a pénzbirsag
mértéke nem haladhatja meg a helyszini birsag jogszabalyban meghatarozott mértékét.

(3) A 181. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben a pénzbirsag legalacsonyabb
Osszege Otezer forint, legmagasabb 0sszege kétszazezer forint.

(4) Fegyelmi eljarasban pénzbirsag fenyités nem alkalmazhato, ha az eljaras alapjaul
szolgalo cselekmény miatt jogszabaly alapjan kozigazgatasi birsag kiszabasanak van helye.

(5) A pénzbirsagot a hatarozat jogerdre emelkedésétdl szamitott harminc napon beliil
kell befizetni. Az allomanyilletékes parancsnok az érintett kérelmére legfeljebb hathavi
részletfizetést vagy halasztast engedélyezhet. A hataridoben meg nem fizetett pénzbirsagot
az illetménybdl kell levonni.

187. § (1) A hivatasos allomany tagjanak a 185. § (1) bekezdés d) pontja szerinti egy
fizetési fokozattal egy évre valo visszavetése esetében a mar eltelt fizetési varakozasi id6
nem valtozik.

(2) A hivatasos allomany tagjanak a 185. § (1) bekezdés €) pontja szerinti a fizetési
fokozatban wvald el6lépés varakozasi idejének meghosszabbitisa esetén a fizetési
varakozasi id0 a fenyités meghatarozott idejével meghosszabbodik, ennek leteltét kovetden
kell vizsgalni a fizetési fokozatban torténd eldrelépés egyéb feltételeinek fenndlldsat. A
tovabbképzési idészak a fenyités idotartamaval meghosszabbodik.

188. § Az eggyel alacsonyabb rendfokozatba hat honaptdl két évig terjedd idétartamra
torténd visszavetés fenyités alkalmazasa a fizetési fokozatban visszasorolassal nem jar
egyutt.

189. § (1) A hivatdsos allomany tagjat az alacsonyabb szolgélati beosztasba helyezés
fegyelmi fenyités alkalmazasakor a szolgalatteljesitési hely megvaltoztatasa nélkiil kell a
szervezeti egységen beliili iires vagy atmenetileg be nem to6ltott, a fenyités kiszabasakor
szolgélati beosztasban a fenyitésnek megfeleld iddtartamban foglalkoztatni. Ilyen
szolgélati beosztas hianyaban a hivatdsos alloméany tagjanak eredeti szolgalati beosztasat
kell ideiglenesen, a fenyitésnek megfelelé id6tartamban - az allomanytablazat modositasa
nélkiil - egy besorolasi kategoriaval alacsonyabb besorolasi kategoridjunak mindsiteni, és a
hivatasos allomény tagja szdmdra az ideiglenes besorolasi kategdéridnak megfeleld
illetményt folyositani. A hivatdsos allomanynak a fenyités kiszabasakor vezetdi beosztast
betoltd tagja a fenyités kiszabasakor altala vezetett szervezeti elembe nem oszthatd be
fegyelmi fenyités végrehajtasaként.

(2) Az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fegyelmi fenyités alkalmazasakor a
hivatasos allomany tagja tovabbra is az eredeti szolgalati beosztasahoz és fizetési
fokozatdhoz rendszeresitett rendfokozatot viseli tovabb.

190. § A szolgalati viszony megsziintetése fenyités alkalmazéasaval a hivatasos allomany
tagja elvesziti a viselt rendfokozatat is.

98. A fegyelmi jogkor gyakorlasa

191. § (1) A fegyelmi jogkor magdban foglalja a fegyelmi eljaras elrendelésének,
lefolytatasanak és a fenyités kiszabdsanak jogat.

(2) A miniszter és az orszagos parancsnok - ha e torvény kivételt nem tesz - az altala
irdnyitott szerv hivatasos dllomanyéba tartozo személy esetén a fegyelmi jogkort magahoz
vonhatja, €s e torvény szerinti fenyitések barmelyikét alkalmazhatja.

192. § (1) A fegyelmi jogkort - a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott, a fegyelmi
jogkor gyakorlasara vonatkozd kivétellel, valamint a (4)-(6) bekezdésben a fegyelmi



jogkor részét képezd, fenyités kiszabdsara vald jogosultsagra vonatkozd kivétellel - az
allomanyilletékes parancsnok gyakorolja.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok szervezetszerli helyettesével szemben a fegyelmi
jogkort az eldljaro parancsnok gyakorolja.

(3) Az orszagos parancsnokkal, valamint kinevezett helyettesével szemben a fegyelmi
jogkort a miniszter gyakorolja.

(4) A rendfokozatban vald visszavetés és a szolgalati viszony megsziintetése fenyitést a
hivatasos allomany ezredesi rendfokozatot viseld tagjara csak a miniszter szabhat ki.

(5) A rendfokozatban valo visszavetés és a szolgalati viszony megsziintetése fenyitést a
hivatasos allomany tiszti vagy fotiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozo6 tagjara - a
hivatasos dalloméany ezredesi rendfokozatot viselé tagja kivételével - az orszagos
parancsnok, az ennél alacsonyabb rendfokozatakra pedig az a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 eldljard szabhatja ki, aki a szolgélati beosztasba kinevezésiikre és eldléptetésiikre
jogosult.

(6) Az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés fenyités kiszabasa - ha az
allomanyilletékes parancsnok hataskorét meghaladja - annak a munkaltatéi jogkort
gyakorl6 eldljaronak a hataskorébe tartozik, aki a szolgalati beosztasba vald kinevezésre
jogosult.

193. § (1) Ha a fegyelemsértést a hivatasos allomany tobb tagja egyiittesen valdsitotta
meg, a fegyelmi eljaras lefolytatdsara az az eldljard jogosult, akinek a fegyelmi jogkore
valamennyi eljaras ala vont személyre Kiterjed.

(2) Ha az eljaras ala vont személy szolgalati helye a fegyelmi eljaras meginditasa vagy
befejezése elott megvaltozik, az iigyet az eljards meginditasara vagy befejezésére az uj
szolgélati hely szerinti dlloményilletékes parancsnokhoz kell attenni. Folyamatban 1évd
fegyelmi eljaras attétele esetén a 195. § (3) bekezdésében meghatarozott hataridé tovabbi
harminc nappal meghosszabbithato.

(3) Az orszagos parancsnok vagy a fegyelmi jogkorrel rendelkezé kozos eloljard az
altala iranyitott szervek, szervezeti egységek tekintetében egyedi ligyben a fegyelmi jogkor
gyakorlasdt magahoz vonhatja, vagy az alarendeltségébe tartoz6 fegyelmi jogkorrel
rendelkezd eloljarot felhatalmazhatja az illetékességi korén kiviil esd ligyben a fegyelmi
eljaras lefolytatasara.

(4) Tabornok rendfokozatban vald visszavetésére, valamint szolgélati viszonyanak
megsziintetésére a miniszter tesz javaslatot a koztarsasagi elndoknek.

194. § (1) A hivatasos allomany rendelkezési allomanyba tartozo tagjaval szemben - ha
e torvény eltérd rendelkezést nem tartalmaz - a fegyelmi jogkor gyakorloja

a) a miniszter altal kijelolt vezetd, ha a hivatasos allomany tagja szolgalatat a miniszter
vezetése vagy iranyitasa alatt allo mas szervnél vagy rendvédelmi oktatasi intézménynél
teljesiti,

b) annak a szervezeti egységnek az allomanyilletékes parancsnoka, amelynek
rendelkezési allomanyaba a hivatdsos allomany tagja tartozik, ha a rendelkezési
allomanyba helyezés a 77. § (1) bekezdés b), c), vagy e)-h) pontja alapjan tortént.

(2) A 60. § szerinti atrendelés tartama alatt a hivatasos alloméany tagja felett az
atrendelés helye szerinti allomanyilletékes parancsnok gyakorolja a fegyelmi jogkort, de
szolgalati viszonyt és szolgalati beosztast érintd fenyitést nem szabhat ki.

(3) A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyabdl a fogvatartottak kotelezod
foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodd szervhez vezényeltekkel szemben a fegyelmi
jogkort - a gazdalkodd szervezet vezetdjének javaslata alapjan - az allomanyilletékes
parancsnok gyakorolja.

99. A fegyelmi eljaras



195. § (1) A fegyelmi jogkdr gyakorldja, ha a tudomdséra jutott tények alapjan a
hivatdsos allomany tagjaval szemben a fegyelemsértés megalapozott gyantja
megallapithatd, a fegyelmi eljarast elrendeli, vagy a hivatasos allomany tagjat a 182. § (2)
bekezdése szerint figyelmeztetésben részesiti.

(2) A fegyelmi eljarast hatarozattal kell elrendelni. Ennek egy példanyat az eljaras ala
vont személynek kézbesiteni kell. A hatdrozatnak tartalmaznia kell az eljaras alapjaul
szolgélo tényeket, koriilményeket, a kivizsgaldssal megbizott személy nevét vagy -
bonyolultabb {igyben - bizottsdgot (a tovabbiakban egyiitt: vizsgald) és a vizsgalat
befejezésének hatdridejét.

(3) A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelyet harminc napon beliil be kell
fejezni. E hatarid6ét az eljaras elrendeldje egy alkalommal - legfeljebb harminc nappal -
meghosszabbithatja.

196. § (1) A fegyelmi vizsgalattal nem bizhaté meg az eljaras ald vontnal alacsonyabb
rendfokozati allomanycsoportba tartozo személy. E szabaly nem vonatkozik a magasabb
szolgalati beosztast betdltd személyre, valamint arra a személyre, akiknek szolgélati
beosztasbol eredd feladata a fegyelmi ligyekben eljarni.

(2) A vizsgalatban nem vehet részt az, aki az iigyben érdekelt, vagy akitdl egyéb okbol
elfogulatlansdg nem varhato.

197. § (1) Az eljaras ald vont személy a fegyelmi eljaras elrendelésétol kezdve jogi
képviseldt vehet igénybe, valamint kérheti, hogy képviseletében az érdek-képviseleti szerv
jarjon el.

(2) Nem lehet képviseld a szervezeti egység parancsnoka, vezetdje,
parancsnokhelyettese, tovabba az, akit az ligyben taniként vagy szakért6ként hallgatnak
meg.

(3) A jogi képviseld munkadijat és koltségeit az eljaras ala vont személy viseli, ha
azonban a fegyelemsértés megallapitdsara nem keriilt sor, a jogi képviselettel kapcsolatos
koltségeit meg kell tériteni. A megtérithetd koltségeket és azok megengedhetdé mértékét a
miniszter rendeletben allapitja meg.

198. § (1) A fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni, ha az eljaras ala vont személy tartos
tavolléte vagy egészségi allapota miatt védekezését eldterjeszteni nem tudja, eljarasi jogait
nem gyakorolhatja. A fegyelmi eljarast a tavollét vagy akadalyoztatas idejére kell
felfliggeszteni.

(2) A fegyelmi eljarast fel lehet fliggeszteni, ha

a) szakeért6i vizsgalat sziikséges, a szakvélemény elkészitéséig,

b) az eljaras ala vont személy kiilfoldon tartozkodik, a visszaérkezéséig, valamint

c) a cselekmény elbiralasa olyan eldzetes kérdéstdl fiigg, amelynek eldontése birdsag
vagy mas hatosag hataskorébe tartozik, annak dontéséig.

(3) A fegyelmi eljaras felfiiggesztésének ideje nem szamit be a fegyelmi eljarés
lefolytatasara nyitva all6 idOtartamba és az eléviilési 1ddbe.

199. § (1) Ha a fegyelemsértés stilya vagy jellege miatt az eljaras ala vont személynek a
szolgalati helyt6l vald ideiglenes tavoltartdsa sziikséges, az eljards befejezéséig, de
legfeljebb két honapra a szolgalati beosztasabol felfliggeszthetd.

(2) Az eloljar6 parancsnok a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztést indokolt
esetben tovabbi egy honappal meghosszabbithatja.

(3) Ha a fegyelmi eljarast - a 198. § (2) bekezdés C) pontja alapjan - biinteteljarasra
tekintettel fiiggesztették fel, az (1) és (2) bekezdés szerinti szolgalati beosztasbol torténd
felfiiggesztés ennek tartaméaval meghosszabbithatd. A szolgalati beosztasbol torténd
felfliggesztés tartama ez esetben sem haladhatja meg a tizennyolc honapot.

(4) A szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztést haladéktalanul meg kell sziintetni, ha
annak indokai megsziintek, vagy a (3) bekezdésben megjellt hataridd eltelt. Ha az eljarast



a 210. § (1) bekezdés a)-d) vagy f) pontjaban meghatarozott okbol sziintették meg, a
visszatartott illetményt torvényes kamataval egyiitt harom munkanapon beliil ki kell
fizetni.

(5) Ha a szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés hatarideje letelt, de a szolgalati
helytdl val6 tavoltartas tovabbra is sziikséges, az eljards befejezéséig az eljaras ala vont
személy mas szolgalati beosztasban foglalkoztathaté vagy mas szolgalatteljesitési helyre
vezényelheto.

(6) Az eljaras ala vont személyt szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasa
esetén az elséfoku hatdrozathozataltol annak végrehajtasdig terjedd idére szolgalati
beosztasabol fel kell fliggeszteni.

200. § Aki szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés hatdlya alatt all, a szolgalati
beosztasbol torténd felfliggesztés napjatdl nem gyakorolhatja hatdsagi jogkorét, szolgalati
eloljaréi jogait, koteles beszolgaltatni szolgalati okmanyait és fegyverét, szolgalati helyére
csak az allomanyilletékes parancsnok elézetes engedélyével 1éphet be. Egyéb tekintetben
megilletik az e térvényben biztositott jogok, ¢és terhelik az e tdrvényben meghatdrozott
kotelezettségek.

201. § (1) A szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés elrendelése vagy
meghosszabbitdsa ellen, valamint a szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés
megsziintetése érdekében az eljaras ald vont az elrendeld vagy a meghosszabbitasrol
rendelkezd parancsnok eloljard parancsnokdhoz halasztd hatdllyal nem bird panaszt
nyujthat be.

(2) A panaszrdl az eloljaro a kézhezvételétdl szamitott tizen6t napon beliil indokoléssal
ellatott hatarozatot hoz.

(3) A szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztés megsziintetése érdekében tUjabb
nyujthato be.

202. § A 203-214. § rendelkezéseit kell alkalmazni a hivatasos allomany rendelkezési
alloméanyban levd, szolgalati beosztast be nem toltd tagjaval szemben is.

203. § (1) A vizsgald az eljards ala vont személyt, a tanit, a sértettet, a szakértét a
meghallgatisa idejérdl értesiti, a képvisel6t pedig felhivja az eljarasi cselekményen valo
részvételre azzal, hogy tavolléte az eljarasi cselekmény lefolytatasat nem akadalyozza. Az
értesitést, felhivast az érintett személynek ugy kell elkiildeni, hogy az az eljarasi
cselekmény eldtt legalabb harom munkanappal kézbesithetd legyen.

(2) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanya tagjanak értesitése kozvetlen eloljaroja
utjan torténik.

(3) A fegyelmi eljaras soran a tanu vagy jogi képviselGje kérésére a tanu személyi
adatait - az iratok kozott elkiilonitve - zartan kell kezelni. A tani személyi adatai zartan
kezelésének elrendelésétdl kezdve a fegyelmi eljards ald vont személy és képviseldje
kizardlag a tant személyi adatait nem tartalmazo¢ iratokba tekinthet be, tovabba résziikre a
tant személyi adatait nem tartalmaz6 masolat adhato.

204. § (1) A fegyelmi eljards soran a tényallast tisztazni kell. Az eljaras ala vont
személy javara és terhére szolgaldo koriilményeket egyarant fel kell deriteni, ennek
keretében be kell szerezni az ligy szempontjabol jelentds bizonyitékokat is. Bizonyitékként
felhasznalhaté mas hatdsagi, valamint a birosagi eljarasban keletkezett irat vagy egyéb
bizonyitek.

(2) A fegyelmi eljaras ala vont személyt a vizsgalat folyaman a jogairol tajékoztatni kell.

(3) A fegyelmi eljarés soran az eljarasi cselekményeket dokumentalni kell. Az eljaras
ala vont személy és a tanuk meghallgatasat jegyz6konyvbe kell foglalni, a szemlérdl és
mas eljarasi cselekményekrdl jelentés is késziilhet.



(4) A fegyelmi eljards ald vont személy és képviseldje a fegyelmi iigy irataiba
betekinthet, azokrdl feljegyzést készithet, masolatot kérhet, az eljarassal Osszefliggd
inditvannyal élhet.

(5) A fegyelmi eljaras ala vont személy és képviseldje jogosult megismerni azt a
mindsitett adatot, amelyet a fegyelmi eljaras soran e torvény szerint altaluk megtekinthetd
irat tartalmaz. A mindsitett adat védelmérdl szolo torvényben meghatarozott mindsito vagy
mindsitett adatot kezeld szerv biztositja, hogy a fegyelmi eljards ala vont személy és
képviselje a fegyelmi eljaras soran altaluk megismerhetd mindsitett adatot akkor is
megismerhessék, ha a megismerés jogszabalyban meghatarozott feltételei a felsoroltaknal
nem allnak fenn. Ebben az esetben figyelmeztetni kell dket, hogy a mindsitett adatot
kotelesek megtartani. A figyelmeztetés kiterjed a mindsitett adattal visszaélés biintetdjogi
kovetkezményeire is. A figyelmeztetést jegyzokonyvbe kell foglalni.

205. § (1) A vizsgalat befejezésekor a vizsgald az eljards ald vont személyt és a
képvisel6t felhivja, hogy az iratismertetésen - amelynek idépontjat kozli - jelenjen meg.

(2) Az iratismertetésen az eljaras ald vont személy és a képviseld bizonyitasi inditvanyt
tehet. A bizonyitas felvételérdl vagy mell6zésérdl a vizsgaldo dont. A dontés ellen nincs
helye jogorvoslatnak.

(3) A vizsgdlo az iratismertetés utdn jelentésben foglalja Gssze a megallapitasait, az
eljaras ala vont személy és képviseldje észrevételeivel kapcsolatos véleményét és az ligy
lezarasara vonatkoz6 javaslatat. A keletkezett iratokat és a jelentését a vizsgalat befejezését
kdvetden harom munkanapon beliil atadja az dllomanyilletékes parancsnoknak.

206. § (1) Az éllomanyilletékes parancsnok az iratok kézhezvételétdl szamitott hdrom
munkanapon beliil, a kézhezvételtdl szamitott tizendt napon beliili idépontra meghallgatast
tliz ki, amelyen az eljaras ala vont személy €s képviseldje, valamint a vizsgalo lehet jelen.

(2) A fegyelmi hatarozat meghozatalat nem akadalyozza, ha az eljaras ala vont személy
a meghallgatason alapos ok nélkiil nem jelent meg, vagy irasbeli védekezését a megjelolt
hataridon beliil nem terjesztette elo.

(3) Ha a tényallas nincs kellden felderitve, vagy olyan eljarasi szabalyszegés tortént,
amely az ligy érdemi elbiralasat 1ényegesen befolyasolta, az allomanyilletékes parancsnok
egyszeri alkalommal poételjarast rendel el. A poételjaras tartama nem haladhatja meg a
tizenot napot.

207. § (1) Az egyszertii ténybeli megitélésti, csekély targyi sulya fegyelemsértés esetén a
vizsgdld megbizdsa mellézhetd. A fegyelmi vétség az eljaras ald vont személy
allomanyilletékes parancsnok altal tortént meghallgatisa alapjan is elbirdlhatd (a
tovabbiakban: egyszertsitett eljaras).

(2) Egyszertsitett eljarasban megallapitott fegyelmi feleldsség esetén csak a 185. § (1)
bekezdés a)-c) pontja szerinti fenyités szabhato ki.

(3) Ha a fegyelmi eljaras ald vont a személyes meghallgatisakor nem fogadja el az
egyszerisitett eljarast vagy vitatja a megallapitott tényallast, a fegyelmi jogkor gyakorldja
a vizsgalat megtartasara €s a vizsgalo kijelolésére a meghallgataskor a jegyz6konyvben, de
legkésdbb harom munkanapon beliil intézkedik a 195. § (2) bekezdése szerint.

208. § A személyes meghallgatast kdvetden az allomanyilletékes parancsnok 6t napon
beliil elbiralja az tigyet. Ennek keretében figyelmeztetést alkalmaz vagy fenyitést szab ki, -
ha a hataskorét meghalado fenyités alkalmazasat latja sziikségesnek - az iratokat a
fenyitésre vonatkozo javaslataval szolgélati Uton a hataskorrel rendelkezd eldljardhoz
felterjeszti, vagy ha a 210. § (1) bekezdésében meghatarozott eset all fenn, az eljarast
megsziinteti.

209. § (1) A fenyitést a fegyelemsértés targyi sulyanak, a fegyelemre gyakorolt
hatasanak, az elkovetd vétkességeének, a személyi koriilményeinek, valamint a szolgalatban
tanusitott magatartasanak mérlegelésével kell kiszabni.



(2) Ugyanazon fegyelemsértésért tobb fenyités nem szabhat6 ki, valamint egyik fenyités
a masikkal nem kapcsolhatdo Gssze. Ha tobb fegyelemsértést egy eljarasban biralnak el,
csak egy fenyités szabhato ki.

210. § (1) A fegyelmi eljarast meg kell sziintetni, ha

a) a cselekmény nem fegyelemsértés, nem fegyelmi jogkorben elbiralhatd szabalysértés,
vagy nem mindsiil a 181. § (3) bekezdése szerint elbiralando6 katonai vétségnek,

b) nem allapithaté meg, hogy a terhére rott fegyelemsértést vagy fegyelmi hataskorben
elbiralhat6 szabalysértést, katonai vétséget az eljaras ala vont elkdvette,

c) a fegyelemsértést vagy a fegyelmi eljarasban elbiralhato szabalysértést, katonai
vétséget nem az eljaras ala vont kovette el,

d) a cselekményt fegyelmi eljarasban mar elbiraltak,

e) az eljaras ala vont meghalt vagy szolgalati viszonya megsz{int,

f) a cselekmény eléviilt,

g) fenyitést kizar6 ok all fenn, vagy

h) ha a fegyelmi jogkor gyakorldja az elrendelést6l szamitott egy éven beliil az els6 foku
fegyelmi eljarast érdemi hatdrozattal nem birélja el.

(2) Ha a fegyelmi eljaras soran azt allapitottdk meg, hogy az eljaras alapjaul szolgalo
magatartds blincselekmény vagy a 181. § (2) bekezdése alapjan fegyelmi eljarasban el nem
biralhatd szabalysértés alapos gyantjanak megallapitasara alkalmas, a feljelentést a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd nyomozd vagy szabalysértési hatésaghoz meg
kell tenni. Ezzel egyidejiileg a fegyelmi eljarast a 198. § (2) bekezdés c) pontja alapjan fel
lehet fiiggeszteni.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatdak akkor, ha a katonai vétséget a 181.
§ (3) bekezdése alapjan fegyelmi eljarasban kell elbiralni.

211. § (1) A fegyelmi ligyben indokolt hatarozatot kell hozni, amelyet az eljaras ala vont
személy eldtt ki kell hirdetni. A hatarozat egy példanyat - ha mindsitett adatot nem
tartalmaz - kézbesiteni kell az eljaras ala vont személy részére.

(2) Ha a fegyelmi iigyben hozott hatarozat mindsitett adatot tartalmaz, az eljarés ald vont
személyt arrol kell értesiteni, hogy hol tekintheti meg a mindsitett adatot tartalmazé
hatarozatot. A hatarozat rendelkez6 részérdl készitett kivonatot azonban ebben az esetben
is kézbesiteni kell az eljaras ala vont személynek.

100. Jogorvoslatok

212. § (1) A fegyelmi iigyben hozott érdemi hatarozat ellen a kozlését kovetd nyolc
napon beliil a hivatdsos allomany tagja vagy belegyezésével a képviseldje az eldljaro
parancsnokhoz panasszal ¢lhet. A panaszt a fenyitést kiszabo el6ljaréhoz kell benyujtani.

(2) A panaszt az iratokkal egyiitt 6t munkanapon beliil az el6ljaré parancsnokhoz kell
felterjeszteni.

(3) Az orszadgos parancsnok 4altal kiszabott fenyités ellen benyujtott panaszt az
elbiralasara jogosult miniszterhez kell felterjeszteni.

(4) A miniszter altal kiszabott fenyités ellen panasznak helye nincs.

(5) Az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak a fegyelmi digyben hozott érdemi
hatérozata ellen panasznak helye nincs.

213. § (1) Az eldljaro parancsnok az iratok alapjan az egész eljarast feliilvizsgalja. Ha
indokoltnak tartja, a lefolytatott bizonyitast kiegésziti, és az iratok felterjesztésétdl
szamitott tizenot napon beliil - amely hatariddt sziikség esetén tovabbi tizendt nappal
meghosszabbithatja -, az els6 foku fegyelmi hatarozatot

a) helybenhagyja,

b) megvaltoztatja



ba) és a fenyités mértékét csokkenti,

bb) és enyhébb fenyitést szab ki, vagy

bc) és az eljarast megsziinteti, vagy

) a fenyitéssel egyiitt hatalyon kiviil helyezi, tovabba az eljarast megsziinteti, ha az
elkovetett 1ényeges eljarasi hibak a feliilvizsgalat soran nem orvosolhatok.

(2) Az eldljard parancsnok hatarozatanak egy példanyat megkiildi az elsé fokon eljaro
parancsnoknak, az eljaras ala vont szemeélynek ¢és a képviseldjenek.

214. § (1) A miniszter, az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak hataskorében hozott,
valamint a panasszal kapcsolatos hatarozat ellen az eljaras ala vont személy és képviseldje
birésaghoz fordulhat.

(2) A szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabésa esetén a XVIII. Fejezetben
foglaltak szerint kell eljarni, és a birdsaghoz keresetet benyujtani a Becsiiletbirosag
dontésének kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil lehet.

(3) Szolgalati viszony megsziintetése fenyités alkalmazasa esetén az eljaras ala vont
személy kérheti az eredeti szolgalati beosztadsban torténd tovabbfoglalkoztatdsat, ha a
birdsdg megallapitja, hogy a fegyelmi feleldsség nem all fenn, vagy a fenyités nem all
aranyban az elkdvetett fegyelemsértés sulyaval.

101. Szabalysértés elbiralasa fegyelmi eljarasban

215. § (1) Ha a szabalysértési hatosag iratai alapjan a tényallas és a felelosség kétséget
kizaréan megallapithatd és az eljards ald vont feleldsségét nem vitatja, mell6zni lehet a
tovabbi bizonyitas lefolytatasat és az egyszersitett eljaras szabalyai alkalmazhatok.

(2) Ha a szabalysértés miatt elkobzas vagy mas intézkedés indokolt, a fegyelmi jogkort
gyakorld eldljard a fenyités jogerdre emelkedését kovetden a sziikséges intézkedés
megtétele céljabol a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szabdlysértési hatosagot
haladéktalanul megkeresi. Az intézkedés kezdeményezése ellen panasznak helye nincs.

(3) Ha a szabalysértésben mas személy feleldssége is megdallapithatd, a feleldsségi
aranyok vonatkozéasaban a szabalysértési hatosag hatarozata az irdnyado.

102. A fenyités végrehajtasa

216. § (1) A fenyitést az errdl sz6l6 hatarozat jogerdre emelkedésétdl, szolgalati viszony
megsziintetés fenyités alkalmazasa esetén a masodfokd hatdrozat vagy a miniszter altal
hozott hatarozat kozlésétol szamitott harminc napon beliil végre kell hajtani.

(2) A fenyités jogerds

a) a panasz benyujtasara nyitva allé hatarid6 leteltének napjat kovetd nappal, ha az elsé
foku fegyelmi hatarozat ellen a nyitva 4all6 hataridén beliil nem nyujtottak be panaszt,

b) a hatarozat kozlésének napjan, ha a masodfoku hatarozattal vagy a miniszter altal
hozott hatarozattal szemben a nyitva allo hataridon beliil nem nyujtottak be keresetet,

C) a panasz vagy a kereset visszavonasanak napjan, ha a benyujtott panaszt vagy a
keresetet visszavontak,

d) a birdsagi hatarozat jogerére emelkedésének napjaval, ha a masodfoku hatarozat vagy
a miniszter hatarozata ellen benyujtott keresetet a birésag jogerdsen elbiralta.

(3) A masodfokt vagy a miniszter altal hozott hatarozat végrehajtasara nyitva allo (1)
bekezdés szerinti hataridé - a szolgalati viszony megsziintetés alkalmazasat kivéve - a
keresetinditasi hataridd leteltével kezdddik.

103. A fenyités hatalya



217. § A hivatasos allomény tagja a fenyités jogerdre emelkedésétdl a végrehajtasanak
befejezéséig, ezenfeliil még az alabbi idétartamig all a fenyités hatalya alatt:

a) a 185. § (1) bekezdés b) és ) pontjaban meghatarozott fenyités esetén hat honapig,

b) a 185. § (1) bekezdés d)-f) pontjaban meghatarozott fenyités esetén egy évig,

) a 185. § (1) bekezdés g) pontjaban meghatarozott fenyités esetén két évig,

d) a 185. § (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott fenyités esetén 6t évig.

218. § A fenyités hatalya alol a fenyitést kiszabd eloljaro - tdbornok elleni eljaras esetén
a miniszter - a 217. § a)-C) pontjaban meghatarozott, a végrehajtas befejezését kovetd
idétartam eltelte el6tt kivételesen mentesitheti a megfenyitett személyt, ha a fenyités utan
atlagon feliili teljesitményt nyujtott és példamutatdé magatartast tantsitott.

XVI. FEJEZET
ELJARAS A SZOLGALATTAL OSSZE NEM FUGGO BUNCSELEKMENY ESETEN

219. § (1) A hivatasos allomany tagja a munkaltatoi jogkort gyakorld eldljarojanak
koteles irasban bejelenteni azt a tényt, ha vele szemben kdzvadra {ildozendd biintett
megalapozott gyanujat kozolték.

(2) A hivatasos allomany tagja a megalapozott gyanu kozlését kdvetd tizenodt napon
beliill koteles az (1) bekezdés szerinti kotelezettségének eleget tenni, e hatdridd
elmulasztasa esetén a hivatasos allomany tagja igazolassal élhet.

(3) Igazoléasnak nincs helye akkor, ha a biintetdeljarasrol a munkaltaté tudomast szerzett,
kivéve, ha a hivatasos allomany tagja tajékoztatasi kotelezettségének onhibajan kiviil nem
tud eleget tenni, ez esetben a (2) bekezdésben foglalt hatariddt az akadaly elharultat kovetd
naptol kell szamitani.

(4) Fegyelemsértésnek mindsiil, ha a hivatdsos dllomany tagja az (1) bekezdés szerinti
bejelentési  kotelezettségét elmulasztja, mulasztisa miatt igazolassal nem ¢élt, és a
munkaltatéi jogkort gyakorld eldljardja tudomdsara jut, hogy a hivatasos allomany tagja
ellen biintetdeljaras indult és a megalapozott gyanu kozlése is megtortént.

220. § (1) Ha a munkaltatéi jogkort gyakorlo eldljardo a Be. 63/A. § (2a) bekezdése
alapjan tdjékoztatast kap arrol, hogy a hivatasos allomany tagjaval szemben blintetdeljaras
indult, a tajékoztatds sordn tudomdsira jutott természetes személyazonositdo adatot,
valamint a 219. § (1) bekezdése szerinti bilincselekmény miatt indult biintetdeljaras
meginditasanak tényérdl szolo adatot a tdjékoztatast kdvetd tizendt napig, ha a tajékoztatas
alapjan munkaltatoi intézkedésre kertil sor, az intézkedés meghozataldig jogosult kezelni.

(2) A munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljard a 219. § (1) bekezdése szerinti bejelentés
soran tudomasdra jutott személyes adatot a tdjékoztatast kovetd tizendt napig, ha a
tdjékoztatas alapjdn munkaltatdi intézkedésre keriil sor, az intézkedés meghozataldig
jogosult kezelni.

221. § (1) Ha a hivatasos allomany tagjaval szemben a szolgalati viszonybdl eredd
kotelezettségeivel Ossze nem fiiggd blincselekmény miatt bilintetdeljaras indul, a hivatasos
allomany tagja szolgalati beosztasabol - a 165. § (1) bekezdésének alkalmazasaval - az
eljaras befejezéséig, de legfeljebb tizennyolc honapra felfiiggeszthetd.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgalati beosztasbol torténd felfliggesztésnek akkor van
helye, ha a hivatdsos allomany tagjanak terhére rott biincselekmény a rendvédelmi szerv
tekintélyét, miikodésébe vetett kozbizalmat stilyosan veszélyezteti vagy a biintetdeljaras
miatt a hivatdsos allomany tagjanak a szolgélattol valo tavoltartasa indokolt, és az eljarast
folytato szerv azt kezdeményezte.

(3) Ha a szolgalati beosztasbol torténd felfiiggesztés hatarideje letelt, de a szolgélati
helytdl vald tavoltartas tovabbra is sziikséges, az eljaras befejezéséig az eljaras ald vont



személy mas szolgélati beosztasban foglalkoztathatd vagy mas szolgalatteljesitési helyre
vezényelhetd, atrendelhetd.

XVII. FEJEZET
MELTATLANSAGI ELJARAS

222. § (1) A 86. § (2) bekezdés d) pontja szerinti méltatlanna valast az allomanyilletékes
parancsnok, tdbornok elleni eljards esetében a miniszter méltatlansagi eljaras keretében
allapithatja meg.

(2) A hivatasos allomany tabornoki rendfokozati allomanycsoportba tartozo tagja elleni
eljaras esetében a méltatlansagi eljaras meginditasaval egyidejlileg a miniszter értesiti a
koztarsasagi elnokot.

(3) Nincs helye a meéltatlansagi eljaras meginditasdnak, ha a cselekményt korabbi
méltatlansagi eljaras sordn mar elbiraltdk, a cselekmény eléviilt vagy fegyelemsértésnek
mindsiil.

(4) A cselekmény eléviilésére a fegyelmi eljaras eléviilési szabalyait kell alkalmazni.

223. § (1) A méltatlansagi eljaras elrendelésérdl az alloményilletékes parancsnok,
tabornok elleni eljards esetében a miniszter, az arra okot add cselekményrdl valod
tudomasszerzést kovetden haladéktalanul intézkedik.

(2) A méltatlansagi eljaras soran vizsgalatot kell tartani, amelynek lefolytatdsara az
allomanyilletékes parancsnok, tabornok elleni eljaras esetében a miniszter, vizsgalot biz
meg. A vizsgalo tizenot napon beliil lefolytatja a vizsgalatot, ez a hataridé egy alkalommal,
legfeljebb tizendt nappal meghosszabbithatod. A vizsgalatra a 195-198. §, a 204. és 205. §
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(3) Az allomanyilletékes parancsnok, tdbornok elleni eljarads esetében a miniszter, a
vizsgalat befejezésétol szamitott tizendt napon beliil - a vizsgald javaslata alapjan - dont a
méltatlansdg fennallasardl vagy hidnyarol. A méltatlansidgot megalapoz6é magatartas
hidnyéaban az alloményilletékes parancsnok vagy a miniszter az eljarast megsziinteti.

(4) A méltatlansagi eljarast meg kell sziintetni, ha

a) a hivatasos allomany eljaras ala vont tagja a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgalo
cselekményt nem kovette el, vagy annak elkdvetése nem bizonyithato,

b) a 222. § (3) bekezdésében szabalyozott ok all fenn,

c) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgald cselekmény nem eredményezi a rendvédelmi
szerv mikodésébe vetett kdzbizalom stlyos veszélyeztetését, valamint

d) az eljaras ala vont meghalt vagy szolgalati viszonya megsz{int.

224. § (1) Az eljards megsziintetésér6l vagy a méltatlansag megallapitasarol az
allomanyilletékes parancsnok, tabornok elleni eljards esetében a miniszter, hatarozattal
dont. A hatarozat tartalmazza a méltatlanna valas kérdésében hozott dontést, az azt
megalapozo tényallast és a dontés indokait, valamint a jogorvoslati lehetdséget.

(2) Ha az éllomanyilletékes parancsnok, tabornok elleni eljards esetében a miniszter,
dontése alapjan a hivatdsos allomany tagja a hivatasos szolgalatra méltatlanna valt, az
allomanyilletékes parancsnok, tabornok elleni eljaras esetében a miniszter, 6t napon beliil
koteles a szolgalati viszony 86. § (2) bekezdés d) pontja szerinti megsziintetése érdekében
intézkedni.

(3) A dontéssel szemben 6nalld jogorvoslatnak nincs helye, a hivatasos allomany tagja
az annak végrehajtasarol rendelkez6 allomanyparanccsal vagy hatarozattal szemben a 267.
§ alapjan benyujtott - nem halasztd hataly( - szolgalati panaszban kifogédsolhatja a dontés
jogszerliségét.



(4) A méltatlansagi eljaras lefolytatdsanak részletes eljarasi szabalyait a miniszter
rendeletben hatarozza meg.

XVIII. FEJEZET
A BECSULETBIROSAG

225. § (1) A hivatasos allomany tagja kérheti a Becstiletbirésag 6sszehivasat, ha

a) szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan azért sziintették
meg, mert a mindsités alapjan a hivatasos szolgalatra alkalmatlannd valt, és a felmentés
ellen benyujtott szolgalati panaszat elutasitottak, vagy a felmentés ellen a szolgalati panasz
benyujtasanak lehetdségét e torvény kizarja,

b) szolgalati viszonyat a 86. § (2) bekezdés d) pontja alapjan méltatlansag miatt
sziintették meg ¢és a felmentés ellen benyujtott szolgalati panaszat elutasitottak, vagy a
felmentés ellen a szolgalati panasz benyujtasanak lehetdségét e torvény kizarja, vagy

c) fegyelmi iigyben vele szemben szolgalati viszony megsziintetés fenyitést szabtak ki,
¢s a fegyelmi ligyben hozott érdemi hatarozat ellen benyujtott panaszt elutasitottak, vagy a
panasz benyujtasanak lehetdségét e torvény kizarja.

(2) A hivatasos allomany tagja a Becsiiletbirésag Osszehivasat a sérelmezett dontést
hozo eldljaronal kezdeményezheti a dontés meghozatalatdl szamitott nyolc napon beliil.

(3) A Becsiiletbirdsag eljarasaban a hivatdsos allomany tagja szolgalati viszonyanak
fenntarthatosagarol dont.

(4) Az (1) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedések esetében a birdsaghoz keresetet
benyujtani a Becsiiletbirosdg dontésének meghozatalatdl szamitott harminc napon beliil
lehet. A keresetet a 270. § (3) bekezdésének alkalmazasaval a rendvédelmi szerv szervezeti
egysége ellen kell benytjtani.

226. § (1) A Becsiiletbirosag az iilése targyava tett tigyben eljart személyeket, az
érintettet €s jogi képviseldjét, az érintett szolgalati eldljardjat €és allomanyilletékes
parancsnokat meghallgathatja. Az ligy iratai és a meghallgatott személyek nyilatkozatai
alapjan az iigy atvételét kovetd tizendt napon beliil dontést hoz.

(2) A Becsiiletbirosag a 225. § (1) bekezdésében meghatarozott tigyben megallapitott
tényallast nem biralhatja feliil, a megallapitott tényallas alapjan kizarolag arrdl hoz dontést,
hogy

a) a szolgalati viszony megsziintetése jogkovetkezményként alkalmazando, vagy

b) a szolgalati viszony megsziintetését a feltételek hianyaban nem tartja indokoltnak.

(3) A Becsiiletbirosag

a) a 225. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott esetben a felmentést
helybenhagyja vagy hatalyon kiviil helyezi,

b) a 225. § (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott esetben a fenyitést kiszabd
hatarozatot helybenhagyja vagy hatalyon kiviil helyezi.

(4) Ha a Becsiiletbirosdg a fenyitést kiszabd hatarozatot hatalyon kiviil helyezi, a
dontésrél a fegyelmi jogkor gyakorldjat haladéktalanul értesiti. A fegyelmi jogkor
gyakorldja a dontés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a szolgalati viszony
megsziintetése fenyités helyett a 185. § (1) bekezdés a)-f) pontja szerinti fenyitést szab ki
vagy az eljarast megsziinteti. A fegyelmi jogkor gyakorldjanak ezen hatarozata ellen
panasznak nincs helye, a hatdrozattal szemben az eljarés ald vont személy és képviseldje
birdsaghoz fordulhat.

227. § (1) Az orszagos parancsnok névjegyzéket vezet a hivatas dllomany azon tagjairdl,
akik a Becsiiletbirosdg tagjaként eljarhatnak. A  névjegyz€k rendfokozati
allomanycsoportonként legalabb tiz, legfeljebb otven {6t tartalmaz, akik példamutato



magatartasuk, szolgalatellatasuk alapjan méltéak a Becsiiletbirosdg munkdajaban valo
kozremiikddésre. A névjegyzékre vételhez a hivatdsos allomany tagjanak beleegyezése
sziikséges.

(2) A Becsiiletbirosag harom f6bol all.

(3) A Becsiiletbirosag elnokét - az MRK Etikai Bizottsagatol bekért javaslat alapjan - az
MRK Elndksége jeloli ki a hivatasos allomanynak a rendvédelmi szervnél Gsszeallitott
névjegyzéken szerepld tagjai koziil.

(4) A Becsiiletbirosag tovabbi két tagjat a Becstiletbirdsagot 0sszehivo eldljaro jeloli ki,
a hivatasos allomany névjegyzéken szerepld, az eljards ald vonttal legalabb azonos
rendfokozati allomanycsoportba tartozo tagjai koziil.

(5) Nem lehet tagja a Becsiiletbirésagnak, aki

a) az ligyben eljart, a dontéshozatalban részt vett vagy szolgalati beosztasa alapjan részt
fog venni,

b) az érintettel szemben személyében elfogult, tovabba

c) ellen fegyelmi eljaras folyik vagy aki fenyités hatalya alatt all.

(6) Az alloméanyilletékes parancsok, az MRK Etikai Bizottsagénak elndke, valamint az
érintett a tagok jeldlésével szemben az (5) bekezdésre hivatkozva kifogassal élhet. A
kifogasolt tag helyett a jeldl6 harom napon beliil Uj jeloltet ad vagy a jeldlést fenntartja. Ez

(7) A Becsiiletbirésag miikodési feltételeit az orszagos parancsnok biztositja.

(8) A Becsiiletbirosag mikodésének részletes szabalyait a miniszter rendeletben allapitja
meg.

XIX. FEJEZET
KARTERITESI FELELOSSEG
104. A hivatasos allomany tagjanak kartéritési felelossége

228. § (1) A hivatasos allomany tagja a szolgélati viszonybdl eredd kotelességének
vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

(2) A kérokozd vétkességét, a kar bekdvetkeztét és mértékét, valamint az okozati
Osszefiiggést a rendvédelmi szervnek kell bizonyitania.

(3) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozés idején nem
volt eldre lathatd vagy amelyet a rendvédelmi szerv vétkes magatartdsa okozott, vagy
amely abbol szarmazott, hogy a rendvédelmi szerv karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

229. § (1) Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke - a (2) bekezdésben
szabalyozott esetek kivételével - a karokozd egyhavi alapilletményének 50%-at nem
haladhatja meg.

(2) A kéarokozo a haromhavi alapilletménye erejéig felel, ha gondatlansagabodl eredéen

a) a rendvédelmi szerv gazdalkodésara vagy az anyagi-technikai eszkozok kezelésére
vonatkoz6 szabalyok megsértésével okozta a kart,

b) az ellendrzési kotelezettsége elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével okozta a
kart,

C) hatosagi jogkorben eljarva a jogszabalyok megsértésével okozta a kart, vagy

d) a kar olyan - jogszabalyba iitk6z6 - parancs, utasitas teljesitésébol keletkezett,
amelynek kovetkezményeire az utasitott karokozo el6zdleg felhivta a figyelmet.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szempontjabdl a hivatdsos allomany tagjanak a kartéritésre
kotelezésrdl szo1o hatarozat meghozatalakor érvényes alapilletményét kell alapul venni.



230. § Szandékos karokozas esetén a karokozo6 a teljes kart koteles megtériteni.

231. § (1) A hivatasos allomany tagja vétkességére tekintet nélkiil felelds azért a
hianyért, amely olyan dologban kovetkezett be, amelyet visszaszolgaltatasi vagy
elszamolési kotelezettséggel jegyzék vagy elismervény alapjan vett at, és amelyet
allandoan az drizetében tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

(2) A pénz- ¢és értékkezeld, valamint a pénztaros jegyzék vagy elismervény hianyaban is
teljes feleldsséggel tartozik az altala kezelt pénzért, értékpapirért vagy egyéb értéktargyért.

(3) Mentesiil a hivatasos allomany tagja a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elharithatatlan kiils6 ok idézte eld, vagy a rendvédelmi szerv a biztonsagos Orzés feltételeit
nem biztositotta.

(4) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét, a kar, hidny bekdvetkeztét és
mértékét a rendvédelmi szervnek kell bizonyitania.

(5) A megoOrzésre atadott dolog megrongalddasabol eredd kar esetén a hivatasos
allomany tagja a vétkességi felel0sségre vonatkozd szabalyok szerint felel azzal az
eltéréssel, hogy a vétlenség bizonyitasa 6t terheli.

232. § (1) A leltarhidnyért valé megtéritési felelosséget - a raktirosok eldzetes
hozzéjarulasanak hianyaban - csak a raktar teljes készletének leltarozasa alapjan lehet
megallapitani.

(2) A raktarvezetonek és helyettesének személyében tortént valtozas vagy a feleldsségi
szabalyok megvaltozasa esetén a raktart leltdrozéassal kell dtadni és atvenni.

(3) Leltarozasnal a raktarosnak vagy akadalyoztatasa esetén a képviseldjének jelenlétét
lehetdvé kell tenni. Ha a raktdros a képviseletérdl nem gondoskodott, akkor az
allomanyilletékes parancsnok e feladat ellatasara szakmailag alkalmas, az tligyben
érdektelen képviseldt koteles kijeldlni.

(4) A raktaros a leltarozéassal kapcsolatban a leltarfelvétel soran és azt kdvetden is
¢észrevételt tehet.

(5) A leltarhianyért valo felel0sséget a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvan napon
beliil el kell birdlni, és a hatdrozatot a raktarossal irdsban kozolni kell. Biintetdeljaras
esetén a hataridd a nyomoz6 hatdsag vagy az 1ligyész eljarast befejezé érdemi
hatarozatanak vagy a birdsag jogerds hatarozatdnak kézbesitését kovetd nappal kezdddik.
A hatéridg eltelte utan a raktarost kartéritésre nem lehet kotelezni.

233. § (1) A leltarhidny a kezelésre atvett anyagban, aruban, leltari készletben
ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro
veszteség mértékét meghalado hiany.

(2) A leltarhianyért a raktarvezetd és a raktarvezet6-helyettes hathavi, a beosztott
raktaros, anyagkezel6 négyhavi alapilletménye erejéig felel.

(3) Ha a hivatdsos allomany tagja olyan raktari szolgélati beosztasban teljesit
szolgalatot, ahol az 4tvett anyagokat, raktari készleteket allandoéan egyediil kezeli, a teljes
leltarhianyért felel.

234. § A leltarhianyért a megtéritési felelosséget akkor lehet megallapitani, ha

a) a raktarost a raktari beosztasba helyezéskor irasban tajékoztattak a kartéritési
felelosség formajarol és mértékérol,

b) az anyagokat, raktari készleteket kezelésre szabalyszertien atadtak, és azokat a
raktaros atvette.

235. § (1) Ha a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik aranyaban, a megdrzésre
atadott dologban bekovetkezett hidny és leltarhiany esetén az alapilletményiik ardnyaban
felelnek.

(2) Ha a kart tobben szdndékosan okoztak, a feleldsségiik egyetemleges.

(3) Nem kell a hivatasos allomany tagjanak megtéritenie a karnak azt a részét, amely a
rendvédelmi szerv kozrehatdsa kovetkeztében allt eld.



236. § (1) Kartérités cimén a hivatasos allomany karért felelds tagja - a 229. §-ban
meghatarozott korlatozas figyelembevételével - koteles megtériteni

a) a rendvédelmi szerv vagyonaban beallott értékcsokkenést,

b) az elmaradt vagyoni el6nyt és

¢) a rendvédelmi szervet ért vagyoni hatranyok kikiiszoboléséhez sziikséges koltségeket.

(2) A kart pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kar természetben vald
megtéritését indokoljak.

(3) A kar 0sszegének meghatarozasanal

a) a megrongalt dolog kijavitasara forditott kiadast - ideértve az tizemviteli koltséget is -
¢s a kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét,

b) ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalhatatlanna valt, valamint, ha nincs meg, a
karokozas idépontjaban érvényes fogyasztoi arat
kell - a szamvitelrdl sz0l6 torvény szerinti értékcsokkenésre is tekintettel - figyelembe
venni.

(4) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amely a megrongalddott dolog
értékesitésébdl vagy biztositasi jogviszonybol eredden megtériilt.

237. § (1) A hivatasos allomany tagja kartéritési feleldsségének megallapitasara az
alloméanyilletékes parancsnok jogosult.

(2) Az allomanyilletékes parancsnok a kar felfedezése utan intézkedni koteles a kar
Osszegének és a karokozo személyének megallapitdsara. A kar 0sszegének és a karokozo
személyének megallapitdsat kovetd tizendt napon belill az allomanyilletékes parancsnok
meginditja a kartéritési eljarast (a tovabbiakban: a kartéritési eljaras meginditasa). Ha a
karokoz6 magatartds miatt fegyelmi eljaras indult, a karfelelosség vétkességi alapu
megallapitdsaval meg kell varni a fegyelmi eljards jogerds befejezését, kivéve, ha a
fegyelmi eljaras ald vont a karokozas tekintetében a vétkességét az eljaras ala vonti
meghallgatasa sordn elismerte.

(3) A kartéritési eljards soran a tényallas megallapitasaval arra alkalmas, az tligyben
érdektelen és elfogulatlan személyt kell megbizni. Ha a tényallas bonyolult, a kartéritési
eljaras lefolytatasara bizottsagot kell kijeldlni.

(4) A kartéritési eljarasban a hivatdsos allomany tagjat meg kell hallgatni, és lehetdvé
kell tenni, hogy védekezését részletesen eldadja. A lefolytatott bizonyitasrol
jegyzokonyvet kell felvenni.

(5) Ha a hivatasos allomany tagja a kartéritési eljaras soran a kar mértékét vitatja, és
emiatt a kar Osszegének vizsgalatara szakértd kirendelése valik sziikségessé, a szakértdi
vizsgalat idOtartamara az eljarés felfiiggeszthetd.

(6) A hivatdsos allomany tagja a kartéritési eljarasban érdekeinek védelmével
megbizhatja az érdek-képviseleti szervét, valamint ligyvédet hatalmazhat meg.

238. § (1) A Kkértéritési eljards meginditdsat kovetd hatvan napon belill az
allomanyilletékes parancsnok indokolt hatarozattal dont a kartéritésre kotelezésrdl vagy
annak mell6zésérél. A hataridébe a kartéritési eljaras felfiiggesztésének iddtartama nem
szamit be. Ha a karokozoval szemben a karigénnyel Osszefliiggben biintetdeljaras,
szabalysértési vagy fegyelmi eljaras indult, a hataridé az eljards jogerds befejezésekor
veszi kezdetét.

(2) Az élloméanyilletékes parancsnok a kartéritési eljaras meginditasanak mell6zésével
kiadott hatdrozatban rendelkezhet a kar megtéritésérdl, ha a keletkezett kar Osszege a
rendvédelmi illetményalap kétszeresét nem haladta meg, a kdrokozé a feleldsségét irasban
elismerte és kotelezettséget vallalt a kar harminc napon beliili megtéritésére.

239. § (1) Az éallomanyilletékes parancsnok a kartéritési eljarasban hozott hatdrozatban
felhivja a kdrokozot, hogy a hatarozattal szemben tizentt napon beliil panasszal €élhet. Ha a
karokozo6 nem €l panasszal, a kartéritésre vonatkozo hatarozat végrehajthato.



(2) Az allomanyilletékes parancsnok hatarozata elleni panaszt nyolc napon beliil fel kell
terjeszteni az eldljaro parancsnokhoz, aki azt harminc napon beliil elbirdlja. A hatarido
tovabbi harminc nappal meghosszabbithato.

(3) A Kkartéritési eljarasban hozott masodfoku hatarozattal szemben a kartéritésre
kotelezett birdsaghoz fordulhat.

(4) Az Orszaggyiilési Orség parancsnokanak a hatarozata ellen panasznak nincs helye, a
hatarozat ellen a kartéritésre kotelezett birésaghoz fordulhat.

240. § (1) Az éllomanyilletékes parancsnok a kartéritést utolag mérsékelheti, ha a
kartéritésre kotelezett koriilményeiben olyan véltozas kovetkezett be, amely a kartérités
méltanyos csokkentését teszi indokoltta.

(2) Meéltanylast érdemld személyi koriilményekre tekintettel az allomanyilletékes
parancsnok a kartérités levondsat vagy végrehajtasat elhalaszthatja, valamint részletfizetést
engedélyezhet.

105. A rendvédelmi szerv kartéritési felelossége

241. § (1) A rendvédelmi szerv - az e Fejezetben foglaltak figyelembevételével -
vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel a hivatdsos allomény tagjanak a
szolgalati viszonyaval Osszefiiggésben keletkezett karért.

(2) A rendvédelmi szerv mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az
ellendrzési korén kivill es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhat6, hogy a karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart
elharitsa.

(3) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a kéarosult vétkes magatartdsa
idézett eld.

242. § (1) A hivatasos allomany tagjanak kell bizonyitania a karat és azt, hogy a kar a
szolgalati viszonnyal okozati 0sszefiiggésben keletkezett.

(2) A szolgalati viszony korébe esnek kiilonosen a rendvédelmi szerv feladatainak
ellatasaval 0sszefliggd magatartasbol, a hasznalt anyag, felszerelés, berendezés és energia
tulajdonsagabdl, allapotabdl, mozgasabol és miikodésébdl eredd okok.

(3) Ha a hivatasos allomany tagja a tevékenységét rendeltetésszerlien a szolgalati helyen
kiviil is ellatja, az e korben tortént kdrosodasanak okat miikdési koron beliil esének kell
tekinteni.

243. § (1) A rendvédelmi szerv a vétkességére tekintet nélkiil felel a karért, ha az olyan
betegség kovetkezménye, amely

a) a szolgalat teljesitésével Osszefliggésben keletkezett, vagy

b) a szolgalat sajatossagaival 6sszefliggésben jelent6sen stilyosbodott.

(2) A betegség sulyosbodasat akkor lehet jelentdsnek tekinteni, ha az egészségkarosodas
mértéke a 12%-0t meghaladja.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott betegségen kiviili egyéb megbetegedés folytan
keletkezett karért a rendvédelmi szerv csak vétkessége esetén felel.

(4) A rendvédelmi szerv a szolgalati viszonnyal Gsszefiiggd balesetbdl eredd személyi
karért vétkességére tekintet nélkiil felel.

244. § A rendvédelmi szerv a karfeleldssége alapjan a hivatdsos allomany tagjanak
elmaradt jovedelmét, dologi karat, a sérelemmel, valamint ennek elhdritdsaval
Osszefiiggésben felmeriilt indokolt koltségeit koteles megtériteni.

245. § (1) A szolgalati viszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal a
tavolléti dijat kell figyelembe venni, tovabba azoknak a rendszeres szolgéltatdsoknak a
pénzbeli értékét, amelyekre a hivatdsos allomany tagja a szolgdlati viszony alapjan



jogosult, feltéve, hogy azokat a kérokozas bekovetkezését megeldzéen rendszeresen
igénybe vette.

(2) A szolgélati viszonyon kiviili elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyéb rendszeres, az Osszeférhetetlenségi szabalyok figyelembevételével elismerhetd
keresetet kell megtériteni.

(3) Az elmaradt jovedelem megallapitasanal figyelembe kell venni azt a jovObeni
valtozast is, amelynek meghatarozott idopontban vald bekdvetkezésével elére szamolni
lehetett.

(4) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a hivatdsos allomany tagja a sérelembdl eredd
jelentds fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel héaritott el.

(5) Nem kell megtériteni az olyan szolgaltatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint
csak munkavégzeés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén jard dsszeget.

246. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kéar 6sszegét a kartérités
megallapitasakor iranyado6 fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Ha a dologban
okozott kar az érték csokkenése nélkiil kijavithatd, karként a javitasi koltséget kell
figyelembe venni.

247. § (1) A rendvédelmi szerv koteles megtériteni a hivatasos allomany tagja kozeli
hozzatartozdjanak a karokozassal dsszefiiggésben felmeriilt karat és indokolt koltségeit is.

(2) Ha a kérokozassal Osszefiiggésben a hivatasos allomany tagja meghalt, eltartott
kozeli hozzatartozdja az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegli tartast
potld kartéritést is igényelhet, amely sziikségleteinek a sérelem el6tti szinvonalon valo
kielégitését biztositja a tényleges, valamint az elvarhatéan elérhetdé jovedelmét is
figyelembe véve.

248. § A kartérités kiszamitasanal a kar 6sszegébdl le kell vonni

a) az elmaradt illetményre es6 tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti jarulékot,

b) az allami egészségiigyi és a tarsadalombiztositas keretében jaro ellatas ellenértékét,

C) azt a pénzosszeget, amelyet a hivatasos allomany tagja munkaereje hasznositasaval
megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,

d) azt a pénzosszeget, amelyhez a hivatasos allomany tagja vagy annak kozeli
hozzatartozdja a megrongalodott dolog hasznositasaval hozzajutott,

e) azt a pénzosszeget, amelyhez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok
eredményeként jutott hozza, valamint

f) azt a pénzosszeget, amely biztositasi jogviszony keretében megtériilt.

249. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani akkor, ha a kartérités a karosult vagy a vele szemben tartdsra jogosult kozeli
hozzatartozdja tartasat vagy tartasanak kiegészitését hivatott szolgalni.

(2) Ha a karnak vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithat6 ki, a rendvédelmi
szerv olyan Osszegll altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes
anyagi karpotlasara alkalmas. Altaldnos kartérités jaradékként is megallapithato.

(3) Ha a kartérités megallapitdsa utan valtozas kovetkezett be a hivatasos allomany
tagjanak Iényeges koriilményeiben, mind a karosult, mind a rendvédelmi szerv, valamint -
a felel0sségbiztositas alapjdn nyUjtott kartérités esetén - a biztositd a megallapitott
kartérités modositasat kérheti.

250. § A kérosult allomanyilletékes parancsnoka a karokozasrol valo tudomasszerzéstol
szadmitott tizenot napon beliil koteles a karosultat felhivni karigényének eldterjesztésére. A
rendvédelmi szerv a karigény bejelentésétol szadmitott tizenot napon beliil irasbeli
tajékoztatast ad a karosultnak az eljard szervrdl és az eljaras modjarol.

251. § (1) Az eléviilés szempontjabol onallonak kell tekinteni:

a) a betegség idejére jaro tavolléti dij és a sérelem folytan csokkent kereset, valamint



b) a betegség idejére jaro tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij vagy megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasa
kiilonbozetének megtéritése irdnti igényt.

(2) Ha a sérelemmel Osszefiiggésben tobb és egymastol eltérd idopontban esedékes
ujabb elkiiloniilé karigény szarmazik, ezek eléviilési idejét egymastol fiiggetleniil, az egyes
igények esedékessé valasatol kezdddden, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a betegség idejére jaro tavolléti dij elso fizetésének napjatol,

b) attol az idOponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-
csokkenés, egészségkarosodas elsd izben vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo
karosodasra, valamint

€) a rokkantsagi nyugallomanyba helyezés vagy a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasa folydsitasanak idopontjatol
kezdodik.

(4) Jaradékigény hat honapnal régebbi idére visszamendleg csak akkor érvényesithetd,
ha a jogosultat a kovetelés érvényesitésében mulasztas nem terheli, vagy a rendvédelmi
szerv a 250. §-ban meghatarozott kotelezettségét elmulasztotta. Harom évnél régebbi idére
visszamendleg jaradékigény nem érvényesitheto.

252. § (1) A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany kartéritésre jogosult tagjatol vagy
annak kozeli hozzétartoz6jatdl a munkavégzésbdl szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi
viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(2) A rendvédelmi szerv a karosultat értesiti, ha a kartérités mértékének modositasara
alapul szolgal¢ illetményemelést hajtott végre. A rendvédelmi szerv hivatalbol modositja a
jaradék Gsszegét.

253. § (1) A Kkérosult a kartéritési igényét annak a szolgdlati helynek az
allomanyilletékes parancsnokahoz nyujthatja be, ahol a kar keletkezett.

(2) A rendvédelmi szerven beliili vezénylés idétartama alatt bekdvetkezett kar esetében
a kérigényt annél a szervnél kell benytjtani, amelynél a kér keletkezett.

254. § (1) A Kkartéritési igény megalapozottsaganak ¢és indokolt mértékének
megallapitasa utan a kartéritést a rendvédelmi szerv szervezeti egysége fizeti ki, ha

a) a karfelel6sségét az igény egésze tekintetében elismerte,

b) az tigy ténybeli és jogi megitélése egyszert,

C) a kartérités 0sszege nem haladja meg a miniszter altal megallapitott 6sszeghatart.

(2) Az (1) bekezdés ala nem tartozo esetekben a kartérités megallapitasa és kifizetése a
miniszter altal kijelolt szerv hataskorébe tartozik.

255. § (1) A Kkartéritési igényt az igénybejelentés beérkezésétdl szamitott hatvan napon
beliil, a 253. §-ban, vagy a 254. § (2) bekezdésében meghatarozott szervnek kell elbiralnia,
¢és a dontést a karosulttal indokolt hatarozatban kell k6zdlnie. Ha a kartéritési igény vagy
annak mértéke alaptalan vagy részben alaptalan, az elbiralo szerv errdl a karosultat azzal
értesiti, hogy igényével birésaghoz fordulhat.

(2) A karosult a hatarozat ellen harminc napon beliil keresettel fordulhat a bir6saghoz. A
hatarozat keresettel nem érintett részei jogerére emelkednek.

XX. FEJEZET
SZEMELYISEGI JOGOK MEGSERTESENEK JOGKOVETKEZMENYEI
256. § (1) Az e torvény hatalya ald tartozok személyiségi jogainak a szolgalati

viszonnyal 0sszefiiggd megsértése esetén jogkovetkezményként a Polgari Torvénykonyv
a) 2:51. § (1) bekezdését, 2:52. § (1) bekezdését kell alkalmazni, valamint



b) 2:52. § (2) és (3) bekezdését, valamint 2:53. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy e rendelkezések alkalmazéasakor e torvény kartéritési feleldsségre vonatkozo
szabdlyai az iranyadok.

(2) Ha a hivatasos allomany tagjanak szolgélati viszonya megsziinik, a rendvédelmi
szerv a hivatdsos allomany egykori tagjanak sérelemdij megfizetésére kotelezése
érdekében kozvetleniil birdsaghoz fordulhat.

XXI. FEJEZET

SZOLGALATI KOTELMEKKEL OSSZEFUGGO BALESET, BETEGSEG
MINOSITESE

257. § (1) A hivatasos allomany tagja balesetének, a (2) bekezdés szerinti betegségének
vagy az ezek miatt bekovetkezett halalanak szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggését
hivatalbol kell vizsgalni. A betegség szolgélati kotelmekkel vald 0Osszefiiggésének
vizsgalatat a hivatasos allomany tagja is kezdeményezheti.

(2) A hivatasos allomany tagjanak halalarol, szolgalatképtelenséget okozd olyan
balesetérdl, amely szolgalatellatdsa sordn vagy azzal Osszefiiggésben érte, tovabba olyan
megbetegedésérél, amely eldrelathatolag tartdos szolgalatképtelenséggel jar, és
vélelmezhetden a szolgélati tevékenységgel Osszefiiggésben keletkezett vagy jelentdsen
sulyosbodott, jegyzokonyvet kell felvenni. A  jegyzOkonyv felvételérél az
allomanyilletékes parancsnok koteles gondoskodni.

(3) A jogszabalyban meghatéarozott eljaras keretében az allomanyilletékes parancsnok a
balesetnek, betegségnek a szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggésérdl indokolt
hatarozatban dont (a tovabbiakban: mindsitd hatarozat). A mindsit6 hatarozatot a hivatasos
allomény tagja - halala esetén kozeli hozzatartozoja - részére meg kell kiildeni.

(4) A mindsitd hatdrozat ellen a hivatasos allomany tagja a kézbesitéstdl szamitott
tizen6t napon belill a miniszter altal meghatdrozott szervhez fellebbezéssel élhet. A
hivatasos allomany tagja haldlanak vagy nyilatkozat tételére képtelen egészségi allapottal
jaré Dbalesetének, megbetegedésének a szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggése
kérdésében hozott hatarozat ellen a kdzeli hozzatartoz6 nyujthat be fellebbezést.

(5) A fellebbezést a miniszter altal meghatarozott szerv harminc napon beliil biralja el. E
hataridé egy alkalommal harminc nappal meghosszabbithatd. A masodfoku eljarasban
hozott hatarozattal szemben a birosaghoz keresetet lehet benyujtani.

(6) Az Orszaggytilési Orség hivatasos dllomanyanak tagja esetében a (4) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen a mindsitd hatarozat ellen fellebbezésnek nincs helye, a hatarozat
ellen keresetet lehet a birosaghoz benyujtani.

XXI. FEJEZET

A SZOLGALATI VISZONYON ALAPULO TARSADALOMBIZTOSITASI,
SZOCIALIS ES KEGYELETI ELLATASOK

106. Tarsadalombiztositasi ellatasok

258. § (1) A hivatasos allomany tagjanak és hozzatartozoinak tarsadalombiztositési
ellatdsara a Tny., a tdrsadalombiztositas ellatdsaira és a magdnnyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatdsok fedezetérél szolo 1997. évi LXXX. torvény, tovabba a
magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szolo 1997. évi LXXXIIL. térvény
rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.



(2) A hivatasos allomany tagja a kdtelezé egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi
LXXXIII. torvényben foglaltak szerinti baleseti jaradékra szolgalati kotelmekkel
Osszefliggd balesete, sériilése vagy szolgélati eredetii betegsége kovetkeztében jogosult.

(3) A kotelezo egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIL. torvény szerinti
ellatasra a hivatasos allomany tagja nem jogosult, ha ugyanazon jogi tény alapjan e térvény
szerinti ellatast vett igénybe.

(4) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalat hivatasos alloméanya tekintetében a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat féigazgatoja hatarozza meg, hogy a hivatasos allomany tagja
melyik  magénnyugdijpénztarhoz, Onkéntes nyugdijpénztirhoz vagy  Onkéntes
egészségpénztarhoz csatlakozhat.

107. Szocialis gondoskodas

259. § (1) A rendvédelmi szerv szocialis gondoskodasanak korébe tartozik

a) a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagja és kozeli hozzatartozoja,

b) a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozott szolgalati nyugdijas
¢s kozeli hozzatartozoja,

C) a hivatasos allomany elhunyt tagjanak és a korabban a rendvédelmi szerv hivatasos
allomanyaba tartozott szolgalati nyugdijasnak az Ozvegye, arvaja, amig ellatast
folyositanak szamara, tovabba az 6zvegy akkor is, ha sajat jogi nyugdijat kap, valamint

d) akinek a szolgalati viszonya a szolgalati kotelmekkel Osszefliggd baleset, betegség
miatt szlint meg.

(2) A szocialis gondoskodési korbe vonhato a hivatasos allomany azon korabbi tagja is,
akinek a szolgdlati viszonya neki fel nem réhatd okbdl szlint meg, a szolgalati viszony
megsziinésekor legalabb husz év tényleges szolgalati idével rendelkezett és egészségi
allapota miatt szociélis gondozésra szorul.

260. § A szocialis gondoskodas keretében a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szo6ld jogszabalyokban biztositottakon tal, a rendvédelmi szerv sajat
koltségvetése terhére pénzbeli, természetbeni vagy személyes gondoskodast nyujto ellatast
biztosit.

261. § (1) A hdsi halott kozeli hozzatartozdja a Tny. alapjan megallapitott hozzatartozoi
nyugellatas 50%-anak megfelelé Osszegli kiegészitd hozzatartozoi tdmogatasra jogosult,
amelynek emelésérdl a Tny. 62. §-a szerint kell intézkedni.

(2) A kiegészitd hozzatartozoi tdmogatast a 262. § (1) bekezdése szerinti hatirozat
alapjan a nyugdij-megallapité szerv allapitja meg, és a nyugdijfolyosito szerv folyositja.

(3) A kiegészitd hozzatartozoi tAmogatéas forrasat a kdzponti koltségvetés biztositja.

(4) Mas jogszabalyok - kiilondsen a személyi jovedelemadorol szolo torvény -
alkalmazésa soran az e torvényben szabalyozott eltérésekkel a kiegészitd hozzatartozoi
tamogatas hozzatartozoi nyugellatasnak mindstil.

108. A kegyeleti gondoskodas

262. § (1) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgélati kotelezettség teljesitése soran az
¢letét felaldozta, 6t a miniszter hdsi halotta vagy a szolgalat halottjava nyilvanithatja.

(2) A miniszter, az orszdgos parancsnok, valamint az allomanyilletékes parancsnok a
hivatasos allomany elhunyt tagjat, valamint az elhunyt szolgalati nyugdijast - a szolgalat
teljesitése soran szerzett érdemeire figyelemmel - a rendvédelmi szerv, fegyvernem,
helydrség vagy szervezeti egység halottjava nyilvanithatja.

263. § (1) A kegyelet hivatalos kifejezéseként a 262. § szerinti elhunytat - a (2)
bekezdésben foglalt kivétellel - végtisztesség megadasaként - az intézkedésre jogosult



kozeli hozzatartozd hozzajarulasa esetén - katonai tiszteletadassal, az intézkedésre jogosult
kozeli hozzatartozo kérésének megfelelden polgari szertartassal vagy vallasi kozosség altal
végzett vallasos szertartassal kell eltemetni.

(2) Nem illeti meg az (1) bekezdés szerinti katonai tiszteletadassal torténd eltemetés azt,
aki a halalat szandékosan maga okozta, vagy akinek a haldla 6nhibajabol ered¢ ittas vagy
bodult allapotanak kdvetkezménye.

(3) Kiilonds méltanylast érdemld koriilmények figyelembevételével a (2) bekezdésben
foglalt esetben is lehetséges a katonai tiszteletadassal torténd eltemetés.

264. § (1) Ha a hivatasos allomany tagjat hosi halotta, a szolgéalat vagy a rendvédelmi
szerv halottjava nyilvanitottak, temetésének koltségeit a rendvédelmi szerv viseli.

(2) Az (1) bekezdés hatdlya alad nem tartozo elhunyt esetében a rendvédelmi szerv a
miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint, legfeljebb 50%-ban viseli a temetés
koltségeit, mig a 263. § (2) bekezdésének hatdlya ala tartozok esetében méltanyossagbol
hozzajarulhat a temetési koltségekhez.

XXI11. FEJEZET
A SZOLGALATI NYUGDIJASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

265. § (1) A szolgalati nyugdijas a nyugallomanyba helyezését kovetden is koteles a
rendvédelmi szervhez, korabbi beosztdsdhoz és rendfokozatdhoz méltdé magatartast
tanusitani.

(2) A szolgalati nyugdijas - a 266. §-ban meghatarozott esetek kivételével - egyenruhajat
viselheti, az utols6 megallapitott rendfokozatat ,,nyugallomanyu” jelzével hasznalhatja.

(3) A szolgalati nyugdijas megtartja a minisztérium, valamint a rendvédelmi szerv
kezelése vagy rendelkezése alatt allo lakashoz valod bérleti jogat vagy mas bérlemény
Kiutalasat kérheti.

(4) A szolgalati nyugdijas rendfokozatban egy alkalommal -el6léptethetd vagy
kinevezhetd, ha a rendvédelmi szerv célja érdekében kifejtett kiemelkedd tevékenységével
arra érdemesiilt.

(5) A (3) bekezdés szerinti lakasbérleti jog nem illeti meg a szolgalati nyugdijast, ha a
szolgalati viszonya a 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja, (2) bekezdés b) vagy c) pontja,
vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan sziint meg.

(6) A szolgalati nyugdijas és kozeli hozzatartozdja a XXII. Fejezet rendelkezései szerint
jogosult szocialis gondoskodasra és kegyeleti ellatasra.

266. § (1) A szolgalati nyugdijas egyenruhat a valasztasi eljarasrol sz616 torvény hatalya
ala tartoz6 gytilésen és egyéb politikai rendezvényen nem viselhet.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom al4d nem esd, a gyiilekezési jog hatélya ala tartozo
rendezvényen a szolgalati nyugdijas egyenruhdt a rendvédelmi szerv lakohely szerint
illetékes teriileti szerve vezetdjének eldzetes irasbeli engedélyével viselhet.

(3) Az egyenruha viselésétdl és a rendfokozat hasznalatatol a szolgalati nyugdijas
eltilthatd, ha annak viselésére méltatlannad valik. Az eltiltasrél az utolsoé szolgalati hely
szerinti allomanyilletékes parancsnok, tabornok esetében a miniszter rendelkezik.

(4) Az egyenruha viselésére és a rendfokozatra méltatlan az,

a) akinek szolgalati viszonyat a 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontja, a 80. § (2)
bekezdés b) vagy c) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)-d) pontja alapjan sziintették meg,

b) aki nyugallomanyba helyezését kovetéen egyenruhaban nyilvanos helyen, masok
elétt megbotrankozast kelté magatartast tantsit,

€) aki nyugallomanyba helyezését kovetden a rendvédelmi szerv megbecsiilését és
tekintélyét rombolo tevékenységet folytat, tovabba



d) akit nyugallomanyba helyezését kovetéen szandékos blincselekmény elkdvetése miatt
a birdsag szabadsagvesztésre itélt.

XXIV. FEJEZET
A SZOLGALATI PANASZ ES A SZOLGALATI JOGVITA
109. Szolgalati panasz

267. § (1) A hivatasos allomény tagja, tovabba meghatalmazas alapjan nevében az
érdek-képviseleti szerv vagy a jogi képviseld eléviilési idon beliil - ha e torvény nem zarja
Ki - szolgalati panasszal élhet, ha a szolgalati viszonyara vonatkozOé munkaltatoi
intézkedést vagy annak elmulasztasat sérelmesnek tartja.

(2) A fegyelmi vagy kartéritési eljarasban hozott hatarozat, valamint a baleset vagy
betegség szolgalattal Osszefiiggését mindsitd hatdrozat ellen szolgdlati panasz
benyujtasanak nincs helye, ezen hatdrozatokkal szemben a 212-214. §, a 239. és 255. §,
valamint a 257. § (4)-(6) bekezdése szerint lehet jogorvoslattal élni.

(3) A szolgélati panaszt a hivatdsos adllomény tagja a munkaltatoi intézkedés kozlésétol
szamitott tizendt napon beliil nyujthatja be a szolgalati viszony megsziintetésére
vonatkozo, az Osszeférhetetlenség megallapitasaval kapcsolatos, valamint a szolgalati
beosztasat érintben a szolgalati viszony egyoldali modositasarol szold6 munkaltatodi
intézkedéssel szemben. Egyéb esetben az igény érvényesitésére vonatkozo eléviilési idon
beliil lehet a szolgalati panaszt eléterjeszteni.

(4) A panaszt a sérelmezett intézkedést hozd vagy mulaszto eloljaronal lehet benyujtani,
aki azt harminc napon beliil megvizsgélja, és ha annak nem ad helyt, az ligyre vonatkoz6
iratokkal egyiitt koteles haladéktalanul felterjeszteni az el6ljard parancsnokhoz. Az eldljard
parancsnok azt harminc napon beliil biralja el, és dontését a panaszt benytjtoval kozli. E
hataridd egy izben harminc nappal meghosszabbithato.

268. § (1) Az eldljaro parancsnok a dontésében

a) a szolgalati panaszt elutasitja,

b) a szolgalati panasznak részben vagy egészben helyt ad, vagy

C) a dontést hozo vagy mulaszto eldljarot 1j eljarasra utasitja.

(2) Az eloljaro parancsnok a szolgélati panasz elbiralasat felfiiggesztheti, ha nem allnak
rendelkezésére az iigy érdemi elbirdlasahoz sziikséges adatok, iratok, azok beérkezéséig,
valamint, ha a szolgéalati panasz elbiralasa olyan eldzetes kérdéstdl fligg, amelynek
eldontése nem tartozik a hataskorébe. Ha a szolgélati panasz elbirdlasa olyan eldzetes
kérdéstdl fligg, amelynek eldontése nem tartozik az eloljard parancsnok hatiskorébe, az
eloljaro parancsnok kezdeményezi az eldzetes kérdés elbiralasat.

(3) A panaszjog gyakorldsaban senkit sem szabad korlatozni. A panasztevét a panasz
megalapozatlansaga esetén hatrany nem érheti, kivéve, ha azzal szandékos fegyelemsértés,
szabalysértés vagy biincselekmény valdsult meg. A kordbban mar elbiralt szolgalati
panasszal azonos tartalm(l panaszt vagy a panasznak a mar elbirdlt részét az eldljaro
indokolas nélkiil elutasitja.

(4) A mas jogszabalyban meghatarozott panaszjog gyakorldsat e torvény nem érinti.

(5) A hivatasos alloméany véddoltasra kotelezett tagja altal a véddoltasra kotelezéssel
kapcsolatban benytjtott szolgalati panasz benyUjtasanak a véddoltds beadasara halaszto
hatdlya van. A szolgalati panasz elbiralasaig az egészséget veszélyeztetd biologiai koroki
tényez0 kockazatanak elkeriilése érdekében a hivatasos allomany tagja nem kotelezhetd
olyan feladat ellatasara, amelyre tekintettel a véddoltas beadéasat elrendelték.



269. § A 225. § (1) bekezdés a) és b) pontja esetében a felmentés ellen benyujtott
szolgalati panasz elbiralasat kovetéen a XVIII. Fejezetben foglaltak szerint kell eljarni. A
birdsaghoz keresetet benytjtani a Becsiiletbirosag dontésének kézhezvételétdl szamitott
harminc napon beliil lehet.

110. A birésag elétti jogvita

270. § (1) A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonybol szdrmaz6 jogvita esetén
harminc napon beliil keresettel fordulhat a birdsdghoz

a) ha - a d) pontban meghatarozott kivétellel - a szolgalati panaszat, az els6foka
hatarozat elleni panaszat vagy fellebbezését elutasitottak, vagy

b) ha - a d) pontban meghatarozott kivétellel - a sérelmezett intézkedést a miniszter
hozta,

c) a212. § (5) bekezdésében, a 239. § (4) bekezdésében vagy a 257. § (6) bekezdésében
foglalt esetekben, tovabba

d) ha a Becsiiletbirosag a 225. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben a felmentést
vagy a szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasat helybenhagyta.

(2) A rendvédelmi szerv a szolgalati viszonnyal kapcsolatos igényével kozvetleniil a
birésaghoz fordulhat, ha a térvény a rendvédelmi szerven beliili eljarasr6l nem
rendelkezik.

(3) A keresetet a hivatasos allomany tagja

a) a rendvédelmi szervnek azzal a szervezeti egységével, vagy ha a szolgalatat mashol
latja el, a vezénylés helye szerinti szervvel szemben indithatja meg, amelynek eldljaroja az
(1) bekezdés a) pontja esetében a sérelmezett, jogvitara okot ado intézkedést hozta,

b) az (1) bekezdés b) pontja esetében a szolgalatteljesitési hely szerinti szervezeti
egységgel szemben indithatja meg.

(4) A keresetlevél benyujtasara megallapitott hatarid6t megtartottnak kell tekinteni, ha a
birdsaghoz intézett keresetlevelet legkésébb a hataridd utolsé napjan postara adtdk. Ha a
fél a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét elmulasztja, igazolassal élhet.

271. § (1) A birdsag a szolgélati viszony megsziintetésérdl hozott hatarozatot hatalyon
kiviil helyezi, ha az felmentési tilalomba iitk6zik vagy egyébként jogellenes.

(2) Ha a szolgalati viszonyt jogellenesen sziintették meg, a hivatisos allomény tagjat
olyan helyzetbe kell hozni, mintha a szolgalati viszony meg sem sz{int volna.

(3) A szolgalati viszony megsziintetésérdl hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezése
esetén a hivatasos allomany tagjat eredeti szolgalati beosztasaba vissza kell helyezni, és
meg kell tériteni az elmaradt illetményét, egyéb jaranddsagat, valamint a felmertilt karat. A
hivatasos allomany tagja sérelemdijat is igényelhet a szolgalati viszony jogellenes
megsziintetésével okozott személyiségi jogsértésért. Nem kell megtériteni az illetménynek,
az egyéb jarandosagnak €s a karnak azt a részét, amelyet a hivatasos allomany tagja
munkaereje hasznositasaval megkeresett vagy megkereshetett volna.

(4) Ha a hivatasos allomany tagja a szolgalati viszonyanak fenntartasat nem kivanta, ezt
ugy kell tekinteni, mintha szolgélati viszonya a birdsagi hatarozat jogerére emelkedésének
napjaval kozos megegyezéssel szlint volna meg. Ebben az esetben részére végkielégités
jar.

(5) A rendvédelmi szerv kérelmére a birdsdg mellozheti a hivatasos allomany tagjanak
eredeti szolgélati beosztadsaba torténd visszahelyezését, ha a hivatdsos allomany tagjanak
tovabbfoglalkoztatdsa a rendvédelmi szervt6l méltanyolhaté okbol nem varhato el.

(6) Ha a munkaltatd kérelmére a birdsag melldzi az eredeti szolgélati beosztasba torténd
visszahelyezést, a birésag a rendvédelmi szervet - az eset Osszes koriilményei, igy
kiilondsen a jogsértés és annak kovetkezményei stlydnak mérlegelésével - a hivatdsos



allomany tagja részére legalabb két, legfeljebb tizenkét havi tavolléti dijnak megfeleld
0sszeg megfizetésére kotelezheti.

(7) Nem alkalmazhato az (5) bekezdésben foglalt rendelkezés, ha a felmentés a
rendeltetésszerli joggyakorlas kovetelményébe, az egyenld banasmdd kovetelményebe
vagy felmentési tilalomba iitkozik.

(8) Ha a felmentés azért jogellenes, mert e torvényben eldirtnal révidebb felmentési idot
allapitottak meg, ez a felmentést nem teszi érvénytelenné, de ilyen esetben a szolgélati
viszony a szabalyos felmentés utols6 napjaig tart.

XXV. FEJEZET
SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS

272. § (1) A hivatésos allomany tagjairdl személyiigyi alapnyilvantartast és kozponti
személyiigyi nyilvantartast (a tovabbiakban egyiitt: személyligyi nyilvantartds) kell
vezetni.

(2) Személyligyi alapnyilvantartast az allomanyilletékes parancsnok szervezeti
egységénél, a kozponti személyiigyi nyilvantartdst az orszdgos parancsnok, valamint az
orszagos foigazgato altal vezetett szervezeti egységnél kell vezetni.

(3) A személyiigyi nyilvantartasban kezelhet6 adatokat az 1. melléklet tartalmazza.

(4) A személyiigyi nyilvantartasban torténd adatkezelés célja

a) a szolgalati viszonnyal Osszefliggé munkaltatoi intézkedések és jognyilatkozatok
elokészitésének és meghozatalanak biztositasa,

b) a szolgalati viszonnyal Osszefiiggé jogok gyakorolhatosaganak és kotelezettségek
teljesithetdségének biztositasa,

C) a kozeli hozzatartoz6t megilletd tarsadalombiztositasi, szocialis és kegyeleti
gondoskodas megéllapitasanak és folyodsitasdnak biztositasa.

273. § (1) A személyligyi alapnyilvantartds keretében a hivatasos allomany tagjair6l
személyl anyaggyijtét kell vezetni, amely tartalmazza a szolgdlati viszony létesitésével
kapcsolatos alapvetd elokészitd, valamint az 1. mellékletben meghatarozott adatokat
tartalmazd iratokat, munkaltatoéi intézkedéseket, beleértve a szolgélati viszony
megsziinését kovetden keletkezett iratokat is, valamint a személyi nyilvantarto adatlapot.

(2) A személyi anyaggylijtobdl iratot selejtezni vagy adatot modositani csak a
jogszabalyban meghatarozott rendben lehet. A személyi anyaggylijtoben elhelyezett és az
onnan selejtezett iratrol a személyi anyagban nyilvantartast kell vezetni. A személyi
anyaggylijtot a szerv egyéb nyilvantartasaitol elkiilonitetten kell kezelni.

(3) A szolgalati viszony megsziinését kovetden a személyi anyaggylijtét és a
nyilvantarthatd adatokat tartalmazo egyéb adatallomanyt tovabbi Gtven évig a szolgalati
viszonyban allok nyilvéantartasatol elkiilonitetten kell kezelni.

274. § (1) A nyilvantarthat6 adatok szamitogépes rendszerben is feldolgozhatok.

(2) A személyiigyi alapnyilvantartas valamennyi adatarol és az adatok valtozasarol a
hivatasos alloméany tagjat foglalkoztatd szervezeti egység folyamatos adatszolgaltatast
nyujt a kozponti személyligyi nyilvantartasnak.

275. § A személyiigyi nyilvantartasban kezelt adatokhoz elektronikus ton kozvetleniil
hozzaférhetnek, és az annak alapjaul szolgalo iratokba betekinthetnek a szolgalati
viszonnyal kapcsolatos dontések elokészitése és meghozatala, azok végrehajtasa,
ellendrzési, feliigyeleti jogaik gyakorlasa €s vizsgalatok lefolytatasa céljabol:

a) a szolgalati eldljaro,

b) az allomanyilletékes parancsnok,

C) az orszagos parancsnok ¢€s helyettese, az orszagos foigazgatd €s helyettese,



d) a miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar, valamint a feliigyeleti
hataskorében a helyettes allamtitkar,

e) a szervezeti egység, az orszagos parancsnoksag, valamint a miniszter altal vezetett
minisztérium személyiigyi szervének vezetdje €és az arra feljogositott beosztottja, valamint
a fegyelmi ligyben eljar6 személy,

f) a teljesitményértékelést vagy mindsitést végzo személy,

g) a torvényességi ellendrzéssel megbizott személy,

h) a feladatkorében eljarva az tigyész és a nyomozoé hatosag tagja, valamint

1) az illetmény-szamfejtést végzo szerv az illetményszamfejtéshez sziikséges mértékig.

276. § (1) A személyiigyi alapnyilvantartas vezetéséhez az érintett személy koteles
adatot szolgaltatni, és a valtozast nyolc napon beliil bejelenteni az illetékes személyligyi
szervnek.

(2) Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi
CXII. torvény 26. § (2) bekezdésében foglalt adatokon tul kozérdekbdl nyilvanos adat a
hivatasos allomany tagjanak rendfokozata, allampolgarsaga, szolgalati helye, valamint a
részére adomanyozott kitlintetd cim és a kitiintetd cim adomanyozéasanak idépontja is.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya vonatkozasaban, illetve
a 318. § szerinti allomdny esetében az informacids oOnrendelkezési jogrol és az
informécioszabadsagrol szo6lo 2011. évi CXIL. torvény 26. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatok, valamint a (2) bekezdésben foglalt adatok a keletkezésiiktol
kezdddden a szolgalati viszony megsziinését kovetd harminc évig nemzetbiztonsagi
érdekbdl nem mindsiilnek nyilvanosnak. Ezen adatok megismerését a nemzetbiztonsagi
érdek mérlegelésével a miniszter engedélyezheti.

(4) A (3) bekezdés szerinti adat megismerésére iranyuld igény - a (3) bekezdésben
meghatdrozott idétartamon beliil - akkor engedélyezhetd, ha az adat megismerése a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalat, illetve a renddrség torvényes miikodési rendjét vagy feladat-
és hataskorének illetéktelen kiils6é befolyastdl mentes ellatdsat, valamint a
nemzetbiztonsagi érdekeket nem veszélyezteti.

(5) A 275. §-ban foglalt személyeken ¢€s szerveken kiviil - torvény eltéré rendelkezése
hianydban - mas részére tdjékoztatast, igazolast, jellemzést, javaslatot a személyiigyi
nyilvantartasokban Orzott iratok alapjan csak az érintett hozzajarulasaval lehet adni.

(6) A személyi anyaggyiijtd a szolgalati hely tervezett vagy kérelmezett valtoztatasat
megel6zGen az 0j szervezeti egység vezetSjének betekintésre atadhatd. Athelyezést vagy
vezénylést megel6zéen az 10 munkaltatdi szerv vezetdjének csak az érintett
hozzéjarulasaval adhato at.

111. Utanpotlasi és vezetdi adatbank

277. § A rendvédelmi szerv a kdzponti személyiigyi nyilvantartas részeként utanpodtlasi
és vezetdi adatbankot vezet, amely a hivatasos alloméany tagjanak - érdemeken és
teljesitményen alapul6 - tervezett eldmenetelét szolgalja, egyben eldsegiti a rendvédelmi
szerveknél rendszeresitett vezetdi beosztasok arra alkalmas személyekkel valo betdltését.

278. § (1) Az utanpotlasi és vezetdi adatbank az utanpotlasi nyilvantartasbol és a vezetdi
nyilvantartasbol all.

(2) Az utanpotlasi nyilvantartds a hivatasos allomanynak a jogszabalyban meghatarozott
vezetOkivalasztasi eljaras eredményeként vezetdi beosztés ellatasara alkalmas, nem vezetdi
beosztast betdltd tagjainak adatait tartalmazza.

(3) A vezetdi nyilvantartds az osztalyvezetdi vagy annal magasabb besoroldsu vezetdi
beosztast betolté személyeket tartalmazza.



279. § (1) Az utanpotlasi és vezetdi adatbank a hivatasos dllomany tagjanak kovetkezo
adatait tartalmazhatja:

a) név, sziiletési név, sziiletési hely és ido,

b) iskolai végzettség, tobb végzettség esetén valamennyi,

c) szakképzettségek,

d) allamilag elismert szakképesitések,

e) tudomanyos fokozat,

f) idegennyelv-ismeret és annak foka,

g) a rendvédelmi szervnél betdltott szolgalati beosztasok,

h) szakmai el6ééletre vonatkozo adatok,

1) vezetdképzésre €s vezetdi elémenetelre vonatkozo adatok, valamint

J) vezet6kivalasztasi eljarasok soran a vezet6i beosztasok bet6ltésére vonatkozod
alkalmassag felmérésére vonatkozé adatok.

(2) Az utanpoétlasi nyilvantartasba torténd felvételhez a hivatasos allomany tagjanak
hozzéjarulasa sziikséges. A hivatasos allomany vezetévé kinevezett tagjat a rendvédelmi
szerv koteles a vezetdi nyilvantartasba felvenni.

(3) A vezet6i kinevezés visszavonasa és a vezetOi kinevezésrodl torténd lemondas esetén,
vagy ha a hivatasos allomény vezetdvé kinevezett tagjanak szolgalati viszonya megsziint, a
hivatasos allomany tagjanak adatait a vezetdi nyilvantartasbol tordlni kell.

(4) Az utanpotlasi nyilvantartasbol tordlni kell a hivatasos allomany tagjanak adatait, ha

a) a hivatasos allomany tagja kéri,

b) az allomanyilletékes parancsnok kezdeményezi, vagy

C) a hivatasos allomany tagjanak szolgalati viszonya megsz{int.

XXVI. FEJEZET
A SZOLGALATI IDO SZAMITASA

280. § (1) Ahol e torvény hivatasos szolgalati id6rdl rendelkezik, szolgélati 1doként kell
figyelembe venni:

a) a rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban to1t6tt id6t,

b) a rendvédelmi szervnél kormanytisztvisel6i, koztisztvisel6i, kozalkalmazotti,
1gazsagligyi alkalmazotti jogviszonyban €s munkaviszonyban toltott idot,

C) e térvény hatalya ala tartozé masik rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban toltott
1dét,

d) a Magyar Honvédség hivatasos és szerz6déses katonai allomanyaban t6ltott idot,

e) az a) és b) pont ala nem tartozd koltségvetési szervnél kormanyzati szolgalati
jogviszonyban vagy kozszolgalati jogviszonyban toltott id6t, ha a szolgalati viszony e
jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy kozvetleniil kinevezéssel jott 1étre,

f) az a) és b) pont alad nem tartozo koltségvetési szervnél kozalkalmazotti, igazsagiigyi
alkalmazotti, birdi vagy iigyészi jogviszonyban eltoltott idot, ha a szolgalati viszony e
jogviszonyok valamelyikébdl athelyezéssel vagy kozvetleniil kinevezéssel jott 1étre,

g) e torvény hatalybalépése el6tt a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak
szolgalati viszonyarol sz6ld 1996. évi XLIIIL torvény (a tovabbiakban: 1996. évi XLIII.
torvény) rendelkezései alapjan elismert €s beszamitott 1d6t, valamint

h) a sor- és tartalékos katonai szolgalatban eltoltott idot.

(2) Ahol e torvény tényleges szolgalati idorél rendelkezik, szolgalati idoként kell
figyelembe venni

a) a valamely rendvédelmi szervnél vagy a Magyar Honvédségnél szolgalati viszonyban
eltoltdtt - naptari napban meghatarozand6 - 1d6t, valamint



b) az e torvény hatalybalépése elbtt az 1996. évi XLIII. torvény rendelkezései alapjan
tényleges hivatasos szolgalatban elt6ltott szolgalati 1d6t.

(3) A szolgalati viszony létesitésekor a fizetési fokozat megallapitdsakor fizetési
varakozasi idében eltoltott idoként kell figyelembe venni az (1) bekezdés a)-e) pontjaban
meghatarozott idoket.

(4) Akinek a szolgalati ideje az 1996. évi XLIII. torvény 341/D. §-a alapjan rogzitésre
kertilt,

a) a felmentési id6, a végkiclégités, a poOtszabadsag mértéke és a jubileumi jutalom
szempontjabol az (1) bekezdés szerinti hivatasos szolgalati idejét,

b) a nyugdij el6tti rendelkezési allomany és a konnyitett szolgalat szempontjabdl a (2)
bekezdés szerinti tényleges szolgalati idejét
a rogzitéskor meghatarozott szolgalati idore figyelemmel kell megéllapitani, feltéve, hogy
az kedvezObb, mint az (1) vagy (2) bekezdés alapjan megallapitott hivatasos szolgalati ido,
illetve tényleges szolgalati 1do.

281. § (1) A szolgalati id6 szamitdsandl nem lehet figyelembe venni a szolgalati
beosztasbol torténd felfiiggesztés, az eldzetes letartoztatas, a hazi Orizet, az ideiglenes
kényszergydgykezelés, valamint a katonai fogddban végrehajtott szabadsagvesztés
id6tartamat.

(2) Az (1) bekezdés - a katonai fogdaban végrehajtott szabadsagvesztés esetét kivéve -
nem alkalmazhat6, ha az érintett személyt az ellene emelt vad alol utdébb jogerdsen
felmentették, a biintetdeljarast megsziintették, vagy a fegyelmi eljarast a 210. § (1)
bekezdés a)-c) pontja alapjan megsziintették.

282. § (1) Az illetmény nélkiili szabadsag tartama a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerint szamithat6 be a hivatasos szolgalati idobe és a tényleges szolgélati idébe. A
szolgalati viszony tartama alatt gyermekgondozas céljabodl igénybe vett illetmény nélkiili
szabadsag ideje a tényleges szolgalati iddbe és a hivatdsos szolgalati idobe beszamit.

(2) A szolgélati viszony sziinetelésének id6tartama hivatasos szolgalati idonek szamit,
ha a jarulékfizetési kotelezettségnek eleget tettek.

283. § Akinek a szolgalati viszonyat megsziintették, annak a 280. § (1) bekezdése
szerint szamitott hivatasos szolgalati idejét - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik -
korményzati szolgélati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagligyi alkalmazotti
jogviszony, birdsagi vagy ligyészségi szolgélati viszony vagy kozigazgatasi szervnél
munkaviszony létesitése esetén a létesitenddvel azonos jellegli jogviszonyban eltoltott
1d6nek kell elismerni.

XXVII. FEJEZET
A TISZTJELOLT

284. § (1) A tisztjelolt tisztjeldlti szolgalati jogviszonyban (a tovabbiakban: tisztjelolti
jogviszony) teljesit szolgdlatot, amelyben 6t €s a vele 0Osztondij szerzédeést kotod
rendvédelmi szervet a jogszabalyban ¢és az 0sztondij szerzddésben meghatarozott
kotelezettségek terhelik, és jogosultsagok illetik meg. A tisztjeldlt elsédleges szolgalati
kotelezettsége a rendvédelmi szervnél a tiszti besorolasi osztalyba tartozd szolgalati
beosztasban torténd szolgalatteljesitésre valo felkésziilés.

(2) A tisztjeloltre e torvénynek a hivatasos allomény tagjara vonatkozo6 rendelkezéseit az
e Fejezetben foglalt eltérésekkel megfelelden kell alkalmazni.

(3) A tisztjeldlti jogviszonyra nem alkalmazhat6 a 15. §, az 52-72. §, a 78. és 79. §, a
86-95. §, a 96-98. §, a 114-133. §, valamint a 154-178. §.



112. A tisztjelolti jogviszony létesitése és megsziintetése

285. § (1) A rendészeti alapképzésre, nappali tagozatra felvételt nyert személy az
Osztondij szerzddés megkotésével a rendvédelmi szerv tisztjelolti alloméanyaba kertl.
Személyligyi nyilvantartasat, tisztjelolti jogviszonyaval kapcsolatos tigyei intézését a
rendvédelmi szerv végzi. A munkaltatoi jogkor gyakorldja az 6sztondij szerzodést kotd
rendvédelmi szerv vezetdje. Rendészeti alapképzésben Osztondij szerzodés megkotése
nélkiil hallgatoi jogviszony nem Iétesithetd, €s nem tarthat6 fenn.

(2) A tisztjelolti jogviszony létesitésének tovabbi feltétele, hogy a tisztjeldlttel szemben
hallgat6i jogviszonyt kizaré koriilmény nem all fenn. Nem kothetd 6sztondij szerzodés
azzal, akinek Osztondijas hallgatdéi jogviszonya vagy tisztjelolti jogviszonya kizaras
fenyités jogerds kiszabasaval, lemondassal, tanulmanyi kotelezettség onhibabdl torténd
elmulasztasa miatt vagy méltatlansag jogerds megallapitasaval sziint meg.

(3) Az 0sztondij szerzddést €s annak modositasat irdsba kell foglalni. A tisztjelolt az
0sztondij szerzOdés megkdtésével vallalja, hogy rendészeti tanulmanyait legjobb
képességei szerint folytatja, és hivatasos allomanyba vételét kovetden, legalabb a
rendészeti alapképzés kétszeresének megfeleld id6tartamban a vele 6sztondij szerzddést
kotd rendvédelmi szervnél szolgalatot teljesit. A munkaltatéi jogkort gyakorld eldljard
hozzéjarulasaval ezt a kotelezettségét masik rendvédelmi szervnél is teljesitheti. A
rendvédelmi szerv azt vallalja, hogy a tisztjelolt rendészeti tanulmanyait tdmogatja, ezek
befejezését kovetden hivatasos allomanyba veszi, és a végzettségének megfeleld szolgalati
beosztasban foglalkoztatja.

(4) A tisztjelolt a beiratkozast kovetd hat honapig rendészeti alapfelkészitésen vesz
részt. A rendészeti alapfelkészités befejezése utdn a tisztjelolt a rendvédelmi szerv
hivatasos tagja szamara eloirt eskiit tesz.

(5) Az 0sztondij szerzOdésben a rendészeti alapfelkészitést tartalmazo hat honap idejére
probaidot kell kikotni. A probaidd alatt a tisztjeldlti jogviszonyt barmelyik fél indokolas
nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti. A probaidé alatt meg kell sziintetni a tisztjeldlti
jogviszonyat annak, aki a rendészeti alapfelkészitést Onhibajabol nem teljesiti vagy a
kifogastalan életvitel kdvetelményeinek nem felel meg. A korabban folytatott rendészeti
tanulmanyok elismerésével megkotott 0sztondij szerzOdésben - amennyiben a tisztjelolt
ismételt rendészeti alapfelkészitésére nem keriil sor - hat honap probaidét kell kikotni.

286. § (1) A tisztjelolti jogviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetésének
mindsiil, ha a tisztjelolt kérelmére a munkaltatoi jogkort gyakorlo a szolgélati érdekre vagy
a tisztjelolt kiilonds méltanylast érdemld egyéni érdekére tekintettel engedélyezi a
hivatasos alloményba vételt.

(2) Ha az engedélyt a munkaltatoi jogkort gyakorlé megadja, vagy ha az érintett a
tisztjeldlti jogviszonyat nem kivanja fenntartani, a tisztjelolti jogviszony a neki felréhato
okbol keriil megsziintetésre. A tisztjelolt tisztjelolti  jogviszonyat egyoldala
jognyilatkozattal megsziintetheti. Ha a tisztjelolt kérelmére a felek révidebb hatdridében
nem allapodnak meg, a tisztjeldlti jogviszony a jognyilatkozat kdzléstdl szamitott harminc
nap elteltével - a munkaltatoi jogkort gyakorld kiilon intézkedése nélkiil - megsziinik.

(3) A munkaltatoi jogkort gyakorlo a tisztjeldlti jogviszonyt egyoldalt jognyilatkozattal
megsziintetheti, ha a tisztjelolt hataridon beliil 6nhibajabol nem tesz eleget az 6sztondij
szerzOdésben eldirt kotelezettségeinek, vagy ha nemzetbiztonsdgi szempontbol a
szolgalatra alkalmatlanna valt. Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjeldlti
jogviszony a jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik nap elteltével megsziinik.

(4) A tisztjelolti jogviszony e torvény erejénél fogva sziinik meg

a) a kizaras fenyités jogerére emelkedésével,



b) a hallgatoi jogviszony megsziinésének napjan, kivéve, ha a hallgatoi jogviszony a
felsofoku végzettséget tanusitd oklevél kiallitasanak napjan sziinik meg, vagy

C) a tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozo6 rendfokozatba torténé kinevezéssel.

(5) A tisztjelolti jogviszony megsziinésének napjan - a munkaltatoi jogkort gyakorld
kiilon intézkedése nélkiil - az 0sztondij szerzodés hatalyat veszti. A tisztjelolti jogviszony
megsziinésekor, megsziintetésekor a tisztjelolt koteles a vele 0sztondij szerzodést kotd
rendvédelmi szervnél elszamolni.

(6) Ha a tisztjelolti jogviszony neki felréhatd okbol sziinik meg, a tisztjelolt a képzés
koltségeit miniszteri rendeletben meghatdrozottaknak megfeleléen koteles megtériteni. A
megtéritési kotelezettség a tisztjelolti szolgalati viszony megsziinését kovetd naptol
esedékes.

(7) A tisztjelolt hallgatoéi jogviszonydnak sziinetelése a tisztjelolti jogviszonyanak
fennallasat nem érinti. A tisztjelolt a munkaltatdi jogkort gyakorlotdl kérheti, hogy a
hallgat6i jogviszonya sziineteltetésével egyidejiileg kiilonds méltanylast érdemld egyéni
érdekére tekintettel a tisztjelolti jogviszony sziinetelését engedélyezze.

113. A tisztjelolti szolgalat

287. § (1) A tisztjelolt a vele 0sztondij szerzddést kotd rendvédelmi szerv rendelkezési
allomanyéban, tisztjelolti szolgdlati beosztasban, az eldmenetelének megfeleld tisztjeldlti
rendfokozati jelzéssel teljesit szolgalatot. Szolgéalati helye a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Rendészettudoméanyi Kar Hallgatéi Tagozat (a tovabbiakban: Rendvédelmi
Tagozat) allomanyaban keriil kijelolésre. A tisztjeloltek szolgalati feladatait a
Rendvédelmi Tagozat szolgédlati szabdlyzata tartalmazza. A Rendvédelmi Tagozaton
megalakitott egységek a képzési szakok és szakiranyok szerint keriilnek megalakitésra,
amelyek egyben az dllomanyilletékes rendvédelmi szerv tartalékat is képezik. Kotelékben
¢és kiilonleges jogrendi helyzetekben torténd alkalmazasuk és gyakoroltatasuk rendjét az
orszagos parancsnok ¢és a Nemzeti Kozszolgéalati Egyetem rektora altal megkdtott
egylittmiikdési megallapodas tartalmazza.

(2) A szolgalati érintkezés soran a tisztjelltet az alapfelkészitést kdvetden az elsd
évfolyamon Ormesteri, a masodikon torzsOrmesteri, a harmadikon f6étorzsdrmesteri,
rendfokozathoz kapcsolddo, a szolgalati szabalyzatban rogzitett kotelességek terhelik, és -
ide nem értve a jarandosagokat - jogok illetik meg.

(3) A tisztjelolt esetében a szolgalati érintkezés soran szdban ,,hallgatd” megszolitast
kell alkalmazni, amelyet irdsban a jovendd hivatisanak megfeleld rendvédelmi szervnél
alkalmazott jelzdvel is ki lehet egésziteni.

(4) A tisztjelolt szolgalatteljesitése soran o©nallo intézkedésre nem jogosult. Az
alapképzést kovetden - az eskiitétel utan - szakmai gyakorlaton vagy elrendelt szolgalati
tevékenység soran szolgéalati fegyvert, felszerelést a rendvédelmi szerv szédmadra
meghatarozott szabalyok szerint viselhet és a jogszabalyok eldirdsainak megfelelden, a
szdmara eldirt modon hasznalhat.

(5) A tisztjelolt szolgalatteljesitése képzési idonek mindsiil, amelyet ugy kell
megallapitani, hogy az a tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését ne veszélyeztesse.

(6) A tisztjelolt kizarélag a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a
kozigazgatasi, rendészeti és katonai felsOoktatasrol szolo térvényben meghatarozott
szolgalati feladat ellatasara vezényelhetd, tovabba a Rendvédelmi Tagozat dllomanyaban
raj parancsnoki vagy szakaszparancsnoki gyakorlo feladatok ellatasara jelolheto ki.

114. A tisztjelolt jarandosagai



288. § (1) A tisztjeloltet az e torvényben a hivatasos allomany tagjat megilletd
jarandosagok - a (2) bekezdésben megallapitott korlatozasok figyelembevételével - illetik
meg.

(2) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a tisztjelolt havonta 6sztondijra jogosult. Az
Osztondij a 11. mellékletben meghatarozottak szerint alapdsztondijbol, alapdsztondij-
kiegészitésbol, a tanulmanyi potlékbol, valamint egyéb potlékokbal all.

(3) Az 0sztondij Osszegét az egyes Osztondijelemekre megallapitott szorzoszamok és a
rendvédelmi illetményalap szorzataként kell kiszamolni. Tort iddszak esetén az
alaposztondij, az alapdsztondij-kiegészités, a tanulmanyi potlék 6sszegét idéaranyosan, az
adott honap naptari napjainak figyelembevételével kell meghatdrozni. Az 6sztondijra az
illetményfolydsitds és a visszatartas szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(4) Az egyes Osztondijelemek megallapitisa a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem altal
kialakitott rendben torténik, amelyrdl a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem illetékes szerve
havonta t4jékoztatja az allomanyilletékes rendvédelmi szervet. A tdjékoztatas ¢és
adatszolgaltatas rendjét az egyiittmiikodési megallapitasban kell rogziteni.

(5) Nem jogosult dsztondijra a tisztjeldlt, ha a tisztjeldlti jogviszonya sziinetel, valamint
ha jogellenesen tavol van.

(6) A tisztjelolt miniszteri rendeletben meghatarozottak szerint kollégiumi elhelyezésre,
téritésmentes élelmezési, ruhdzati ellatasra, tanszertdmogatdsra, ezen tilmenden egyes
koltségtéritésre és szocialis juttatasokra jogosult.

(7) A tisztjelolt pénzbeli jaranddsagait a rendvédelmi szerv havonta egy Gsszegben a
tisztjelolt altal megnevezett fizetési szamlara atutalja.

115. A tisztjelolt fegyelmi és kartéritési felelossége

289. § (1) Ha a tisztjelolt a tisztjelolti jogviszonyabol vagy a hallgatoi jogviszonyabol
eredo kotelezettségét vétkesen megszegi, fegyelemsértést kdvet el. A tisztjeldlttel szemben
fenyitésként a 185. § (1) bekezdés a) és b) pontja, valamint a nemzeti felsdoktatasrol sz616
2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.) 55. § (2) bekezdés c) és ) pontja szerinti
fegyelmi biintetés szabhato ki azzal, hogy az Nftv. 55. § (2) bekezdés ¢) pontja szerint az
0sztondij legfeljebb 6t honapra 10-50%-kal csokkenthetd. Az eléviilésre az Nftv. 55. § (4)
bekezdését kell alkalmazni.

(2) A tisztjeldlt beosztasabol - tanulmanyok folytatasatol valo eltiltas nélkiil - legfeljebb
a biintetd-, a fegyelmi és a méltatlansagi eljaras jogerds befejezéséig akkor fiiggeszthetd
fel, ha a szolgalati helytdl tavoltartasa az altala elkdvetett cselekmény sulya vagy jellege
miatt indokolt.

(3) A tisztjelolt kartéritési feleldssége kiterjed a tisztjeldlti jogviszonyabdl €s a hallgatoi
jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kar megtéritésére
IS.

(4) A fegyelmi és a kartéritési eljaras jogszabalyban nem szabdlyozott kérdéseiben a
Nemzeti Kozszolgalati Egyetem fegyelmi és kartéritési szabalyzatanak rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(5) A tisztjelolt képviseletében a kari hallgatoi onkormanyzat is eljarhat.

XXVIII. FEJEZET
A RENDVEDELMI SZERVNEL FOGLALKOZTATOTT MUNKAVALLALO

290. § (1) A rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallalokra az Mt. rendelkezéseit
az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.



(2) A rendvédelmi szerv munkaviszonyt biintetlen elééletli, cselekvéképes, a munkakor
betoltésére jogszabalyban megallapitott képesitési kovetelménynek, valamint biztonsagi
feltételeknek megfeleld személlyel Iétesithet. A munkavallald irdsbeli titoktartasi
nyilatkozatot tesz, a munkavégzés a nyilatkozattételt kovetden kezdhetd meg.

(3) A rendvédelmi szerv mukodésével Osszefiiggd okbol torténd felmondas esetén a
munkavallal6 a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités idejére jard tavolléti dijra
havonta egyenld részletben jogosult, a végkielégitést pedig a felmondasi id6 utols6 napjan
kell kifizetni.

(4) A munkavallalo, ha a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt
koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo
gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaidds munkaviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt a rendvédelmi szervnek haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,

b) a felmondasi idobol hatralévo idére tavolléti dijra nem jogosult, valamint

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban az 0j jogviszonyaban a végkielégités alapjaul
szolgald idOtartam szamitdsa sordn a felmondassal megsziintetett jogviszony alapjan
végkielégitésre jogositd idejét is figyelembe kell venni.

(5) A rendvédelmi szerv munkavallaloja tekintetében alkalmazni kell a 109. § (1)
bekezdésében foglalt sszeférhetetlenségi szabalyokat.

(6) A munkavallalonak a targyév marcius 1-jétél a kdvetkezd év februar végéig terjedo
id6északra vonatkoz6 havi munkabére nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal
altal kozzétett, a targyévet megel6z0 évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi atlagos havi bruttd
munkabér tizszeresét.

XXIX. FEJEZET
A MAGYAR RENDVEDELMI KAR
116. Az MRK jogallasa, feladat- és hataskore

291. § (1) Az MRK a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanya tagjainak ¢és
kozalkalmazottainak onkormanyzattal rendelkezd rendvédelmi szakmai koztestiilete.

(2) Az MRK kotelezd tagsagi viszony alapjan milkodik. A rendvédelmi szervvel
fennallo szolgalati viszony vagy kozalkalmazotti jogviszony alapjan a hivatasos allomany
tagja és a kozalkalmazott az MRK tagjava valik.

(3) Az MRK tagozata

a) a renddrség,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezet,

c) a Nemzeti Ado- és Vambhivatalrol szold térvény hatdlya ala tartozd rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek,

d) a hivatasos katasztréfavédelmi szerv,

e) a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint

f) az Orszaggyilési Orség
hivatasos allomanya tagjainak és kozalkalmazottainak a)-f) pont szerint elkiiloniild
résztestiilete.

292. § (1) Az MRK feladatait a dontéshozo €s végrehajto szervei utjan latja el.

(2) Az MRK tagjai az e torvényben és az MRK Alapszabalydban (a tovéabbiakban:
Alapszabaly) meghatarozott modon és feltételek szerint tagozatokat hoznak 1étre, amelyek
ellatjak az Alapszabdlyban, valamint a 293. §-ban meghatarozott szervek altal atruhazott
feladatokat.



(3) Az Alapszabaly rendelkezhet teriileti szervek, valamint a Magyar
Kormanytisztviseldi Karral kozos szervezetek létrehozasarol és az egylittmikodés
rendjérol.

(4) Az MRK

1. javaslattételi joggal rendelkezik a rendvédelmi szervek tevékenysége mindségének
jobbitasa érdekében,

2. a miniszter Utjan kezdeményezheti a Kormanynal a tagjai munkakoriilményeit,
foglalkoztatasi feltételeit és a hivatds gyakorlasat érinté jogszabalyok megalkotasat,
modositasat,

3.  konzulticiés  joggal kozremikodik a  tagjai  foglalkoztatdsanak  és
hivatasgyakorlasanak feltételeit befolyasolo, az eldirt szakmai vizsgakkal kapcsolatos,
valamint az MRK-t érint6 jogszabalyok megalkotasaban,

4. véleményét ki kell kérni a szolgalati viszonnyal valamint a kdozalkalmazotti
jogviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben,

5. kezdeményezheti a miniszternél a szolgalati viszonnyal vagy kozalkalmazotti
jogviszonnyal kapcsolatos jogszabalysérté gyakorlat megvaltoztatasat,

6. feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben felterjesztési jogot gyakorol,

7. megalkotja miikodési szabalyait,

8. megalkotja éves koltségvetését és elfogadja az éves koltségvetés végrehajtasarol
sz010, a szamviteli torvény szerinti beszamolot,

9. megalkotja a hivatasetikai részletszabalyokat, az e térvényben meghatarozott keretek
kozott kialakitja az etikai eljaras rendszerét, valamint lefolytatja az etikai eljarasokat,

10. tagjair6l és szerveirdl nyilvantartést vezet,

11. a kivalé munka elismeréseként dijakat alapithat és adoméanyozhat,

12. a Korméanynal - a miniszter Gtjan -, a miniszternél, az orszagos parancsnoknal és az
orszagos féigazgatonal kezdeményezheti kitiintetés vagy mas elismerés adomanyozasat,

13. szakmai konferenciakat, tudomanyos tanacskozasokat, felkészitd tovabbképzéseket
szervezhet,

14. palyazatokat irhat ki és biralhat el, tovabba kiadvanyokat jelentethet meg a
rendvédelem fejlesztésére, gyakorlatanak egységesitésére, a példaadd rendvédelmi
munkamodszerek megismertetésére, a rendvédelem hagyoményainak apolésara,

15. tagjai szdmara kedvezményes szolgaltatasokat nytjthat,

16. megfigyelOként részt vehet tagjai szakmai vizsgaztatasaban és tovabbképzésében,
indokolt esetben torvényességi vagy egyéb intézkedést kezdeményezhet,

17. tagot delegal a Rendészeti Alap- €s Szakvizsga Bizottsag elndkségébe, tovabba

18. ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket torvény, korméanyrendelet vagy az
Alapszabdly hataroz meg.

(5) A rendvédelmi szerv vezetdje koteles kikérni az MRK véleményét a hivatdsos vagy
kozalkalmazotti dllomany szolgélatteljesitésére vagy munkavégzésére, szolgalatteljesitési
idejére vagy munkaidejére, pihendidejére, jutalmazasara, valamint juttatasaira vonatkozo, a
hataskorébe utalt szabalyozasrol.

(6) Az MRK jogosult véleményezni a tagjai csoportjat érintd munkaltatoi intézkedést,
dontést vagy annak tervezetét, tovabba ezzel dsszefliggésben konzultacidt kezdeményezni.

117. Az MRK szervezete, mikodése
293. § Az MRK szervezete képviseleti, ligyintézoi testiiletekbdl, tisztségviselokbdl €s

ligyintézd szervekbdl all.
294. § (1) Az MRK legfébb képviseleti, dontéshozo szerve a Kozgytlés.



(2) A Kozgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni.
A Kozgytilés miikodésének rendjét az Alapszabaly allapitja meg.

(3) A Kozgytlés

a) megvalasztja sajat tagjai koziil az elnokét és alelnokeit,

b) megvalasztja sajat tagjai koziil a Feliigyelobizottsag elnokét és tagjait,

€) megvalasztja sajat tagjai koziil az Etikai Bizottsag elnokét és tagjait,

d) megalkotja az Alapszabalyt és a Valasztasi Szabalyzatot, tovabba

e) gyakorolja az MRK-nak az e térvényben, valamint az Alapszabalyban meghatarozott
feladat- és hataskorét.

(4) A Kozgyiilés feladat- ¢és hataskorének gyakorlasat - ha e torvény vagy az
Alapszabaly masként nem rendelkezik - atruhdzhatja az MRK szerveire ¢és
tisztségviseloire.

(5) A miniszter, az orszagos parancsnok, valamint az orszagos féigazgaté a Kozgyiilés
iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

295. § (1) Az MRK legfobb iigyintézdi testiilete az Elndkség.

(2) Az Elndkség tagjai az elnok és az alelnokok.

(3) A Kozgytlés altal megvalasztott elnok az MRK képviseletét onalldan gyakorolja,
jogkorét az Alapszabalyban meghatarozott modon atruhazhatja.

(4) Az elnok munkajat a Kozgyllés altal megvalasztott, tagozatonként egy-egy,
Osszesen hat alelndk segiti.

(5) Az MRK celnoke a megbizatasa idejére rendelkezési allomanyba keriil. Az elndk
illetményének megallapitdsdra - a megbizatds ideje alatt - az orszdgos parancsnokra
vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

296. § A Feliigyelobizottsdg a Kozgyiilés altal megvalasztott, tagozatonként egy,
Osszesen hat tagbol all. A Feliigyel6bizottsag elndkét a Kozgytlés valasztja meg.

297. § (1) Az Etikai Bizottsag a Kozgyiilés altal megvalasztott, a 291. § (3) bekezdés a)-
e) pontja szerinti tagozatonként négy, valamint a 291. § (3) bekezdés f) pontja szerinti
tagozat esetében egy, 6sszesen huszonegy tagbol all.

(2) Az Etikai Bizottsag elnokét a Kozgyllés valasztja meg. Az Etikai Bizottsag az
Alapszabalyban meghatarozott médon hdromtagl tanacsban jar el.

(3) Etikai vétség gyanuja esetén az MRK a tagja ellen etikai eljarast folytat le.

(4) Etikai vétséget kovet el az, aki a 14. § rendelkezéseit, a Rendvédelmi Hivatasetikai
Koédexnek a rendvédelmi szerv hivatdsos vagy kozalkalmazotti allomanyara vonatkozo
eldirasait, valamint az Alapszabaly vagy az Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezéseit
megszegi.

(5) Az etikai eljaras eredménye alapjan az MRK a hivatasos allomany tagjaval szemben

a) fegyelmi eljarast kezdeményez a fegyelmi jogkor gyakorlojanal,

b) javaslatot tesz az allomanyilletékes parancsnoknak a kifogastalan életvitel
ellenérzésének kezdeményezésére, vagy

C) megsziinteti az etikai eljarast.

(6) Az etikai eljaras eredménye alapjan az MRK a kozalkalmazottal szemben az (5)
bekezdés a) vagy c) pontjaban foglaltakat alkalmazhatja.

298. § Az Elnokség, az Elnokség tagjai, a Felligyelobizottsag és az Etikai Bizottsag
feladat- és hataskorét, annak atruhazasi modjat, miikodésiik rendjét és valasztasuk részletes
szabdlyait az Alapszabaly hatdrozza meg.

299. § (1) A fotitkar vezeti az MRK Irodajat (a tovabbiakban: Iroda), valamint ellatja az
Alapszabalyban meghatarozott feladatokat.

(2) A fotitkar az MRK-val munkajogviszonyban all. A munkaltatoi jogkort a fotitkar
felett az elnok gyakorolja.

(3) A fétitkarra nem alkalmazhato6 a 303. § (1) és (2) bekezdése.



300. § (1) Az MRK ¢és a 291. § (3) bekezdése szerinti tagozat részére feladatai ellatasa
céljabol - az MRK ¢és a rendvédelmi szerv vagy a miniszter kozotti megallapodas alapjan -
a rendvédelmi szerv vagy a miniszter helyiségeket és a tevékenysége ellatasahoz sziikséges
egyéb eszkozoket téritésmentesen biztosithat.

(2) A miniszter - az MRK ¢és a miniszter kozotti megallapodas alapjan - az MRK részére
pénzbeli tamogatast nyujthat.

(3) A rendvédelmi szerv - az MRK ¢és a rendvédelmi szerv kozotti megallapodas alapjan
- az MRK-n keresztiil pénzbeli tdmogatast nyujthat a 291. § (3) bekezdése szerinti azon
tagozatnak, amelybe a rendvédelmi szerv hivatasos és kozalkalmazotti allomanyanak tagjai
tartoznak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglalt megallapodasok nyilvanosak, azokat az MRK és a
tamogatast nyujtdo miniszter altal vezetett minisztérium vagy rendvédelmi szerv honlapjan
kozzé kell tenni.

118. A Kozgyiilés tagjainak megvalasztasa

301. § (1) Az MRK Kozgyilésének tagjait a rendvédelmi szervek hivatasos
alloméanyénak tagjai és kozalkalmazottai koziil valasztjdk meg 6t évre, titkos szavazéssal a
Valasztasi Szabalyzat szerint.

(2) Nem jelolhetd kozgytilési tagnak az, aki a vélasztas kitlizésének idépontjaban
fegyelmi biintetés hatalya alatt all.

(3) A Kozgytilés tagja ellen inditott fegyelmi eljaras alatt a tagsagi viszony sziinetel.

(4) A Kozgyiilés a 291. § (3) bekezdés a)-€) pontja szerinti tagozatonként tiz, a 291. §
(3) bekezdés f) pontja szerinti tagozat esetében harom, dsszesen Gtvenharom tagbol all.

119. Tagsagi viszony és az MRK tagjainak nyilvantartasa

302. § (1) A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyéanak tagja és kozalkalmazottja az
MRK tagja.

(2) Az MRK-tagsagi viszony a szolgalati viszony vagy kozalkalmazotti jogviszony
1étrejottével keletkezik.

(3) Az MRK-tag fennalld tagsagi viszonyat a szolgalati igazolvany, kozalkalmazottak
esetében a munkaltatéi igazolvany igazolja. Az Iroda az MRK tagjai szamara nyujtott
kedvezményes szolgéltatasok igénybevételi lehetdségének biztositdsa céljabol - a tag
kérésére - az MRK-tagsag fennallasarol igazolast allit ki.

(4) Az Iroda a rendvédelmi szervet megkeresheti a szolgédlati viszony vagy
kozalkalmazotti jogviszony fennalldsa tényének ellendrzése vagy a 304. § (2)
bekezdésében meghatarozott adatok bekérése céljabol. A rendvédelmi szerv a
megkeresésre 6t munkanapon beliil koteles irasban tajékoztatast adni az Iroda részére.

(5) Megszilinik a tagsagi viszony a szolgalati viszony vagy kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésével.

303. § (1) Az MRK-tagsag nem zar ki mas kamarai tagsagi viszonyt.

(2) Az MRK tagja - a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - az Alapszabalyban
meghatérozottak szerint

a) a Kozgytilés tagjanak, tisztségviseldjének megvalaszthato,

b) az MRK rendezvényein, valamint a tagozat munkajaban részt vehet, €s

) az MRK tagjai részére nyujtott szolgaltatasokat igénybe veheti.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatasos allomanyanak tagja a (2) bekezdés
a) és b) pontjaban meghatarozott jogokat kizardlag a fOigazgatdo engedélyével
gyakorolhatja.



(4) Az MRK tagja koteles az MRK miikodésére vonatkozo6 szabalyokat megtartani.

304. § (1) Az Iroda kérelmére az MRK tagjarol a tagsag igazolasa €s a tagjai szamara
nyujtott kedvezményes szolgaltatdsok igénybevételi lehetdségének biztositasa céljabol a
rendvédelmi szervtdl a kovetkezo adatokat adja at:

a) a tag neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve,

b) a foglalkoztatasi jogviszony jellegének megjelolése, a hivatasos allomany esetében a
tag rendfokozata,

c) a foglalkoztatd szerv megnevezése, valamint a szolgalatteljesitési hely.

(2) Az Iroda az MRK tevékenységével Osszefiiggésben a rendvédelmi szervtdl a
kovetkezO adatok atadasat is kérheti tagrol vagy azok meghatarozott csoportjarol:

a) a tag lakohelye, tartdzkodasi helye, e-mail cime,

b) a tag fényképe, 6néletrajza, legmagasabb iskolai végzettsége,

C) a tag eltartott gyermekeinek neve, sziiletési helye, ideje,

d) a rendvédelmi szervnél fennalld szolgalati viszony vagy kozalkalmazotti jogviszony
kezdete, és

e) kizarolag a korabban fennalld szolgalati viszony vagy kozalkalmazotti jogviszony
tekintetében a tag kordbbi szolgalati viszonydnak vagy kozalkalmazotti jogviszonyanak
kezdd és befejezé datuma.

(3) Az MRK (5) bekezdésben meghatarozott tagjai vonatkozasdban csak az (1)
bekezdésben megjelolt adatokat kell nyilvantartani.

(4) A nyilvantartasbol - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - adatszolgéltatds csak a
tag részére, sajat adatair6l teljesitheto.

(5) A miniszter a rendérséggel vagy a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal szolgalati
viszonyban allo, a 318. § (1) bekezdése szerinti mds foglalkoztatasi jogviszony
1étesitésével vagy egyéb jovedelemszerzO tevékenység folytatdsaval megbizott tagjai,
valamint a polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és kozalkalmazotti dlloméanya
tagjai adatainak a szolgalati feladatok ellatasa érdekében sziikséges védelme céljabol a
nyilvantartasra és a nyilvantartott adatok kezelésére vonatkozo szabalyokat hatarozhat meg
kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben.

(6) A polgéari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos és kozalkalmazotti allomanya,
valamint a renddrség és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (5) bekezdés szerinti dlloméanya
tekintetében az Iroda a 302. § (3) és (4) bekezdésében, valamint az (1) és (2) bekezdésben
az Iroda részére meghatarozott feladatokat az (5) bekezdés szerinti kozjogi
szervezetszabalyozo eszkdzben meghatirozottak szerint adatkezelésre kijelolt személy
utjan teljesiti. A rendvédelmi szerv a 302. § (3) és (4) bekezdésében, valamint a 306. §-ban
meghatarozott kotelezettségének az adatkezeld felé teljesitett adatszolgaltatassal tesz
eleget.

(7) A polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok esetében a nyilvantartast a tagozaton beliil
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatonként elkiilonitetten kell kezelni. Ezek a
nyilvantartasok, valamint a renddrség és a Nemzeti Ado- és Vamhivatal fedett nyomozoi
vonatkozasdban vezetett nyilvantartasok sem egymadssal, sem az MRK mas tagsagi
nyilvantartasaval nem kapcsolhatok dssze.

120. Az MRK tisztségviseldire, valamint iigyintézoi testiiletei nem tisztségviselo
tagjaira vonatkozo kozos szabalyok

305. § (1) Az MRK tisztségviseldje a hivatasos vagy kozalkalmazotti allomany legalabb
Otéves rendészeti vagy kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezd tagja lehet. Az MRK tagja
azonos tisztségre legfeljebb két egymast kovetd alkalommal valaszthatdo meg.

(2) A tisztségviseld megbizatasa megsziinik



a) az MRK-tagsagi viszony megsziinésével,

b) lemondassal,

c) Osszeférhetetlenség kimondasaval,

d) a megvalasztasakor meghatarozott id6tartam lejartaval, valamint

e) az Alapszabalyban meghatarozott mas okbol.

(3) Az MRK tisztségviseldje, az ligyintézoi testiiletek nem tisztségviseld tagja nem lehet

a) politikai part tagja,

b) a kozponti allamigazgatasi szervekrél, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogallasarol sz616 torvény szerinti dllami vezeto,

C) olyan személy, aki mas kamara tagja, tovabba

d) olyan személy, akit szakszervezeti tisztségviselonek megvalasztottak.

(4) Az Elnokség, a FeliigyelObizottsdg ¢s az Etikai Bizottsag tagjai nem lehetnek
egymas kozeli hozzatartoz6i. Ugyanabban a testliletben nem Ilehetnek tagok, akik
szolgalati beosztasuk szerint egymas ala-folérendeltjei.

(5) Az osszeférhetetlenségi okot a megvalasztaskor, vagy ha az ok kés6bb keletkezett,
az ok bekovetkezésétdl szamitott tizendt napon belill be kell jelenteni és azt a
megvalasztastol vagy a bejelentéstdl szamitott tizendt napon beliil meg kell szilintetni és
err6l a valasztdsira jogosult testiiletet haladéktalanul tajékoztatni kell. Amennyiben az
MRK tagja az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, ugy ellatott tisztsége, ligyintézoi
testiileti tagsdga megsziinik.

121. Az MRK és az allami szervek kapcsolata

306. § (1) Az MRK a feladat- és hataskorét érinté barmely kérdésben az adott kérdésben
hataskorrel rendelkezé allami szerv vezetdjéhez fordulhat, és

a) tajékoztatast, adatot, szakmai és jogértelmezési kérdésben allasfoglalast (a 306-308. §
alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: tajékoztatas) kérhet,

b) javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti, valamint

C) az altala iranyitott szerv mikodésével vagy az altala kibocsatott jogszaballyal, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkozzel és egyéb - az MRK tagjainak csoportjat érintd - dontésével
kapcsolatban véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti annak megvaltoztatasat vagy
visszavonasat.

(2) A megkeresett szerv a megkeresésre harminc napon beliil koteles érdemben
valaszolni. Ha a tajékoztatds, a valaszadas vagy az intézkedés nem a megkeresett szerv
hataskorébe tartozik, az koteles a megkeresést harom napon beliil attenni a hataskorrel
rendelkezd szervhez, és errdl a jog gyakorlojat egyidejlileg tajékoztatni.

307. § (1) Az MRK felett a torvényességi ellendrzést az ligyészség gyakorolja. A
torvényességi ellendrzés nem terjed ki az olyan ligyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak,
vagy egyébként birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.

(2) A torvényességi ellendrzést gyakorlo ligyészség ellendrzi, hogy az MRK

a) Alapszabalya és mas onkormanyzati szabalyzata vagy azok modositasa megfelel-e a
jogszabalyoknak, valamint

b) miik6dése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb
Oonkormanyzati szabalyzatokat.

(3) Ha az MRK miikodésének torvényessége masképpen nem biztosithato, az {igyész
torvényességi ellendrzési jogkorében eljarva keresettel kozigazgatdsi és munkaiigyi
birésaghoz fordulhat. A kozigazgatasi és munkaiigyi birosag

a) megsemmisiti az MRK torvénysértd hatarozatat, és sziikség szerint Uj hatarozat
meghozatalat rendeli el,

b) a miikodés torvényességének helyreallitasa érdekében dsszehivja a Kozgyiilést, vagy



c) ismételt vagy sulyos torvénysértés esetén az MRK egyes szerveinek mitkodését
felfiiggeszti.

(4) Az lgyészég és a kozigazgatasi és munkaiigyi birdsag a (3) bekezdés szerinti
jogsértés megallapitasaval és intézkedések megtételével egyidejlileg értesiti a rendészetért
felel6és minisztert.

122. A rendvédelmi érdekegyeztetés forumai

308. § (1) A rendvédelmi szervvel fennallo szolgélati viszonyt vagy kozalkalmazotti
jogviszonyt érintd agazati jelentdségli szakmai kérdésekben a miniszter az agazati
érdekvédelmi tandccsal egyeztet.

(2) Az é4gazati érdekvédelmi tandcs a miniszter, az orszagos parancsnok, valamint az
MRK képviseletében eljard konzultativ tanacs részvételével mikddik.

(3) A konzultativ tanaccsal valdo egyiittmikodésrdl a miniszter ¢s az MRK
egylittmiikodési megallapodast kot. A konzultativ tanidcsba a miniszter meghivhatja a
Magyar Kormanytisztviseldi Kar képvisel6jét a rendvédelmi szervekkel és az
idegenrendészeti és menekiiltiigyi feladatokat ellatd szervvel kormanyzati szolgalati
jogviszonyban allok érdekeinek egyeztetése céljabol.

(4) Az 4agazati érdekvédelmi tandcsot a (3) bekezdés szerinti megallapodasban
meghatarozott rendben ¢és id6kozonként kell 6sszehivni.

(5) Az agazati érdekvédelmi tanacs hataskorébe az adott agazatban foglalkoztatott
hivatdsos ¢és kozalkalmazotti allomany tagjainak élet- ¢és munkakoriilményeire,
foglalkoztatasi feltételeire vonatkozd targykorok tartoznak, tovabba mindazok a
targykorok, amelyek e torvény alapjan az MRK feladatkorébe tartoznak.

(6) Az agazati érdekvédelmi tandcs tajékoztataskérésre, valamint javaslattételre jogosult
az (5) bekezdés szerinti hataskorébe tartozo egyéb ligyekkel kapcsolatban.

(7) Az 4gazati érdekvédelmi tandcs szervezetének és mikodésének szabalyait a
Kormany nevében eljard rendészetért felelés miniszter és az MRK kozotti megallapodas
tartalmazza. Titkarsagi feladatait a rendészetért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium latja el.

(8) Az agazati érdekvédelmi tanacsra vonatkozd rendelkezések nem zarjak ki
alacsonyabb szinten érdekegyeztetd forum alapitasat.

XXX. FEJEZET

A SZAKSZERVEZET

309. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a rendvédelmi
szervnél képviselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

(2) E torvény alkalmazasaban

a) a szakszervezet olyan érdek-képviseleti szerv, amelynek elsédleges célja a hivatasos
allomany tagjainak szolgdlati viszonyaval kapcsolatos érdekeinek eldmozditasa és
megvédeése,

b) a rendvédelmi szervnél képviselettel rendelkezd szakszervezet olyan szakszervezet,
amelyik alapszabalya szerint a rendvédelmi szervnél képviseletére jogosult szervet
miikddtet vagy tisztségviseldvel rendelkezik.

310. § (1) A hivatasos allomany tagjai jogosultak a rendvédelmi szervnél szakszervezet
létrehozasara. A szakszervezet a rendvédelmi szervnél szerveket milkodtethet, ezek
miikodésébe tagjait bevonhatja.



(2) A rendvédelmi szerv és a szakszervezet koteles egymast irasban t4jékoztatni a
képviseletére jogosult személyrdl, valamint a tisztségviseld személyérol.

311. § (1) E Fejezet alkalmazasaban tdjékoztatds a szolgalati viszonnyal Osszefliggd
informacio atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat €s az ezzel kapcsolatos vélemény
kialakitasat és képviseletét lehetdvé tévé moddon.

(2) A rendvédelmi szerv nem koteles tajékoztatast adni, ha ez olyan tény, informaécio,
megoldas vagy adat nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a rendvédelmi érdekeket
vagy a rendvédelmi szerv jogos érdekeit vagy mitkodését veszélyeztetné.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciot,
megoldast vagy adatot, amelyet a rendvédelmi szerv jogos érdekei vagy miukodése,
valamint a kozszolgalat érdekei védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett
adatként vald kezelésre torténd utaldssal hozott tudomaésara, semmilyen modon nem
hozhatja nyilvanossagra, és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili
tevékenységben semmilyen médon nem hasznélhatja fel.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljar6 személy a tevékenysége soran
tudomasara jutott informdacidkat csak a rendvédelmi szerv jogos érdekeinek, a rendvédelmi
érdekeknek a veszélyeztetése, valamint a személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja
nyilvanossagra.

312. § (1) A rendvédelmi szerv nem kdvetelheti meg, hogy a hivatasos allomany tagja
szakszervezethez val6 tartozasarol nyilatkozzon.

(2) A szolgalati viszony létesitését, valamint fenntartasat nem lehet attol fiiggdvé tenni,
hogy a hivatdsos allomanyba jelentkezd vagy a hivatdsos allomdny tagja valamely
szakszervezetnek tagja-e, megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat vagy vallalja-e a
rendvédelmi szerv altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozdsa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
hivatdsos allomany tagjdnak szolgélati viszonyat megsziintetni vagy vele szemben
barmilyen megkiilonboztetést alkalmazni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastol
vagy az attol valo tdvolmaradastol fliggdvé tenni.

(5) A rendvédelmi szervnél miikodd szakszervezetek vonatkozasdban a munkavallaloi
érdek-képviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szoldo 1991. évi XXIX. torvényt nem kell
alkalmazni, a rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjanak illetményébdl a
szakszervezeti tagdijat a rendvédelmi szerv €s a hivatasos allomany tagjanak erre
vonatkozd megallapodasa esetén vonja le. A rendvédelmi szerv szakszervezeti tagdij
levonasaért és a szakszervezet részére torténd atutaldsaért ellenértéket nem kovetelhet.

123. Szakszervezeti érdekegyeztetés a rendvédelmi szervvel

313. § (1) A rendvédelmi szervnél a szolgalati viszonnyal Gsszefliggd
érdekegyeztetésben a rendvédelmi szerv kijeldlt képviseldje és a szakszervezet valasztott
tisztségviseldje vesz részt. A targyalopartnerek a vitas kérdések egyeztetésébe szakértoket
is bevonhatnak. Az allomanyilletékes parancsnok a szakszervezet altal tett észrevételekre,
javaslatokra vonatkoz6 allaspontjat, valamint a tdjékoztatasra adott valaszat legkésobb
harminc napon beliil, indokolaséaval egyiitt k6z6Ini koteles.

(2) A szakszervezet a rendvédelmi szervtdl a hivatasos allomany tagjainak szolgalati
viszonnyal 0sszefliggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel kapcsolatban téjékoztatast kérhet.

(3) A szakszervezet jogosult a hivatasos allomany tagjat érint0 munkaltatoi
intézkedéssel, dontéssel vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a rendvédelmi
szervvel kozolni.



(4) A szakszervezet jogosult a hivatasos allomany tagjait az érdekegyeztetéssel és a
szolgalati viszonnyal Osszefliggd kérdésekben tdjékoztatni.

(5) A rendvédelmi szerv - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetdségét,
hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatast a rendvédelmi szervnél a
szolgélati helyen szokdsos vagy mas megfelelé6 modon kozzétegye.

(6) A szakszervezet joga, hogy a hivatasos allomany tagjait a rendvédelmi szervvel vagy
annak érdek-képviseleti szervezetével szemben a szolgalati viszonyt érintd korben, anyagi,
szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel
kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - szolgélati viszonyat
érintd ligyben, valamint gazdasagi és szocidlis érdekeinek védelme céljabol birdsag,
hatdsag és egyéb szervek el6tt képviselni.

314. § (1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a hivatasos
allomanynak a szakszervezetnél valasztott tisztséget betoltd és a szakszervezet altal
megjelolt tagjanak tizenét munkanapot elérd atrendeléséhez vagy vezényléséhez, a
szolgélatteljesitési helyének megvaltoztatdsdhoz, tovabba szolgéilati viszonyanak a
rendvédelmi szerv altal felmentéssel torténd megsziintetéséhez, kivéve, ha a felmentés a
86. § (2) bekezdése alapjan kotelez6. A 86. § (2) bekezdése szerinti felmentésrdl a
kozvetlen fels6bb szakszervezeti szervet eldzetesen értesiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazésa sordn a szakszervezet szervezeti
egységenként a hivatasos allomany legfeljebb egy tagjat jogosult megjelslni.

(3) A szakszervezet a hivatasos dllomany (1) bekezdés szerinti védelemre jogosult tagja
helyett masikat akkor jelolhet meg, ha a védelemre jogosult szolgdlati viszonya vagy
tisztsége megsziint.

(4) A szakszervezet az (1) bekezdés szerinti munkaltatéi intézkedéssel kapcsolatos
allaspontjat a rendvédelmi szerv irasbeli tdjékoztatasanak atvételétdl szamitott nyolc napon
beliil irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért egyet, a
tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Az indokolés akkor alapos,
ha a tervezett intézkedés végrehajtasa a szakszervezet érdek-képviseleti tevékenységében
torténd kozremiikodés miatti  hatranyos megkiilonboztetést eredményezne. Ha a
szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil nem kozli a rendvédelmi szervvel, ugy
kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) A szakszervezet az egyetértés gyakorldsara jogosult szervrdl a hivatasos allomany
védelemre jogosult tagjanak megjelolésével egyidejiileg t4jékoztatja a rendvédelmi
szervet.

315. § (1) Feladata ellatdsa érdekében a szolgalati beosztds szerinti havi
szolgalatteljesitési ideje tiz szazalékanak megfeleld szolgalatteljesitési idokedvezmény
illeti meg a rendvédelmi szerv hivatasos allomanya legalabb tiz szazalékanak a tagsagaval
rendelkezd szakszervezetnél valasztott tisztséget betdltd és a szakszervezet altal a
hivatasos allomany 314. § (2) bekezdése szerint védelemre jelolt tagjat. A
szolgéalatteljesitési idokedvezmény nem vonhato6 dssze.

(2) A szolgalatteljesitési idokedvezmény igénybevételét legalabb tiz nappal kordbban be
kell jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozd indok a hivatasos allomany
tagjanak Onhibdjan kiviil ennél kés6ébb jut a tudomdséara, a tudomasszerzést kovetden
koteles haladéktalanul bejelenteni a szolgalatteljesitési idokedvezmény igénybevételére
vonatkozo szandékat. A rendvédelmi szerv kiilondsen indokolt esetben tagadhatja meg a
szolgalatteljesitési idokedvezmény igénybevételét.

(3) A szolgélatteljesitési idokedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A szolgalatteljesitési
idékedvezményt pénzben megvaltani nem lehet.



316. § A szakszervezet képviseletében eljaro, szolgélati viszonyban nem 4ll6 személy a
rendvédelmi szerv teriiletére hivatali idében beléphet, ha a szakszervezetnek a rendvédelmi
szervvel szolgélati viszonyban allo tagja van. A belépéskor és a rendvédelmi szerv
teriiletén tartozkodas ideje alatt a szakszervezet képviseletében eljard koteles betartani a
rendvédelmi szerv mitkddési rendjére vonatkozé szabalyokat.

317. § Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs a szolgélati viszonyban allok
érdekegyeztetd foruma is.

XXXI. FEJEZET
EGYES RENDVEDELMI SZERVEKRE VONATKOZO ELTERO RENDELKEZESEK
124. A rendorség hivatasos allomanyara vonatkozo szabalyok

318. § (1) A bilnozés elleni eredményes fellépés céljabol a rendoérség hivatasos
alloméanyénak tagja, szolgalati viszonyanak fenntartdsa mellett - szolgélati feladatként, a
rendérséghez tartozas leplezésével - mas foglalkoztatasi jogviszony létesitésével vagy
egyeb jovedelemszerzd tevékenység folytatasaval bizhato meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti feladat ellatdsa alatt a hivatdsos allomény tagja
tarsadalombiztositasi ellatdsdra, jaranddsdgaira a hivatasos 4allomanyra vonatkozd
szabalyok szerint jogosult.

(3) A hivatasos alloméany (1) bekezdés szerinti tagjanak foglalkoztatasara vonatkozo
specialis szabalyokat a miniszter allapitja meg. A koltségvetési €s tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitése és a jaranddsagok tekintetében az érintett miniszterek egyiittesen
kiadott kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben rendelkeznek.

319. § A hivatdsos allomany azon tagja részére, aki nemzetkozi kotelezettség teljesitése
vagy megallapodas alapjan k6zos hatar menti jardrszolgalati tevékenységet 1at el, és ennek
keretében kiilfoldi szolgalati helyen teljesit szolgéalatot, az alloményilletékes parancsnok
valtozo szolgalatteljesitési helyet allapit meg, azzal, hogy a szolgalatteljesitési hely
kiilfoldi szolgalatteljesitési hely is lehet.

125. Kiilonleges foglalkoztatasi allomany

320. § (1) Ha az 6regségi nyugdijkorhatar elérése eldtt a szolgalati jarandosagra jogosult

a) vallalja, hogy szolgalati viszony keretében a kiilonleges foglakoztatasi allomanyban
(a tovabbiakban: szenior allomany) teljesit szolgalatot, és

b) megfelel a miniszter altal meghatarozott alkalmassagi kovetelményeknek, kérelmére -
fiiggetleniil attol, hogy melyik rendvédelmi szervnél vagy a Magyar Honvédségnél allt
fenn korabbi szolgalati viszonya - az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott
szerv szenior allomanyaba kell venni.

(2) A szenior dlloményba tartozo6 szolgalati beosztast nem 14t el.

(3) A szenior allomanyban torténd foglalkoztatdsra az altalanos renddrségi feladatok
ellatasara létrehozott szerv és a szolgalati jarandosagra jogosult hatarozott idejii szerzddést
kot, amely alapjan az dregséginyugdij-korhatér betoltéséig foglalkoztathato.

321. § (1) A szenior allomanyban foglalkoztatottnak a személyi jovedelemadd és a
jarulékok levondsa utdn szamitott illetménye azonos a részére a szenior allomanyba vétel
elott folyositott szolgalati jaranddsagnak a Knytv. 5. § (2)-(5) bekezdése szerinti
csokkentés nélkiil szamitott Osszegével, de el kell, hogy érje a mindenkori kotelezd
legkisebb munkabér havi Osszegének 150%-at. Az illetményemelés mértéke megegyezik
az Oregséginyugdij-emelés mértékével.



(2) Szenior alloményba vételkor a szolgdlati id6t a szolgélati nyugallomanyba
helyezéskor elismert hivatasos szolgalati id6 alapjan kell megallapitani.

(3) A szenior alloméany tagjanak illetményét a kdzponti koltségvetés a rendvédelmi
szervnek megtériti.

322. § (1) A szenior allomany tagja - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - fegyver
nélkiili szolgalatot 14t el.

(2) A szenior allomanyban foglalkoztatott szolgalatteljesitési ideje heti harmincot ora,
részére tulszolgalat nem rendelhetd el. A szenior dllomanyban foglalkoztatott beleegyezése
nélkiil éjszakai szolgalatteljesités részére nem rendelhetd el.

(3) A szenior alloméany tagjat a szolgalati feladataira figyelemmel megallapitott
felszereléssel kell ellatni.

(4) Kihirdetett veszélyhelyzet, megel6z6 védelmi helyzet, rendkiviili allapot vagy
sziikségallapot idején a szenior allomanyban foglalkoztatottra a (2) bekezdésben foglaltak
nem alkalmazhatok.

323. § A szenior allomanyban foglalkoztatott a szolgalati viszony létesitését kovetden, a
tényleges szolgdlat megkezdése elbtt, a szolgalati feladatok jellegének megfeleld
képzésben részestil.

324. § (1) A szenior allomanyban foglalkoztatott szolgalati viszonya az
oregséginyugdij-korhatar elérése el6tt is megsziinik

a) a szenior allomany tagjanak kérelmére,

b) ha a szenior allomany tagjaval szemben a 80. § (1) bekezdés f) vagy g) pontjaban,
vagy a 86. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjaban foglalt ok all fenn, vagy

C) ha a szenior allomany tagja nem felel meg a szenior allomany tagjara vonatkozo
egészségi, fizikai és pszichikai kdvetelményeknek.

(2) A szenior allomanyban foglalkoztatott szolgalati viszonydnak megsziintetésére
iranyulo kérelemben meg kell jeldlni a szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat. A
kérelmet a szolgalati viszony megsziintetésének idépontjat megelézden legalabb hatvan
nappal be kell nyujtani.

(3) Ha a szenior allomany tagjanak szolgalati viszonya kérelemre szlinik meg, az érintett
a szenior alloméanyba egy alkalommal visszavehetd.

(4) Megiiresedett szolgalati beosztas betoltésénél a szenior allomany tagjat - ha megfelel
a 36. §-ban vagy a 39. § (2) és (3) bekezdésében meghatarozott feltételeknek - eldnyben
kell részesiteni.

325. § (1) A szenior allomany tagja - beleegyezése nélkiil - szolgalatat kdzfoglalkoztatas
szervezésére, iranyitdsara és végrehajtasara iranyuld feladatok ellatasara 1étrehozott
kozigazgatasi szervnél is teljesitheti. A vezénylés esetén a lakohely és a vezénylés szerinti
szolgalatteljesitési hely kozott a tomegkozlekedési eszkozzel torténd oda- €s visszautazas
idGtartama a két orat - ha a vezénylést megeldzden a lakohely és a szolgalatteljesitési hely
kozotti oda- €s visszautazas két 6ranal hosszabb 1ddt vett igénybe, akkor ezt az idétartamot
- nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szervnél torténd szolgalat hatarozott ideig, de
legfeljebb két évig tart, amely id6tartam a szenior allomény tagjanak beleegyezésével
hatarozatlan idére meghosszabbithato.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti vezénylésre a 63. § vagy a 65. § rendelkezései azzal
az eltéréssel alkalmazhatok, hogy a szenior allomany vezényelt tagjdnak illetményére,
munkaidejére, foglalkoztatési feltételeire a 320-323. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

326. § A szenior allomany tekintetében a 44. § (2)-(4) bekezdése, a 46. és 47. §, a 49. és
50.§,a67.§,a70.¢és 71.§, a74-95. §, a 112-141. § a 152. §, a 154. §, a 159-162. §, a
177. §, valamint a 280-283. § nem alkalmazhato.



126. A hivatasos katasztrofavédelmi szerv hivatasos allomanyara vonatkozo
szabalyok

327. § A hivatasos katasztréfavédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagjai szolgalatot
teljesithetnek a megyei, fovarosi és telepiilési onkorméanyzatoknal, valamint a védelmi
bizottsagoknal is. A hivatdsos allomanynak a védelmi bizottsaghoz vezényelt tagja
esetében a 62. § (2) bekezdésében foglalt korlatozas nem alkalmazhato.

328. § (1) A hivatasos katasztréfavédelmi szerv hivatasos dllomanya tagjanak szolgalati
helye illetékességi és miikodési teriiletén tlizvédelmi szakértdi jogosultsaghoz kotott
tevékenységet csak az igazsagszolgaltatasi szervek felkérésére végezhet.

(2) A hivatésos katasztrofavédelmi szerv hivatasos allomanya tagja szolgalati helyének
illetékességi és mikodési teriiletén tlizvédelmi szakértdi jogosultsaghoz kotott
tevékenységet nem végezhet. A szolgalati hely illetékességi ¢s miikddési teriiletén kiviili,
tizvédelmi szakértdi jogosultsaghoz kotott tevékenységét a szakmai feliigyeletet ellato
szerv engedélyezi.

(3) Nem kell engedélyeztetni a szolgalati idén kiviil végzett, a hivatasos
katasztrofavédelmi szerv hivatdsos allomanya tagjanak kéménysepré-ipari kdzszolgaltatasi
tevékenység végzésére irdnyuld jogviszonyanak 1étesitését, fenntartasat.

127. Az Orszaggyiilési Orség hivatisos allomanyara vonatkozé szabalyok

329. § (1) Az Orszaggyiilési Orség hivatasos dllomanyéval kapcsolatos huménigazgatasi
feladatok ellatasaban az Orszaggytilés Hivatala is részt vehet.

(2) Az Orszaggyiilési Orség kozponti személyiigyi nyilvantartist nem vezet.

(3) Az Orszaggyiilési Orség hivatdsos allomanya vonatkozasiban az Orszaggyiilési
Orség parancsnoka gyakorolja az alabbi, e torvényben a miniszter szamara biztositott
munkaltatoi jogokat:

a) a 62-66. § szerinti vezénylés esetében,

b) a 69. § szerinti kiilfoldre vezénylés esetében,

) a 262. § (1) bekezdése szerinti hdsi halotta, szolgalat halottjava nyilvanitas esetében,

d) a 308. § (1) bekezdése szerinti, az agazati érdekvédelmi tanaccsal torténd egyeztetés
esetében.

(4) A 163. § (6) bekezdése alkalmazasiban az Orszaggytilési Orség hivatasos
allomanyanak illetményszadmfejtését végz0 szerv ad elszdmolast.

330. § (1) Az 54. § alkalmazasa helyett az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanya
tagjanak a szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha a nemzetbiztonsagi
ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, kivéve, ha a
nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozo tdrvény szerint arra feljogositott
személy a nemzetbiztonsagi ellendrzes ala es6 jogviszony fenntartasat jovahagyta.

(2) Az Orszaggyiilési Orségnél a konnyitett allomanyra vonatkozé szabalyok nem
alkalmazhatok. Ha az Orszaggytilési Orség hivatasos allomanyéanak tagja megfelel a 79. §-
ban meghatarozott feltételeknek, kezdeményezésére at kell helyezni masik rendvédelmi
szervhez, feltéve, hogy a madsik rendvédelmi szervnél van olyan, a kérelmezd A4ltal
betdlthetd szolgalati beosztas, amely konnyitett szolgalattal is ellathato.

128. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyara vonatkozo
szabalyok



331. § A polgari nemzetbiztonsagi szolgédlatok hivatasos allomanyanak tagja a
gylilekezési torvény hatalya ala esé rendezvényen torténd megjelenési szandékat koteles a
munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaronak bejelenteni, aki a részvételt megtilthatja.

332. § (1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyanak tagja
kiilfoldre utazasanak tervezett napjat, itvonalat, céljat, hazatérésének varhaté idépontjat az
allomanyilletékes parancsnoknak koteles bejelenteni. Az allomanyilletékes parancsnok a
kiilfoldre utazast szolgalati és biztonsagi érdekbdl megtilthatja vagy korlatozhatja.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja - a szolgalati
eloljard altal elrendelt idészakban - koteles bejelenteni a szolgéalaton kiviili tartézkodasi
helyét.

333. § (1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja
szakszervezetnek nem lehet tagja, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokndl a hivatasos
allomany érdekvédelmére szakszervezet nem miikodhet.

(2) A 109. § (5) bekezdésétol eltérden a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanyanak tagja koteles bejelenteni a szolgalati idon kiviil végzett tudomanyos, oktatoi,
mivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint a jogi oltalom ald esd tevékenység folytatdsat.
Ezen tevékenységek folytatasat az allomanyilletékes parancsok korlatozhatja, ha az sérti
vagy veszélyezteti a szolgalati érdeket.

334. § (1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal a szolgalati viszony létesitésének
tovabbi feltétele a poligrafos vizsgalaton vald részvétel vallalasa. A poligrafos vizsgélatot -
a miniszter altal meghatarozott szabalyok szerint - a hivatasos allomanyba vételre iranyuld
eljaras, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold torvény szerinti belsd biztonsagi és
blinmegel6zési feladatok végrehajtasa, valamint a nemzetbiztonsagi ellenérzés
végrehajtasa sordn lehet elrendelni. A poligrafos vizsgalat kérdései csak biztonsagi
kockazati tényezdokkel kapcsolatos adatkorokre terjedhetnek ki.

(2) A miniszter e torvényben meghatirozottakon tul, a szolgéalat sajatossdgainak
megfeleld tovabbi alkalmassagi kovetelményeket hatarozhat meg.

(3) Ha a szolgalati viszony létesitése kormanyzati szolgéalati jogviszonybol,
kozszolgalati jogviszonybdl, kozalkalmazotti jogviszonybol, igazsagiigyi alkalmazotti
jogviszonybol, a Magyar Honvédség hivatasos katonai 4allomanyabol vagy mas
rendvédelmi szervnél fennallo szolgélati viszonybol athelyezéssel torténik, probaidd a 49.
§ (1)-(3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel kikothetd.

335. § (1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyanak tagja - az 51.
§-ban meghatéarozott szerveken kiviil - a nemzetbiztonsagi szolgéalatokrdl szol6 térvényben
meghatarozott intézményeknél €s szervezeteknél is teljesithet szolgélatot.

(2) Az 54. § alkalmazasa helyett a polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatasos
allomanya tagjanak a szolgalati viszonyat felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
nemzetbiztonsagi ellendrzése soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg, kivéve,
ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés targykorét szabalyozd torvény szerint arra feljogositott
személy a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esd jogviszony fenntartasat jovahagyta.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanydnak mas szervhez
vezénylése esetén a 62. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés nem alkalmazando.

(4) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya esetében azon
szolgalati beosztasban, amelyben idegen nyelv hasznalata sziikséges, valamint ahol az
idegen nyelv ismerete a szolgalati beosztassal jar6 feladat, az idegennyelv-tudasi potlék
mértékét a 160. § (6) bekezdése alapjan kell megallapitani.

(5) A 130. § (1) bekezdésétdl eltérden a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanya esetében a miniszter altal meghatarozott szolgélati beosztasokban a rendészeti
alapvizsga helyett kozigazgatdsi alapvizsga, tovabba rendészeti szakvizsga helyett
kozigazgatasi szakvizsga teljesitése irhato eld.



336. § (1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyanak tagja
kozponti allomanyban van, ha szolgalatteljesitése alapvetéen a munkaltatd polgari
nemzetbiztonsagi szolgélatnal torténik.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos allomanyanak tagja kihelyezett
allomanyban van, ha nemzetbiztonsagi feladatait kiils6 foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyt létesitve - azt felhasznalva - leplezetten latja el.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatasos allomanyanak tagja akkor is
rendelkezési allomanyban van, ha kiilsé szervvel Iétesitett leplezett munkaviszonya soran
nemzetbiztonsagi feladatokat dtmenetileg nem 14t el, de szolgélati viszonyanak fenntartasa
tovabbra is indokolt. Ebben az esetben a rendelkezési allomanyban 1évék a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok terhére illetményben és egyéb bér jellegli kifizetésekben nem
részesiilhetnek, szolgalati viszonyuk azonban folyamatos.

337. § (1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében az eldljaré parancsa
teljesitésének modjara a nemzetbiztonsagi szolgalatokrdl szold térvényben meghatarozott
eltérd rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A titoktartasi kotelezettség aldl a miniszter, valamint a munkaltatoi jogkort gyakorlo
eloljaro adhat felmentést. E jogkdr nem ruhazhat6 at.

338. § A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatok hivatasos allomanyanak tagja mindsitését
birdsag elétt nem tdmadhatja meg.

339. § (1) A polgari nemzetbiztonsagi szolgdlatok kizardlag kozponti személyiigyi
nyilvantartast vezetnek.

(2) A kozponti személyligyi nyilvantartasba a 275. §-ban meghatirozottakon tul
betekinteni, valamint onnan adatot atvenni a miniszter, a miniszter kabinetfonoke,
valamint a miniszter altal meghatdrozott, a miniszteri irdnyitasi feladatok ellatdsat segitd
szervezetben vagy az illetékes munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljaro altal meghatarozott, a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal dolgozd személyek jogosultak. A 275. §-ban
foglalt kozvetlen elektronikus hozzaférési jogosultsag a polgari nemzetbiztonsagi szolgalat
altal vezetett kozponti személyligyi nyilvantartads vonatkozasaban nem alkalmazhato.

XXXII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

340. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben:

1. meghatarozza a rendvédelmi szerv e torvény szempontjabdl kézponti, teriileti vagy
helyi szervnek mindsiiloé szerveit, szervezeti egységeit, az O6nallo allomanytablazattal
rendelkez0 szervezeti egységeit €s az allomanyilletékes parancsnokok felsoroldsat, tovabba
a rendvédelmi szervhez tartozasra utald rendfokozati jelzOket és azok hasznalatira
vonatkoz6 szabalyokat,

2. megallapitsa a miniszter, az orszagos parancsnok, az orszagos foigazgato, valamint az
allomanyilletékes parancsnok alarendeltségébe tartozo vezeté munkaltatodi jogkoreit,

3. meghatarozza a kormanyzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiligyi
alkalmazotti jogviszonyba torténd athelyezésre, a mas rendvédelmi szervhez torténd
athelyezésre, valamint a rendvédelmi szervek és a Magyar Honvédség kozotti athelyezésre
vonatkoz6 eljarasi szabalyokat ¢és az athelyezett foglalkoztatasaval, jogaival ¢és
kotelezettségeivel dsszefiiggd kérdéseket,

4. meghatarozza a kifogastalan életvitel ellendrzése végrehajtasanak szabalyait,

5. megallapitsa a mas szervhez vezénylésre, a miniszter altal vezetett minisztériumba
vagy a miniszter altal iranyitott szervhez vezénylésre, az ligyészi szervezethez vezénylésre,
valamint a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemre vezénylésre vonatkoz6 szabalyokat, tovabba



a vezényelt foglalkoztatasaval, jogaival és kotelezettségeivel Osszefiiggd kérdéseket, és a
rendészeti felsdoktatasi illetménykiegészitésre, valamint az illetménypotlékra jogosultsag
¢s megallapitasanak altalanos feltételeit,

6. megallapitsa a kiilfoldre vezénylésre vonatkozo szabalyokat, a kiilfoldre vezényelt
juttatdsaira, tobbletjuttatasaira, koltségtéritésére, ellitmanyara vonatkoz6 rendelkezéseket,
valamint a kiilfoldre vezényelt kozeli hozzatartozoira tekintettel e térvényben nem
szabalyozott pénzbeli és természetbeni ellatast,

7. megallapitsa a diploméciai €és az 6sszekotd tiszti szolgalat teljesitése céljabol tartos
kiilszolgalat céljabol kiilfoldre vezénylés feltételeit, rendjét és az érintettet megilletd
juttatasokat,

8. meghatarozza a nemzeti szakértéként az Eurdpai Unid intézményeiben alkalmazott
hivatasos allomany tagja jelolési eljardsanak rendjét, a részére nyujthatd juttatasok,
tobbletjuttatasok, koltségtéritések, elladtmany fajtait, mértékét, azok megallapitdsanak,
kifizetésének, elszamolasanak rendjét,

9. megallapitsa a hivatasos allomany Eurdpai Unid vagy nemzetkodzi szervezetek altal
finanszirozott fejlesztési programban szakértoként részt vevd tagjanak szolgalati
viszonyara €s sajatos jogallasara vonatkozo6 rendelkezéseket,

10. meghatdrozza a szolgalati viszony sziinetelésének eljarasi rendjét,

11. meghatarozza a tartalékallomanyba vételre és a tartalékallomany mukddtetésre
vonatkoz6 szabdlyokat,

12. megéllapitsa az egyéni teljesitményértékelés kotelezd elemeit és a
teljesitményértékelés szintjeit, valamint a kotelezd elemek alkalmazasahoz kapcsolddod
eljaras részletes szabalyait,

13. megdallapitsa a rendészeti alap- €s szakvizsgira vonatkoz6 kovetelményeket, a
vizsgéztatas rendjét és e vizsgadk aloli mentesitést, valamint a Rendészeti Alap- és
Szakvizsga Bizottsdgra, a rendészeti alapvizsga vizsgabiztosi névjegyzékére és a
rendészeti szakvizsga vizsgabizottsagi névjegyzékére vonatkozo rendelkezéseket,

14. meghatdrozza a gyermek sziiletése esetén az apat megilletd potszabadsag
igénybevételére vonatkoz6 szabalyokat,

15. meghatarozza a hivatasos allomany tagjanak lakastulajdon megszerzéséhez nyujtott
hitelintézeti kolcson igénybevételének tamogatasa esetén a kolcson feltételeit és az
igénybevételre vonatkoz6 rendelkezéseket,

16. meghatarozza a hivatasos allomany tagja altal felvett kolcsonh6z nyujtott, az allami
készfizetd kezességvallalasra vonatkozo tovabbi szabalyokat,

17. megallapitsa az orszagos parancsnok ¢€s helyettese, valamint az orszagos féigazgato
¢és helyettese szdmara adhato, valamint Oket megilletd juttatdsok fajtait, mértékét, a
jogosultsag feltételeit, a megallapitas €s a kifizetés részletes rend;ét.

341. § (1) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az &ltala iranyitott rendvédelmi szerv
tekintetében rendeletben:

1. meghatarozza az allomanytablazat elemeit, elfogaddsanak és modositasanak rend;ét,
valamint a szervezeti allomanytablazat elkészitésére vonatkoz6 szabalyokat,

2. megallapitsa

a) a rendvédelmi szervnél rendszeresitett szolgalati beosztasokat, azok besorolasat és a
szolgélati beosztas betoltéséhez sziikséges képesitési kdvetelményeket,

b) a miniszter altal vezetett minisztériumba vagy a miniszter altal iranyitott szervhez
vezényléssel betdlthetd szolgalati beosztdsokat, azok besorolasat és a szolgalati beosztas
betoltéséhez sziikséges képesitési kovetelményeket, valamint a vezényléssel betdlthetd
szolgélati beosztasok szamat,

C) a konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak altal betdlthet6 beosztasokat, valamint az e
korbol kizart tevékenységeket és kapcsolddd mentesitéseket,



d) a folyamatos iigyeleti szolgalat cllatasara szervezett szolgalati beosztasok, a
készenléti jellegli szolgalati beosztasok, valamint az 6rszolgalati beosztasok korét,

3. megallapitsa

a) a ruhazati ellatasi normak kialakitasat, kiadasat és tartalmi kovetelményeit,

b) az 61t6zkodési szabalyzatot, a rendszeresitett egyenruha és egyenruhazati termékek, a
rendfokozati és a fegyvernemi jelzés, a kitiintetés és a szolgalati jel viselésének modjat,

C) a ruhdzati ellatasok rendszerét, modjat, fajtait, eljarasi rendjét, az egyenruhazati
utanpotlasi  ellatmany kotelezd felhasznaldsanak mértékét, a ruhazati ellatasban
kozremikodok és az ellatdsra jogosultak feladatait, felelosségét, a ruhdzati ellatassal,
valamint az ellatasra jogosultsag megsziinésével Osszefiiggd elszamolas rendjét és
okmanyait,

d) a szolgalati nyugdijasok esetében az egyenruha és a rendfokozat viselésének
eltiltasara vonatkozé szabalyokat,

4. meghatarozza

a) a szolgalati igazolvany rendszeresitésével, érvényességével ¢és a szolgalati
igazolvannyal torténd ellatas rendjével osszefiiggd szabalyokat, a szolgalati igazolvanynak
a fegyverviselési, valamint intézkedési jogosultsag igazolasdra vonatkozd szabdlyait,
tovabba meghatarozhatja a szolgélati igazolvany egyéb adattartalmat,

b) a szolgalati jelvény rendszeresitésével és a szolgalati jelvénnyel torténd ellatas
rendjével Osszefliggd szabalyokat,

5. meghatarozza, hogy a hivatasos allomany tagja mely vagyontargyak, magancélu
telekommunikécios eszk6zok esetében, valamint a készpénz, készpénzt helyettesitd eszkdz
vonatkozdsdban mely értékhatart meghaladéan korlatozhaté abban, hogy azokat a
szolgélatban magandl tartsa, valamint a korlatozas feltételeit, tovabba, hogy megallapitsa a
magancéli telekommunikacidés eszkdzok szolgalatellatds sordn torténd hasznalatanak
korlatozasara vonatkoz6 szabalyokat,

6. megallapitsa

a) a személyligyi igazgatas rendjét, a munkaltatoi intézkedések kiadasanak rendjét, az
irasbeli nyilatkozat elektronikus adathordozon torténd rogzitésének, valamint elektronikus
uton kozlésének eseteit és szabalyait,

b) a szolgalati viszony létesitésének, modositasanak, megsziintetésének eljarasi rendjét,
a hivatdsos 4llomanyba visszavétel feltételeit ¢és eljarasrendjét, tovabbad azon
jogosultsagokat, amelyeket a hivatasos allomany tagja lemondasa esetén elveszit,

c) az eldmenetel részletes szabalyait, a besorolasi kategoridkba és fizetési fokozatba
torténd besorolés €s az eldéresorolas rendjét,

d) a kozépfokl rendvédelmi oktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd személy
hivatasos adllomanyba vételének feltételeit, eljarasrend;ét,

e) a szolgalati beosztas modositasanak, a rendvédelmi szerv mas szervezeti egységéhez
torténd athelyezésnek, az atrendelésnek, a megbizds helyettesitésre eljarasi rendjét és
feltételeit,

f) azokat a szolgalati beosztasokat, amelyek palyazat utjan tolthetdk be, valamint a
palyazat kiirasanak és elbiralasanak rendjét,

7. megallapitsa a tartalékos-nyilvantartas kezelésével kapcsolatos részletes szabalyokat,

8. meghatarozza a hivatasos allomany tagjat a probaidé alatt megilletd illetmény és a
szolgalat teljesitéséhez sziikséges egyéb ellatasra jogosultsag szabalyait,

9. meghatarozza a rendelkezési dllomanyba helyezettek illetményére és a részére adhato
juttatasokra vonatkozo szabalyokat,

10. megallapitsa a szolgéalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag
kisztirése céljabol elvégezhetd vizsgalatok korét és a vizsgalat végrehajtasanak szabalyait,



11. meghatarozza azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetében a szolgalati
beosztashoz vagy egyes szolgélati feladatokhoz kapcsoloddan véddoltas elrendelésének
van helye, tovabba a kdtelezd védooltas elrendelésének, az igénybevétel elhalasztasanak,
¢s a kotelezo védooltas aloli mentesitésnek a részletes szabalyait,

12. meghatarozza a technikai ellenérzés alkalmazasanak feltételeit, az alkalmazhato
eszk0zok korét és a technikai ellendrzés alkalmazasara vonatkozé eljarasi szabalyokat,

13. meghatédrozza

a) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag kovetelményeit, az egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabalyait, az alkalmassagi
vizsgalatok fajtait, a felmérést végzd szervezetek kijelolését, az alkalmassagi vizsgalatok
eljarasi rendjét, az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek valod
meg nem feleléssel kapcsolatos eljarast,

b) a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel vald Osszefiiggésének megallapitasaval
kapcsolatos eljarast,

C) a szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasanak szabalyait,

d) a hivatasos allomany megvaltozott egészségi allapota tagja feliilvizsgalatanak eljarasi
rendjét, a fellilvizsgalatot végzo szervek és a feliilvizsgalatban kozremitkoddk kijelolését,

e) az egészségligyi szabadsig, a szolgalatmentesség, valamint a csokkentett napi
szolgalati 1d6 megallapitasanak, engedélyezésének ¢és kiadasanak szabalyait, a
szolgélatképtelenség igazolasara vonatkozo szabdlyokat,

f) a rendvédelmi egészségiigyi alapellatas igénybevételének modjat és az igénybevevok
korét, tovabba a tarsadalombiztositdsi szabalyok szerinti ellatdson kiviili kiegészito,
téritéses egészségiigyi szolgaltatas, valamint a szolgaltatas téritésének modjat,

14. megallapitsa a mas keres6foglalkozast nem folytathatd vezetdi beosztast betdltdok
korét, a mas keres6foglalkozas bejelentésével, engedélyezésével, az Osszeférhetetlenség
megsziintetésével és tilalma megszegése kovetkezményeivel kapcsolatos eljarast,

15. meghatarozza

a) az egyéni teljesitményértékelés ajanlott elemeit, valamint az ajanlott elemek
alkalmazasahoz kapcsolodo részletes eljarasi szabalyokat,

b) a szervezeti teljesitményértékelés szabalyait,

16. meghatarozza a mindsités tartalmi és eljarasi szabalyait, tovabba a mindsités alapjan
kezdeményezhetd, e torvényben nem szabalyozott munkaltatoi intézkedéseket,

17. meghatarozza a szolgalati beosztdsok besoroldsahoz sziikséges munkakor-értékelés
végrehajtasanak modszertanat és eljarasi rendjét,

18. meghatarozza

a) a rendfokozati vizsgaval kapcsolatos részletes szabalyokat,

b) a vezetdvé képzéssel és magasabb vezetdvé képzéssel kapcsolatos részletes
szabalyokat, a rendvédelmi szerv hivatasos dllomanyat érinté vezetoképzési rendszert,

c) a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyat érintd szakmai képzési és atképzési
rendszert,

d) a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyat érinté tovabbképzési rendszert,

e) az utanpotlasi és vezetdi adatbank vezetésének és az adatkezelésének, valamint a
vezetOkivalasztasi eljarasnak a részletes szabdlyait, a kezelt adatoknak a vezetdi beosztast
betdltok kivalasztasa soran torténd felhasznaldsdnak szabalyait,

19. megallapitsa a vezetdi €s a tiszti besorolasi osztalyba tartozé szolgalati beosztasok
betdltéséhez elismerhetd felsdfoku végzettségeket, tovabba az egyes szolgalati beosztasok
ellatasahoz sziikséges szakképzettségeket, szakmai alap-, kozép- és felséfoku szakmai
képzettségeket, valamint az egyéb képzettségi feltételeket,

20. meghatarozza



a) a szolgalatteljesitési id6 €s a tulszolgalat szolgalatszervezéssel dsszefiiggd szabalyait,
az alkalmazhaté szolgalati idorendszereket €s azok kereteit,

b) a tulszolgalat, valamint a készenlét elrendelésének és a pihen6idé kiadasanak a
rendjét, valamint a nyilvantartds szabalyait, tovabba a tulszolgalat elszdmolasanak és a
tulszolgalatért jard szabadid6 kiaddsanak rendjét,

C) a szabadsag nyilvantartasanak ¢és kiadasanak rendjét, valamint a hivatali
munkarendtdl eltérd szolgalati idébeosztas esetén szabadsagként kiadand6 szolgalati napok
kiszamitasdnak modjat,

21. meghatérozza

a) az illetmény, illetményjellegli juttatasok, potlékok és egyéb juttatasok
megallapitdsdnak ¢és folyositasanak rendjét, a koltségek viselésének szabdlyait, a
végkielégités kifizetésének rendjét,

b) az egyes szolgalati beosztasokban a hivatasos potlék mértékét,

C) a teljesitményjuttatasra jogosultsag feltételeit és megallapitasanak rendjét,

d) az egyéb potlékokra jogositd szolgalati beosztasokat és tevékenységeket, a potlékok
folyositasanak feltételeit és rendjét, valamint a preferalt telepiiléseket,

e) az idegennyelv-tudasi poétlékra jogositd nyelveket, tovabba azokat a szolgalati
beosztasokat, amelyekben az idegen nyelv haszndlata sziikséges, valamint, ahol az idegen
nyelv ismerete a szolgalati beosztassal jaro feladat,

f) a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tamogatasok fajtait, mértékét, a
jogosultsag feltételeit, az azokban vald részesités, a megallapitas, a kifizetés, az
elszdmolas, a visszatérités és visszatéritési kotelezettség esetén az elengedés részletes
rendjét, a kedvezményes tdiiltetésben, az idiilési hozzajaruldsban részesités rendjét,
feltételeit,

g) a természetbeni ellatas mértékét és feltételeit, az abban vald részesités, a
megallapitas, a kifizetés, valamint a kiadés, az elszdmolas, a visszatérités rendjét,

h) a harom hoénapnal rovidebb idétartamu kiilfoldi szolgalatot teljesiték részére
nyujthaté napidij mértékét, megallapitasanak, kifizetésének, elszdmoldsanak rendjét,

22. meghatarozza a Magyarorszdg cimerének és zaszlajanak hasznélatarol, valamint
allami kitlintetéseirdl szold torvény hatdlya alda nem tartozd egyes elismerések
adomdanyozésara jogosultak korét, az elismerésben részesités feltételeit €s rend;jét,

23. megallapitsa

a) a fegyelmi eljaras rendjét és a fegyelmi jogkort gyakorld eloljarok korét, valamint a
fegyelmi eljarasban ellatott jogi képviselettel kapcsolatos koltségek megtéritésének
szabalyait,

b) a méltatlansagi eljarasra vonatkoz6 szabalyokat,

C) a Becsiiletbirdsagra és annak mitkodésére, eljarasara vonatkozo6 szabalyokat, valamint
a Becsiiletbirosag névjegyzékére vonatkozo szabalyokat,

24. meghatarozza a rendvédelmi szervek €s a hivatasos allomany tagjainak kartéritési
feleldsségével kapcsolatos eljardsok részletes szabalyait, a Kkartéritési feleldsség
megallapitasanak modjat, mérséklésének és melldzésének részletes szabalyait,

25. meghatarozza a szocidlis és kegyeleti gondoskodas, tdmogatas formait, nyljtasanak
eljarasi rendjét ¢és feltételeit, mértékét, a személyi allomany elhunyt tagja kegyeleti
mindsitésének rendjét, valamint az ellatdsok pénziigyi feltételei biztositasanak modjat,
tovabba a szolgalati nyugdijasokkal kapcsolatos személyiigyi feladatok ellatasanak rendjét,

26. megallapitsa a szolgalati panasz elbiralasanak rendjét,

27. megallapitsa a tisztjelolti jogviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozd
részletes eljarasi szabalyokat, valamint a tisztjeldlti szolgalatra vonatkoz6 rendelkezéseket,
valamint a tisztjelolt jaranddsagra jogosultsag feltételeit, fajtait ¢és meértéket,
megallapitdsdnak rendjét, folyositasanak szabalyait,



28. meghatarozza a szenior allomanyba vétel fizikai, pszichikai és egészségi feltételeit, a
szenior allomany tagjat megilletd ruhazati ellatasi normat és a felszerelést.

(2) Felhatalmazast kap a rendészetért felelés miniszter, hogy rendeletben az
Orszaggytlés elndke véleményének kikérésével az (1) bekezdés szerinti targykorokben az
Orszaggytilési Orség vonatkozasaban szabalyokat allapitson meg.

(3) Felhatalmazast kap a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi,
rendészeti ¢és katonai felsdoktatasrol szold torvényben meghatarozott, a rendészeti
felsdoktatas feliigyeletét gyakorld miniszter, hogy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen
rendszeresitett szolgalati beosztadsokat, tovabba azok besorolasi kategoridba sorolasat
rendeletben allapitsa meg.

(4) Felhatalmazast kap a miniszter - az Orszaggytilési Orség hivatdsos allomanya
vonatkozasaban az Orszaggyllés elndke véleményének kikérésével a rendészetért felelds
miniszter -, hogy a 2015. junius 30-an szolgalati viszonyban allo, nem vezetdi beosztast
bet6ltd hivatasos allomany vonatkozasaban meghatarozza az illetményemelkedés
szempontjabol a rendvédelmi szerv alapfeladatdba tartozd szolgalati beosztasok
felsorolasat.

342. § (1) A 341. § (1) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a polgari nemzetbiztonsagi
szolgélatok esetében a miniszter kozjogi szervezetszabalyozd eszkdzben szabalyozza a
341. § (1) bekezdés

a) 2. pont a), b), ¢) és d) alpontjaban meghatarozott targykort,

b) 6. pont a), c) és f) alpontjaban meghatarozott targykort,

C) 7. pontjaban meghatarozott targykort,

d) 13. pont a) alpontjaban meghatarozott targykort,

e) 15. pont b) alpontjaban meghatarozott targykort,

f) 17. pontjaban meghatarozott targykort,

g) 18. pont a), b), c), d) és e) alpontjaban meghatarozott targykort,

h) 19. pontjaban meghatarozott targykort,

i) 20. pont a), b) és c) alpontjaban meghatarozott targykort,

J) 21. pont b), d) és e) alpontjaban meghatarozott targykort,

k) 24. pontjaban meghatarozott targykort.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a miniszter a kihelyezett
allomanyra vonatkozé kiilonds szabalyokat kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben
allapitja meg.

(3) A 341. § (4) bekezdésében foglaltaktol eltéréen a polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok esetében a miniszter kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben hatarozza meg a
2015. jonius 30-an szolgdlati viszonyban allo, nem vezetdi beosztast betoltd hivatasos
allomany vonatkozéisaban az illetményemelkedés szempontjabol a rendvédelmi szerv
alapfeladataba tartozo szolgélati beosztasok felsorolasat.

343. § (1) Ez a torvény - a (2) és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - 2015. julius
1-jén 1ép hatalyba.

(2) A 284-289. § és a 11. melléklet 2016. julius 1-jén 1ép hatalyba.

(3) A 369. § 2019. januar 1-jén Iép hatalyba.

344. § (1) 2015. julius 1. napjatdl folyamatosnak tekintendd e torvény szerinti szolgélati
viszonya annak, aki 2015. junius 30-4n az 1996. évi XLIIL. torvény alapjan hivatasos
szolgélati jogviszonyban allt.

(2) A 351. § alapjan 2015. julius 1-jei hatallyal meghozott munkaltatoi intézkedések
nem mindsiilnek atszervezésnek.

(3) E torvény hatalybalépésekor a szolgdlati viszony létesitésére, modositasara a
folyamatban 1év0 ligyekben az e torvény szabalyait kell alkalmazni.



(4) Az e torvény hatalybalépésekor folyamatban 1€év0 szolgélati viszony megsziintetések
esetében az 1996. évi XLIII. torvény szabalyai szerint kell eljarni.
eljaras megindulasakor hatalyos szabalyok alapjan kell eljarni. E fegyelmi tigyekben - a (4)
bekezdésben meghatarozott kivétellel - az elbiralaskor hatalyos torvényben szerepld
fenyitési nemek alkalmazhatok.

345. § E torvény hatalybalépése nem szakitja meg az 1996. évi XLIIL torvény szerinti
szolgalati viszonybdl eredd igények eléviilését.

346. § (1) A 13. § (6) bekezdésében foglalt korlatozast a hivatasos allomanynak az e
torvény hatalybalépését kovetéen nem hivatasos munkakorré mindsitett munkakorben
foglalkoztatott tagja esetében kell alkalmazni.

(2) A hivatasos alloméany azon tagja, aki e torvény hatalybalépésének napjan torténd
besorolasa alapjan a 2015. jinius 30-an viselt rendfokozatanal alacsonyabb rendfokozatba
keriil besorolésra, a korabbi rendfokozatat cimzetes jelzOvel viseli, amelynek roviditése:
,»C.7.

(3) A cimzetes rendfokozatot a hivatdsos allomany tagja mindaddig viseli, amig a
besorolds szerinti rendfokozata meg nem egyezik a cimzetes rendfokozottal. Ezen
idépontot kovetden a hivatasos allomany tagja a besorolas szerinti rendfokozatot viseli
tovabb akkor is, ha szolgalati beosztdsanak megvaltozdsa miatt a besorolas szerinti
rendfokozata alacsonyabb a korabbi cimzetes rendfokozatnal.

(4) A munkaltatdi intézkedéseken a cimzetes és a besorolds szerinti rendfokozatot
egyarant fel kell tiintetni.

(5) A rendfokozatban visszavetés fenyités alkalmazasa esetén a hivatasos allomany
cimzetes rendfokozatot viseld tagja esetében a cimzetes rendfokozat tekintetében kell a
fenyitést végrehajtani. A szolgélati viszony megsziintetése fenyités alkalmazéasa esetén a
hivatdsos allomany cimzetes rendfokozatot viseld tagja a cimzetes rendfokozatat is
elvesziti.

(6) A hivatasos alloméany cimzetes rendfokozatot viseld tagja esetében a rendfokozatban
soron kiviili eldléptetés, kinevezés esetében a tényleges rendfokozatban lehet eldléptetni,
eléresorolni.

(7) Az 1996. évi XLIIIL. torvény alapjan, e torvény hatalybalépését megel6zden kiadott
szolgalati igazolvany érvényességét e torvény hatalybalépése nem érinti, a szolgélati
igazolvany 18. § (3) bekezdése szerinti adattartalmat a 2015. julius 1-jét kovetden kiadasra
keriilé szolgalati igazolvanyok vonatkozasaban kell alkalmazni.

(8) Az 1996. évi XLIII. torvény alapjan, e torvény hatalybalépését megeldzden elrendelt
szolgélati beosztasbol felfliggesztés esetében a 199. § (3) bekezdése és a 221. § (1)
bekezdése szerinti idétartamot e torvény hatalybalépésének napjatol kell szamitani.

(9) A szolgalati nyugdijas - amennyiben nyugallomanyba helyezésekor cimzetes
rendfokozattal rendelkezett - ,nyugallomanya” jelz6vel a cimzetes rendfokozatat
hasznalhatja.

347. § (1) A 33. § (7) bekezdésében meghatarozott feltételt az e torvény hatalybalépését
kovetden létesitendd szolgalati viszony esetében kell alkalmazni.

(2) Ha a hivatasos allomany tagja 2011. januar 1-je el6tt megfelelt a kifogastalan
életvitel kovetelményének, a 42. § (4) bekezdés b) pontja alapjan a kifogasolhato €letvitel
megallapitdsanak csak a 2011. januar 1-jét kdvetden elkdvetett biincselekmény esetén van
helye.

(3) Akinek a szolgalati viszonya e torvény hatalybalépésének napjan fennall, a 42. § (3)
bekezdése szempontjabol érvényes nyilatkozatnak kell tekinteni az 1996. évi XLIIL
torvény 37/B. § (2) bekezdésének megfelelden az e torvény hatalybalépését megeldzden
megtett nyilatkozatokat.



(4) Akinek e torvény hatalybalépése el6tt probaiddt kotottek ki és a probaidd idotartama
2015. jalius 1-jén még nem telt el, a probaidd a szolgalati viszony létesitésekor kikotott
idOtartamban all fenn. A probaidd leteltekor az 50. §-ban foglaltak szerint kell eljarni.

348. § (1) Az 58. § (4) bekezdését az e torvény hatalybalépését kovetden torténd vezetdi
kinevezésekre kell alkalmazni. Az 58. § (4) bekezdése szempontjabol a harom év
szamitasanal a korabban megfeleld vezetdi beosztasban eltoltott idot a 351. § szerinti
besorolas alapjan kell figyelembe venni. Az Orszaggyiilési Orség esetében az 58. § (4)
bekezdését a 2017. januar 1-jét kovetd vezetoi kinevezések esetében kell alkalmazni.

(2) Az 58. § (5) bekezdését - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - az e torvény
hatalybalépését kovetden kinevezett vezetok esetében kell alkalmazni.

(3) A hivatasos allomany azon tagja esetében, aki e torvény hatalybalépését megelézden
az 1996. évi XLIII. torvény 258. §-dnak alkalmazasaval keriilt vezet6i beosztasba
kinevezésre, az 58. § (5) bekezdésében meghatirozott iddtartamot a vezetdi beosztasba
torténd kinevezésétdl kezdddden kell szamitani.

(4) A 60. § (2) bekezdésében meghatarozott négy hoénapos iddbeli korlatozas
alkalmazdsa szempontjabol a korlatozast 2015. jalius 1-jétdl kezdédden iddaranyosan kell
figyelembe venni.

(5) A 2015. janius 30-an fennallo, az 1996. évi XLIIL térvény 49. §-a szerinti vezénylés
e torvény hatalybalépésének napjatdl a 60. § szerinti atrendelésnek mindsiil.

(6) A 2015. janius 30-an fennallo, az 1996. évi XLIIIL. torvény 49/B-49/G. §-a szerinti
mas szervhez vezénylés e torvény hatalybalépésének napjan - a foglalkoztaté mas szerv
jellegének megfelelden - a 62-68. § szerinti vezényléssé alakul 4t, azzal, hogy e térvény
hatalybalépését kovetden

a) a vezénylés tartalmara vonatkozd rendelkezéseket a 351. § szerinti besorolassal
egyidejlileg az e torvény szabalyainak valo megfelelés érdekében mddositani kell,

b) azon esetekben, ahol a 62. § (2) bekezdése alkalmazandd, a hatarozatlan idejt
vezénylés Ot éves hatarozott idejii vezényléssé alakul at és az 6téves iddtartamot e torvény
hatalybalépésének napjatol kezdédden kell szamitani.

(7) A 69. § szerinti kiilfoldre vezénylés szabalyait e torvény hatalybalépésének napjat
kovetd vezénylésekre vagy a kiilfoldre vezénylés iddtartamanak meghosszabbitasara kell
alkalmazni.

(8) Aki e torvény hatalybalépésének napjan az 1996. évi XLIII. torvény 50. §-a szerinti
megbizast 1at el, e torvény hatalybalépését kovetden a 71. § szerinti dijazasra jogosult. A
71. § (5) bekezdése szerinti idStartamot e torvény hatalybalépésének napjatol kell
szamitani.

(9) E torvény hatalybalépésének napjan a hivatdsos allomany kdnnyitett szolgalatban
foglalkoztatott tagjanak illetményét az 1996. évi XLIII. torvény 70/A. § (4) bekezdésében
foglalt rendelkezésnek megfeleld mértékben kell folydsitani.

349. § (1) Akinek e torvény hatalybalépése eldtt, a 2015. évben fizikai, egészségi vagy
pszichikai alkalmassagat megallapitottak, e torvény hatalybalépésére tekintettel fizikai,
egészsegi vagy pszichikai alkalmassagat a 2015. évben mar nem kell vizsgalni.

(2) E torvény hatalybalépésére tekintettel a korabban az dsszeférhetetlenségi szabalyok
szerint engedélyezett vagy bejelentett tevékenységek ismételt engedélyezése, bejelentése
nem sziikséges.

(3) A 2015. targyév elsO félévére vonatkozo egyéni teljesitményértékelést az 1996. évi
XLIIL torvény és a végrehajtasara kiadott rendelet szabalyai szerint kell végrehajtani.

350. § (1) A hivatasos allomany e torvény hatalybalépésének napjan szolgalati
viszonyban all6 tagja a 128. § (1) bekezdésében foglaltakkal ellentétben kozépfoku iskolai
végzettség hidnyaban is ellathat zaszlosi vagy tiszthelyettesi rendfokozati
allomanycsoportba tartozé rendfokozathoz kotott szolgélati beosztast.



(2) Az Orszaggyiilési Orség hivatasos allomanyanak e torvény hatalybalépésekor
szolgalati viszonyban allo, a 47. § (1) bekezdése szerinti, a szolgalati viszony
fenntartasahoz sziikséges rendvédelmi szakmai képesitéssel nem rendelkezd tagjanak ezen
rendvédelmi szakmai képesitést 2018. januar 1-ig kell megszerezni. A térvény
hatalybalépésekor elvégzendd besorolds tekintetében az ezen képesitési kovetelményt
figyelmen kiviil kell hagyni.

3) A 139. § (2) bekezdésében meghatarozott éves korlatot az e torvény
hatalybalépéskor szolgalati viszonyban all6 hivatdsos allomany esetében a 2015. targyévre
vonatkozo6an alkalmazni kell, a 2015. évi teljesithetd tilszolgalat esetében a 2015. januar 1.
¢s 2015. janius 30. kozott teljesitett talszolgalatot is figyelembe kell venni.

(4) A 140. § (2) és (3) bekezdésétol eltéréen 2018. december 31-ig a talszolgalat
ellentételezéseként a hivatasos allomany tagjat - az allomanyilletékes és annal magasabb
parancsnok kivételével - valasztdsa alapjan szabadidé vagy dijazas illeti meg. A
talszolgalatért annak iddtartamaval megegyez6, ha pedig a talszolgéalatot a heti
pihendnapon vagy munkasziineti napon teljesitették, a talszolgdlat kétszeresének
megfeleld szabadidd vagy dijazas jar. A tlszolgalatért dijazasként annak idejére tavolléti
dij jar, amelyet legkés6bb a targyhonapot kovetd masodik honapban kell kifizetni.

(5) Ha a hivatdsos allomany vezetdi beosztdst betoltd tagjat megilletd vezetdi
poOtszabadsdg mértéke e tOrvény hatalybalépésére tekintettel megvaltozik, a 2015.
targyévre vonatkozdan a 143. § (4) bekezdésében meghatdrozott mértéket iddaranyosan
kell figyelembe venni.

351. § (1) 2015. jalius 1-t61 a hivatasos allomany tagjat a rendvédelmi szervnél
rendszeresitett szolgalati beosztasok e torvény és a végrehajtasara kiadott jogszabaly
szerinti besoroldsa alapjan kell besorolni. E torvény hatalybalépésére tekintettel elvégzett
besorolas nem mindsiil az 52. § (2) bekezdés a) pontja szerinti szolgalati beosztas
modositasnak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti besorolaskor az alloméanyilletékes parancsnok munkaltatoi
intézkedése megallapitja

a) a hivatasos allomany tagja altal betoltott szolgalati beosztas besorolasi osztalyat és

b) az a) pont szerint megallapitott szolgalati beosztasban a fizetési fokozat
szempontjabol figyelembe vehetd 1d6t, és ennek figyelembevételével a hivatdsos allomany
tagjanak fizetési fokozatat,

c) a fizetési fokozatban soron torténd eldrelépés lehetséges legkorabbi idejét, azzal,
hogy a fizetési fokozatban eldrelépés csak az e torvényben foglalt feltételek teljesitése
esetén lehetséges,

d) a hivatasos allomany tagjanak a szolgalati beosztas és a fizetési fokozat
figyelembevételével megallapitott rendfokozatat, valamint - ha annak viselésére jogosult -
cimzetes rendfokozatat,

e) a szolgalati id6potlék szempontjabdl figyelembe vehetd szolgalati id6t,

f) a 352. § b) pontja szerinti korabbi rendszeres dijazas, valamint ¢) pontja szerinti
hatalyos rendszeres dijazas mértékét,

0) a (3) bekezdés szerinti, az illetménnyel kapcsolatos megallapitasokat, valamint

h) az e torvény végrehajtasara kiadott rendeletben meghatarozott tovabbi elemeket.

(3) A besorolaskor meg kell allapitani azt az illetményt az illetményelemek szerinti
bontasban, amelyre a hivatdsos allomany tagja - amennyiben szolgalati beosztdsa e torvény
hatalybalépését kvetden nem valtozik -

a) 2015. jalius 1-je és 2015. december 31-e kozott jogosult, valamint

b) 2016. januar 1-jét6l kezdé6dben jogosult.

352. § A 351. § alkalmazéséaban:



a) illetményemelkedés: a koradbbi rendszeres dijazés és a hatdlyos rendszeres dijazas
kiilénbozete,

b) korabbi rendszeres dijazas: a hivatasos allomany tagjat 2015. janius 30-an az 1996.
évi XLIII. torvény

1. 100. §-a szerinti beosztasi illetmény, és rendfokozati illetmény, azzal, hogy a 101. §
szerinti (4) bekezdése szerinti, 2015. évre megallapitott illetményeltéritést nem Iehet
figyelembe venni,
. 100/A. §-a szerinti szolgalati id6potlek,
. 100/B. §-a szerinti vezetdi illetménypotlék,
. 103. §-a szerinti illetménykiegészités,
. 103/B. §-a szerinti kompenzacios illetménykiegészités,
. 104/A. §-a szerinti képzettségi vagy munkakdri potlék,
. 245/1. §-a szerinti kiegészit0 juttatas,
. 254. § (2) bekezdés a) pontja szerinti, egy honapra szamitott potlékok,
. 292. § szerinti nemzetbiztonsagi potlék,

10. 293. § (1) bekezdése szerinti, egy honapra szdmitott potlékok: a személyi potlék, a
gépjarmiivezetdi potlék, a kozteriileti potlék,

11. 306. § (1) bekezdése szerinti, egy honapra szamitott potlékok: a gépjarmiivezetdi
potlek, a lovasjardri potlék, a kutyavezetdi potlék, az 6rzési potlék
egylttes 0sszege,

¢) hatalyos rendszeres dijazas: a 2015. jalius 1-jén a hivatdsos allomany tagjanak
besorolasa alapjan a

1. 155. § szerinti beosztasi illetmény,

2. 156. § szerinti szolgalati idépotlék,

3. 157. § szerinti hivatasos potlék,

4.161. § (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti, egy honapra szamitott potlék
egyluttes 0sszege,

d) a rendvédelmi szerv alapfeladatanak ellatasara létrehozott szolgalati beosztas: az a
szolgalati beosztas, amely alapjan a hivatdsos allomany tagja olyan tevékenységet végez,

O 03O L B W

amely

1. a Renddrségrol szolo 1994. évi XXXIV. torvény 1. § (2) bekezdésében
meghatarozott,

2. a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz6l6 1995. évi CXXV. térvény 4., 5. €s 8. §-dban
meghatarozott,

3. a hivatésos katasztrofavédelmi szerv dllomdnya esetében a tiiz elleni védekezésrol, a
miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szo6l6 1996. évi XXXI. torvény szerinti tlizvédelmi,
thzoltasi és muszaki mentési feladatok, valamint a katasztrofavédelemrol és a hozza
kapcsolodo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény szerinti
katasztréfavédelmi, polgari védelmi, valamint iparbiztonsagi,

4. a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995. évi CVIL. torvény 1. § (1)
bekezdésében meghatarozott, illetve

5. az Orszaggytilésrdl szol6 2012. évi XXXVI. torvény 125. § (2) bekezdésében
meghatarozott feladatok ellatasara iranyul, ezen szolgélati beosztasok korét a miniszter
rendeletben, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében kozjogi szervezetszabalyozd
eszkdzben hatarozza meg.

353. § (1) 2015. jalius 1-je és 2015. december 31-e kozott a hivatasos allomany tagjanak
illetményére a XIII. Fejezetet az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) 2015. julius 1-jén a hivatasos allomany valamennyi tagja részére biztositani kell az
illetményemelkedést a (3)-(5) bekezdésben meghatarozott szabalyok szerint.



(3) A hivatasos allomany azon tiszti vagy tiszthelyettesi besoroldsi osztalyba tartozo
szolgalati beosztasba besorolt tagja esetében, aki 2015. junius 30-an a rendvédelmi szerv
alapfeladatanak ellatasara létrehozott szolgéalati beosztasban teljesit szolgalatot, az
illetményemelkedés 30%.

(4) A hivatasos allomany azon tiszti vagy tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo
szolgalati beosztasba besorolt tagja esetében, aki 2015. junius 30-an a rendvédelmi szerv
alapfeladataba nem tartozo feladatok ellatasara létrehozott szolgélati beosztasban teljesit
szolgélatot, az illetményemelkedés nem lehet kevesebb, mint 25%.

(5) A hivatasos alloméany azon vezetdi besorolasi osztalyba tartozo szolgélati beosztasba
besorolt tagja esetében, aki 2015. junius 30-an a rendvédelmi szervnél vezetdi beosztasban
teljesit szolgalatot, az illetményemelkedés nem lehet kevesebb, mint 15%.

(6) Ha a hatéalyos rendszeres dijazas nem biztositja a (3)-(5) bekezdésben foglaltak
alapjan megallapitott minimalis illetményemelkedést, akkor a hivatasos allomany tagja
részére 2015. julius 1. és 2015. december 31. kdzott

a) a minimalis illetményemelkedés és

b) a hatalyos rendszeres dijazas
kozotti  kiilonbozetet kompenzéacios dijként folydsitani kell. Az igy folydsitott
kompenzacios dijat e torvény szempontjabodl a beosztasi illetmény részének kell tekinteni.

(7) Ha a hatalyos rendszeres dijazas a (4) és (5) bekezdésben foglaltak alapjan
megallapitott minimalis illetményemelkedésnél magasabb dsszegli, de a 30%-0t meg nem
haladé mértéki illetményemelkedést biztosit, akkor a hivatdsos allomany tagja részére
2015. jalius 1-t6l az e térvény szerinti illetményt kell folydsitani.

(8) Ha a hatélyos rendszeres dijazas 30%-ot meghaladd mértéki illetményemelkedést
biztositana, akkor a hivatasos allomany tagja részére a 155. § szerinti beosztési illetmény
helyett olyan mértékli beosztdsi illetményt kell folyositani, ami 30%-os mértékii
illetményemelkedést eredményez. Az e torvény szerinti mas illetményelemekre a hivatasos
allomany tagja e torvény szerinti mértékben jogosult.

354. § (1) A hivatasos allomany tagja 2016. januar 1-jét kdvetden - a (2) bekezdésben
foglalt kivétellel - az e torvény szerinti illetményre jogosult.

(2) A hivatasos allomény azon tagja részére, akinek az (1) bekezdés szerint
megallapitott illetmény nem eredményezi a 353. § (3)-(5) bekezdése szerinti minimalis
illetményemelkedést, annak a 353. § (6) bekezdése szerinti kompenzacids dijat 2016.
januar 1-jét kovetden is folyositani kell.

355. § (1) A hivatasos allomany azon tagja, akinek szolgélati viszonya 2015. jalius 1-jét
megeldzden létesiilt, de 2015. julius 1-jét kdvetden szolgalati beosztdsa az 52. § (2)
bekezdés a) pontja szerint modosul, a szolgalati viszony modositasat kovetéen a 353. és
354. §-tol eltéréen az e torvény XIII. Fejezete szerinti illetményre jogosult.

(2) A hivatasos allomany 2015. julius 1-jét kovetden szolgélati viszonyt létesitd tagja az
e torvény XIII. Fejezete szerinti illetményre jogosult.

(3) A 158. § szerinti teljesitményjuttatas elsé alkalommal a 2015. évre vonatkozdan
elvégzett teljesitményértékelés alapjan, 2016 marciusaban fizethetd.

356. § (1) Az 1996. évi XLIIL torvény 101. § (4) bekezdése alapjan a 2015. évre
megallapitott illetményeltérités 2015. jalius 1. napjaval megsziinik.

(2) A hivatasos allomanynak az e torvény hatalybalépésekor a 77. § (1) bekezdés b)-h)
pontja alapjan rendelkezési dllomanyban 1év0 tagja - ha a rendelkezési dllomany ideje alatt
illetményre jogosult - 2015. jalius 1-jét6l a 2015. janius 30-a4n 6t megilletd illetménynek -
a rendelkezési allomanyba helyezését megeldzo utolso szolgalati beosztasara tekintettel - a
353. § (3)-(6) bekezdése szerinti mértékben megemelt dsszegére jogosult.

357. § (1) A hivatasos allomany e torvény hatalybalépésekor szolgélati viszonyban allo,
nem vezetdi beosztast betoltd tagjanak fizetési fokozatat 2015. julius 1-jével a hivatdsos



allomany tagjanak a 280. § (3) bekezdésében meghatarozott idejének alapul vételével kell
megallapitani agy, hogy

1. a nullatol-négy évig terjedd szolgalati viszonyban toltott idovel rendelkezdket az 1.
fizetési fokozatba,

2. az Ot-nyolc év szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezdket a 2. fizetési
fokozatba,

3. a kilenc-tizenkét év szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezoket a 3. fizetési
fokozatba,

4. a tizenhdrom-tizenhat év szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezdket a 4.
fizetési fokozatba,

5. a tizenhét-husz év szolgdalati viszonyban t61tott idével rendelkezdket az 5. fizetési
fokozatba,

6. a huszonegy-huszonnégy év szolgalati viszonyban toltott idovel rendelkezdket a 6.
fizetési fokozatba,

7. a huszonét-huszonnyolc év szolgalati viszonyban toltott idovel rendelkezoket a 7.
fizetési fokozatba,

8. a huszonkilenc-harmincketté év szolgalati viszonyban toltott id6vel rendelkezdket a
8. fizetési fokozatba,

9. a harmincharom-harminchat év szolgalati viszonyban t61tott idével rendelkezdket a 9.
fizetési fokozatba,

10. a legaldbb harminchét év szolgalati viszonyban toltott idével rendelkezdket a 10.
fizetési fokozatba
kell sorolni.

(2) Annak, akinek a szolgélati viszonyban toltott ideje az (1) bekezdés 1-10. pontjaban
meghatdrozott idOtartam alsé hatarat meghaladja, az azt meghalad6 idétartamot az (1)
bekezdés szerint megallapitott fizetési fokozatban fizetési varakozéasi idében eltoltott
idének kell tekinteni.

(3) Az e torvény hatdlybalépéskor vezetdi beosztast betdltdnek

a) a tényleges szolgalati ideje alapjan meg kell allapitani az (1) és (2) bekezdés szerinti
szabalyok szerint 2015. jalius 1. napjara irdnyado fizetési fokozatat és az adott fizetési
fokozatban fizetési varakozasi idoként figyelembe vehetd 1dot, €s vezetdi beosztdsanak
megsziinését kovetden a 117. § (5) bekezdésében foglalt szabalyok szerint a 2015. jalius 1-
jétol vezetdi beosztasban eltoltott id6 vehetd figyelembe,

b) a vezetdi beosztasban eltoltott ideje alapjan meg kell allapitani a vezetdi fizetési
fokozatat, az adott fizetési fokozatban fizetési varakozasi idéként figyelembe vehetd 1dot,
valamint a kovetkez6 fizetési fokozatba eldresorolas varhaté idépontjat.

(4) Az e torvény hatalybalépésekor a fizetési fokozatot €rintd fenyités hatalya alatt allok
esetében az (1)-(3) bekezdés figyelembevételével meg kell allapitani a fizetési fokozatot és
az adott fizetési fokozatban fizetési varakozasi idoként figyelembe vehetd 1dot, majd a 187.
§ megfeleld alkalmazésaval kell eljarni.

358. § Abban az esetben, ha a hivatasos allomany 2015. jalius 1. napjan szolgalati
hivatasos allomany tagja részére megallapitott fizetési fokozatban szorzészam nem keriilt
rendszeresitésre, akkor a hivatdsos allomany tagjanak illetményét az adott besorolasi
kategéridhoz rendszeresitett legelsd fizetési fokozat alapjan kell folyositani azzal, hogy
megallapitott fizetési fokozata ezzel nem valtozik. A fizetési fokozatban elémenetelre,
valamint a szolgalati beosztas modositasa esetén a megallapitott fizetési fokozat iranyado.

359. § (1) E torvény alapjan a hivatdsos allomany tagjait fizetési fokozatban elsd
alkalommal 2018. januar 1-jei hatallyal lehet eldresorolni, abban az esetben, ha a fizetési
fokozatban eldresorolashoz sziikséges feltételekkel rendelkezik.



(2) A hivatasos allomany 2015. julius 1-jén szolgélati viszonyban 4ll6 azon tagjanak,
akinek a fizetési fokozathoz meghatarozott varakozasi ideje az (1) bekezdésben
meghatarozott hatarid6 el6tt letelne, a fizetési varakozasi ideje a 2018. januar 1-jéig
hatralévé idétartammal meghosszabbodik.

(3) A hivatasos alloméany 2015. julius 1-jén szolgalati viszonyban all6 azon tagjanak,
akinek a fizetési fokozathoz meghatarozott varakozasi ideje az (1) bekezdésben
meghatdrozott hatarid6t kovetden telne le, a tovabbképzési iddszak a fizetési varakozasi
1d06 leteltének tartamaig meghosszabbodik.

(4) 2016. december 31-¢ig a hivatasos allomany tagjanak magasabb besorolasi
kategoriaba tartozo szolgalati beosztasba vagy vezetdi beosztasba kinevezésekor, soron
kiviil eggyel magasabb fizetési fokozatba eldresorolasakor, vagy soron kiviil eggyel
magasabb rendfokozatba kinevezésekor a 2014. januar 1. utdn elvégzett egyéni
teljesitményértékeléseket kell figyelembe venni, fiiggetlenil a meglévd egyéni
teljesitményértékelések szamatol. Ha a magasabb besorolési kategoridba tartozo szolgélati
beosztasba helyezés magasabb rendfokozattal jar, tovabba a soron kiviil eggyel magasabb
rendfokozatba kinevezéskor, el6léptetéskor a rendfokozati vizsgat 2016. december 31-ig
kell teljesiteni.

360. § Az e torvény hatilybalépése eldtt adomanyozott tanacsosi, fOtanacsosi cim
viselésére a hivatasos allomany tagja e torvény hatalybalépését kovetden is jogosult.
Részére 2015. julius 1-jét6l a 180. § (2) bekezdésében meghatirozott cimpotlékot kell
folydsitani.

361. § (1) A 214. § (2) bekezdésében, a 269. §-ban, valamint a 270. § (1) bekezdés d)
pontjaban foglalt rendelkezést csak 2016. januar 1-jét kovetden megindult fegyelmi
eljarasban hozott hatdrozat vagy 2016. januar 1-jét kovetden benyujtott szolgalati panasz
esetében kell alkalmazni.

(2) A 219. és 220. § rendelkezéseit a hivatasos allomany tagjaval 2015. aprilis 1-je utan
kozolt megalapozott gyanu esetében kell alkalmazni.

(3) A Becsiiletbirosag névjegyzékét 2015. december 31-ig kell Osszedllitani, a
Becsiiletbirésag eljarasara vonatkozd szabalyokat 2016. januar 1-jét kdvetden, az (1)
bekezdésre figyelemmel kell alkalmazni.

362. § (1) A rendvédelmi szerv munkavallalgja koteles a rendvédelmi szervnek e
torvény hatalybalépését kovetd harminc napon beliil bejelenteni, ha vele szemben a
torvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok meriilt fel, vagy, ha a munkaviszonya
fennallasa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe keriilt.

(2) A 305. § (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okot az MRK
e torvény hatalybalépésekor tisztségviselonek, ligyintéz6é testiilet nem tisztségviseld
tagjanak mindsiild személy vonatkozasaban - mandatumanak leteltéig - nem Kkell
alkalmazni.

(3) A 299. § (2) bekezdésében meghatarozott, a fOtitkari tisztség betdltésére vonatkozo
rendelkezést elsé alkalommal a fegyveres szervek hivatadsos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol sz6lo 1996. évi XLIII. torvény modositasardl szold 2013. évi XXXIX. torvény
hatalybalépésekor fOtitkari tisztséget betdltd személy fOtitkdri megbizatasanak
megsziinését kovetden alkalmazasra keriild fétitkar vonatkozasaban kell alkalmazni.

(4) A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgéalati viszonyarol szolod
1996. évi XLIII. torvény modositasardl szold 2013. évi XXXIX. torvény hatalybalépésekor
fotitkari tisztséget betdltd személy MRK Elndkségében betoltott tagsaga - a fotitkar
megbizatasdnak megsziinés€ig - tovabbra is fennall.

363. § E torvény

a) 366. § (4) bekezdése az Alaptorvény 46. cikk (6) bekezdése alapjan sarkalatosnak
minosiil,



b) 366. § (28) bekezdés a) és b) pontja az Alaptorvény 25. cikk (8) és 26. cikk (1) és (2)
bekezdése alapjan sarkalatosnak mindsiil,

C) 366. § (29) bekezdése az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése alapjan sarkalatosnak
mindsiil,

d) 366. § (35) bekezdés a) és b) pontja az Alaptérvény 4. cikk (2) és (5) bekezdése
alapjan sarkalatosnak mindsiil,

e) 366. § (35) bekezdés c)-€) pontja az Alaptorvény 5. cikk (7) bekezdése alapjan a jelen
1évo orszaggytilési képviselok kétharmadanak szavazatdval elfogadandd hazszabalyi
rendelkezésnek mindsiil.

364. § (1) Ez a torvény a 340. és 341. §-ban foglalt felhatalmazasok alapjan kiadott
rendeletekkel egytitt

1. a munkaadénak a munkavallaloval szembeni, a szerzddés, illetve a munkaviszony
feltételeire vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettségérol szoldo 1991. oktdber 14-i1 91/533/EGK
tandcsi iranyelvnek,

2. a varandos, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsaganak
¢s egészségvédelmének javitdsat Osztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében) szolo 1992.
oktober 19-1 92/85/EGK tandcsi iranyelvnek,

3. az UNICE, a CEEP ¢és az ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott
keretmegallapodésrol sz6l6 1997. december 15-1 97/81/EK tandcsi iranyelvnek,

4. az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP altal a hatarozott ideig tarté munkaviszonyrdl kotott
keretmegallapodésrol sz6l6 1999. janius 28-1 1997/70/EK tandcsi iranyelvnek,

5. a munkaidd-szervezés egyes szempontjairdl sz6lo 2003. november 4-i 2003/88/EK
eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek,

6. a férfiak és ndok kozotti esélyegyenldség ¢€s egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténé megvaldsitasarol szolo 2006. julius 5-i
2006/54/EK europai parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

7. a BUSINESSEUROPE, az UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a sziiloi
szabadsagrol kotott, feliilvizsgalt keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz6lo 2010. marcius 8-1 2010/18/EU tandcsi
iranyelvnek
valé megfelelést szolgalja.

(2) Ez a torvény az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1168/2011/EU rendelete (2011.
oktober 25.) altal modositott, az Eurdpai Uni6é Tagallamai Kiilsé Hatarain Valo Operativ
Egyiittm{ikddési Igazgatasért Felelds Europai Ugynokség felallitasarol szold, 2004.
oktober 26-i 2007/2004/EK tanéacsi rendelet 3b. cikkének végrehajtasdhoz sziikséges
rendelkezéseket allapit meg.

365. § A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVIL toérvény 4. §-a helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»4. § (1) Az orszagos parancsnok a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszk0zok és a miniszter torvényben meghatarozott jogkorében hozott dontéseinek keretei
kozott vezeti a bv. szervezetet. Az orszdgos parancsnok a bv. szervezet személyi
allomanyénak szolgélati eldljardja, illetve felettese.

(2) Az orszagos parancsnok

a) gondoskodik a bv. szervezet térvényes mitkodésérol,

b) el6terjesztést, javaslatot tesz a miniszter részére,

€) meghatarozott tevékenység vagy feladat végrehajtasara, illetve a hivatasos allomany
tagjaira vonatkozoan - egyedi dontésként - parancsot ad,

d) jogszabalyban meghatarozottak szerint munkaltatdi jogkort gyakorol,



e) meghatarozza a bv. szervezetnél rendszeresitett kényszerité eszkozok, fegyverzeti,
egyenruhdazati, hir- €s biztonsagi rendszerek, illetve az egyéb technikai eszkdzok tipusat és
készletnormait.

(3) Az Orszéagos Parancsnoksag kézépiranyitod szervként

a) jovahagyja a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények szervezeti és miikodési
szabalyzatat,

b) torvény eltérd rendelkezése hianyaban gyakorolja a biintetés-végrehajtasi intézetek és
intézmények gazdasagi vezetdje tekintetében a kinevezés, felmentés, megbizas vagy
megbizés visszavondsanak jogkorét,

c) kozremiikodik a fejezetet iranyitd szervvel a biintetés-végrehajtasi intézeteknek és
intézményeknek a bevételi és kiadasi eldiranyzatokkal vald gazdalkoddsa rendszeres
figyelemmel kisérésében, gondoskodik a bv. szervezet koltségvetésében foglaltak
megtartasarol,

d) jogszabalyban meghatarozott esetekben gyakorolja a biintetés-végrehajtasi intézetek
¢és intézmények dontéseinek eldzetes egyetértése vagy utdlagos jovahagyasa jogkorét,

e) egyedi utasitast adhat feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara a biintetés-
végrehajtasi intézetek és intézmények részére,

f) a biintetés-végrehajtasi intézeteket és intézményeket jelentéstételre vagy beszamolora
kotelezheti,

g) kezeli a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények kezelésében 1év6 kozérdekii
adatokat és kozérdekbdl nyilvanos adatokat, valamint a b)-f) pont szerinti iranyitasi
jogkorok gyakorlasdhoz sziikséges, torvényben meghatarozott személyes adatokat.

(4) A bv. szervezetet - torvény, illetve a miniszter eltéré rendelkezése hianyaban - az
orszagos parancsnok képviseli.”

366. § (1) Az illetékekrdl szold 1990. évi XCIII. torvény 33. § (2) bekezdés 29.
pontjdban az ,,a fegyveres szervek hivatdsos allomanyl tagjainak szolgalati viszonyarol”
szOovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgélati jogviszonyardl szol6 torvény” szoveg 1ép.

(2) A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény

a) 58. § (5) bekezdés a) pontjaban a ,,fegyveres és rendvédelmi szervek hivatasos és
szerzOdéses 4allomanyu tagjanak szolgdlati viszonya” szOvegrész helyébe az ,a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz6l6 torvény szerinti hivatdsos szolgalati jogviszony, valamint a honvédek jogallasarol
sz0lo torvény szerinti hivatdsos €s szerzOdéses allomanyu katondk szolgalati viszonya”
szoveg,

b) 58. § (6) bekezdés a) pontjaban a ,valamint a Magyar Honvédség, a fegyveres
testilletek és rendészeti szervek hivatdsos allomanyu tagjanak lemondéasat” szovegrész
helyébe a ,,valamint a Magyar Honvédség és a fegyveres testiiletek hivatdsos allomanyt
tagjanak lemondasat, tovabba a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl szolo térvény szerinti rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatasos allomanya tagjanak lemondésat, azonnali hataly(i lemondésat”
szoveg,

) 58. § (6) bekezdés b) pontjaban a ,,valamint a hivatasos és szerzddéses allomanyu
jogviszonynak a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz616 1996. évi XLIIL. torvény 53. §-a e)-f) pontjaban, 56. §-a (2) bekezdésének b)
pontjadban, valamint a szolgalati viszony lefokozas fenyités kiszabasaval, biintetdeljaras
keretében lefokozéssal, a szolgalati viszony keretében betoltott munkakor ellatdsdhoz
sziikséges tevékenység folytatdsat kizard foglalkozastol eltiltds vagy koziigyektol eltiltas
alkalmazésaval, valamint az allomany tagjdnak a szolgalatra méltatlannd vélasaval



kapcsolatos felmentésével;” szovegrész helyébe az ,,a hivatasos és szerzddéses allomanyu
katonak szolgalati viszonyanak lefokozas fenyités kiszabasaval, biintetéeljaras keretében
lefokozassal, a szolgalati viszony keretében betoltott munkakor ellatdsdhoz sziikséges
tevékenység folytatdsat kizar6 foglalkozastol eltiltds vagy koziigyektdl eltiltas
alkalmazaséaval, valamint az &llomany tagjanak a szolgalatra méltatlannd valasaval
kapcsolatos felmentésével, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szo6ld 2015. évi XLIIL torvény (a tovabbiakban:
Hszt.) szerinti hivatasos szolgalati jogviszonynak a Hszt. 80. § (1) bekezdés f) vagy Q)
pontjaban, (2) bekezdés h) pontjaban vagy 86. § (2) bekezdés b) vagy d) pontjaban
meghatarozott okbol térténd felmentésével” szoveg

1ép.

(3) A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény

a) 4. § (1) bekezdésében az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIII. torvény” szdvegrész helyébe az ,,a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloméanyanak szolgalati jogviszonyarol
$z016 torvény”,

b) 6/B. §-aban a ,fegyveres szervnél” szovegrész helyébe a ,,rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatdsos allomdnydnak szolgdlati jogviszonyarol szo6ld torvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél”,

C) 6/B. §-aban a ,fegyveres szerv” szovegrészek helyébe a ,rendvédelmi feladatokat
ellato szerv”
szoveg lép.

(4) A Rendoérségrol szolo 1994, évi XXXIV. torvény 7. § (1) bekezdés a) pontjaban,
valamint b) pont bb) alpontjaban az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanya tagjainak
szolgalati viszonyardl sz0lo” szdvegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyardl szol6” szoveg 1ép.

(5) A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szoldo 1995. évi CVIL torvény 22. § (9)
bekezdésében az ,,a rendkiviili esemény felszdmoldsdban kézremiikddd maés fegyveres
szerv hivatasos allomanyu tagja altal viselt fegyvert kivéve” szovegrész helyébe az ,,a
rendkiviili esemény felszamolasaban kézremiikodé mas, a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szold torvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatdsos allomanyéanak tagja altal viselt fegyvert
kivéve” szoveg 1ép.

(6) A személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL térvény

a) 3. § 4. pont e) alpontjaban az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanya tagjanak
szolgalati jogviszonya” szdvegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szo6ld torvény szerinti rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos alloméanyanak hivatasos szolgalati jogviszonya”,

b) 3. § 11. pontjaban az ,,ideértve a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjanak”
szovegrész helyébe az ,ideértve a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl szolo térvény szerinti rendvédelmi feladatokat
ellatod szervek hivatasos allomanyanak”
szoveg 1ép.

(7) A tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szold 1996. évi
XXXI. torvény 32. § (1) bekezdésében, valamint 33/B. § (5) bekezdésében az ,,a fegyveres
szervek hivatdsos allomanyt tagjainak szolgélati viszonyarol” szovegrész helyébe az ,,a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dlloméanyanak szolgélati jogviszonyarol”
szoveg lép.

(8) A katonai ¢és rendvédelmi felsdoktatdsi intézmények vezetdinek, oktatdinak é€s
hallgatdinak jogallasarol szolo 1996. évi XLV. torvény



a) 2. § a) pontjaban az ,,a rendvédelmi szervek (a rendérség, a biintetés-végrehajtasi
szervezet, a katasztrofavédelem), a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, és a nemzetbiztonsagi
szolgalat” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgélati jogviszonyarol szolo torvény hatalya ala tartozd rendvédelmi
feladatokat ellato szerv” szoveg,

b) 2. § ¢) pontjaban a ,fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl szolo 1996. évi XLIIL. torvény” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyéanak szolgélati jogviszonyardl sz616 torvény”
szoveg
1ép.

(9) Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyarél szo6lé 1997. évi LXVIIL
torvény 124. § (3) bekezdésében az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgélati viszonyarol szoldo 1996. évi XLIII. torvény” szovegrész helyébe az ,a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 torvény” szoveg 1ép.

(10) A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 58. § (1) bekezdés g) pontjaban
az ,,a fegyveres szervek tagjainak™ szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos dalloméanyanak szolgalati jogviszonyar6l szo6ld torvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatdsos allomdnya tagjainak, valamint a Magyar
Honvédség és a katonai nemzetbiztonsagi szolgalat hivatasos és szerzodéses allomanyu
tagjainak™ szoveg lép.

(11) A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény 83/C. § (1)
bekezdésében a ,,fegyveres szervvel hivatdsos szolgélati viszonyban” szovegrész helyébe a
,rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz0lo torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervvel hivatdsos szolgalati
jogviszonyban” szoveg 1ép.

(12) A fegyveres biztonsagi 6rségrdl, a természetvédelmi €s a mezei Orszolgalatrol szolo
1997. évi CLIX. torvény 6. § (5) bekezdésében a ,fegyveres szerv hivatasos alloméanyu
tagjanak foglalkoztatasat kizard” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szold torvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellato szerv hivatasos dllomanya tagjanak foglalkoztatasat kizar6”
szoveg 1ép.

(13) A kiilfoldre utazasrol szold 1998. évi XII. torvény 17. §-dban az ,,A fegyveres
szervek hivatasos allomanyl tagja,” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szo6ld torvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellatod szerv hivatdsos allomanyéanak tagja,” szoveg lép.

(14) A biintetdeljarasrol szold 1998. évi XIX. térvény

a) 604. § (4) bekezdés b) pontjaban, valamint (5) bekezdés e) pontjaban a ,,rendvédelmi
szervek” szovegrész helyébe a ,rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl szolo térvény szerinti rendvédelmi feladatokat
ellato szervek”,

b) 604. § (4) bekezdés b) pontjaban, valamint (5) bekezdés €) pontjaban a ,,rendvédelmi
szervet” szovegrész helyébe a ,,rendvédelmi feladatokat ellato szervet”
szoveg 1ép.

(15) A nemdohanyzok védelmérdl ¢és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairdl sz6lo 1999. évi XLII. torvény 8. § (4) bekezdéseében a
»fegyveres szervek” szovegrész helyébe az ,,, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomédnyanak szolgalati jogviszonyardl szo6ld torvény szerinti rendvédelmi
feladatokat ellato szervek” szoveg 1ép.



(16) Az addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCIL torvény 178. § 22. pontjaban az ,,¢és a
rendészeti szervek™ szovegrész helyébe az ,,, és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold torvény szerinti rendvédelmi
feladatokat ellatéd szervek™ szoveg 1ép.

(17) Az Eurdpai Parlament magyarorszagi képviseldinek jogallasardl szolo 2004. évi
LVIL torvény 6. § (4) bekezdésében a ,,fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagja volt”
szOvegrész helyébe az ,,a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgélati
viszonyarol sz6l6 1996. évi XLIIIL torvény szerinti fegyveres szerv hivatasos allomanyt
tagja, vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szolo torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatésos
alloméanyénak tagja volt” szoveg 1ép.

(18) A személy- ¢és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoi tevékenység
szabalyairdl szolo 2005. évi CXXXIIL torvény 6. § (2) bekezdésében a ,,fegyveres szerv
hivatasos allomanyt tagjanak foglalkoztatasat kizaro” szovegrész helyébe a ,,rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloményanak szolgalati jogviszonyardl sz6lo torvény
szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatdsos allomanya tagjanak foglalkoztatasat
kizard” szoveg 1ép.

(19) A foglalkoztatoi nyugdijrol €és intézményeirdl sz616 2007. évi CXVIL. torvény 2. §
23. pontjaban az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz0l6 1996. évi XLIIL torvény” szdvegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szol6 torvény” szoveg 1ép.

(20) A pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozéasarol
sz616 2007. évi CXXXVI. torvény 4. § (2) bekezdés €) pontjaban az ,,a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu f6tiszti rendfokozatu, tdbornoki beosztasu és tdbornoki rendfokozata
tagjai” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatdsos
alloméanyéanak szolgélati jogviszonyéar6l szold torvény szerinti, a hivatasos allomany
tabornoki, fotiszti vagy tiszti rendfokozati allomanycsoportba tartozé tagjai” szoveg 1ép.

(21) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL. térvény
3. § (2) bekezdés b) pontjaban a ,,fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl szo6ld torvény hatalya alad tartozé osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy
magasabb beosztdsu vezetd beosztast,” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szo6lé torvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellatd szervnél osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy magasabb
beosztasl vezetdi beosztast,” szoveg 1ép.

(22) A fovarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a fOvarosi és megyei
kormanyhivatalok  kialakitdsdval és a  teriileti  integracidval  Osszefliggd
torvénymodositasokrol szold 2010. évi CXXVI torvény 15. § (1) bekezdésében a
»fegyveres szervek” szovegrész helyébe a ,,valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl sz6ld térvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellato szervek™ szoveg 1ép.

(23) A devizakolesonok torlesztési arfolyamanak rogzitésér6l és a lakoingatlanok
kényszerértékesitésének rendjérdl szolo 2011. évi LXXV. torvény 1. § (1) bekezdés 7a.
pont e) alpontjaban a ,fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl sz616 torvény” szovegrész helyébe a ,,rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyéanak szolgélati jogviszonyarol szolo torvény” szoveg 1€p.

(24) A kozbeszerzésekrol szold 2011. évi CVIIL torvény 9. § (5) bekezdés e) pontjaban
az ,,a fegyveres szervek” szovegrész helyébe az ,,a Magyar Honvédség hivatisos ¢€s
szerzOdéses allomadnyanak szolgélati viszonya, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl sz6ld térvény szerinti
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek™ szoveg 1ép.



(25) A Nemzeti Kozszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felsboktatasrol szolo 2011. évi CXXXIL torvény 13. § (1) bekezdés b) pontjaban
az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyl tagjainak szolgalati viszonyardl szolo
torvény” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyardl sz6l6 torvény” szoveg 1ép.

(26) A megyei Onkormanyzatok konszolidacigjarél, a megyei Onkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl
szolo 2011. évi CLIV. torvény 12. § (4) bekezdésében a ,,fegyveres szervek hivatasos
alloméanyu tagja” szovegrész helyébe az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanyt
tagjainak szolgalati viszonyardl sz6lo 1996. évi XLIII. térvény szerinti fegyveres szervek
vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomdnyanak szolgalati
jogviszonyardl sz6ld torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
alloméanyénak tagja” szoveg 1ép.

(27) A birosagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény 169. §-
aban a ,,vagy mas fegyveres szervek hivatdsos allomanyu” szovegrész helyébe a ,,vagy
mas, a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szolo torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatasos
alloméanyu, valamint a Magyar Honvédség hivatasos ¢és szerzddéses allomanyt” szoveg
1ép.

(28) A birdk jogallasardl és javadalmazasarol szold 2011. évi CLXIL. torvény

a) 4. § (2) bekezdés g) pontjaban a ,fegyveres szerv hivatisos allomanyu tagjaként”
szOvegrész helyébe a ,,a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyarol szold torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak tagjaként”,

b) 184. § (3) bekezdésében a ,fegyveres szerveknél” szovegrész helyébe az ,,a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél”,

c) 221. § (1) bekezdésében a ,fegyveres szerveknél” szovegrész helyébe az ,a
rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz016 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellato szerveknél”
szoveg 1ép.

(29) A legfobb ligyész, az ligyészek és mas ligyészségi alkalmazottak jogallasardl és az
tigyészi életpalyarol szolo 2011. évi CLXIV. torvény 11. § (4) bekezdés g) pontjaban a
»fegyveres szerv hivatdsos allomanyu tagjaként” szovegrész helyébe a ,,a rendvédelmi
feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo térvény
szerinti rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak tagjaként” szoveg
1ép.

(30) A korhatar el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol és
a szolgalati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIL torvény 14. § (4) bekezdésében az ,,a
Hszt. 199. §-dban meghatarozott” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII. torvény
272. § (2) bekezdése szerinti kozponti személyiigyi nyilvantartast kezeld szerv” széveg
1ép.

(31) A nemzeti koznevelésrl szold 2011. évi CXC. torvény 36. § (4) bekezdés b)
pontjaban az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol
sz010 torvény” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény” szoveg 1ép.

(32) A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasardl szold 2011. évi CXCI. térvény 23. § (6) bekezdés a) pontjaban az ,,a
fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol” szovegrész



helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyardl” szoveg, tovabba a ,,fegyveres szerv”’ szovegrész helyébe a ,,rendvédelmi
feladatokat ellato szerv” szoveg 1ép.

(33) Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 11/F. § (1) bekezdésében az
,»a fegyveres szervek hivatdsos adlloméanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo torvény”
szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl szo616 torvény” szoveg 1ép.

(34) A kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi CXCIX. térvény

a) 1. § c) pontjaban a ,.kozponti és teriileti” szovegrész helyébe a ,,kdzponti, teriileti és
helyi”,

b) 6. § 13. és 14. pontjaban a ,fegyveres szervnél” szovegrész helyébe a ,,rendvédelmi
feladatokat ellatd szervnél”,

) 6. § 16. pontjaban az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyarol szolo 1996. évi XLIIL. torvény” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos dalloméanydnak szolgalati jogviszonyar6l sz6lo
torvény”,

d) 199. §-aban az ,a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgalati
viszonyarol szold 1996. évi XLIII. torvényben” szdvegrész helyébe az ,,a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomdnyanak szolgélati jogviszonyarol szolo
torvényben”
szoveg 1ép.

(35) Az Orszaggytilésrdl szol6 2012. évi XXXVI. torvény

a) 96. § (3) bekezdésében az ,,és a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgélati viszonyarol szolo torvény” szovegrész helyébe az ,,, a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szo6l6 1996. évi XLIIL. torvény vagy a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyédnak szolgalati jogviszonyarol
sz010 torvény”,

b) 97. § (1) bekezdésében az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol sz0l6 torvény” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat
ellatod szervek hivatasos dllomanyanak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény”,

c) 128. § (1) bekezdésében, 129. § (1) bekezdés b) pontjaban, 130. § (1) bekezdés d)
pontjaban, 132. § (1) bekezdés c) pontjaban az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyardl szo6l6 torvényben” szévegrész helyébe az ,,a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos dallomédnydnak szolgalati jogviszonyardl szolo
térvényben”,

d) 129. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,fegyveres szervet” szovegrész helyébe a
,.endvédelmi feladatokat ellatd szervet”,

e) 132. § (2) bekezdésében az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjai szolgalati
viszonyarol szo6l6 térvényben” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellato
szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyar6l szo6lé toérvényben, valamint
jogszabalyban”,

f) 136. § (2) bekezdésében a ,,fegyveres szervek” szovegrész helyébe a ,,rendvédelmi
feladatokat ellato szervek és a Magyar Honvédség”
szoveg lép.

(36) A honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. torvény

a) 32. § (1) bekezdés e) pontjaban az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyt
tagjainak szolgalati viszonyarol szolo torvény hatalya alatt allo fegyveres szervtdl”
szOvegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak
szolgélati jogviszonyardl szolo torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szerv
hivatasos allomanyabol”,



b) 59. § (2) bekezdés c) pontjaban az ,,a fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyar6l szold torvény hatalya alatt allo fegyveres szervnél”
szOvegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati jogviszonyardl sz6l6 térvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellato szervnél”
szoveg lép.

(37) A korozési nyilvantartasi rendszerrdl és a személyek, dolgok felkutatasarol és
azonositasarol szold 2013. évi LXXXVIIL torvény 20. § (6) bekezdés f) pontjaban az ,,a
fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyarol szolo toérvény
hatéalya al4 tartozé szerv” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo torvény hatalya ala tartozo szerv”
szoveg lép.

(38) A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény 305. § (2) bekezdés b) pontjaban az
,»a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyardl szolo térvény
hatélya al4 tartozo elitélt” szovegrész helyébe az ,,a rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatasos alloményédnak szolgalati jogviszonyarol szolo torvény hatdlya ald tartozo elitélt”
szoveg 1ép.

367. § Hatalyat veszti a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl sz616 1996. évi XLIIIL. térvény.

368. § (1) Hatalyat veszti a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szold 1995. évi CXXV.
torvény 25. §-a.

(2) Hatéalyat veszti a katonai és rendvédelmi felsdoktatdsi intézmények vezetdinek,
oktatoinak ¢és hallgatdinak jogallasarol szolo 1996. évi XLV. torvény 7. § (2)
bekezdésében a ,vagy jogosultsiga esetén szolgédlati nyugallomanyba” szdvegrész,
valamint a 9. §-a.

369. § Hatalyat veszti a 350. § (4) bekezdése.

1. melleklet a 2015. évi XLII. torvenyhez

A SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS ADATKORE
I. Személyhez kotheto adatok

1. személyes adatok

a) név, sziiletési név,

b) arcképmas,

C) sajat kezli alairasminta,

d) sziiletési hely, id6,

e) anyja sziiletési neve,

f) lakohely, lakascim, tartozkodasi hely,

g) elérhetdséget biztosito telefonszam(ok), e-mail cim(ek),
h) csaladi allapot,

I) tarsadalombiztositasi azonosito jel,

J) addazonosito jel,

k) fizetési szamlaszam,

I) személyi igazolvany vagy utlevél azonosito adatai.

2. szolgalati viszonnyal 0sszefiiggd személyes adatok
a) allomanyviszony és viselt rendfokozat,
b) szolgalati igazolvany tipusa, szama,



C) szolgalati jelvény szama,
d) személyre kiadott fegyver tipusa, szama.

I1. Hazastars, élettars és eltartott gyermekek adatai

1. A hazastars, élettars

a) neve, sziiletési neve,

b) lakcime,

c) tarsadalombiztositasi azonosito jele,
d) adbazonosito jele.

2. Az eltartott gyermekek

a) neve,

b) sziiletési helye, ideje,

C) anyja sziiletési neve,

d) eltartas kezdete,

e) lakcime,

f) tarsadalombiztositasi azonosito jele,
g) addazonosito jele.

I11. Iskolai végzettségek, képzettségek, képesitések adatai

a) kozép- és felséfoku iskolai végzettségek (képzOintézmény és befejezés idejének
megjeldlésével),

b) szakképzettségek,

c) rendvédelmi vagy katonai szakmai képesitések és vizsgak,

d) tudomanyos fokozat,

e) rendészeti alap- és szakvizsga,

f) vezetové képzo és mestervezetévé képzo tanfolyam,

g) iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett képesitések,

h) meghatarozott szolgalati beosztas betoltésére jogosito okirat adatai,

i) idegennyelv-ismeret és annak szintje,

J) gépjarmiivezet6i engedély megszerzésének ideje, kategoriaja.

IV. Korabbi foglalkoztatasi adatok
(valamennyi korabbi foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozoan)

a) korabbi foglalkoztato szerv, vallalat neve, székhelye, telephelye,

b) a foglalkoztatasi jogviszony jellege (munkaviszony, kormanyzati szolgalati viszony
stb.)

C) utolso ellatott munkakor,

d) besorolas,

e) jogviszony kezdete és vége,

f) biztositasi jogviszony tartama,

g) megsziinésének maodja.

V. Az ellatott munkakorre, szolgalati beosztasra vonatkozo adatok

a) a rendvédelmi szerv és szervezeti egysége megnevezése, cime, statisztikai szamjele,
b) a munkakor megnevezése és a FEOR szama,



) a munkakdr allomany szerinti besorolasa,

d) a szolgalati beosztas besorolasi osztalya és kategoriaja, valamint fizetési fokozata,

e) a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat,

f) az el6irt iskolai végzettség, képzettségi kovetelmény,

g) a szolgalati beosztas ellatasdhoz eldirt egyéb feltétel (vagyonnyilatkozat,
nemzetbiztonsagi ellendrzes),

h) a szolgalati beosztas betdltésének kezdete és vége,

i) munkakori leiras.

VI. Az alkalmazasi feltételek fontosabb adatai

a) a blintigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany,
b) egészségi alkalmassagra vonatkozo adatok,

c) fizikai alkalmassagra vonatkozo adatok,

d) pszichikai alkalmassagra vonatkozo adatok,

e) baleset, betegség szolgalattal Gsszefiiggésérol szolo adatok.

VII. A szolgalati viszonyra vonatkoz6 adatok

a) a szolgalati viszony kezdete, a kinevezés ideje,

b) a szolgalati viszonyra és a szolgalati id6re vonatkozo adatok,

¢) a rendfokozati eldmenetelre vonatkozo6 adatok,

d) a szolgalat soran elért cimek,

e) a betoltott szolgalati beosztasok,

f) vezénylések, atrendelések (rendvédelmi szerven beliil, mas szervhez, kiilf6ldre),
g) helyettesitési megbizasok,

h) kitlintetések, egyéb elismerések,

i) kiilfoldi szolgalati helyek, id6,

J) szabadsagolasi adatok,

k) a szolgalatteljesités aloli mentesitések,

) illetmény nélkiili szabadsag,

m) a szolgalati viszony sziinetelése,

n) a szolgalati viszony megszlinésének ideje, jogcime,

0) végkielégités,

p) tartalékallomanyba helyezés kezdete és vége, megsziinésének oka.

VIII. Teljesitményértékelésre és mindgsitésre vonatkozo adatok

a) legutobbi év teljesitményértékelése,
b) legutobbi harom év mindsitése.

IX. Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok

a) kozeli hozzatartozoval engedélyezett kozvetlen iranyitasi, feliigyeleti, ellenérzési
kapcsolat,

b) engedélyezett mas keres6foglalkozas vagy tevékenység,

C) a bejelentéshez kotott egyéb, szolgalati viszonyon kiviili tevékenységre vonatkozo
adatok.



X. Illetmény, juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok adatai

a) a szolgalati viszony alatt megallapitott illetmények adatai,

b) jubileumi jutalomra vonatkoz6 adatok,

c) lakhatasi tamogatasokra vonatkozo adatok,

d) az aktualis tanulmanyi szerz6désre, tanulmanyi tamogatasra vonatkozo adatok,
e) szocialis vagy temetési segélyezésre, tamogatasra vonatkozo6 adatok.

rrrrr

a) folyamatban levo fegyelmi eljarasok adatai,

b) hatalyos fenyités neme, hatalya, mentesiilés idépontja,

C) korabbi fenyitések neme, mentesiilés idépontja,

d) folyamatban levd biintetéeljaras, valamint korabbi biintetéligyben hozott jogerds
dontések adatai,

e) kartéritési kotelezettség mértéke, a teljesitésre vonatkoz6 adatok,

f) a személyiségi jogsértés miatt alkalmazott szankciok, a sérelemdij mértéke, a
teljesitésre vonatkozo adatok.

XII. A szolgalati nyugdijasokra vonatkozé adatok

a) a nyugallomanyba helyezés, nyugallomanyba vonulas ideje,
b) a nyugdijfolydsitasi torzsszam,

C) nyugdijas-igazolvany szama,

d) egyenruha viselésének a joga.

XIII. A szocialis és kegyeleti gondoskodas adatai

a) eclhalalozas ideje, oka,

b) a halaleset mindsitése,

C) a temetés helye, ideje,

d) visszamaradt kozeli hozzatartozok neve és cime,
e) segélyezés,

f) jaradékfizetés.

2. melléklet a 2015. évi XLII. torvényhez

A hivatasos dallomany tagjdaval kozos haztartasban élo hazastdars, élettars, felnottkoru
hozzatartozo nyilatkozata

ATUHIOtE e (név, sziiletési hely és 1dd,
anyja sziiletési neve) tajékoztattak arrdl, hogy a velem kozos haztartasban €16 hazastarsam,
¢lettarsam, hozzatartozom kifogastalan életvitel-ellendrzése személyemet is érintheti,
amelynek keretén beliil az ellendrzését végzd szerv a bilniligyi nyilvantartasbol ram
vonatkozoan is adatot igényelhet, amelyek megismeréséhez hozzajarulok.

(Kelt, datum)

alairas, lakcim



3. melléklet a 2015. évi XLII. torvényvhez

ADATLAP
a hivatasos szolgalati viszonyt létesito személy kifogdstalan életvitele ellendrzéséhez

I. A jelentkezo személyi adatai

Csaladi neve:

Utoneve:

El6z6 neve (sziiletési név):

Sziiletési helye (helység, orszag, ha nem

Magyarorszag)

Sziiletési ideje (€v, ho, nap)

Anyja sziiletési neve:

Allampolgarsaga:

Allandé lakhelye (iranyitoszammal):

Tartdzkodasi helye (irdnyitdoszammal):

Lakastelefon (korzetszammal):

Munkahelyi telefon (korzetszammal):

Mobiltelefon:

E-mail cim:

I1. Csaladi allapotra vonatkozé adatok
nétlen - hajadon

Csaladi allapota: hazas - ¢élettarsi kapcsolat
elvalt - 6zvegy

I1I. A jelentkezével kozos haztartasban €16 hozzatartozok adatai

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

Neve:

Kapcsolat jellege (rokonsagi foka):

Egyiittélés kezdete:

IV. A jelentkez6 korabbi munkahelyeire vonatkozo adatok (6t évre visszamendleg)

Munkahely cégszerli elnevezése és cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolso):

Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:

Munkahely cégszerti elnevezése és cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utols6):

Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:

Munkahely cégszerili elnevezése és cime:

Munkakore (ha tobb volt, akkor az utolso):

Munkaviszony tartama: Kezdete: Vége:



V. A jelentkezo gazdasagi érdekeltségére vonatkozoé adatok

Gazdasagi tarsasag (vallalkozas) neve:

Formaja, cégszdma:

Cime:

Tulajdonos és tulajdoni hanyad:

Tarsasagban valo részvétel formaja:

Gazdasagi tarsasag (vallalkozas) neve:

Form4ja, cégszama:

Cime:

Tulajdonos ¢€s tulajdoni hanyad:

Tarsasdgban vald részvétel forméja:

VI. A jelentkez6 jovedelmi és vagyoni viszonyaira vonatkozo adatok
Munkajévedelem

Befektetésbol szarmazo jovedelem
Gazdasagi tarsasagbol szarmazo jovedelem

A jelentkezoOnek a jelentkezést megeldzo egy Szocidlis vagy munkanélkili cllatés

évben szerzett jovedelmei:

Osztondij
Egy¢éb forras (pl. vagyonértékesités, jogdij)
Eltartott

A jelentkezést megeldz6 egy €v havi nettd

atlagos jovedelme:

A jelentkezd tulajdonaban 1év6 ingatlanok,

ingatlanrészek:

Tulajdondban 1év4 jelentdsebb (legalabb 300

000 Ft) értékti ingdsagok és vagyoni értéki

jogok:

Jelent6sebb (300 000 Ft-ot meghaladd)

hitelallomany, kdlcsontartozasok dsszege:

VII. A jelentkezé biintetett és szabalysértési eloéletére vonatkozo adatok
1. Indult-e ellene a jelentkezése keltétol
szamitott tizendt éven beliil olyan
biintetdeljaras, amely biintetéssel vagy
intézkedéssel fejez0dott be?

amennyiben igen, blincselekmény megnevezése:
az elkovetés ideje:

az eljaro bir6sag megnevezése:

a biintetés mértéke:

az itélet kelte:

a mentestilés id6pontja:

amennyiben igen, blincselekmény megnevezése:
az elkovetés ideje:

az eljaro bir6sag megnevezése:

a biintetés mértéke:

az itélet kelte:

a mentesiilés id6pontja:

2. All-e jelenleg biintetéeljaras alatt? igen - nem
Az eljaras alapjaul szolgalo biincselekmény

megnevezése és az elkovetés ideje:

Eljaro birosag, iigyészség, nyomozo hatdsag,

ugyszam:

igen - nem



Az eljaras jelentkezéskori szakasza:

Az eljaras soran hozott érdemi hatarozat,
végzés, itélet tartalma, kelte:

3. A jelentkezést megel6z6 két éven beliil

nyomozati - ligyészi - birdi szak

szabalysértés miatt marasztaltak-e el? (biintetés igen - nem

vagy intézkedés)

Az elkdvetett szabalysértés:

Eljaro szerv:

A szabdlysértés miatt alkalmazott biintetés
vagy intézkedés teljesitése, végrehajtasa:
(helyszini birsagot figyelmen kiviil kell
hagyni)

Az elkdvetett szabalysértés:

Eljaro szerv:

A szabdlysértés miatt alkalmazott biintetés
vagy intézkedés teljesitése, végrehajtasa:
(helyszini birsagot figyelmen kiviil kell
hagyni)

Az elkdvetett szabalysértés:

Eljar6 szerv:

A szabalysértés miatt alkalmazott biintetés
vagy intézkedés teljesitése, végrehajtasa:
(helyszini birsagot figyelmen kiviil kell
hagyni)

4. All-e jelenleg szabalysértési eljaras alatt?

Az eljaras alapjaul szolgalo szabalysértés
megnevezése €s az elkovetés ideje:
Eljar6 hatosag, ligyszdm:

(pl. a birsag befizetés megtdrtént - nem tortént
meg - elzarasra atvaltoztattak, a
jarmivezetéstol eltiltas hatalya eltelt - nem telt
el)

(pl. a birsag befizetés megtdrtént - nem tortént
meg - elzarasra atvaltoztattak, a
jarmiivezetéstol eltiltas hatalya eltelt - nem telt
el)

(pl. a birsag befizetés megtdrtént - nem tortént
meg - elzarasra atvaltoztattak, a
jarmiivezetéstdl eltiltas hatalya eltelt - nem telt
el)

igen - nem

VIII. A jelentkez6 szabadidds szokasaira vonatkozo adatok
Rendszeresen gyakorolt szabadidds tevékenység

(sport, kulturalis, egyéb hobbi):

Rendszeresen latogatott szorakozohelyek a
rendszeresség megjelolésével (havi, heti, napi

gyakorisag):

A jelentkezo nyilatkozata:

Hozzéjarulok, hogy az adatlapon szerepld adataim valdsagat, az életvitelemet, jovedelmi

¢s vagyoni viszonyaimat, életkoriilményeimet, lakd- ¢és csaladi kornyezetemet a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol
sz6l6 2015. évi XLII. torvény 42. és 43. §-a alapjan elrendelt ellendrzés soran
megvizsgaljak.

Az adatlapot kitoltve atvettem:
DAtum: .....oooeeviiniiiiieccen

rendvédelmi szerv képviseldje



4. melléklet a 2015. évi XLII. torvényvhez

A tartalékdllomanyba helyezett szolgdlati viszonyban dllok nyilvantartisanak adatkore

A hivatésos allomany tagja

1. csaladi és utoneve, valamint sziiletési neve

2. technikai azonositdja

3. sziiletési ideje

4. lakcimadatai (lakohelye, tartdzkodasi helye), telefonszama

. iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
. képz0 intézmény megnevezése (kar, szak megjelolésével)
. képzés id6tartama, végzés idépontja
. szakképzettségei
. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései
. tudoményos fokozata
. idegennyelv-ismerete (szintje, tipusa)
. kozigazgatasi alapvizsga, kozigazgatasi szakvizsga és koOzigazgatasi versenyvizsga
megszerzésének idépontja, oklevélszama

9. rendészeti alapvizsga ¢és rendészeti szakvizsga megszerzésének idépontja,
oklevélszama

10. a 8-9. pontban szerepl6 vizsgakkal egyenértékiiként elismert vizsga megszerzésének
idépontja, oklevélszama, vagy a 8-9. pontban szerepld vizsgak aloli mentesség oka

11. rendészeti vezetové képzo tanfolyam, rendészeti mestervezetdévé képzo tanfolyam és
rendészeti vezetdi tovabbképzd tanfolyam elvégzésének idépontja, oklevél szama

0O ~NON N W~

M.*

1. a jelenlegi munkaltatd megnevezése, tevékenységi teriilete

2. a korabbi kozigazgatisi jellegi munkaltatd vagy korabbi rendvédelmi szerv
munkaltatd megnevezése, tevékenységi teriilete, valamint az ott jogviszonyban toltott
id6tartamok

3. szakmai tapasztalat

4. szolgélati beosztas

5. besorolas

6. feladatkdr/munkakdr megnevezése, célja

7. feladatkdrhoz/munkakorhoz tartozo fobb feladatok

8. a megszilinés modja

V.

1. az alkalmaz6 rendvédelmi vagy kozigazgatasi szerv neve €s cime

2. a tartalékallomanyba helyezés idépontja

3. a tartalékallomanyba helyezés idotartama

4. a kozszolgalati tisztviselokrdl sz0l6 torvény szerinti kompetenciavizsgalat adatai

V.

1. hivatasos szolgalati viszonyanak iddtartama



2. besorolasi osztalya, fokozata
3. fizetési fokozata

4. illetménye

5. adomanyozott cime

* A III. részben foglalt adatok kitoltése a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos
allomanya tagjanak esetében nem kotelezo.

5. melléklet a 20135. évi XLII. torvényvhez

Tiszthelyettesi besoroldsi osztilyba tartozo szolgalati beosztasok besoroldsa az daltalanos
rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtdsi szervezetnél,
valamint a hivatdsos katasztrofavédelmi szervnél

A B C D E F
1. besorolasi kategoriak
2. A B C D E

a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt
3 fizetési fokozat  rendfokozatok és a beosztasi illetményt meghatarozo
szorzoszamok

4. 1. 4,7 X X X X
5. orm. X X X X
6. 2. 4,9 54 X X X
7 orm. orm. X X X
8. 3. 51 5,6 6,1 X X
9. orm. orm. térm. X X
10. 4. 5,3 5,8 6,3 7,3 X
11. orm. orm. torm. ftorm. X
12. 5. 55 6,0 6,5 7,5 7,9
13. orm. torm. torm. ftorm. tzls.
14. 6. 5,7 6,2 6,7 7,7 8,1
15. torm. torm. ftorm. ftorm. tzls.
16. 7. 59 6,4 6,9 79 8,3
17. torm. torm. ftorm. zls. tzls.
18. 8. 6,1 6,6 7,1 8,1 8,5
19. torm. ftorm. ftorm. zls. ftzls.
20. 0. 6,3 6,8 7,3 8,3 8,7
21. torm. ftorm. zls. tzls. ftzls.
22. 10. 6,5 7,0 7,5 8,5 8,9
23. torm. ftorm. zls. tzls. ftzls.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:
a) 6rm. - 6rmester

b) térm. - torzsérmester

C) ftérm. - fétérzsdrmester

d) zls. - zasz16s

e) tzls. - térzszaszlos

f) ftzls. - f6torzszasz1os

6. melleklet a 2015. évi XLII. torvényhez




Tiszti besoroldsi osztalyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldsa az dltalanos
rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtdsi szervezetnél,
valamint a hivatdsos katasztrofavédelmi szervnél

A B C D E F
1. besorolasi kategoriak
2. A B C D E

a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
3 fizetési fokozat  rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghatarozo szorzészamok

4, 1 7,4 X X X X
5. hdgy. X X X X
6 2. 1,7 9 X X X
7 hdgy. hdgy. X X X
8. 3 8 9,3 10,1 X X
9. hdgy. hdgy. fhdgy. X X
10. 4. 8,3 9,6 10,4 10,8 X
11. hdgy. hdgy. fhdgy. szds. X
12. 5. 8,6 9,9 10,7 11,1 11,5
13. hdgy. fhdgy. fhdgy. szds. orgy.
14. 6. 8,9 10,2 11 11,4 11,8
15. fhdgy. fhdgy. szds. szds. orgy.
16. 7. 9,2 10,5 11,3 11,7 12,1
17. fhdgy. fhdgy. szds. orgy. orgy.
18. 8. 9,5 10,8 11,6 12 12,4
19. fhdgy. szds. szds. orgy. alez.
20. 9. 9,8 11,1 11,9 12,3 12,7
21. fhdgy. szds. orgy. alez. alez.
22. 10. 10,1 11,4 12,2 12,6 13
23. fhdgy. szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:
a) hdgy. - hadnagy

b) fhdgy. - féhadnagy

C) szds. - szazados

d) 6rgy. - 6rnagy

e) alez. - alezredes

7. melléklet a 2015. évi XLII. torvényhez

Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldsa a belsé
biinmegelozési és biinfelderitési feladatokat ellato szervnél, a terrorizmust elharito
szervnél, az Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgdri nemzetbiztonsdg szolgalatoknal

A B C D E
1. besorolasi kategoriak
2. A B C D
a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
3 fizetési fokozat rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt

meghatarozo szorzoszamok



4. 1.
5.

6. 2
7.

8. 3.
9.

10. 4
11.

12. 5
13.

14. 6
15.

16. 7
17.

18. 8
19.

20. 9.
21.

22. 10.
23.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a) 6rm. - érmester

b) térm. - torzsérmester

54
orm.
5,6
orm.
58
orm.
6
orm.
6,2
torm.
6,3
torm.
6,5
torm.
6,7
ftorm.
6,8
ftorm.
7
ftorm.

C) ftérm. - fétérzsdrmester

d) zls. - zasz16s
e) tzls. - torzszaszlos

zIs.

x X X X

7,3
torm.

torm.
7,5
ftorm.
1,7
ftorm.
79
Zls.
8,1
Zls.
8,3
tzls.
8,5
tzls.

tzls.

ftzls.
8,7
ftzls.
8,9
ftzls.

f) ftzls. - f6torzszasz1os

8. melleklet a 2015. évi XLII. torvényhez

Tiszti besorolasi osztalyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldsa a belsé
biinmegelozési és biinfelderitési feladatokat ellato szervnél, a terrorizmust elharito
szervnél, az Orszaggyiilési Orségnél, valamint a polgdri nemzetbiztonsag szolgdlatoknal

A B C D E
1. besorolasi kategoriak
2. A B C D
a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz
3 fizetési fokozat rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt
meghatarozo szorzészamok
4. 1. 9 X X X
5. hdgy. X X X
6 2. 9,2 10,1 X X
7 hdgy. hdgy. X X
8. 3. 9,4 10,3 10,8 X
9. hdgy. hdgy. fhdgy. X
10. 4 9,6 10,5 11 11,5
11. hdgy. hdgy. fhdgy. szds.
12. 5 9,9 10,7 11,2 11,7



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

9.

10.

fhdgy.
10,2

fhdgy.

10,5

fhdgy.

10,8
szds.

11,1
szds.

11,4
szds.

a) hdgy. - hadnagy

b) fhdgy. - féhadnagy

C) szds. - szazados
d) 6rgy. - 6rnagy
e) alez. - alezredes

o

LNk LN

A

fhdgy.

11
szds.
11,3
szds.
11,6
szds.
11,9
orgy.
12,2
orgy.

fhdgy.
11,4
szds.
11,7
orgy.
12
orgy.
12,3
alez.
12,6
alez.

9. melleklet a 2015. évi XLII. torveényhez

I. Kiemelt vezetdi szolgalati beosztasok

besorolasi kategoria

kozponti szerv vezetdje

kozponti szerv vezetdjének helyettese 24-26

teriileti szerv vezetdje

fizetési fokozat

B

a beosztasi illetményt

meghatarozo
SZorzoszam

26-28

20-22

I1. Kozépvezetdoi szolgalati beosztasok

B

C

besorolasi kategoriak,
valamint a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt

rendfokozatok

D

szds.
11,9
szds.
12,1
orgy.
12,4
alez.
12,7
alez.
13
alez.

Vezetoi besorolasi osztalyba tartozo szolgdlati beosztasok besoroldasa

C
rendfokozat
tabornok

tabornok
tabornok vagy ezredes

E

és a beosztasi illetményt meghatarozo szorzoszamok
foosztalyvezeté 2 foosztalyvezetdo 1 szakiranyito 2  szakiranyito 1

15
alezredes
15,75
ezredes
16,5
ezredes

16
alezredes
16,75
ezredes
17,5
ezredes

18
ezredes
18,75

ezredes

19,5

ezredes

19
ezredes
19,75
ezredes
20,5
tabornok

I11. Beosztott vezetéi szolgalati beosztasok



A B C D E
besorolasi kategoriak,
valamint a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt
1. fizetési fokozat rendfokozatok
és a beosztasi illetményt meghatarozo szorzoszamok
foosztalyvezeto- foosztalyvezeto-

2. osztalyvezet6 2 osztalyvezet6 1 helyettes 2 helyettes 1
3. 1. 12 13 14 14,5
4. ornagy ornagy alezredes alezredes
5. 2 125 13,5 14,5 15
6. alezredes alezredes alezredes alezredes
7. 3. 13 14 15 15,5
8. alezredes alezredes ezredes ezredes
10. melléklet a 2015. évi XLII. torvenyhez
A szolgalati idopotlék mértéke
A B

szolgalati idopotlék mértéke

szolgalati viszonyban toltott 1 (a rendvédelmi illetményalap szazalékaban)

1. 10-14 év 75%

2. 15-719 év 100%
3. 20-24 év 125%
4. 25-29 év 150%
5. 30-34 év 180%
6. 35-39 év 210%
7. 40-44 év 250%
8. 45 év vagy afelett 320%

11. melléklet a 2015. évi XLII. torvényhez

A tisztjelolt osztondija

I. Az alapdsztondij szorzoszdma havonta

1. szakaszparancsnoki feladatok ellatasara kijeloltek esetén: 0,60
2. raj parancsnoki feladatok ellataséra kijeloltek esetén: 0,55

3. az 1. és a 2. pontokba nem tartozok esetén: 0,50

II. Az alaposztondij-kiegészités szorzoszama havonta az egyes kiképzési vagy
tanulmanyi szemeszterek alapjan

1. I. szemeszter (rendészeti alapfelkészités): 0,25

2. 1. szemeszter: 0,26

3. ll. szemeszter: 0,27

4. 1V. szemeszter: 0,28

5. V. szemeszter: 0,29

6. VI. szemeszter: 0,30



III. A rendészeti tisztjelolt az el6z0 szemeszterben elért - nem a korrigalt kreditindex
szerint meghatarozott - tanulmanyi atlaga alapjan szamitando tanulmanyi potlékanak
szorz6szama havonta:

1. 3,50 ¢és alatta: nem jar

2. 3,51-4,00 kozott: 0,10

3. 4,01-4,50 kozott: 0,15

4. 4,51-5,00 kozott: 0,20

5. miniszteri rendeletben megfogalmazott legmagasabb kdvetelményeknek megfelelok
esetében: 0,40

IV. Egyéb potlék a rendvédelmi illetményalap %-aban
1. katasztrofavédelmi feladatokra torténd alkalmazas pétléka naponta: 5,80




