A RENDOR MAGATARTASARA VONATKOZO ALTALANOS
SZABALYOK

A fegyveres rendvédelmi szervek alapfeladata a kdzbiztonsag és a belsé rend fenntartasa,
megovasa, az allamhatar védelme, a lakossdg mindennapi életvitelének és ¢€letrendjének
segitése, oltalmazasa.

A fegyveres szervek tagjainak magatartasaval, elméleti és gyakorlati ismereteivel, tudasaval
szemben mind a tarsadalom, mind a testiilet széles korti kovetelményeket tamaszt.

A szakmailag professzionalis fegyveres szervek kialakitdsanak és megteremtésénck egyik
alapvet6 feltétele, hogy a testiilettel és a testiilet tagjaival szemben kialakuljon egy olyan
tarsadalmi elismertség és megbecsiilés, amely biztos hatteret ad a fegyveres szervek tagjainak
feladataik teljes kort ellatasahoz.

A szakmai professzionalizmus, a fegyelmezett szolgalatellatas, az etikus hivatasgyakorlas
elengedhetetlen feltételei a fegyveres szervek ¢és az dllampolgarok surlédadsmentes
egylittmiikodésének. Feladataik teljesitése sordn a fegyveres szervek tagjai az allampolgarok
sz¢éles tomegeivel kerililnek kapcsolatba, a hivatdsos allomany tagjainak szolgalatellatasa
fokozott fizikai-pszichikai megterheléssel jar. A feladatrendszer és a tevékenységi kor
sokiranyu, Osszetett, a kiillonb6z6 konfliktusok kezelése a fegyveres szervek tagjain mulik.

A fegyveres rendészeti szolgalat allando szakmai, pszichikai és fizikai készenléti allapotot
kovetel, sok esetben az allomany tagjanak testi épsége, sOt esetenként élete is veszélyben
forog.

A feladatok teljesitése gyakran kovetel azonnali, hatarozott cselekvést. A fegyveres szerv
tagjanak képesnek kell lennie arra, hogy szétvéalassza maganéletét és a szolgalattal jard
kotelezettségeket, feladatokat.

A renddér a torvényekben eldirt moédon megeldzi, felderiti, illetdleg megakadalyozza a
jogsértéseket, mindenkor torvényben biztositott hatosagi jogkoroket gyakorol, €s eldirt
kotelezettsegeket teljesit.

A rendOr részrehajlas nélkiil, politikailag fiiggetleniil, magabiztosan, oOnalloan, kelld
szakértelemmel hajtja végre a feladatait.

A rend6r és hatarrendész szakképesités a RendOrség hivatdsos tiszthelyettesi €s zaszlosi
munkakoreiben biztositja, hogy a renddér képes legyen elvégezni a kozrend és kozbiztonsag
fenntartasaval Osszefliggd feladatait, tudjon az alapelveknek megfeleléen intézkedni,
kényszeritd eszkozt alkalmazni, valamint eljarjon az allamhatar jogellenes atlépésének
megakadalyozasa, az allamhatar rendjét sértd vagy veszélyeztetd cselekmények megeldzése,
felderitése, megakadalyozasa, illetéleg megszakitasa érdekében rendészeti, védelmi és egyéb
szolgalati tevékenységek ellatasakor.

1
A SZOLGALAT ELLATASARA VONATKOZO ALTALANOS

RENDELKEZESEK

A hivatasos allomany tagja a szolgalat ellatasaval osszefiiggésben koteles:



e Az eloirt helyen és idoben, szolgalatképes allapotban megjelenni, ezt az allapotot
a szolgalat teljes ideje alatt fenntartani és feladatat teljesiteni, valamint e célbol
rendelkezésre allni.

e Szolgalati feladatait a torvényes eléirasoknak, a parancsoknak ¢és

intézkedéseknek megfeleloen — sziikség esetén a veszély vallalasaval —, az
elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, partatlanul és igazsagosan
végrehajtani.

e Munkatarsaival egyiittmikodni, munkajat ugy végezni és altalaban olyan
magatartast tanudsitani, hogy az — kivéve, ha ez a feladat végrehajtasaval
elkeriilhetetleniil egyiitt jar — mas egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse,
anyagi karosodasat ne idézze el6.

e A szamara meghatarozott iskolai rendszeri vagy iskolai rendszeren Kiviili
oktatasban, képzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat letenni,

e Az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek eleget tenni, és
az ezek ellenérzése érdekében sziikséges, a miniszter altal meghatarozott
felméréseknek, sziiréseknek és vizsgalatoknak magat alavetni, egészségének
megovasa, valamint gydgyulasa érdekében az eléirt orvosi utasitasokat betartani,

e a jogszabalyban foglalt esetben magat kotelezo védooltasnak — az egészségiigyrol
sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 58. § (1)—(3) bekezdésében
foglalt korlatozasokkal — alavetni,

e A rabizott, a szolgalat ellatasahoz biztositott eszkozt, felszerelést megovni,
rendeltetésszeriien hasznalni,

e A szolgalatképes allapot megallapitasa érdekében a befolyasoltsag Kkisziirése
céljabol az alkohol, a kabitészer vagy pszichotrop anyag fogyasztasanak
ellendrzését célzo, miitétnek nem mindsiilé vizsgalatnak magat alavetni a
miniszteri rendeletben meghatarozott szabalyok szerint,

e Munkatarsaival az emberi méltosag és a fiiggelmi viszonyok tiszteletben
tartasaval érintkezni.

[ ]

A renddr kotelessége, hogy az eskiiben vallalt kotelezettségének teljesitéséhez, tovabba a
szolgalat ellatasahoz sziikséges szakmai képzettséget, altalanos miiveltséget és fizikai
eronlétet megszerezze €s fenntartsa; ehhez a munkaltato segitséget nyujt.

Munkavégzésiik soran rendvédelmi szerv tagjai kotelesek:

- torvényesen, partatlanul, eléitéletektdl mentesen és részrehajlas nélkiil, eljarni, vezetéiknek
¢s munkatarsaiknak az Oket megilletd tiszteletet megadni, a munkavégzésre vonatkozo
utasitdsokat maradéktalanul, legjobb tudasuk szerint végrehajtani.

- munkaidejiiket hatékonyan, eredményességre torekedve, lelkiismeretesen, aktiv
munkavégzéssel kitolteni, annak soran a tisztesség, a gondossdg ¢€s a johiszemiiség elve
szerint eljarni;

- masok irant tanusitsanak kelld figyelmet, udvariassagot és tiszteletet,

- minden helyzetben tanusitsanak Onmérsékletet, tartozkodjanak az indulatos
megnyilvanuldsoktdl és a konfliktushelyzetek kiélezésétol.



Munkahelyi kapcsolataikban a rendvédelmi szerv tagja

- minden esetben torekedjenck az optimalis egyiittmikodésre, a problémak kozos
megoldéasara, egymas érdekeinek lehetséges figyelembevételére, a konfliktusok lehetdség
szerinti elkeriilésére, valamint a sziikséges segitségnyujtas mindenkori megadasara;

- az egymas kozotti hivatalos és nem hivatalos érintkezéseiket a kolcsonds tiszteleten,
megbecsiilésen, illetve a kollegialitdson alapuld magatartas jellemezze;

Vezetokkel, eloljarokkal valo kapcsolattartasukban:

- vezetOikkel, eloljardikkal tortént megbeszéléseik, illetve azok t4jékoztatdsa soran
torekedjenek a munkavégzés eredményességének az eldsegitésére;

- a vezetdjik altal kezdeményezett megbeszéléseken az aktudlis feladatok, problémak
megvitatdsa, megoldasa érdekében aktivan, szakmai tudasuk legjavat nytjtva segitsék eld a
konzultacid eredményességét, a sziikséges megoldasok megtalalasa,

d) vezetdivel szemben mindig olyan hangnemet haszndljon, amely alkalmas a vezetdi
tekintély fenntartasara.

Jaror- és orszolgalatba vezényelt rendérrel szembeni elvarasok

A jaror- vagy orszolgalatba vezényelt rendér koteles szolgalati helyén a részére
meghatarozott idépontban, apolt kiilsével, az eléirt tiszta ruhazatban és karbantartott
felszereléssel, szolgalatra alkalmas allapotban, pihenten megjelenni, eléljarojanal
jelentkezni;

A biztonsagos szolgalatellatas kovetelményei miatt: hajzata, arcszorzete apolt és olyan
legyen, hogy a kozteriileti szolgalat ellitisa sorian az intézkedés ala vont személy
tamadasa esetén abban megkapaszkodni ne tudjon, az egyenruha méltosagat kiilonb6zo
divatiranyzatok ne sértsék,

A renddrnd a hajviselete kialakitasanal igyeljen a biztonsagi kovetelményekre,

Lathato testfeliiletén - a kezén viselt gytir(i, n0k esetében szolid méretii fiilbevalo kivételével -
¢kszert, divatékszert a szolgalat ellatasa soran nem viselhet;

Az eloljar6 altal meghatarozottak szerint vegye magahoz felszerelését, fegyverzetét,
ellendrizze azok épségét, alkalmazhatosagat.

Szolgalaton kiviili magatartasi szabalyok

A hivatasos allomany tagja kdoteles a szolgélaton kiviil is a hivatdsos allomany tagjdhoz és
szolgalati beosztasdhoz méltd magatartast tanusitani.

Ennek érdekében torekedjenek arra, hogy életviteliik alkalmas legyen a kornyezetiik
tiszteletére €s megbecsiilésére, ne adjanak okot tisztességiikben vald kételkedésre, a polgarok
rosszallasara;

Magantermészetli  kapcsolataikat lehetdség szerint ugy valasszak _meg, illetve
kapcsolatrendszeriiket ugy alakitsak ki, hogy a munkahelyiikon vallalt kitelezettségeikkel ne
keriilhessenek szembe, tovabba ne alakulhasson ki elvtelen, torvénybe iitk6zo
elkotelezettségi, fliggdségi helyzet;

Legyenek figyelemmel arra, hogy személyiikon, életviteliikon keresztiil a polgarok az érintett
szervezetek tevékenységét is pozitivnak vagy negativnak tekinthetik;



Internetes kommunikacidjuk soran:

- tartozkodjanak masok emberi méltdésaganak, tovabba a magyar nemzet, a nemzeti, etnikai,
faji vagy vallasi kozosségek méltosaganak a megsértésértol,

- lehet6ség szerint ne adjanak meg ¢és/vagy ne toltsenek fel é€s/vagy ne osszanak meg
munkahelyiikkel, munkatarsaikkal, sajat magukkal kapcsolatos olyan adatokat, informéciokat
(képek, videdk, hangfajlok stb.), amelyek alkalmasak lehetnek az adott szervezetbe fektetett
kdzbizalom megingatdsara, illetve barmilyen visszaélésre adhatnak alapot.

A Rendori Hivatas Etikai Kodexe

E Koédex olyan etikai alapszabalyokat tartalmaz, amelyek igazodnak a rendor kiilonleges
kozszolgalati hivatdsdnak alapkdvetelményeihez, és annak kotelezd jogi eldirasaival egyiitt,
egymast erdsitve érvényesiilhetnek.

Célja, hogy erkolesi iranymutatasul szolgaljon, mind a szolgalatban, mind a szolgalaton kiviil
tanusitand6 magatartasok tekintetében, moralis alapot biztositson a felmeriilé szakmai
dontésekhez, egyben megfeleld védelmet nyljtson mindazok szaméara, akik normakovetd
moédon jarnak el, tovabba zsindormértékiil szolgaljon a kifogasolhato, a hivatashoz nem mélto
magatartasok felismeréséhez.

1. A koz szolgalatarol és a testiilethez valé tartozasrol

A rendOr szolgalatat a torvényekben kifejez6dd tarsadalmi akaratnak megfelelden, a koz
érdekében, a tarsadalom altal biztositott lehetéségek kozott 1atja el. Onként véllalt hivatasaval
szemben kiilonleges tarsadalmi elvarasok érvényesiilnek, melyekre szolgalati viszonyanak
fennallasa alatt mindvégig figyelemmel kell lennie. Hivatasat az eldirdsok és a vezetOk
utasitdsainak betartdsaval, az eskiijében foglaltak szerint gyakorolja, tudasa legjavat nyujtja.
Cselekedeteivel erdsiti a testiilet belsd egységét €s a szervezet jo hirnevét.

2. A tisztessegrol

A renddr becsiiletes, fegyelmezett, kotelességtudd, visszautasit minden olyan tartalmi nyilt
vagy burkolt kérést, amely az el6irasoktol valo eltérésre iranyul. Elutasitja a korrupciot, annak
valamennyi formaja ellen fellép. Elutasit minden olyan ajandékot, elényt vagy szivességet,
ami alkalmas lehet elfogulatlansdganak kétségbevonasara. Renddri mivoltat, a tudomasara
jutott informdaciokat jogtalan eldny szerzésére, hatrany okozéasara nem hasznalja, annak még a
latszatat is elkertili.

3. Az eroszakrol 4

A renddr erdszakot kivételesen, kizardlag a torvényes cél elérése érdekében, jogszeru
formaban ¢és sziikséges mértékben alkalmaz, torekszik a kovetkezmények mérséklésére.
Kertili a hatalmaskodast és az 6nkényes erdszak minden forméjat.



4. A hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol

A renddr elismeri €s védi az emberi méltdsagot, tiszteletben tartja az emberi és a személyiségi
jogokat. Elfogulatlanul jar el nemre, korra, allampolgarsagra, etnikai hovatartozasra, vallasi és
politikai meggy6zddésre, tarsadalmi és vagyoni helyzetre tekintet nélkiil.

5. Az emberségrol és a segitségnyujtasrol

A rendOr a raruhazott hatalom alkalmazasa sordn megfontolt és mértéktartd, intézkedéseit
el6itéletektdl és indulatoktdol mentesen hajtja végre, keriili a sziikségtelen konfliktusok
kialakitasat. Nem alkalmaz kinzést, konyortelen, embertelen vagy megalazé banasmaodot, és
ezt mastdl sem tlri el. Empatiaval fordul embertarsai felé, védelmet és segitséget nyljt a
raszoruloknak.

6. A bajtarsiassagrol

A renddr egyiittmiikodik munkatarsaival, veliik kulturdltan, a kolcsonds tisztelet ¢és
megbecsiilés szellemében érintkezik. Onzetlen tdmogatast nyuajt, a problémék megoldasat
elosegité 1égkor kialakitasara torekszik. Tudasat, gyakorlati tapasztalatait megosztja
munkatarsaival. Aldozatkészen védi tarsai életét, testi épségét, dvja jo hirneviiket. Koveti a jo
példaval eloljarokat, elitéli az erkdlestelen magatartast tanusitokat.

7. A felelésségrol

A renddr szolgélati feladatai végrehajtasaért, dontéseiért jogi, erkdlcsi €és anyagi értelemben is
felelosséggel tartozik. Dontési, cselekvési kotelezettségét mindenkor késedelem nélkiil,
aktivan vallalja, a feleldsséget madsra alaptalanul nem haritja 4t. Hibas dontései
kovetkezményeit lehet6ségei szerint orvosolja. Tudataban van annak, hogy sajat személyén
keresztiil az egész testiilet megitéléséért is felelds.

8. A munka mindségérol

A renddr jol ismeri a tevékenységét szabalyozo eldirasokat, munkdjat lelkiismeretesen, magas
szinvonalon, térvényesen, szakszeriien, hatékonyan végzi. Boviti szakmai ismereteit, fejleszti
képességeit. Az elkovetett hibak elemzésével mindent megtesz azért, hogy azok ne
ismétlédjenek meg.

9. Az informaciorol

A renddr betartja a titok- és adatvédelmi rendelkezéseket, szolgalatban és a maganéletben
egyarant. Keriil minden olyan megnyilvanulést, ami a szervezetrdl, annak tevékenységérol,
feladatairol, valamint tagjair6l félreérthetd, félrevezetd vagy sziikségtelen informaciok
nyilvanossagra jutasat teszi lehetove. 5

10. A megjelenésrol

A renddr megjelenésével is emeli a testiilet tdrsadalmi megbecsiiltségét, tiszteletet €s bizalmat
¢ébreszt. Egyenruhdja és polgari 6ltozéke tiszta, rendezett. Munkahelyén keriili a sz&élsdséges,
kihivd, alkalomhoz nem ill6 viseletet, rendben és tisztan tartja kornyezetét.



11. A vezetokrol

A vezetd tiszteletben tartja beosztottjai emberi méltosagat, gondoskodik roluk,
megbecsiiléssel €s részrehajlas nélkiil irdnyitja 0ket. Személyes példamutatisaval is Osztonzi
munkatarsait, igényli és meghallgatja véleményiiket, tanacsaival és iranymutatasaival segiti a
munkavégzést. Betartja és betartatja a torvényeket, magas szintii kovetelményeket tdmaszt.

12. A szolgalaton kiviili magatartasrol

A renddr maganéletében is példamutatd, nem sérti a kozerkoles és a jo izlés szabdlyait.
Lehetdségei szerint kiegyensulyozott maganélet megteremtésére torekszik. Szabadidejében
nem folytat olyan tevékenységet, amely hivatasaval Osszeegyeztethetetlen. Ugy alakitja
kapcsolatrendszerét, hogy ne keriiljon szolgalati jogosultsdgaival és kotelezettségeivel
ellentétes fliggdségi helyzetbe.

13. A kozbizalomrol

A Renddrség miikodéséhez a kozbizalom elengedhetetleniil sziikséges, ezért kiilondsen
karosnak tekinthet6k azok a szolgalaton kiviili cselekmények, amelyek azt veszélyeztetik.

A kozbizalom stlyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak tekinthetd kiillondsen:

e ha a rendor szandékos vagy sulyos kovetkezménnyel jaré gondatlan blincselekményt
kovet el;

e hatulajdon elleni szabalysértést kovet el;

e ha felettese felhivdsa ellenére olyan szerencsejatékot folytat, amely miatt stlyos
anyagi fiigg6sége alakult ki;

e ha botranyos életvezetése vagy italozo életmddja miatt személyes tekintélyét
kornyezetében elvesztette;

e ha kébitoszert fogyaszt;

e ha blingz6 életmoddot folytatd személlyel nem szolgalati célu, elvtelen kapcsolatot tart
fenn;

e ha nyilvanvaloan jogellenes szervezet rendezvényein rendszeresen megjelenik vagy
annak tevékenységében részt vesz.

Ellen6rzo kérdések:

Mondjon par peldat, hogy a rendvédelmi szerv hivatasos alloméanya tagjanak milyen
magatartast kell tantsitani szolgalata alatt!

Ismertesse, milyen elvarasokat timasztanak egy jardr kiilsé megjelenésével kapé:solatban!
Ismertesse, milyen elvarasokat tdmasztanak a rendvédelmi szerv hivatdsos allomanyu tagjaval
szemben maganélete kapcsan!

A HIERARCHIA JELENTOSEGE ES SZEREPE A FEGYVERES
SZERVEKNEL



A rendvédelmi szervekkel kapcsolatos jogi szabalyozasok attekintése soran 1épten-nyomon
szembetaldlkozunk egy olyan fogalommal, amelyet eddig kiilonosebben nem magyaraztunk
meg. Ez a hierarchia, amely szonak megértése, tisztazasa nélkiil nem latnank vilagosan a
fegyveres rendvédelmi szervek, és ezen beliil a szolgalatot teljesité hivatdsos allomanyu
munkatarsak tevékenységének lényeges Osszefiiggéseit, a kialakult szervezeti és emberi vi-
szonyok rendszerét, logikajat. Szoros Osszefliggésben van az ald- és folérendeltségi
viszonyokkal, ami valamennyi rendészeti szerv napi muikodése, tevékenysége soran
jelentkezik.

A hierarchia meghatarozasa

A hierarchia sz6 mint fogalom lényegileg rangsort jelent. Jelen olvasatban azonban jelenti az
egymas folé-, illetve alarendelt hivatalok, tisztségek, rendfokozatok szigorian megallapitott
¢s betartott sorat.
Az éltalanos emberi, kozoOsségi viszonyok szervezddésének hajnalan, amikor még a
civilizacid nem létezett, az ember 6sztonébol adddoan kialakitotta a létfenntartasara épiild
emberi és csoportkapcsolatokat (pl. csalad, torzsek). Az iranyitd, vezetd szerepet azok
toltottek be, akik a Iétfenntartas érdekében (élelem megszerzése, halaszat, vadaszat,
gyljtogetés) a legtobbet tudtak nyujtani.
Késobb, a tarsadalmak fejlédésével a vagyoni helyzet (a tulajdon meghatarozé szerepe)
kiemelt helyet foglalt el a tarsadalmi rend - benne a fliggdségi viszony -, az ala- ¢és
folérendeltség kialakitdsaban. (Ezek voltak a torténelembdl is tanult folyamat mentén a
nagycsaladok, faluk6zosségek, majd késdbb a varosok és az dllamszervezetek.)
Napjainkban a hierarchia viszonyrendszere egyben az iranyitis mechanizmusait is
meghatarozza. A hierarchikus viszonyokban a hatalom gyakorlasanak elemei - mint a
rendelkezési jog, illetve a kikényszerités lehetdsége - alapvetd feltételek, tehat egyben 6tvozik
a szabalyok meghatarozdsat és az azt be nem tartokkal szemben alkalmazott biintetést,
szankciot.

A hierarchia korlatai

A torvényesség mint a legalapvetdbb jogi korlat tartalmazza a térvények betartasanak és
betartatasanak kényszerét.

A jogszabalyi hierarchia meghatarozza a jogszabalyok érvényesitésének alapveto
feltételeit, amelyek a kovetkezok:

- a jogszabaly nem lehet ellentétes magasabb rendli jogszaballyal (hierarchia),

- az adott szervnek legyen a szabalyozéasra jogszabalyokban rogzitett {elhatalmazésa
(hataskor, illetékesség),

- a jogszabalyokat ki kell hirdetni. (Erre szolgal Magyarorszag hivatalos lapja a Magyar
Ko6zlony.)

Hierarchiai korlatnak tekinthetjiik még - a torvényességi korlat mellett - a szervezet felso,
illetve also szintjét, valamint tdgabb értelemben a szervezeti hierarchia ,korlatjanak" vehetjiik
a szervezet méretét, nagysagat is.



Minden szervezddésben, legyen az allami vagy tarsadalmi, megvannak azok a hatarok,
amelyek mentén még a szervezet mukodtethetd. A rendvédelemben ez kiilondsen fontos
szempont, mivel a l1étrehozott szervezeteknek egyfeldl igazodniuk kell az adott feladatokhoz,
masfelél viszont olyan belsd iranyitdsi szinteket, hatis- és jogkoroket kell kialakitani,
amelyek lehetdvé teszik a testiilet vezetését ¢s megfeleld kontrolljat, ellendrzését. Mindezek
mellett az sem lehet k6zOmbos, hogy egy-egy ilyen rendészeti célu szervezet - kiilonos
figyelemmel az iranyitési szintek kialakitasanak kényszerére - mekkora tényleges 1étszammal
mukodik, hiszen ezek az allami, 6nkormanyzati fegyveres testiiletek nem a piaci, vagyis alta-
lanos gazdasagi keretek kozott tlizemelnek. A rendvédelmi szervezetek- kozigazgatasi
feladatukbdl adodoan - nem tudnak kozgazdasagi értelemben vett és akként megjelend
profitot termelni.

Hierarchiaval kapcsolatos fogalmak

A renddrség (és mas rendvédelmi szervek is) csak akkor tudnak rendeltetésiiknek eleget tenni,
(lasd: rendorség feladatai) ha benniik a cél eléréséhez sziikséges, a szabalyzatokban
részletesen meghatarozott szolgalati rend és fegyelem érvényesiil. Ennek alapja a fegyveres
szerveknél sokkal nagyobb jelentéséggel bird hierarchia. (A hierarchia rangsor, az egymas
folé rendelt hivatalok, tisztségek, rangok szigorian megallapitott és betartott sora.)

A rendorok a szolgdlati hierarchiabol adododan eldljarok vagy aldrendeltek lehetnek. Az, hogy
ki melyik kategoridba keriil, elsésorban a beosztisa, a jogszabalyban meghatarozott dontési
jogosultsaga, kotelezettsége ¢€s rendfokozata hatdrozza meg.

Nézziik meg, hogy a Hszt. ill. a 30/2011. (IX. 22.) BM rendelet ,,a rend6rség szolgalati
szabalyzatarol” (tovabbiakban RSzSz.) milyen eloljardkat ismer, €s hogyan hatarozza meg a
Renddrség tekintetében a kapcsolodo fogalmakat:

Hszt. alapjan:

eloljaro parancsnok: az allomanyilletékes parancsnok kozvetlen szolgalati eléljaroja, a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka vagy orszdagos féigazgatoja esetén a miniszter;
szolgdlati  eloljaro: a hivatasos allomany tagjaval szemben a magasabb szolgadlati
beosztasanal fogva parancs, intézkedés kiadasara vagy munkaltatoi jogkér gyakorldasdara
jogosult személy,; szolgdlati eloljaronak vezeto beosztasu, kormanytisztviseloként, igazsagiigyi
alkalmazottként vagy kozalkalmazottként foglalkoztatott személy is mindsiilhet,

RSzSz. alapjén:

(7) Alarendelt az, aki valamely eléljarohoz szolgdlati beosztas, kiilon parancs vagy utasitds
alapjan akar ideiglenes jelleggel is be van osztva.

(3) Feljebbvalo az, akinek magasabb rendfokozata van, és az alacsonyabb rgndfokozanival
nem all eléljardi viszonyban.

Az eldljaronak jogaban 4ll, hogy az alarendeltnek parancsot adjon, ezzel szemben pedig az
alarendeltnek kotelessége, hogy a kapott parancsot végrehajtsa. Az eloljaro és az alarendelt
kozotti ilyen fiiggé viszonynak a Kifejezése a fiiggelem.



A szolgélati rendbdl fakad, hogy a szolgalati felsdbbséggel szemben engedelmességet kell
tanusitani és a szolgalati tekintélyt tiszteletben kell tartani. Ennek betartasa nélkiil a fegyveres
szervek nem lennének képesek alapvetd feladataikat teljesiteni.

Eloljaré Feljebbval6
beosztasbeli l rendfokozatbeli
MAGASABB ALACSONYABB
kiilonbség kiilénbség
Alarendelt Alacsonyabb
rendfokozati

A fliggelem szempontjdbdl nincs jelentdésége annak, hogy az ald- és folérendeltség tartos
beosztas alapjan jott 1étre, vagy ideiglenesen all fenn valamely konkrét utasitds alapjan. A
fliggelem vonatkozasaban az a 1ényeg, hogy az egyik oldalon all az el6ljaro, - aki parancsot
ad, - a masik oldalon pedig az alarendelt, - aki koteles azt teljesiteni.

A PARANCS, UTASITAS FOGALMA VEGREHAJTASANAK
RENDJE

Parancs, Utasitas fogalma

A jelenleg hatalyos jogi szabdlyozas sem haszndlja kovetkezetesen és megfelelden a parancs
¢s az utasitds fogalmat, gyakran keveredik a két fogalom. A szabalyozasbol azonban
kitlinik, hogy - f6ként a blintetdjogi megitélés kapcsan — van kiilonbség a két fogalom kozott.

A parancs fogalma:

e a szolgalati tevékenység iranyitasanak meghatarozo eszkoze.

e meghatarozott szolgalati tevékenység vagy feladat végrehajtasara vonatkoz6 egyedi
utasitas.

e az arra jogosult altal kiadott és tartalmilag a szolgalati feladatok ellatasaval
kapcsolatos tevékenységre iranyuld egyedi rendelkezés.

Ezzel szemben az Utasitas: a kiilonb6z6 jogszabalyokban és szabalyzatokban lefektetett és a

katonakra altalanosan kotelezo eloirasok betartasara vonatkozo rendelkezés.
9

Lathaté tehat, hogy az eloljar6 egyedi (parancs) ¢€s normativ altalanosan érvényes
rendelkezések (utasitas), kiadasaval érvényesiti az akaratat.

A fiiggelmi viszonyok formalis megjelenése a rendvédelmi szerveknél



A fiiggelmi, hierarchikus viszonyok egyik legaltalanosabb megjelenési formaja a szervezeten
beliili kommunikacié eldirt rendjében 61t testet. Ezek koziil a legalapvetobbek az alabbiak:

e Az eldljarok és feljebbvalok a szolgalati érintkezés alkalmaval alarendeltjeiket, illetve
az alacsonyabb rendfokozatiakat vezetékneviikon és rendfokozatukon, vagy csupan
rendfokozatuk megnevezésével és az ,,ur", illetve ndk esetében az ,, asszony” vagy a
. kisasszony" szoval szolitjak meg.

e Az alarendelt az eldljardt, az alacsonyabb rendfokozati a feljebbvalot a
rendfokozataval és az ,,ur”, illetve ndk esetében az , asszony” vagy ,,kisasszony"”
szoval szolitja meg.

e A tavol lévo eloljarot, feljebbvaldt, illetve alarendeltet a vezetéknevével ¢és
rendfokozataval kell masok eldtt megnevezni.

e A tavbeszélon torténd szolgalati érintkezés alkalmaval a hivo fél bemutatkozéasa
(nevének, rendfokozatanak kozlése) utan az alacsonyabb rendfokozati koteles
jelentkezni. Kivételt képez, ha az eldljard alarendelt viszonybdl mas kovetkezik.

A masik ilyen terlilet az utasitdsok adasanak és a végrehajtas rendjének
szabalyozottsaga.

A parancs, utasitas adasanak rendje

A parancsok, utasitasok kiadasa nagy feleldsséggel jaro feladat, hiszen azokban egyszerre kell
megjeleniteni az emberi jogokat altalaban, ugyanakkor figyelemmel kell lenni a hivatasos
allomany tagjat megilletd emberi jogokra is, hiszen a hivatasos, feladatat csak akkor tudja
maradéktalanul teljesiteni, ha az ¢ jogait is tiszteletben tartjak, illetve annak korlatozéasat csak
a Hszt.-ben rogzitett mértékben rendelik el.

Altalanossagban megallapithato, hogy a torvényi eldirasok mentén a hivatasos allomény tagja
koteles végrehajtani az eldljarotol kapott parancsokat, utasitasokat.

Ebben a rendszerben az utasitast ad6 felel az utasitas torvényességéért, az utasitott pedig az
utasitds teljesitéséért €s a végrehajtds soran tett intézkedések és kényszeritd eszkozok
alkalmazasanak torvényességéért. Ebbol okszertien fakado igény, hogy a miikddés szabalyait,
az utasitaskiadés rendjét ugy kell kialakitani, hogy az egyéni feleldsség az utasitas €s kiadas
rekonstrualhatosaga révén - utdlag - egyértelmiien tisztazhato legyen.

Az eloljar6 indokolt esetben gy6zO6djon meg arrol, hogy az alarendelt megértette-e az
utasitast, alkalmazzon visszakérdezést annak ellendrzésére.

Az utasitas tartalmat tekintve legyen:

. rovid (csak az adott ligyre szoljon), 10
. vildgos (elso hallasra is végrehajthat6),

. hatarozott (nem kérés!),

. érthetd (egyszerti, magyaros fogalmazasu),

. egyértelmi (kétséget kizaro),

. végrehajthato.



Az utasitas adasa torténhet:

. irasban: az eldljaré a nagyobb jelentdségl, illetve tobb személyre vonatkozo utasitast
altalaban irasban adja ki. Az irasban adott utasitast az érintett beosztottak el6tt ki kell hirdetni,
. széban: torténhet kozvetleniil vagy helyettesek utjan,

. technikai eszkozokkel: telefaxon, radion, telefonon, szamitdgépen,

. jelekkel: elore egyeztetett kéz-, zaszlo-, fény- stb. jelzések segitségével.

A parancs, utasitas végrehajtasanak rendje

- renddr az utasitas megértését az ., Ertettem!" szoval koteles jelententi;

- tavbeszélon adott utasitds jogosultsagarol - kétség esetén - visszahivassal kell
meggy0zddni;

- ha az utasitas végrehajtasat elharithatatlan akadaly lehetetlenné teszi, ezt a koriilményt
(pl. betegség) az utasitast ad6 eldljaronak haladéktalanul jelenteni kell;

- ha a rendér kapcsolata megszakad eloljarojaval - utasitas hianyaban koteles - a
jogszabalyok és mas rendelkezések eldirasai szerint, eskiijéhez hiven cselekedni,

- az utasitast az alarendelt ellentmondas nélkiil, kelld id6ben és a legjobb tudasa szerint
koteles végrehajtani;

- ha a parancs teljesitését masik eloljard parancsa akaddlyozna, koteles az el6zo
parancsot teljesiteni; ha az eldljar6 ennek ellenére utasitdst ad a parancsa
végrehajtasara, azt teljesiteni kell,

- az utobbi parancs teljesitését kovetden az elsé parancs végrehajtasat meg kell kezdent,
illetve folytatni kell,

- az elsd parancs teljesitésének elmulasztasaért, késedelmes teljesitéséért az 11 eldljarot
terheli a feleldsség, aki az Gjabb parancsot adta, értesiti errdl az el6zd parancsot ado
eloljardt, a parancs végrehajtasat mindkét eloljaronak jelenteni kell.

A parancs, utasitds végrehajtasanak kotelezettsége azonban nem feltétlen és nem korlatlan,
hiszen meg kell tagadni az utasitas végrehajtasat, ha a parancs teljesitésével a végrehajto
biincselekményt valésitana meg.

Az utasitis megtagadasanak tovabbi kotelezettségét fogalmazza meg az Rtv., hiszen
meghatarozza, hogy a rendér nem alkalmazhat kinzast, kényszervallatast, kegyetlen,
embertelen vagy megalazé banasmodot, és az erre vonatkozo utasitast koteles megta-
gadni.

A rend6r az ilyen magatartas elkdvetdjével szemben, annak megakadalyozasa érdekében a
szolgdlati beosztasra, a rendfokozatira, a személyére tekintet nélkiil kiitel%g' intézkedni,
eljarni.

A rend6r a szolgalati eloljaré jogszabalysérté6 - tehat nem biincselekmény, hanem
szabalysérto - utasitasanak teljesitését nem tagadhatja meg, de az utasitas jogszabalysérto
jellegére, ha az szdmara felismerhetd, haladéktalanul kételes az eloljaro figyelmét felhivni.



Ha az el6ljar6 az utasitast fenntartja, azt az utasitott kérelmére koteles irasba foglalva kiadni.
Az irasba foglalds megtagadidsa vagy elmaradisa az utasitast add kozvetlen felettesénél
bejelenthetd, e jog gyakorlasanak azonban az utasitas teljesitésére nincs halaszt6 hatalya.
Lathatjuk tehat, hogy az utasitds végrehajtasanak kotelezettsége nem feltétlen és nem
korlatlan, meg kell tagadni, ha teljesitésével a végrehajtasaért felelés bilincselekményt
valositana meg. Jelentosége van itt annak, hogy a renddr ismerje a hatalyos biintetdjogi
szabalyozast. Az utasitds megtagadasat csak ebben az esetben tudja megtenni.

A problémat a csapaterds feladatok végrehajtasanal is vizsgalhatjuk. Ott nincs annyi
mérlegelési lehetdsége a rendérnek, mivel a dontéshez sziikséges adatok nem az 6, hanem a
parancsnoka kezébe futnak be.

A renddr nemcsak biincselekmény elkdvetése miatt vonhato felelosségre, hanem - minden
mas allampolgarhoz hasonldéan - egyéb jogszabalysérté cselekményeiért is. Mivel az
utasitdsok kiadasanak rendje eldirja, hogy ugy kell kiadni az utasitast, hogy az egyéni
felelosség megallapithato legyen.

A parancs iranti engedetlenség biincselekménye valésul meg az eloljaré — vagy mas
jogosult — altal kiadott parancs nem teljesitése esetén. A blincselekmény alkalmazasaban
parancson - az elézdekben kifejtettekre figyelemmel - mindig az arra jogosult katona altal
kiadott ¢s tartalmilag a szolgalati feladatok ellatasaval kapcsolatos tevékenységre iranyuld
rendelkezés értendd, amely tehat szolgalati parancsnak mindsiil.

Ugyanakkor nem tartozik a szolgélati parancs fogalmi korébe a kiillonboz6 jogszabalyokban
¢s szabalyzatokban lefektetett és a katonakra &ltalanosan kotelezd eldirdsok betartatasara
iranyulo utasitas. Ezek megszegése ezért csak fegyelmi vétséget valdsit meg akkor is, ha az
azokban rogzitett rendelkezések betartdsara a szolgalati fels6bbség vagy az eldljard kiilon
felhivta az alarendelt figyelmét.

A gyakorlati jogalkalmazas korében szintén nem tekintheto szolgalati parancsnak a katonai
eloljaronak az alarendelthez intézett kdzvetlen hangu - barati — figyelmeztetése.

Ellenorzo kérdések:

Ismertesse, mikor kell megtagadnia a parancs végrehajtasat a rendvédelmi szerv hivatasos
allomanyt tagjanak!

Ismertesse, az eldljaro és az alarendelt fogalmat!

ALAPVETO ALAKI ELOIRASOK: MEGJELENES,
OLTOZKODES, APOLTSAG 1

A szolgalati érintkezés altalanos szabalyai
A rendvédelmi szerveknél, a katonai hierarchiatol megkivant, kotott forméaju magatartasi

szabalyok vonatkoznak a hivatdsos allomanyba tartozokra. Az aldbbiakban e magatartasi, alaki
szabalyok koziil mutatjuk be a legfontosabbakat.



Megszolitas, koszonés

A renddri intézkedéseknél, a szolgélati fellépés moddjanal részletesen foglalkoztunk azzal,
hogy milyen formasagok mentén kell a rendérnek a jogszeri intézkedését végrehajtania, az
allampolgarokkal torténd kommunikéciot lefolytatnia. Ezek a szabalyok részletesen rogzitésre
keriiltek az Rtv.-ben, illetve az RSZSZ.-ben.

Ehhez hasonléan a rendvédelmi szervek hivatasos allomanya részére, a kovetendo szolgalati
¢érintkezés, az egymads kozotti kommunikéciod sordn elvart szabalyok is meghatarozasra kertiltek,
azonban e rendelkezések alacsonyabb szintli szabalyzokban, az orszagos parancsnokok altal
kiadott normakban jelentek meg.

Ilyen f6bb szabdlyok a kovetkezok:

* A rend6rok linnepségein, foglalkozasain, gytilésein, értekezletein az eldljaro (feljebbvalo)

érkezésekor €s tavozasakor az allomanykategorianak, a résztvevok Osszetételének megfeleld

vezényszot kell adni.

« Az elbljar6 a napszaknak - allomanycsoportnak - megfeleld koszonéssel lidvozolje a

jelenlevoket. Példaul: ,,Jo reggelt (napot, estét) kivanok!", ,,Jo napot tabornok és tiszt urak!",

,, Viszontlatasra!".

» Az eldljaro (feljebbvald) iidvozld szavara az alarendeltek egyszerre, hangosan és érthetden

., Erot, egészséget!" koszonéssel valaszoljanak a beosztas, rendfokozat hozzaftizése nélkiil.

* Ha az eloljar6 (feljebbvald) a renddrt vagy a koteléket szobeli dicséretben részesiti ,,A

hazamat szolgalom!" szavakkal kell valaszolni.

+ A koszontést €s a kézfogast mindig az eldljard (feljebbvald) kezdeményezze.

Tiszteletadas

A tiszteletadas az alaki fegyelem, az el6ljaro, feljebbvalo, alarendelt egymas iranti kolcsonos
tiszteletének, megbecsiilésének és udvariassaganak megnyilvanulasa.

A koztisztviselok, kozalkalmazottak €s a hivatdsos allomany tagjai kozott - mintegy altalanos,
kovetendd szabalyként - a polgari életben elfogadott udvariassagi és magatartasi normakat kell
betartani.

A tiszteletadast minden esetben - az adott helyzetnek megfelelden - az aldbbiak szerint kell
végrehajtani:

* A renddrség egyenruhat viseld tagjai taldlkozaskor kotelesek egymaésnak tiszteletadast

teljesiteni.

* Alarendeltek és alacsonyabb rendfokozatuak eldre tisztelegjenek!

* Az egyenl6 rendfokozattiak kdlcsonosen tisztelegjenek egymasnak!

Tiszteletadas egyenruhaban

Tisztelgéssel: amikor a renddrt a jobb keze felemelésében semmi nem korlatozza. A
tisztelgést sapkaban - egyéb szolgalati fejfedében, példaul sisakban - és sapka nélkiil is
teljesiteni kell. 13

A kéz tartasaval osszefiiggé szabalyok:

* a tisztelgéshez a jobb kezet a lehetd legrovidebb uton kell felemelni, vagyis a konyokot
nem kell a testtdl eltartva kiemelni;

* ajobb kéz kdz€pso ujja a jobb halantékot, vagy a sapka, sisak ezzel azonos pontjat érinti.



Févetéssel: Amikor a rendér mindkét keze foglalt, vagy a jobb keze olyan mértékben sériilt,
hogy felemelni nem tudja.

A végrehajtas modja:

A fOvetéssel torténd tiszteletadas - az eldljaro, feljebbvald érkezésének megfeleléen - végre-

hajthaté jobbra vagy balra, illetve (csak allohelyben) amikor az el6ljaro, feljebbvald szembdl ér-
kezik, kozépre.

Féhajtassal:
* a szolgalati étterembe sapka nélkiil belépd, illetve tdvozo renddr akkor, ha ott tartozkodik
valaki;
* szolgalati helyiségbe sapka nélkiil belépd, tavozo vagy ott tartozkodo rendor;

* a dicséretben, jutalomban részesiilo renddr az eloljard gratulacioja utan;
* tomegkozlekedési eszkdzokon;
* ha a renddr karonfogva megy, vagy beteget kisér;

 gépjarmii-parancsnoki tilésen tartozkodo rendor, iil6 testhelyzetben.

A fbhajtassal torténd tiszteletadast vigyazzallasban, tovabba iilve, vagy allva, illetve
mozgas kozben kell végrehajtani. A fohajtassal torténd tiszteletadasnal a rendér fejét
konnyedén - de észrevehetéen - hajtsa meg az eloljard,

feljebbvalo felé, fels6 testét ne dontse elore.

Tiszteletadas polgari ruhaban
» fovetéssel;
+ fohajtassal.

A tiszteletadas kotelezo:
* a magyar Himnusz, a Sz6zat tovabba
himnuszanak felhangzéasakor;
*a Magyar Koztarsasag  allami zaszlajanak;
* a népek és hazdnk szabadsagéaért, fliggetlenségéért,
a tarsadalmi haladéasért elesett magyar hazafiak és mas
népek harcosainak siremléke, emlékmiive el6tt, ha ott diszdrség all;
* a fegyveres erdk, a rendvédelmi szervek csapatzaszloi el6tt;
* a fegyveres erdk, a rendvédelmi szervek egységei altal kisért temetési menetnek.

mas allamok

A kotelez6 tiszteletadas szabalyai - a helyzetnek megfeleléen - nyilvanos helyeken,
kozlekedési eszkdzokon is érvényesek.

Allami iinnepségek, egyhazi szertartasok, demonstriciok, sportrendezvények stb.
szinhelyén elhangz6 Himnusz és a Szozat lejatszasanak idétartalma alatt az ott kotelékben
szolgalatot teljesité rendor - tisztelgés nélkiil - vigyazzallassal hajtson végre tiszteletadast
ugy, hogy az a figyelmét a feladat végrehajtasarol nem vonhatja el.
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Nem kell tiszteletadast teljesiteni:

* rend6ri intézkedés kozben,;

+ forgalomiranyitas végrehajtasakor;
* helyszinelés végrehajtasa soran;

* kiséro orszolgalat alkalmaval;

* jarmiivezetés kozben;



* mozg6 jarmiivon és mozgolépeson;

* az étkezésre kijelolt helyen, étkezéskor;

* haloteremben (korletben) pihend, takarodo elrendelése utan;

* betegszobaban,;

* korteremben;

* segélyhelyen, orvosi rendel6ben;

* szinhdz, mozi, hangverseny, sportlétesitmény nézdterén;

» tarsadalmi szervezetek rendezvényein;

* kdzhasznalatu és szolgalati jarmtire torténd le- és felszallas kozben;

* kozuti gyalogatkeldhelyen torténd athaladas kozben;

* rendori csapaterdvel megoldando szolgalati feladatok, 10gyakorlat végrehajtasa soran a
pihendhely kivételével;

» mithelyben, gépkocsi-telephelyen, laboratoriumban, gépteremben, radidallomason.

A Kiilonbo6z6 eseteket figyelembe véve az alabbiak szerint kell tiszteletadast teljesiteni:

» Az eloljaroval, feljebbvaloval torténd talalkozaskor torekedni kell arra, hogy a tisztelgéssel
az alarendelt vagy alacsonyabb rendfokozatli megeldzze az eloljardt, feljebbvalot. A szembe
(felénk) jovo eldljaronak, feljebbvalonak a tiszteletadast 5-6 1épéssel eldtte kell kezdeni, és
egy lépéssel tulhaladva kell befejezni.

» Ha az eldljaro, feljebbvalo a tiszteletadassal megeldzi a hivatasost, akkor a tiszteletadas a
megel6zés elsé 1épésével egy idoben kezdddjon, és - folyamatos haladast feltételezve - a bal
lab harmadik 1épéséig tartson. All6 helyzetben a tiszteletadast az aldrendelt vagy alacsonyabb
rendfokozath addig teljesitse, amig az el6ljard vagy feljebbvalo elétte el nem halad.

A jelentés és jelentkezés rendje

A szolgalati helyiségbe belépd eldljaronak, feljebbvalonak a rendér az e helyzetre eldirt
modon teljesitsen tiszteletadast, elsé alkalommal pedig tegyen jelentést.

Alapvet6 szabalyok:

* Ha az eldljaro, feljebbvalod helyiségbe, zart helyre belép, az 6t elsonek észleld renddr
HEloljaro " felszolitasara, az ott tartdzkodd beosztottak vigyazzallassal, az eloljaro,
feljebbvalo felé fordulva teljesitsenek tiszteletadast, majd a legmagasabb beosztasu,
rendfokozatll vagy a rangidds, a jol érthetéen kimondott ,Jelentkezem" széfordulattal teljesiti
jelentkezési kotelezettségét.

* Ha az eloljard, feljebbvald a napszaknak megfeleld koszontéssel idvozli a rendort, az a
,Jelentkezem" sz6 hasznalataval viszonozza az iidvozlést.

* Az, akit eldljaroja vagy feljebbvaldja megszolit ,, Parancs” szdval jelentkezik.

» Az eldljaro, feljebbvald helyiségbdl torténd tavozasakor, annak elkdszonésével egy iddben
a beosztott vigyazzallassal teljesitsen tiszteletadast.

* Ha a szolgalati helyiségbe alacsonyabb beosztast eldljard érkezik és ott mar magasabb
beosztasu eloljard tartozkodik, akkor az érkezét nem kell iidvozolni, ndla nem kell
jelentkezni.

Abban az esetben, ha a renddr az eloljaro, feljebbvald rendfokozatit nem latja, kérheti a
rendfokozat megnevezését. Erre a célra a ,,Kérem a megszolitast!" kell alkalmaznia rendérnek,
amire az eloljaronak, feljebbvalonak valaszolnia kell. Miutdn az eldljaro, feljebbvalo
rendfokozatat megnevezte, a renddr tegyen jelentést.



Alapvet6 alaki eldirasok

+ Az alakisag (alakiassag) a szabalyozott tevékenységek ¢€s megnyilvanulasi formak
Osszessége, amely a fegyveres szervek és kiilonb6zo kotelékek egységes - az altalanos
testtartasnal feszesebb - megjelenésében, tevékenységében és fegyelmezett magatartasaban
jut kifejezésre.

Ezért alapvetd elvaras, hogy az alakias magatartas minden helyzetben - a kozizlésnek ¢és a
szolgalat sajatossagainak megfeleléen - tiikrozze a fegyveres szervek fegyelmét. Kiemelt
jelentséggel bir az alakias megjelenés, példaul rendezvénybiztositds, rendészeti
csapattevékenység, igazoltatas-ellendrzés soran.

Megjelenés, oltozkodés, apoltsag

A fegyveres szervek allomanyaba tartozok feladataik ellatdsa kézben az allampolgarok széles
korével keriilnek és keriilhetnek kapcsolatba. Ezért ennek kapcsan meghatarozé jelentdsége
van

+ a megjelenésnek, az apoltsagnak;

* a magatartasnak, a viselkedésnek;

* a kommunikaciods €s intézkedési kultaranak.

Az apolt és kifogastalan kiils6é, a méretes ¢és tiszta, szabalyszerlien viselt egyenruha és
felszerelés, a magabiztos és alakias mozgas, a fegyelmezett és kulturdlt magatartds bizalmat
¢ébreszt az allampolgarokban, tekintélyt és tiszteletet viv ki a hivatasos allomany korében is. Ter-
mészetesen nem vitathatd tény hogy e téren - amint azt mindannyian tapasztalhatjuk - még
jelentds javulasra van sziikség, mert az allomany sok esetben nem az eldirtak és elvartak szerint
tartja karban ruhdzatat, kontrollalja magaviseletét.

A Magyar Koztarsasag Renddrsége a jogszabalyok ¢és belsd rendelkezések eldirasai szerint,
egységes szolgalati rend és kdvetelményrendszer alapjan teljesit szolgalatot. A fegyelem, a
szakmai felkésziiltség ¢és az egységes akarat egyik megnyilvanulasi formaja az alaki
magatartas.

A 8/1999. (I1l. 8.) ORFK utasitassal kiadott és azota tobb izben modositott, a Magyar
Koztdrsasdg Renddrségének Alaki Szabélyzata a renddrség és a honvédség nemzeti
hagyomanyaira épitve tartalmazza a renddr, a renddri szervek, alegységek, egységek egy-
ontetli megjelenéséhez sziikséges altalanos jellegli és érvényl alaki szabdlyokat. E
szabalyzat rendelkezései alapjat képezik a rendor szolgalati magatartasanak.
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ALAPVETO ALAKI MOZGASOK ALLO HELYBEN

Vigyazzallas
A vigyazzallas a renddr alapallasa, fegyelmezettségének egyik alapvetd kiilsé formaja, az
egészséges ember testtartasa a rendori sajatossagoknak megfeleld kiegészitésekkel.

Vigyazzallasban a rendOr egyenes, emelt tartassal - izmainak merevitése nélkiil -
mozdulatlanul alljon,

* sarkai legyenek egymashoz zarva, egyvonalban;
* labfejei az arcvonal iranyaba alljanak, és a koztiik levo tavolsag egy labfej szélesség
legyen;
* térdeit egyenesitse ki, doljon kissé elore ugy, hogy testsulya a sarokra és a talp
kozepére egyforman nehezedjék;
* hasat huzza be, mellkasat kissé emelje ki, vallait tartsa egy magassagban, de ne
feszitse hatra;
* karjait tartsa természetesen nyujtva teste mellett, tenyerét nyujtott ujjakkal fektesse a
combjara ugy, hogy a kdozépso ujjak a nadrag varrasat érintsék;
« fejét tartsa kissé megemelve, nézzen egyenesen elore!

Pihendallas
Ez az allohelyben végzett mozgasmod a vigyazzallasbol kovetkezik. Onalléan nem, csak a
vigyazzallast kovetden - a ,,Pihenj!" vezényszo utan - vehetd fel.

»Pihenj!" vezényszora a renddr
* bal labbal Iépjen oldalra ugy, hogy sarkai egyvonalban alljanak, és a koztik 1évo
tavolsag egy labfejszélesség legyen;
* labfejeit tartsa - a vigyazzallashoz hasonloan - kifelé;
* térdeit tartsa lazan nyujtva;
* felso testét emelje ki szabadon csipdbdl, vallait tartsa természetesen, azokat ne hizza
fel, de le se szoritsa;
* karjait tegye a hata mogé, derékvonalban 0sszekulcsolt kézzel;
« fejét tartsa egyenesen, €s nézzen elore!

Fordulatok all6 helyzetben

Héarom alapveté mozgas tartozik ebbe a kérdéskorbe. Ezek a ,,Jobbra at!", ,,Balra at!" és ,,Hatra
arc!" vezényszavak utdn teljesitendd fordulatok. E fordulatokat a renddér onalldan is, tehat a
vonatkozd vezényszavak nélkiil is koteles végrehajtani, amikor eldljardjaval Osszefliggésben
kotott hivatali tigyintézést, vagy tinnepi kiils6ségek kozotti - példaul elismerés atvételével
kapcsolatos - tevékenységét latja el.

A fordulatokat iitemezve kell végrehajtani. 17
Az iitemezett mozgasok esetén a kiadott vezényszavaknak van egy ugynevezett
figyelemfelhivo és egy elrendeld része. A figyelemfelhivas meghatirozza a végrehajtando
mozgasmodot, az elrendeld rész pedig a mozgés megkezdésére ad utasitast.



Elso iitem:

A vezénysz6 végrehajtast elrendeld (,,at!", illetve ,,arc!") részére a renddr helyezze at
testsulyat a fordulat irdnyaval megegyez6 lab sarkara, és az egész test hatarozott, gyors
lenditésével forduljon a fordulat iranyaval megegyez6 lab sarkan és a masik lab talpizman
az elrendelt iranyba, kdzben a karokat tartsa a testhez zarva, a térdeket pedig nyujtva!
Masodik iitem:

keményen, a legrovidebb uton zarja a labat, és alljon vigyazzallasba!

A végrehajtas mddja:

.lobbra at!” "
Balra at!" ,,Hatra arc!'

A ,,Jobbra at!"-ot a jobb lab sarkan ¢és a bal 1ab talpizman kell végrehajtani!

A ,,Balra at!" végrehajtasakor a rendor a bal 1ab sarkan és a jobb 1ab talpizman forduljon
meg!

A ,Hatra arc!" fordulatot a rendor balra kezdve, a bal sarkan és a jobb lab talpizman
hajtsa végre! A fordulat mértékét és az egyensulyi helyzet fenntartasait a jobb Ilabbal
szabalyozza ugy, hogy az 0j arcvonalba jutva jobb labbelijének hegyét kissé hatra és oldalt egy
fél Iépésre, egy lépésiitem idejére helyezze a foldre! Az iitemek kozott ugyancsak egy
1épésiitem sziinetet kell tartani!

Osszefoglalas
A rend, fegyelem, szervezettség harmas kovetelményének fontossagat kiilondsen egy
fegyveres szervnél senki nem vonja kétségbe.
Az épolt kinézetii, szabalyosan 01t6zott, fegyelmezett, hatarozott, magabiztosan intézkedo
rendvédelmi allomany felkészitése, kiképzése nem kis feladat, de olyan kdvetelmény, mely
nélkiil nincs biztonsagos szolgalatellatas.

Az egyenruha viselésének szabalyai

Az egyenruha: a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, miniszteri rendeletben meghatarozott
egységesen megallapitott forméju és szinli 61tdzet, amelynek célja az egyenrui)éit viseld mas
szervek, valamint a kiilonb6z6 orszagok renddrségeinek egymadstdl valé megkiilonboztetése,
illetve a Renddrséghez tartozas konnyt felismerhetdsége.

A hivatasos allomany tagja szolgélati feladatait az 61tozkodési szabélyzatban eldirtaknak
megfelelden, a rendvédelmi szervnél rendszeresitett egyenruhdban vagy polgari ruhdban latja
el.



Az egyenruha viselésére a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyanak tagjain kiviil a
torvényben meghatarozott feltételekkel a nyugallomanyba helyezett rendoér is jogosult.

Az allomanytablazat tartalmazza, hogy melyik szolgélati beosztast milyen szolgalati
oltozetben kell ellatni.

Az allomanytablazat: a rendvédelmi szerv szervezeti egységénél rendszeresitett szervezeti
elemeket, a rendszeresitett szolgalati beosztasokat, azok besorolasat, az azokban
rendszeresitett rendfokozatokat, valamint az azok ellatdsdhoz sziikséges képesitési,
képzettségi, végzettségi és egyéb kovetelményeket meghataroz6 okmany; az allomanytablazat
tartalmazhatja a rendvédelmi szerv altal mas foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott
személyekkel betoltheté munkakorokre vonatkozo adatokat is;

Az 0ltozet viselési alkalom szerint:

e szolgalati 6ltozet: a hivatdsos allomany napi szolgalati tevékenysége soran viselt
ruhazata;

e gyakorlé oltozet: a hivatasos allomany napi szolgalati és gyakorlo feladatok
ellatasakor, valamint meghatarozott alkalmakkor viselt ruhazata;

e tarsasagi (iinnepi) oltozet: a hivatasos d4llomany alkalmi ruhazata nemzeti
iinnepeken, kiemelkedd allami, rendoérségi, tarsadalmi tinnepeken, rendezvényeken,
illetve jelentés csaladi események alkalmaval, valamint elrendelés alapjan mas
alkalmak esetén viselt ruhazata;

e specialis szolgalati 6ltozet: a hivatisos egyen-, vegyes- és polgéri ruhas allomany
specialis szolgalati feladatainak ellatdsdhoz sziikséges - a szolgalati 6ltozettol eltérd
feladatorientalt ruhdzata, amely lehet: motoros, vizirendészeti, lovas, kutyavezetoi,
bliniigyi technikai, baleseti helyszineld, kerékparos.

e diszoltozet: a Készenléti RendOrség Zenekardnak, valamint a Készenléti Renddrség
diszegységének ruhédzata allami, katonai, rendori €s tarsadalmi rendezvények esetén,
tovabba a diszdrség Oltozete jelentds csaladi eseményeken;

e formaruhazat: meghatarozott alkalomra vagy csak alkalmilag hordott egyforma ruha;

e munkaruhazat: a munkaltato altal kiadott nagyfoku szennyezddéssel vagy a ruhazat
jelentds mértékii kopéasaval jaré munkakorokben viselt ruhazat;

e védoruhazat: amelynek célja a testi épséget, egészséget karositd koriilmeények elleni
védelem biztositdsa, illetve kozegészségiigyi vagy szolgalati érdekbdl egyéni
védofelszerelésekrol torténd gondoskodas;
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Viselési iddszak szerint az egyenruha
a) nyari,
b) téli, és
) atmeneti
oltozet.



A viselési id6szakok:

a) nyari idészak: junius 1-jétdl szeptember 15-ig,

b) téli idészak: december 1-jét6]l marcius 15-ig,

¢) atmeneti idészak: marcius 16-t6l majus 31-ig és szeptember 16-t61 november 30-ig
tart.

Az egyenruha viselésére jogosult csak a rendszeresitett egyenruhazati felszerelést viselheti.

A szolgalati eloljaré koteles ellendrizni, hogy a renddr altal viselt ruhazat allapota
megfeleld-e, a ruhazat tiszta-e.

A szolgélati eloljar6 gondoskodik arrdl, hogy az éllomany szolgalati Oltozetét ¢€s
felszerelését megfeleld koriilmények kozott, a szolgalati helyén tudja tarolni.

Ellenorzo kérdések:

Ismertesse mennyi a rendvédelmi szerv hivatasos dllomanyu tagjanak milyen esetekben és
hogyan kell a tiszteletadast teljesitenie!

Az egyenruhara vonatkozoan viselési alkalom szerint milyen 6ltézeteket ismer? Soroljon fel
legalabb harmat!

Ismertesse a pihendallas végrehajtasara vonatkozo szabalyokat!

(A jelenleg érvényes 6ltozkodési szabalyzat: az altaldnos rendérségi feladatok ellatasara Iétrehozott
szerv Oltézkddési Szabalyzatanak kiadasarol sz616 2/2014. (I1. 12.) ORFK utasitas) ezen kiviil a
71/2011. (XIl. 31.) BM rendelet)
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