ADAT- ES TITOKVEDELEMRE VONATKOZO ELOIRASOK,
TITOKTARTASI SZABALYOK, FOGVATARTOTTAK ADATAINAK
KEZELESE

Informécids alapjogok

Az Alaptorvény VI. cikke mindenki szdmara biztositja a személyes adatok védelméhez és a
kozérdeki adatok megismeréséhez €s terjesztéséhez vald jogot.

Az informaciés onrendelkezési jog az Alkotmanybirdsag hatarozata szerint az egyén ,,azon
joga, hogy alapvetéen maga dontson személyes adatainak kiszolgaltatasarol ¢és
felhasznalasarol.” Az informaciés dnrendelkezési jog a személyes adatok védelmét biztositja.

Az informacidszabadsag jelentése az, hogy a kozérdekli adatok, vagyis az allami,
onkorményzati vagy mas kozfeladatot ellatdé szervek birtokaban 1évd adatok szabadok,
hozzéférhetdk, nyilvanosak.

Az informacios oOnrendelkezés ¢s az informacidszabadsag torténetileg is Osszefiigg
egymassal. Az igazgatas altal felhalmozott adattomeget a torvényhozas szdmara elérhetéveé
kellett tenni. A kozérdekii adatok nyilvanossagahoz fiz6d6 tarsadalmi érdek, iitkdzésbe kertilt
a személyes adatok védelméhez fliz6d6 joggal.

Az adatvédelmi és informécidszabadsag-jog a két, informacios alapjog. Ezek biztositjak, hogy
az egyén az allam és mas adatkezelok szamara alapvetéen atlathatatlan, mig az allam a
polgarai szamara transzparens legyen. Ezen az iranyelv megvalosulasat tizte ki célul a
2012 janudarjatol hatalyba l1épett, 2011. évi CXII. torvény az ,,informacios onrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrol” (tovabbiakban adatvédelmi torvény).

ADATVEDELEM
Alapveto fogalmak

A fentebb targyalt iranyelv egyik alapvetd eleme az egyén személyes €s egyéb adatainak
védelme, melyet az adatvédelmi torvény az adatkezelés, adatvédelem cim alatt targyal.
Ismerkedjiink meg az adatvédelem alapveté fogalmaival:

kozérdekii adat: az dllami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyeb kozfeladatot ellato szerv vagy személy kezelésében [évo és
tevekenységere vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval oOsszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem eso, barmilyen modon vagy formaban régzitett informacio
vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, onallo vagy gyiijteményes jellegétol, igy
kiilonésen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenyséegre, annak
eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a miikédést szabalyozo



jogszabdlyokra, valamint a gazdalkoddsra, a megkotott szerzddésekre vonatkozo adat; (2011.
évi CXIL. térvény 3.§)

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhato adat — kiilonosen az érintett neve,
azonosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy
szocidlis azonossdgdra jellemzd ismeret —, valamint az adatbol levonhatd, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés,; (2011. évi CXII. torvény 3.)

kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy partdlldsra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggyozodésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsdgra, a
szexualis életre vonatkozo személyes adat,

b) az egészségi dllapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a biintigyi
személyes adat; (2011. évi CXII. torvény 3.$)

Az adatkezelés alapelvei, altalanos szabalyai

A személyes adatok védelméhez valo jog az Alaptérvényben meghatarozott alapjog, azonban
kozérdekbol, sziikséges €és aranyos modon ez a jog is korlatozhatd, ehhez azonban torvényi
rendelkezésre van sziikség:

A 2011. évi CXII. torvény alapjan a személyes adatok védelmének alapelvi jellegli
rendelkezései:

- a személyes adatok kezelésének legfontosabb eldirasa, hogy személyes adat
kezelésére az érintett hozzajarulasanak hianyaban csak torvényi felhatalmazas
alapjan van lehetéség.

- hogy az adatkezelés céljat és feltételeit, a kezelendd adatok korét, a
megismerhetoség feltételeit, az adatkezelés idotartamat, valamint az adatkezeld
személyét az adatkezelést elrendeld torvényben kell meghatarozni;

- a célhoz kotottség alapelve szerint személyes adatot kezelni csak meghatarozott
célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében lehet, az adatkezelésnek
minden szakaszaban meg kell felelnie e célnak;

- csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, csak a cél
megvaldsulasahoz sziikséges mértékben ¢€s ideig.

Kozérdekii adatokra vonatkozo szabalyozas

Az allami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szervnek vagy személynek (a tovabbiakban egyiitt: kozfeladatot ellatd
szerv) lehetévé kell tennie, hogy a kezelésében 1évé kozérdekii adatot és kozérdekbdl
nyilvanos adatot — az e torvényben meghatarozott kivételekkel — erre iranyul6 igény alapjan
barki megismerhesse.



Kozérdekii adat nyilvanossagra hozasaval kapcsolatos korlatozasok

A kozérdekii nem ismerhetd meg, ha az torvény szerinti mindsitett adat.

A kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez valo jogot — az adatfajtak
meghatarozasaval — torvény korlatozhatja:

a) honvédelmi érdekbdl;

b) nemzetbiztonsagi érdekbdl;

¢) biincselekmények iildozése vagy megeldzése érdekében;

d) kornyezet- vagy természetvédelmi érdekbdl;

e) kozponti pénziigyi vagy devizapolitikai érdekbdl;

f) kiiliigyi kapcsolatokra, nemzetkozi szervezetekkel valo kapcsolatokra tekintettel;
g) birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasra tekintettel;

h) a szellemi tulajdonhoz fiiz6d6 jogra tekintettel

A rendorségi adatkezelés f6 szabalyai

Az adatkezeléshez sziikséges torvényi felhatalmazas kovetelményével Osszhangban az
1994. évi XXXIV. tv. (tovabbiakban Rtv.) a rendérségi adatkezelés és adatfeldolgozas
altalanos szabalyai cim alatt rogziti a Renddrség altal feladatainak ellatdsa sordn kezelhetd
adatokat. Ennek megfeleléen a Rendorség

- blinmegeldzési, biiniildozési

- rendészeti,

- hatarrendészeti feladatainak ellatasahoz sziikséges adatokat,

- az éltala lefolytatott kozigazgatasi eljarasban részt vevok személyes adatait,
- asegélyhivasok fogadésa keretében megismert személyes adatokat, valamint
- akorozesi eljaras lefolytatasdhoz sziikséges adatokat.

A renddrségi adatok kezelésének célja
- abuniildozés,
- ablinmegeldzés, valamint
- akozrend,
- akozbiztonsag és
- az allamhatar rendjének,
- az érintett €s masok jogainak, biztonsaganak és tulajdonanak védelme.

A rendorségi adatkezelés — a célhoz kotottség alapelvével 6sszhangban — a Renddorség
jogszabalyban meghatarozott feladatainak ellatisa céljabol, az ahhoz sziikséges
esetekben és mértékben lehetséges. Ebbdl az is kovetkezik, hogy a feladat- és hataskor
gyakorldsa érdekében az adatokhoz torténd hozzaférésre jogosult személy sajat céljai
érdekében nem hasznalhatja fel az adatokat.

Ellen6rzé kérdések:
Sorolja fel és ismertesse az informacios alapjogokat!
Ismertesse az adatkezelés alapelveit!



UGYKEZELESSEL KAPCSOLATOS FONTOSABB FOGALMAK

A rendvédelmi szervek hatékony miikodéséhez elengedhetetlen, hogy iigy- és iratkezelése az
igyiratok teljes életutjat nyomonkovesse. Ezen szervekre hatalmas iratforgalom jellemzo.
Eppen ezért alapelvaras, hogy valamennyi szerv iratait szakszeriien, rendszerezetten kezelje.
Az tigykezelés jelentéségét mutatja, hogy a kozigazgatasi szerveknek iratkezelési rendszeriik
kialakitasanal és miikodtetésénél szamos jogszabaly rendelkezését figyelembe kell venniiik.
Hazankban jelenleg a hatalyos jogi szabalyozds tOrvényi szinten hatarozza meg az
tigykezelésre vonatkozo alapvetd fogalmakat, mar az iigykezelés egyik alap elemét az iratot is
tobb — kiilonboz0 jogszabaly altal definialt — fajtara osztja. Ismerkedjiink meg ezekkel:

1995. évi LXVI. ,,a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol”
(tovabbiakban levéltari torvény) szol6 torvény alapjan

Irat : valamely szerv mitkodése vagy személy tevékenysége soran keletkezett vagy hozza
erkezett, egy egysegkent kezelendo rogzitett informacio, adategyiittes, amely megjelenhet
papiron, mikrofilmen, magneses, elektronikus vagy barmilyen mas adathordozon; tartalma
lehet szoveg, adat, grafikon, hang, kép, mozgokép vagy barmely mas formaban levo
informacio vagy ezek kombinacidja,

Kozirat: a keletkezés idejétol és az orzés helyétdl fiiggetleniil minden olyan irat, amely a
kozfeladatot ellato szerv irattdari anyagdba tartozik vagy tartozott.

Maganirat: a nem kozfeladatot ellato szerv irattari anyagadba tartozo, valamint a természetes
személyek tulajdondaban lévo irat.

Azt, hogy az egyes szervek, intézmények tevékenységiik soran melyik iratfajtat hasznaljak, és
azt hogyan kell kezelnilik azt az iratok kezelésére, védelmére vonatkoz6 jogszabalyok
hatarozzak meg.

Most, hogy tisztaztuk az irat fogalmat €s fajtait nézziink meg a kezelésiikre vonatkozd néhany
alap fogalmat:

kozfeladatot ellato szerv: az dllami vagy helyi onkormadnyzati feladatot, valamint
jogszabdlyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellato szerv és személy;( Pl: RendOrség,
Nemzeti Ado- és Vamhivatal)

iratkezelés: az irat készitését, nyilvantartasat, rendszerezését és a selejtezhetéség
szempontjabol torténd valogatasat, segédletekkel valo ellatasat, szakszerii és biztonsdgos
megorzéseét, haszndlatra bocsatasat, selejtezését, illetve levéltarba adasat egyiittesen magaba
foglalo tevékenység;

Az iratkezelés tehat az ligyvitel egyes munkamozzanatait koti Ossze, ezaltal segitve az
igyintézést. Az iratkezelés rendeltetése, hogy gyorsan és pontosan juttassa el az iratokat az
ligyintéz6khoz, és biztositsa az iratok megdrzését, tarolasat, gyors, pontos visszakeresését.
ligyintézo: az iigy intézésére kijelolt személy, az iigy eléaddja, aki az iigyet dontésre
elokeszitiy

iigyirat: egy iigyben keletkezett valamennyi irat;

A kozfeladatot ellato szerv feladat- és hataskorébe tartozo ligyek intézésének attekinthetdsége
érdekében az azonos ligyre — egy targyra — vonatkozo iratokat egy irategységként, ligyiratként
kezeli.



ligykezelo: iratkezelési feladatokat végzo személy,

IRATOK VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Alapvetd elvaras az iratok kezelésével kapcsolatos rendszerek kialakitasanal az iratok és igy
a benne foglalt adatok, informaciék megfelelé védelme.

Torvényi eldiras, hogy azon szervezetek melyek munkavégzésiik soran a tdrvényben
meghatarozott iratokat felhasznaljak, kotelesek az ezzel kapcsolatos tevékenységiiket
ugynevezett: iigykezelési vagy iratkezelési szabalyzatban szabalyozni. Az ilyen ,belsd”
szabalyzatoknak meg kell felelnie az el6zéekben mar targyalt allampolgari alapjogok -
informacios és személyes adatok - védelmére vonatkozé térvényi szabalyozasnak.

Iratkezelés szempontjai

A levéltari torvény a megfogalmazott célok eléréséhez felhatalmazta a kormanyt, hogy
rendeletben hatdrozza meg a kozigazgatasi szervek iratkezelésére vonatkozd altalanos
kovetelményeket. Ennek megfelelden a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirél  sz6l6  335/2005.  (XI1.29.)  kormanyrendelet  (tovabbiakban
kormanyrendelet) rogziti:

o a kozigazgatasi szervek altal készitett egyedi iratkezelési szabalyzatok
jovahagyasanak rendjét,

o a koziratok targyi alapi rendszerezésének ¢és megdrzési i1ddk szerinti
csoportositasanak alapjaul szolgdld irattari tervek elkészitésének és
alkalmazasdnak szabalyait,

o a koziratok nyilvantartasdval, az iratforgalom dokumentalasaval, ¢és az
iratkezelés megszervezésével kapcsolatos alapelveket, valamint

o a papiralapu és az elektronikus iratokat is tartalmazé tligyiratok egységének
megorzeését, kezelhetdségét €s hasznalhatdésagat biztositd kovetelmeényeket.

Tovabba a korményrendelet az iratkezelés szervezeti rendjének kialakitdsara vonatkozoan
kotelezd szempontokat hataroz meg. Eldirja, hogy az iratkezelést ugy kell megszervezni,
hogy a szervhez érkezett, ott keletkezd, illetve onnan tovabbitott irat:

6. § A kozfeladatot elldto szervek iratkezelését vigy kell megszervezni, hogy:

a) a szervhez érkezett, ott keletkezo, illetve onnan tovabbitott irat azonosithato, fellelési
helye, utja kovetheto, ellendrizheto és visszakeresheto legyen;

b) az irat tartalma csak az arra jogosult szamdra legyen megismerheto,

c) az irat kezeléséert fennallo személyi felelosség egyértelmiien megallapithato legyen,

d) az irat szakszerii kezeléséhez, nyilvantartasahoz, kézbesitéséhez, védelméhez sziikséges
személyi, targyi, technikai feltételek biztositottak legyenek;

e) a beérkezett és tovabbitott iratok megviltoztathatatlansdaga biztositott legyen;

f) a rendszeres selejtezés elvégzésével az irattari iratanyag felesleges felhalmozoddasa
megelozheto, a maradando értékii iratok megorzése biztositott legyen,
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g) az iigyintézéshez, a dontések elokészitéséhez, a szervezet rendeltetésszerii miikédéséhez
megfeleld tamogatast biztositson.

Osszefoglalva, a fenti jogszabaly alapjan tehat az iratok kezelése soran biztositani kell:

- [rat tja, ellendrizhetd, kovethetd, visszakereshetd legyen

- Tartalmat csak az arra jogosult ismerheti meg

- Kizarni az illetéktelenek hozzaférését.

- Jogosulatlan megvaltoztatast,

- Jogosulatlan tovabbitast,

- Jogosulatlan nyilvanossagra hozatalt,

- Jogosulatlan torlést,

- Rendszeres ¢évenkénti selejtezés felesleges irat felhalmozodds mell6zése
érdekében.(pl.: eléviilés)

- Jogosulatlan megsemmisitést, valamint a megsemmisiilés ¢és a sériilést.

- Elektronikus iratkezelésnél megfeleld a jogszabalyban eldirt szoftver hasznélat

- Elektronikus iratkezelésnél az el6irt nyilvantartasok vezetése

valamint tovabbi cél, hogy iigykezelés rendszerét atlathatéoan ésszertien kell kialakitani, azért,
hogy

Az iratok keletkezéséért,

Nyilvantartasaért,

Tovabbitasaért,

Fellelhetdségének helyét,

Irattal rendelkezését,

Biztonsagos kezeléséért, 6rzéséért,

felelos személy(ek) egyértelmiien megallapithatéoak legyenek. Az irat ,,mozgas' pontosan

nyomon kovetheto legyen.

A kozfeladatot ellatd szerv vezetdje felelés az adott szerv iratkezelési rendszerének
mitkddéséért, ily modon az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti,
miikodési és tligyrendi szabalyok, az informatikai eszkdzok és eljardsok, valamint az irattari
tervek és iratkezelési eldirdsok dsszhangjaért.

Az 0 feleldssége tovabba, hogy az iratok szakszerii és biztonsagos kezelésének, megdrzésének
targyi, technikai és személyi feltételei biztositottak legyenek. A szerv vezetdje hatarozza meg
— a szervezeti és miikddési szabalyzatban — az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre,
valamint az azzal Osszefliggd tevékenységekre vonatkoz¢ feladat- és hataskoroket, tovabba
kijeloli az iratkezelés feliigyeletét ellato vezetot.



Iratok védelme

Az iratok alapelvi szinti védelmén kiviil, - a fent ismertetett szabalyozas alapjan - minden
kozfeladatot ellatdo szervezet iratkezelési szabalyzatanak kiilon is szabalyozni kell az iratok
védelmét az adott szervre vonatkozo specialitasok figyelembe vételével.

66. § (1) Az iratokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozokkal
kapcsolatban minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekrol,
beleértve a virusvédelmet és a kéretlen elektronikus tizenetek elleni védekezést is. Biztositani
kell az illetéktelen hozzaférés megakaddlyozasat mind a papiralapu, mind az elektronikus
adathordozo esetében.

(2) A kozfeladatot ellato szervek alkalmazottai csak azokhoz az — akar papiralapu, akar
elektronikus adathordozon tarolt — iratokhoz, illetéleg adatokhoz férhetnek hozzd,
amelyekre munkakoriik ellatasahoz sziikségiik van, vagy amelyre az illetékes vezeto
felhatalmazast ad. A hozzaférési jogosultsdagot folyamatosan naprakészen kell tartani.

67. §(1) Az iratokhoz a kiadmanyozo dontése alapjan az alabbi kezelési utasitasok
alkalmazhatok:

a) ,, Sajat kezii felbontdsra!”,

b) ,, Mas szervnek nem adhaté at!”,

C) ,,Nem masolhaté!”,

d) ,, Kivonat nem készithetd!”,

e) ,, Elolvasds utdan visszakiildendd!”,

f) ,, Zart boritékban tarolando!” (a kezelésére vonatkozo utasitisok megjelolésével.),

Q) valamint mas, az adathordozo sajatossdagatol fiiggd egyéb sziikséges utasitds.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kezelési utasitasok nem korlatozhatjak a kézérdekii
adatok megismerését.

Ellen6rzé kérdések:
Ismertesse az Irat fogalmat!
Ismertesse az iratok védelmére vonatkoz6 szabalyokat!

TITOKVEDELEM

Minositett adatra vonatkozo eldirasok

A titokvédelmi rendszer és a régi szabalyozéas hianyossagai miatt elkeriilhetetlenné valt
hazank titokvédelmi ¢€s titokkezelési szabalyainak torvényi szinten torténd Ujra szabalyozasa,
ennek eredményeként keriilt sor a mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. torvény (a
tovabbiakban: Mavtv.) elfogadéasara, mely ezt a kérdéskort teljesen 1) fogalmak bevezetésével
szabalyozta Ujra. Fontos valtozas, hogy fokozatosan kivezetésre keriil az allamtitok és
szolgalati titok fogalma és helyette bevezetésre kertilt:



Mindositett adat fogalma (Mavtv alapjan):

3 §. 1. mindsitett adat:

a) nemzeti mindsitett adat: a minositéssel védheto kozérdekek korébe tartozo, a mindsitési
jelolést az e torvényben, valamint az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
jogszabalyokban meghatarozott formai kovetelményeknek megfeleloen tartalmazo olyan adat,
amelyrol — a megjelenési formajatol fiiggetleniil — a mindsité a mindsitési eljards soran
megallapitotta, hogy az érvényessegi idon beliili nyilvanossdagra hozatala, jogosulatlan
megszerzése, modositasa vagy felhasznalasa, illetéktelen személy részére hozzaférhetove,
valamint az arra jogosult részére hozzdférhetetlenné tétele a mindsitéssel védheto kézérdekek
koziil barmelyiket kozvetleniil sérti vagy veszélyezteti (a tovabbiakban egyiitt: karositja), és
tartalmdra tekintettel annak nyilvanossdgat és megismerhetéségét a mindsités keretében
korlatozza;

b) kiilfoldi mindsitett adat:

az Eurdpai Unio valamennyi intézménye és szerve, tovabba az Eurdpai Unio képviseletében
eljaro tagallam, a kiilfoldi részes fél vagy nemzetkozi szervezet daltal készitett és torvényben
kihirdetett nemzetkozi szerzodés vagy megallapodas alapjan datadott olyan adat, amelyhez
torténd hozzaférést az Europai Unio intézményei és szervei, az Europai Unio képviseletében
eljaro tagallam, mas allam vagy kiilfoldi részes fél, illetve nemzetkozi szervezet mindsités
keretében korlatozza,

Minositett adat védelmére vonatkozo eléirasok

A kozérdekli adatok megismeréséhez valod jog nem korlatozhatatlan alapjog, hiszen szemé-
lyekre, szervezetekre vonatkozo6 adatok teljes nyilvanossaga kiszolgaltatottsdgot, magan vagy
az allami ¢€letbe val¢ illetéktelen beavatkozast eredményezhet a jogok csorbitasaval.

A titokvédelem célja éppen az, hogy biztositsa mindsitett adatok védelmét, megakadalyozza
a jogosulatlan hozzaférést. A védelem garancialis hatterét jogszabalyok adjak, amelyek szoros
egységben, egymasra épiilve irjak eld a kozérdekli adatok, ezen beliil a titkos, valamint a
személyes adatok teljes korti védelmét.

Arr6l, hogy egy adat sérti-e az allam vagy egy adott kozigazgatdsi szerv érdekeit,
meghatarozott eljaras szerint donteni kell. Az adat mindsitése az un. mindsitési eljaras
keretében torténik, melynek célja egy adat hovatartozasanak megallapitdsa, majd a dontés
meghozatala a mindsités jelolésérol.

Az adat mindsitéssel csak valamennyi torvényi feltétel fennallasa esetén és csak a
legsziikségesebb ideig védhetd.

Amennyiben az adat nyilvanossagra hozatala, jogosulatlan megszerzése, modositasa vagy
felhasznalasa, illetéktelen személy részére hozzaférhetdvé, valamint az arra jogosult részére
hozzéférhetetlenné tétele

a) rendkiviil salyosan karositja a mindsitéssel védheté kozérdeket, akkor ,,Szigorian
titkos!”,

b) sulyosan karositja a mindsitéssel védhet6 kozérdeket, akkor ,, Titkos!”,

c) Kkarositja a mindsitéssel védhet6 kozérdeket, akkor ,,Bizalmas!”,

d) hatranyosan ¢érinti a minésitéssel védheté kozérdeket, akkor ,,Korlatozott
terjesztésu!”



Mindsitett adatot kezelni csak a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet altal kiadott engedély
alapjan lehet, akkor, ha az allami vagy kozfeladat ellatdsahoz nélkiilozhetetlen. A mindsitett
adathoz — a Mavtv.-ben meghatarozott kivételekkel — Kizarélag személyi biztonsagi
tanusitvannyal ¢&s titoktartasi nyilatkozattal rendelkezé jogosult felhasznalé a
felhasznaloi engedélyben meghatarozott rendelkezési jogosultsagokkal férhet hozza.

A személyi biztonsagi tantsitvany kiaddsdhoz az adat mindsitési szintjének megfeleld
szintli, a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol sz616 torvényben meghatirozott nemzetbiztonsagi
ellenorzés lefolytatisa sziikséges. A személyi biztonsagi tanusitvany a kiallitasatol szamitott
5 évig érvényes.

Minden olyan szervnél, ahol mindsitett adatot kezelnek, meg kell teremteni a mindsitett
adat védelméhez sziikséges, az adat mindsitési szintjének megfeleld, e térvényben és a
végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott személyi, fizikai, adminisztrativ és
elektronikus biztonsagi feltételeket.

A renddr titoktartasi kotelezettsége

Foglalkozasanak gyakorlasa sordn tobb olyan adat juthat a renddr birtokaba, amely magan-,
iizleti, levéltitok vagy a mindsitett adatok korébe tartozik, e titkok fogalmanak meghatarozésa,
Osszetett jellegiik miatt kiilonb6z6 jogi szabalyozasok kereteiben tortént meg.

Az allampolgaroknak és a kiilonb6zd jogi személyeknek méltanyolhaté érdeke fiizodhet
ahhoz, hogy ezek az adatok, tények ne juthassanak illetéktelen személyek birtokéba, tehat
azokat a rendOr Orizze meg, és csak a jogszabalyoknak meghatarozott mdédon keriiljenek
felhasznalasra.

Az Rtv. alapjan):

21 §. A rendor a birtokdaba keriilt titkot koteles megtartani. A titoktartasi kételezettség alol
torveny vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabdly rendelkezése, ennek
hianyaban magantitok esetében az érintett adhat felmentést.

A renddr nem hozhatja jogosulatlanul masnak a tudomasdra a szolgalata soran tudomasara
jutott mindsitett adatot, titkot. Koteles gondoskodni a szolgalati feladatanak ellatdsa soran
tudomasara jutott személyes adat védelmérdl, az adatvédelmi szabalyok betartasarol és a
mindsitett adatok védelmérdl.

Ellenorzo kérdések:

Ismertesse milyen adatok kezeléséhez sziikséges személyi biztonsagi tantsitvany!
Ismertesse a mindsitett adat fajtait!

FOGVATARTOTT ADATAINAK KEZELESE

A személyes adatokra vonatkozo szabalyozas kozéppontjdban az emberi méltosag éll, az
altala érvényesitett cél az informdcios kiszolgaltatottsag elleni védelem. Informacids



tarsadalmunkban az adatnak nagy értéke van, melyet az elitéltek, a biincselekmények
sértettjei, vagy mas olyan személyek védelmében is 6vnunk kell, akik a biintetés-végrehajtasi
szervezettel barmilyen modon kapcsolatba keriilnek, példdul O6nmagaban egy személy
blintetés- végrehajtasi intézetben tartdzkodasa egyben bliniigyi személyes adat.

A Dbiintetések, intézkedések, egyes kényszerintézkedések ¢és a szabdlysértési elzaras
végrehajtasara vonatkozd adatok, tovabba a végrehajtassal Osszefiiggésben az elitéltre vagy
egyéb jogcimen fogvatartottra vonatkozo személyes adatok kezelésének céljat a 2013. évi
CCXL. torvény ,a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések ¢és a
szabalysértési elzaras végrehajtasardl” (tovabbiakban Bv. tv.) az altala meghatarozott
feladatok teljesitéséhez kapcsoléddan hatdrozza meg:

76. § (1) E torvényben meghatarozott feladatai teljesitése céljabol a birosdg, az tigyészség és
a végrehajtasert felelos szerv a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
Szabalysértési elzdrds végrehajtasara vonatkozo adatokat, tovabba a végrehajtdssal
osszefiiggésben az elitéltre vagy az egyéb jogcimen fogvatartottra vonatkozo személyes
adatokat kezeli.

Adatvédelem szempontjabdl a Bv. tv. legfontosabb tjitisa a kezelheté adatok korére
vonatkozé preciz felsorolas (Bv. tv. 76. § (2) bekezdés), melynek szamonkérése az adatok
rendkiviili sokrétiiségére tekintettel nem varhatd el, inkdbb a rendszerezés megismerése
fontos.

A felsorolas lényege, hogy a jogalkoto tételesen meghatarozza a kezelheté adatok korét,
melyen Kkiviil az adatok kezelése nem, vagy csak az érintett hozzajarulasa alapjan
lehetséges. A kezelt adatok kore kiterjed a kiszabott biintetés, az alkalmazott intézkedés
azonositasara és a végrehajtasara szolgalod adatokra (hatosag, ligyszam, biintetés, intézkedés
neme, mértéke, kezdés, befejezés stb.), a joghatrany alatt all6 személyi korre (pl. elitélt,
elézetes letartdztatott, partfogolt) vonatkozd személyes, kiilonleges (pl. egészségiigyi adat),
bliniigyi személyes (pl. a biintetés-végrehajtas soran vagy azzal 0sszefiiggésben keletkezett)
adatokra.

A Bv. tv. az egyes joghatranyok, illetve kényszerintézkedés céljanak megfeleléen a
hatilya alatt allo, vagy sajatos helyzetii személyi korre (pl. elitélt, egyéb jogcimen
fogvatartott, utogondozott) nézve elkiilonitve hatarozza meg a kelezhet6é adatok korét. Az
adatok korére nézve tovabbi elkiilonitést tesz: kotelezettségek (pl. fizetési kotelezettségek)
teljesitése, jogok gyakorlasa, igények érvényesitése (pl. kartéritési igény érvényesitése).
Adatkezelés szempontjabol tovabbi ©6nallo adatkor-kezelésére ad felhatalmazast (pl. a
partfogo feliigyeldi vélemény, kdrnyezettanulmany elkészitése).

Kiilon emlitést érdemel a Bv. tv. 76. § (2) bekezdés m) pontja, mely alapjan a Bv. tv.-ben
meghatarozott feladat céljabol torténd adatkezelés kiterjed az elitélt vagy egyéb jogcimen
fogvatartott jogai gyakorlasahoz és kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges tovabbi személyes
adatokra, kiillondsen az egészségi allapotara, esetleges karos szenvedélyeire vonatkozo, vagy
blinligyi személyes adataira. E rendelkezés — kiemelten az abban hasznalt ,kiilonds”
sz6fordulatra — a jogalkalmazd szervek szamdra felhatalmazast ad az adatkezelésre, melyet



ugyanakkor a személyiségi jog magas szintii alapjogi védelmére tekintettel szlik értelemben
lehet alkalmazni.

AZ EGESZSEGI, PSZICHIKAI ES FIZIKAI ALKALMASSAG
VIZSGALATARA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az alkalmassagi vizsgalatok lényege, célja

A munkavédelemrdl szold torvény értelmében minden munkaltatd koteles gondoskodni az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeirdl. E kotelezettség
teljesitésének egyik legfontosabb eleme, hogy a munkavallal6é adott munkakdrben csak akkor
alkalmazhatd, ha foglalkoztatasa Onmaga vagy masok egészségét, testi €pségét nem
veszélyezteti.
Altaldnossagban a munkakori alkalmassagi vizsgalat lényege annak megallapitasa, hogy egy
meghatéarozott munkakoérben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a
vizsgalt személynek milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni. A vizsgalatok
célja minden esetben a munkahelyi egészségkdrosodasok — foglalkozasi betegségek,
munkabalesetek — egészségiigyi megelézése. A vizsgalatokat — melynek rendjét népjoléti
miniszteri rendelet szabalyozza — a munkaltatonak kell kezdeményezni a foglalkozas-
egészségligyi alapszolgalatoknal, amelyeknek ez az egyik legfontosabb megeldz6 feladata.
A munkakori alkalmassagi vizsgalatok kiilonbozo jellegliek lehetnek:

- eldzetes (munkakezdést megeldzo, illetve felvétel eldtti),

- idészakos (mar munkaviszonyban 1évok ismételt)

- soron kiviili (egészségi allapot valtozaskor)
alkalmassagi vizsgalatokat.

A rendvédelmi szervek személyi allomanya munkakori alkalmassagi vizsgalatanak célja,
lényege

A szolgalati torvény eléirja, hogy csak olyan személlyel 1étesithetd hivatasos szolgalati
jogviszony, aki hivatasos szolgalatra — egyéb meghatarozott feltételek megléte mellett —
egészségi, pszichikai és fizikai szempontbol is alkalmas. Ennek értelmében a hivatisos
allomany tagjanak meg kell felelnie a miniszter altal megallapitott egészségi, pszichikai és
fizikai kovetelményeknek, amelyeket az €letkor és a beosztas figyelembevételével hataroztak
meg. Az alkalmassagi feltételeket az érintettek tudomasara kell hozni, és az alkalmassagot
rendszeresen ellendrizni kell, amelyen a megjelenés kotelezo.

A rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai alkalmassagi vizsgalatanak célja annak
elbiralasa, hogy a vizsgalt személy megfelel-e az 57/2009. (X.30.) IRM-OM-PTNM
egyiittes rendelet ,egyes rendvédelmi szervek hivatdsos allomanya tagjai egészségi,
pszichikai és fizikai alkalmassagarol, kozalkalmazottai és koztisztviseldi munkakori egészségi
alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve keresOképtelenség megéllapitdsarol, valamint az
egészségligyi alapellatasrol” (a tovabbiakban: egyiittes rendelet) meghatarozott alkalmassagi



kovetelményeknek, alkalmas-e a szervezet fokozott megterhelésével és igénybevételével jard
tevékenységek végzésére, alkalmas-e 16fegyver biztonsadgos hasznalatéra.

A hivatasos allomany tagjainak alkalmassagat — a szolgalati kdvetelmények megvaldsitasa
érdekében — a szolgalati viszony létesitését megel6zden és a szolgalati viszony fennallasa
alatt is rendszeresen vizsgalni és véleményezni kell.

Az alkalmassagi vizsgalatok soran el kell biralni, hogy az érintett személy:

- egészségi, pszichikai, fizikai szempontbo6l a meghatarozott alapkovetelmények és
kompetenciakritériumok szerint alkalmas-e a betoltendé szolgalati beosztas
ellatasara;

- egészségének elére lathaté Kkarosodasa nélkiill alkalmas-e egyes, fokozott
igénybevétellel, veszéllyel jardo szolgalati feladatok, munkatevékenységek
elvégzésére,

- nem szenved-e valamilyen fert6zo betegségben, amely miatt szolgalati beosztasabol
adodoan széles korl fertdzést okozhat, vagy olyan betegségben, amely miatt barmikor
szolgdlat—képtelenné valhat, amely miatt rendszeres gyodgykezelést, gondozast
igényel.

Az egylittes rendelet melléklete tartalmazza az egészségi alkalmassagi kovetelményeket,
amely meghatarozza az egyes szolgalati beosztasok kategoriakba sorolasat, és, hogy bizonyos
betegségek, fogyatékossagok fennallasa esetén az egyes beosztasi kategoridkra vonatkozoan
milyen alkalmassagi mindsités hozhato.

Altaldban az a személy alkalmas hivatasos szolgalatra, aki biologiailag megfelelden fejlett,
¢letkoranak, testi alkatdnak és nemének megfeleld fizikai teljesitményre képes, tovabba nincs
a tervezett beosztas ellatasat kizard alaktani, illetve funkciondlis elvaltozédsa, betegsége,
fogyatékossaga, korallapota, illetéleg akinél nem varhatd a meglévd egyenstlyi allapot tartos
vagy maradandé megbomlasa.

Egészségi alkalmassagi vizsgalatok

A rendvédelmi szervek teriileti alapellatd egységeinek egyik legfontosabb feladata a személyi
allomany egészségi alkalmassagi vizsgalatanak végzése, amelynek célja azon elvaltozasok és
betegségek feltarasa, amelyek miatt a vizsgalt személy nem képes a beosztasbol adodod
feladatok ellatasara, illetve amelyek a beosztassal egyiitt jard terhelés kovetkeztében
sulyosbodhatnak, vagy az adott munkakor jellegébdl adoddan mas személyek korében
fertdzést okozhatnak.

Egészségi alkalmassagi vizsgalatokat kell végezni a hivatdsos allomanyba torténd
kinevezés, visszavétel és a renddrség kiilonleges alloméanyaban hatarozott idejli szolgalati
viszonyba vald kinevezés, rendészeti oktatasi intézménybe jelentkezéskor, a hivatdsos
allomanyba préobaidére kinevezettek véglegesitését, illetve mas fegyveres szervtdl torténd
athelyezést megelézoen, Ugyancsak el kell végezni a vizsgalatot allomanyilletékes
parancsnoki beosztdsba kinevezést megeldzden, kiilfoldi szolgélatra vezénylés eldtt és azt



kovetden, specialis szolgalati beosztasba helyezés eldtt, valamint a beosztas valtozasakor, ha
az 0j beosztas a korabbinal fokozottabb vagy mas jellegli egészségi kovetelményeket tamaszt.

Idoszakos egészségi alkalmassagi vizsgalaton a személyi allomany valamennyi tagja
évente koteles megjelenni. Az allomanyilletékes parancsnokok kotelezettsége megkovetelni
a személyi allomany tagjainak megjelenését a vizsgalaton, és azzal szemben, aki ismételt
felszolitasra sem jelenik meg, fegyelmi feleldsségre vonast kell kezdeményezni.

A megel6zés leghatékonyabb eszkozei a sziirévizsgalatok, amelyek célja az egészséget
veszélyezteto rizikofaktorok feltarasa, a betegségek korai felismerése és gyogykezelése, ezért
az 1d6északos vizsgalat keretében ezek elvégzése is megtorténik. Az alapellatd orvos,
amennyiben az altala végzett vizsgdlat, illetve a panaszok és az észlelt tiinetek alapjan
indokoltnak tartja, a megalapozott mindsités érdekében célzott szakorvosi €s kiegészitd
vizsgalatra utalja a vizsgalt személyt.

Az egészségi alkalmassag mindsitése

- Egészségileg alkalmas,
- Egészségileg ideiglenesen alkalmatlan ...-ig,
- Egészségileg alkalmatlan.

lehet, melyet az illetékes alapellatd orvos koteles irasban kdzolni az allomanyilletékes pa-
rancsnokkal az e célra az egyiittes rendeletben meghatarozott nyomtatvanyon.

Ideiglenesen vagy véglegesen alkalmatlan mindsités esetén az érintett allomdnytag
beosztasaban tovabb nem foglalkoztathato ¢és a szolgalati el6ljar6 koteles gondoskodni ennek
érvényesitésérdl. Ha az alkalmatlansag ideiglenes, az alapellatd orvos altal meghatarozott
idépontban ujabb alkalmassagi vizsgalatra keriil sor. Amennyiben végleges az alkalmatlan
mindsités, illetve nincs lehetdség az egészségi allapotnak megfeleldé munkakorben torténd
foglalkoztatdsra, a hivatasos allomany tagjanal orvosi feliilvizsgalati eljarast kell
kezdeményezni.

Az allomanyilletékes parancsnoknak irasban, indoklassal ellatva az egyiittes rendeletben
meghatarozott esetekben (példaul hat honapot elérd egészségiigyi, vagy illetmény nélkiili
szabadsag utani szolgélatba 1épést megeldzden, ideiglenesen alkalmatlan mindsités esetén, a
fizikai (erdnléti) allapotfelmérésen kapott ismételt nem megfeleld mindsités esetén, a
szolgalatba 1épést megel6zOen, a hivatasos szolgalati viszony nyugdijkorhataron tali
meghosszabbitasat megel6zOen, ha az egészségi allapotban az alapellatdé orvos vagy a
kozvetlen szolgélati eldljard az alkalmatlansag megéllapitasara okot add koriilményt észlel,
stb.) soron Kiviili egészségi alkalmassagi vizsgalatot el kell rendelni.

Pszichikai alkalmassagi vizsgalatok

A pszichikai alkalmassagi vizsgalat az egyén adottsagainak, képességeinek,
személyiségtulajdonsagainak feltarasat ¢és a beosztas kovetelményrendszerével
osszevetését jelenti. Az alkalmassagi vizsgalatok soran nagy hangsulyt kap a képességek és a
személyiség-tulajdonsdgok vizsgalata. A vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy az
adott képesség- és személyiség-tulajdonsagokkal a vizsgalt személy pszichikailag képes-e
a beosztassal jaro feladatok ellatasara, a pszichés terhelések elviselésére, illetve nem all-e
fenn olyan elvaltozas, amely sulyosbodhat a fokozott pszichikai terhelés kovetkeztében.



Az alapellatd pszichologusok kiemelt feladata a kiilonbozé pszichikai alkalmassagi
vizsgalatok végzése.

Pszichikai alkalmassagi vizsgalatot ugyanazokban az esetekben kell elvégezni, mint
amelyeknél egészségi alkalmassagi vizsgélat végzése van eldirva.

A hivatasos allomany kétévenként iddszakos pszichikai alkalmassagi vizsgalatot kell
végezni..

A pszicholégiai allapotfelmérés soran a vizsgalt személy pszichikai alkalmassagara
vonatkozdan — a rendelkezésre allo teszteredmények és egyéb adatok alapjan — Osszesitett
véleményt alkot a pszichologus ,,Alkalmas”, ,Ideiglenesen alkalmatlan” vagy
»Alkalmatlan” mindsités megjelolésével.

Az a személy, aki beosztasanak ellatasara pszichikai szempontbol ideiglenesen vagy
véglegesen alkalmatlan, az adott munkakorben tovabb nem foglalkoztathatd, az illetékes
vezetonek erre haladéktalanul intézkedni kell. Ideiglenes alkalmatlansdg esetén a
pszichologus 4ltal meghatarozott iddpontban Ujabb pszichologiai vizsgalatra keriil sor,
végleges alkalmatlansag esetén, ha olyan elvéltozas all fenn, amely a 16fegyver biztonsagos
hasznalatat befolyasolja, az érintettnél orvosi feliilvizsgalatot kell kezdeményezni.

A pszicholoégus az iddszakos vizsgéalat eredményérdl, a hivatasos allomany tagjanak
pszichikai alkalmassagi mindsitésérél az illetékes alapellatdo orvost és az allomanyilletékes
parancsnokot irdsban tajékoztatja.

A hivatasos allomany tagjanak soron Kiviili pszichikai alkalmassagi vizsgalatara az
egyiittes rendeletben meghatarozott esetekben (példaul hat honapot eléré egészségligyi, vagy
illetmény nélkiili szabadsadg utani szolgalatba 1épést megel6zden, ideiglenesen alkalmatlan
mindsités esetén, a szolgalatba Iépést megelézden, a hivatasos szolgalati viszony
nyugdijkorhatdron tali meghosszabbitasat megeldzéen, ha a pszichikai 4allapotban az
alapellato pszichologus vagy a kozvetlen szolgalati eloljaro az alkalmatlansag megallapitasara
okot ad6 koriilményt észlel, stb.) az allomanyilletékes — indoklast is tartalmazo — irdsbeli
kezdeményezésére keriil sor. A pszicholdgiai vizsgalat irdnyat a kezdeményez6 indoklasa
hatarozza meg, amely tartalmazza, hogy az érintettnél milyen megvaltozott képesség-, illetve
személyiség-tulajdonsagok észlelhetdk, amely miatt a soron kiviili vizsgalatot sziikségesnek
tartja. A tovabbi eljaras és a mindsités az 1doszakos alkalmassagi vizsgalatoknal leirtaknak
megfelelden torténik.

Fizikai alkalmassagi vizsgalatok

A hivatasos allomany tagjainak — az egészségi €s pszichikai alkalmassagi feltételeken
tulmenden — meg kell felelni az ¢€letkor €és a beosztas figyelembevételével meghatarozott
fizikai kovetelményeknek, amelynek ellendrzése fizikai (erOnléti) felmérés keretében torténik.
A fizikai felmérést megfeleld testneveldi vagy sportszakmai képesitéssel (erdnléti,
terhelhetdségi  ismeretekkel) rendelkezd személyek végzik. A hivatdsos alloményba
jelentkezdk esetében a fizikai felmérés végrehajtasara a leend6 szolgélati helyen, a rendészeti
oktatasi intézménybe jelentkezOknél az oktatasi intézményben kertil sor.

A hivatasos allomany 50 év alatti tagjainak meg kell felelni a miniszter altal
meghatarozott fizikai kovetelményeknek, melyet évente egy alkalommal fizikai (erénléti)
felmérés keretében kell ellendrizni. Fizikai felmérésen az a hivatasos allomanytag vehet részt,



aki egy éven beliil egészségi alkalmassagi vizsgalaton részt vett és beosztasanak
ellatasara ,,alkalmas” mindsitést kapott.

A fizikai alkalmassagi kovetelményrendszert az egylittes rendelet tartalmazza, amely
meghatarozza az ¢életkor szerinti korcsoport-kategoridkat, a végrehajtandd feladatokat,
valamint azok korcsoportonkénti pontértékeit.

Az egyiittes rendelet beosztasi kategérianként meghatarozza a felmérés végrehajtasanak
értékelését, azaz beosztasi kategoridnként azt a minimalis pontértéket, amely a ,,Megfelel6”
mindsités eléréséhez sziikséges, ezen tulmenden a kiemelkedd teljesitményt nyujtok ,,J67,
illetve ,,Kivald” mindsitést is elérhetnek.

A fizikai felmérésen ,,Nem megfelel6” minésitést kapott személyeknek ismételt
allapotfelmérést kell végrehajtani. Amennyiben az ismételt felmérés is ,,Nem megfeleld”
mindsitéssel zarul, a kozvetlen szolgélati eldljaronak soron kiviili egészségi alkalmassagi
vizsgalatot kell az dllomanyilletékes parancsnokndl kezdeményezni.

Fizikai alkalmassagi vizsgalat alol tavol maradni az alapellatoé orvos 4altal kiallitott orvosi
igazolassal lehet, valamint a szolgdlatképtelenek, illetve az egészségiigyi felmentésben a
fizikai alkalmassagi vizsgalat aldl adott felmentéssel rendelkezok maradhatnak tavol a
felméréstol.

Ellené6rzé kérdések:

Mit birdlnak el az alkalmassagi vizsgalatok?

Milyen alkalmassagi mindsitést lehet kapni a pszichikai alkalmassagi vizsgalatokon!
Milyen jellegli alkalmassagi vizsgalatokat ismer?

SZOLGALATI JOGVISZONY TARTALMA

A szolgalati jogviszony meghatarozasa a 2015. évi XLII. torvényben ,,a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol”
(tovabbiakban Hszt.) tértént meg:

Hszt. 13. § (1) A szolgadlati viszony az allam nevében eljaro rendvédelmi szerv és a hivatdsos
allomany tagja kozott létrejott kiilonleges kozszolgdlati jogviszony, amelyben mindkét felet a
sajdatos szolgdlati koriilményeknek megfeleld, a szolgdlati viszonyra vonatkozo szabdlyban
és mds jogszabalyban meghatdrozott kotelezettségek terhelik és jogosultsagok illetik meg.

(2) A hivatasos dallomany tagja a szolgalati viszonybol fakado kotelmeit — a rendvédelmi szerv
rendeltetés szerinti feladatainak megvaldsitasa érdekében — dnkéntes villalds alapjan,
élethivataskeént, szigoru fiiggelmi rendben, akadr életének és testi épségének kockaztatasdaval

és egyes alapjogai korldatozasanak elfogadasdaval teljesiti.

A tobbletkotelezettségeket jelzi, hogy a hivatdsos allomany tagja a szolgalati viszonybol
fakadd kotelmeit — a rendvédelmi szerv rendeltetés szerinti feladatainak megvalositasa
érdekében —

a) onkéntes vallalas alapjan,

b) élethivatasként,

C) szigoru fiiggelmi rendben,

d) életének és testi épségének kockaztatasaval,

e) egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.



A rendvédelmi szerv e vallalasért cserébe koteles biztositani
a) a kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges feltételeket,
b) a térvényben megallapitott dijazast, juttatasokat és kedvezményeket.

A hivatasos szolgalati jogviszony szabalyozasa abbol a ténybdl indult ki, hogy a hivatasos
allomany tagjai az altalanoshoz képest szigorubb fliggelmi rendben és fegyelmezettséggel,
fokozott pszichikai ¢és fizikai terheléssel, aldozatvallaldssal, veszélyes helyzetben az ¢let
kockaztatasaval végzik feladataikat.

Ennek ellentételezéseként az ugyancsak kozszolgalatban allo koztisztviselok jaranddsagainak
alapulvételével allapitja meg a hivatasos allomany tagjait megilleté jogosultsagokat és
juttatasokat.

Hszt. 13. § (3) A rendvédelmi szerv a hivatdasos allomany tagjanak (2) bekezdés szerinti
kotelmeihez igazodo, azok teljesitéséhez sziikséges feltételeket, az e torvényben megdallapitott
dijazast, juttatasokat és kedvezményeket biztositja.

(4) A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszony létesitésekor vallalja, hogy az e
torvenyben meghatarozott feltételekkel, a szolgalati érdekeknek megfeleloen a rendvédelmi
szerv barmely szervezeti egységénél kotelezhetod szolgalatteljesitésre, vagy — beleegyezésével —
az e torvényben meghatarozott mas szervezetnél szolgdlat teljesitésére. A szolgalatteljesitési
hely meghatarozdasakor a hivatasos allomadny tagjanak méltanyolhato érdekeit lehetoség
szerint figyelembe kell venni.

Emellett a szolgalati viszony Ilétesitésének feltételeként Onkéntesen lemondanak egyes
alkotmanyos jogaik gyakorlasar6l, vallalva egyuttal a hozzatartozokra is kiterjedd
nemzetbiztonsagi kovetelményeknek valdo megfelelést. Ezek szdmos teriileten jog- és
¢letvitelbeli korlatozast jelentenek.

Az alapveto jogok korlatozasanak Alaptorvénybél fakado keretei

Az 1 szolgalati torvény nem tartalmaz az alapvetd jogok korlatozasara vonatkozo, altalanos
jellegti kovetelményeket, figyelemmel arra, hogy azok magabol az Alaptdrvénybdl levezethetdek.

Az alapveté jog mas alapvetd jog érvémyesiilése, vagy valamely alkotmanyos érték
védelme érdekében, a feltétleniil sziikséges mértékben, az elérni kivant céllal aranyosan, az
alapveto jog lényeges tartalmanak tiszteletben tartasaval korlatozhato.

Az Alaptorvény rendelkezései tehat garancialis szabalyként rogzitik az alapvetd jogok
korlatozhatosaganak altalanos kereteit. Ilyen jogkorlatozasokkal jar sziikségképpen egylitt a
hivatasos szolgalatteljesités is. Ha a korlatozasok kozott valasztasi lehetoség van, ugy — az
Alaptorvény rendelkezéseibol adédéan — azt kell valasztani, amely az eredmény biztositasa
mellett a legkisebb sérelemmel jar.

A szolgédlati viszonnyal kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a rendeltetésiiknek
megfelelden kell gyakorolni, illetve teljesiteni. A kotelezettség teljesitése kiilonosen akkor nem
rendeltetésszerli, ha az indokolatlan érdek- vagy jogsérelmet okoz. A rendeltetésellenes
joggyakorlas és kotelezettségteljesités hatranyos kdvetkezményeit orvosolni kell.



Altalénos, hogy a jogokat gyakorolni, a kotelezettségeket teljesiteni rendeltetésszeriien kell. A
rendvédelmi szerveknél fennalld fiiggelmi viszonyokra tekintettel, kiilonos jelentdséggel bir e
kovetelmény rogzitése.

A rendvédelmi szerv tagjai alapvetd jogait csak az Alaptorvény rendelkezéseinek megfelelden
lehet korlatozni.

A RENDVEDELMI SZERV TAGJAI JOGAINAK KORLATOZASA

A szabad mozgas és a tartozkodasi hely szabad megvalasztasa

A hivatasos allomany tagja szolgalati érdekbdl kiotelezhet6 arra, hogy
e szolgalatteljesitési idon kiviili elérhetoségét bejelentse,
e a tartézkodasi helyérol a szolgalati eloljarot tajékoztassa,
o szolgalatképes allapotat fenntartsa.

A hivatasos allomany tagja kotelezhet6 arra, hogy a kiilfoldre utazasat szolgalati
eloljarojanak bejelentse. A polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanya
tagjanak kiilfoldre utazasa megtilthaté vagy korlatozhato.

A hivatasos allomany tagja a tartézkodasi helyérél — szabadsaga ideje alatt is — a
szolgalatteljesitési helyére visszarendelhetd.

A visszarendelésre a szolgalati eloljard jogosult. Nem rendelhetd vissza a hivatdsos allomany
tagja, ha a visszarendelés a szolgalati feladat végrehajtasdval aranyban nem 4all6 jog- vagy
érdeksérelmet okozna. A visszarendelés miatt felmeriilt koltséget a hivatadsos allomany tagja
részére meg kell tériteni. A visszarendelés miatt szolgélatban toltott idét a thlszolgalat
szabalyai szerint, a szabadsag ideje alatt torténd visszarendelés esetén a tilszolgalat szabalyai
szerint vagy a szabadsag ismételt kiadasaval kell ellentételezni.

A véleménynyilvanitas szabadsaga

A hivatasos allomany tagja a részére kiadott parancsot, intézkedést
e nem biralhatja,
e arrol a jog- és érdekérvényesito tevékenysége korén Kiviil véleményt nem
mondhat,
e aszolgalati rendet és a fegyelmet sérté nyilatkozatot nem tehet,
e asajtonyilvanossag igénybevételével hivatalos eljarasban maganvéleményt nem
nyilvanithat.

(kivéve, ha a parancs végrehajtasaval blincselekményt kdvetne el, mert akkor koteles azt
megtagadni, vagy ha jogszabalysért6 az utasitas, mert akkor koteles erre az eldljard figyelmét
felhivni.)



A szolgalati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtoterméket a hivatasos dllomany tagja nem
allithat eld és nem terjeszthet, ilyen tartalmu plakatot, hirdetményt vagy emblémat nem
fliggeszthet ki.

Az orszagos parancsnok €s az orszagos foigazgatdo kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzben
megtilthatja, hogy a hivatasos allomany tagja az internetes feliileten maganszemélyként valo
megnyilvanuldsakor, maganvélemény nyilvanitasakor a hivatadsos alloméanyba tartozasara
vonatkozé adatot hozzon nyilvanossagra.

A hivatdsos allomany tagja nem kotelezheté arra, hogy politikai nézeteirdl vagy
partszimpatiajarol — kézvetleniil vagy kozvetve — nyilatkozatot tegyen. A hivatdsos allomany
tagjat a szolgalati viszonyaval Osszefliggd jogai gyakorlasaban és eldmenetelében a politikai
nézetei vagy partszimpatiaja hatranyosan nem érintheti és abbdl elénye sem szarmazhat.

Gyiilekezési jog

A szolgalati helyen a gyiilekezési jog alapjan nyilvanos rendezvény csak az allomanyilletékes
parancsnok engedélyével tarthato.
Nem engedélyezhetd rendezvény a szolgalati helyen, ha az

a) politikai célt szolgal,

b) a szolgalati feladat, a szolgalati rend és fegyelem ellen iranyul vagy azt biralja,

c) a rendvédelmi szerv iranti kdzbizalom megingatasara alkalmas, vagy

d) a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes célra iranyul.

A helyszinen szolgalatot ellatok kivételével a hivatasos allomany tagja egyenruhd;jat

a) a valasztasi eljarasrol sz616 térvény hatalya ala tartozo gyiilésen nem viselheti, tovabba

b) egyéb politikai rendezvényen, valamint a gyiilekezési jog hatalya ala tartozo nyilvanos
rendezvényen csak a rendvédelmi szervet képviseld személyként, az allomanyilletékes
parancsnok engedélyével viselheti.

Egyesiilési jog

A hivatdsos alloméany tagjai érdek-képviseleti szerveket az egyesiilési jog alapjan —
torvényben meghatarozott keretek kozott — hozhatnak I1étre, valamint csatlakozhatnak
azokhoz. A hivatasos allomany tagjanak joga, hogy — térvényben meghatarozott feltételek
szerint — gazdasagi és tarsadalmi érdekei elomozditasa, védelme érdekében, mindennemi
megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdek-képviseleti szervezetet alakitson, tovabba az
altala valasztott szervezetbe — kizarolag az adott szervezet szabdlyaitol fliggéen — belépjen,
vagy az ilyen jellegli szervezetektdl tavol maradjon.

Az érdek-képviseleti szervek e torvény keretei kozott szabadon miikodhetnek és
gyakorolhatjak jogositvanyaikat. Sztrajkot azonban nem szervezhetnek, ¢és
tevékenységiikkel — ideértve a rendvédelmi szerv miikodéséhez sziikséges kozbizalom
fenntartasanak veszélyeztetését is — nem akadalyozhatjak meg a rendvédelmi szerv
jogszeri és rendeltetésszerii miikodését, a hivatasos allomany tagjanak a parancs és az
intézkedés végrehajtasara vonatkozo kotelezettségének teljesitését.

A hivatasos allomany tagja nem csatlakozhat olyan szervezethez, amelynek tevékenysége
a rendvédelmi szerv feladataival ellentétes.



A hivatasos allomany tagja koteles a hivatasaval 0ssze nem fiiggd, az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mukodésérdl és tamogatasarol szolod
torvény hatalya ala tartoz6 szervezettel fennalld, valamint Gijjonnan létesiilo tagsagi viszonyat
elézetesen, az allomanyilletékes parancsnoknak irdsban bejelenteni. Az allomanyilletékes
parancsnok a tagsagi viszony fenntartasat vagy létesitését irasban megtilthatja, ha az a
hivatassal vagy az ellatott szolgalati beosztassal nem egyeztethet6 6ssze, vagy a szolgalat
érdekeit sérti vagy veszélyezteti. Az allomanyilletékes parancsnok koteles a dontését
megindokolni.

A hivatasos allomany tagja kamarai tagsaghoz kotott tevékenység esetén tagja lehet az
illetékes szakmai kamaranak.

Az anyanyelv hasznalata

A rendvédelmi szerveknél a szolgalati érintkezés nyelve a magyar. E korlatozason tul a
hivatasos allomany tagja anyanyelvét szabadon hasznalhatja.

Valasztojog

A hivatasos allomany tagja nem lehet orszaggyiilési, eurdpai parlamenti, helyi
onkormanyzati vagy nemzetiségi oOnkormanyzati képviselé, és nem tolthet be
fopolgarmesteri, polgarmesteri vagy alpolgarmesteri tisztséget.

A hivatasos allomany tagja haladéktalanul koteles az allomanyilletékes parancsnoknak
bejelenteni, ha az orszaggyiilési képviselok, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi
onkormanyzati képviselok és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi onkormanyzati
képviselok valasztasan jeloltként nyilvantartasba vették, a jeloltségtol valo visszalépését,
a tisztségbe valé megvalasztasat, valamint annak elmaradasat.

A hivatasos allomany tagja szamara lehetové kell tenni, hogy az orszaggytilési képviselok,
az Europai Parlament tagjainak, a helyi Onkormanyzati képviseldk és polgarmesterek,
valamint a nemzetiségi Onkormanyzati képviselok valasztasan, tovabba népszavazason
szavazhasson.

Ha a hivatdsos allomany tagja szolgélati érdekbdl a szavazashoz sziikséges ideig nem
tartozkodhat a lakohelyén, err6l Ot a valasztds, népszavazas elott legalabb tizendt nappal
értesiteni kell. Ez esetben lehetdévé kell tenni szamdra — ha a vdalasztasrol szolo torvény
masképpen nem rendelkezik —, hogy a szolgalatteljesitési helyén szavazhasson.

A munka és foglalkozas szabad megvalasztas

A hivatasos allomany tagja

a) szolgalati beosztasaban a polgari szakképesitését a szolgalat ellatasara vonatkozo
szabalyoknak megfeleléen gyakorolhatja,

b) mas keres6foglalkozast e torvénynek az Osszeférhetetlenségrol szold rendelkezések
figyelembevételével folytathat.

Osszeférhetetlenség

A rendérség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, valamint az Orszaggytilési Orség
hivatasos alloméanyanak tagja partnak vagy partpolitikai célokat szolgalo egyesiiletnek
nem lehet tagja, ilyen célu alapitvannyal nem létesithet jogviszonyt, munkajaban nem



vehet részt, politikai tartalmia kozszereplést szolgalaton Kkiviill — az orszaggyiilési
képviselok, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi Onkormanyzati képvisel6k ¢&s
polgarmesterek, valamint a nemzetiségi onkormanyzati képviselok valasztasan jeldltként valo
részvételt kivéve — sem vallalhat.

A hivatasos katasztrofavédelmi szerv ¢és a blintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos
allomanyanak tagja partban tisztséget nem viselhet, part nevében vagy érdekében — az
orszaggyilési képviselok, az Europai Parlament tagjainak, a helyi onkorményzati képviselok
¢s polgarmesterek, valamint a nemzetiségi Onkormanyzati képviselok valasztasan jeloltként
valo részvételt kivéve — kozszereplést nem vallalhat, a szolgalati helyen vagy a szolgalati
feladat teljesitése kozben a hivatasos allomany tagja politikai tevékenységet nem folytathat.
Politikai tevékenységnek kell tekinteni minden olyan, mdsok eldtti megnyilvanulést, amely
kifejezetten valamely part vagy politikai mozgalom céljanak megvalosulasa érdekében a part
vagy politikai mozgalom segitésére vagy tamogatasara szolit fel.

Az alabbi kivételekkel a hivatasos allomany tagja csak engedéllyel 1étesithet
munkavégzéssel jaro egyéb jogviszonyt, vezetdi beosztast Dbetolté személy
munkavégzéssel jaré egyéb jogviszonyt.

A hivatasos allomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni

a) a szolgalati idén Kiviili sporttal vagy ismeretterjesztéssel osszefiiggé, munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony létesitését,

b) gazdasagi tarsasagban — munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonynak nem
mindsiilo — személyes kozremiikodési kotelezettséggel jaré tagsagi, feliigyelobizottsagi
tagsagi vagy a gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségvisel6i viszony létesitését.

Nem kell engedélyeztetni vagy bejelenteni a szolgalati idon Kkiviil végzett tudomanyos,
oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység
folytatasat és a neveldsziiloi foglalkoztatasi jogviszony létesitését.

Nem adhato engedély, ha a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszony, a civil szervezetben
valo részvétel vagy tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv feladataival, vagy
veszélyezteti a szolgalat kotelességszert, partatlan és befolyastol mentes ellatasat, vagy a
rendvédelmi szerv tekintélyét.

A hivatasos allomany tagja koteles az allomanyilletékes parancsnoknak haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben a torvényben meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok meriilt
fel, vagy ha szolgalati viszonyanak fennallasa alatt osszeférhetetlen helyzetbe keriilt.

A tulajdonjog gyakorlasanak korlatozasa

Az orszagos parancsnok, az orszagos foigazgaté vagy az allomanyilletékes parancsnok
munkabiztonsagi okbdl vagy a szolgalatellatds rendjének fenntartiasa és
ellendrizhetosége érdekében megtilthatja, hogy a hivatisos allomany tagja a



szolgalatban a miniszteri rendeletben meghatarozott egyes vagyontargyakat, magancéla
telekommunikacios eszkozoket, valamint meghatarozott dsszeget meghalado készpénzt
vagy — a bankkartya kivételével — készpénzt helyettesito eszkozt maganal tartson,
tovabba korlatozhatja a magancélu telekommunikacios eszkozoknek a szolgalatellatas
soran torténo hasznalatat.

Egyes beosztasokban megtilthato, hogy a szolgalatban a tizezer forintot vagy ennek megfeleld
Osszegl kilfoldi fizetéeszkozt meghalado készpénzt és készpénz-helyettesitd fizetési eszkozt
maganal tartson.

A hivatasos allomény tagja szolgéalatba 1épéskor koteles a nala talalhatd korlatozas ala es6
targyakat koteles az értékmegdrzé szekrényben elhelyezni, vagy annak hianyaban a kijelolt
atvevonek atadni, ami a szolgélat befejezését kovetden adhato vissza.

A rendvédelmi feladatokat ellatd szerv alloméanya esetén a magancélu telekommunikacios
eszk0zok szolgalatellatas soran torténd birtoklas is korlatozhato.

Kivételes esetben a hivatasos allomany tagjanak erre irdnyul6 irdsbeli kérelmére a szolgalati
eloljaroja meghatérozott iddszakra kivételt tehet, és irdsban engedélyezheti a magancélu
telekommunikécios eszkdz hasznélatat.

Amennyiben nem indokolt, hogy a hivatasos dllomanyu tag ne tarthassa magéanal magancélu
telekommunikécios eszkozét, ez esetben is korlatozhaté a szolgdlatellatds soran torténd
hasznalata. A korlatozas vonatkozhat a teljes szolgalat idOtartaméra, annak meghatarozott
idészakara vagy egyedileg meghatarozott szolgalati feladat végrehajtasanak idotartamara.

Ellen6rzo kérdések:

A szabad mozgas és a tartozkodasi hely szabad megvalasztdsa korlatozasa kapcsan a
rendvédelmi szerv hivatdsos alloméanyu tagja mire kotelezhetd? Soroljon fel legalabb harom
példat!

Ismertesse, hogy miben korlatozhato a tulajdonhoz fiiz6d6 alapjoga?

Ismertesse mennyi a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyu tagjanak éves alapszabadsaga!
Mondjon péar példat lakhatéasi tdimogatéasara!

Ismertesse, milyen esetekben lehet tlszolgalatot elrendelni a rendvédelmi szerv hivatasos
allomanyt tagja részére, €s évente hany napot lehet!

BEOSZTASI, RENDFOKOZATI ELOMENETELI RENDSZER

A 2015. julius 1-jén hatalyba 1épett Uj szolgalati torvény rendelkezései jelentdsen atalakitottak
a kordbban megszokott elémeneteli rendszert, ennek egyik legfontosabb eleme, hogy a
rendfokozati rendszer atalakul.

Az 1j torvénnyel rendfokozati dllomanycsoportok (tiszthelyettesi, zasz16si, tiszt, fotiszti,
tabornoki), valamint az egyes allomanycsoportokon beliili rendfokozatok tekintetében a
szabalyozéas nem valtozott.



- tiszthelyettes: drmester, torzsérmester, f6térzsérmester;

- zaszl0s: zaszlos, torzszaszlos, f6torzszaszlos;

- tiszt: hadnagy, féhadnagy, szazados;

- fbtiszti: drnagy, alezredes, ezredes;

- tabornoki: dandartdbornok, vezérdrnagy, altdbornagy, vezérezredes.
Az 1j szabalyozasban azonban a rendfokozatok az egyes szolgalati beosztasokhoz kototten
keriilnek meghatarozasra.

Korabban gyakran el6fordult, hogy egy alacsonyabb beosztasban 1év0 magasabb
rendfokozattal rendelkezett, mint a magasabb beosztasu, mivel a rendfokozat nagyrészt csak
az 1d6 mulasahoz, vagyis a varakozasi id6 leteltéhez volt kotve.

Az 1j szabalyozassal a rendfokozat a betdltott beosztashoz igazodik, minden beosztashoz
meghatarozasra keriilt mind a legalacsonyabb, mind a legmagasabb rendfokozat. Ezaltal
megszliinik az a rendszer, hogy a rendfokozatban vald elémenetel részben kiilonvalik a
beosztasban val6 eldmeneteltol.

Az 0j Hszt. a szolgalati beosztasokat harom besorolasi osztalyba sorolja:

—  vezetoi,
— tiszti,
— tiszthelyettesi

A besorolasi osztalyon beliil a szolgélati beosztasokat 5-5 kategoriaba soroltdk be. Ezek
jelolése ,,A, B, C, D, E”.

Az ,,A” kategdriaba a legalacsonyabb az ,,E”-be a legmagasabb beosztdsok tartoznak.

A hivatdsos allomény tagjat a szolgalati beosztasba kinevezéskor:
— be kell sorolni a beosztdsa szerinti besorolési kategoriaba, (,,A, B, C, D, E”.)
— meg kell allapitani fizetési fokozatat, (1.-10.)

— meg kell allapitani rendfokozatat. (a rendfokozat és a fizetési fokozat alapjan)

Az el6menetel egyik formdja, a magasabb szolgélati beosztasba keriilés. Ez magasabb
besorolasi kategoriaba 1épést jelenti (,,A, B, C, D, E”), amely magasabb illetménnyel ¢és
magasabb elérhet6 rendfokozattal parosul.

Ennek feltételei:
— aszervezetnél van betolthetd, magasabb értékli munkakor,
— amagasabb értékli munkakort betdlteni kivand személy:
* jo, vagy kivételes teljesitményértékeléssel rendelkezik;

* a magasabb beosztasi kategéridra eldirt képesitési kovetelménynek megfelel
(pl.: rendelkezik rendészeti szakvizsgaval).

Ha valaki nem keriil magasabb szolgalati beosztasba, akkor is van lehetdség a rendfokozatban
és fizetési fokozatban az eldmenetelre.



A rendfokozatban el6léptetés és fizetési fokozatban eléresorolas feltételei:

1. négy év varakozasi id6 eltelte,

2. a tovabbképzési kotelezettség teljesitése (jogszabalyban meghatarozott kreditpontok
megszerzese),

3. legalabb megfeleld atlagu teljesitményértékelés

4. eredményes rendfokozati vizsga.

Ha a hivatasos allomany tagjat alacsonyabb szolgéalati beosztasba helyezik, akkor az 1j

crer

fokozata szerinti — rendfokozatot kell részére megallapitani.

A hivatasos allomany tagjanak elomenetele

Altaldnossagban elmondhatd, hogy az elémenetelhez a torvényben tarsitott feltételek a
tapasztalat, a megfeleld tudas ¢€s a teljesitmény meglétét vizsgaljak.

Az elomenetel altalanos feltételeit az 0j szolgalati torvény hatdrozza meg:

az eldirt képzési és tovabbképzési kotelezettség teljesitése,

a jogszabalyban meghatarozott, elvart teljesitményszint,

az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag,

az eloirt fizetési varakozasi 1do kitoltése,

a magasabb szolgélati beosztas ellatdsahoz sziikséges gyakorlati tapasztalat, valamint
készségek és kompetencidk,

palyazat tjan betolthetd szolgalati beosztas esetén palyazat benyujtasa.

Tiszthelyettesi besorolasi osztalyba tartozo szolgalati beosztasok besorolasa az altalanos
rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtasi
szervezetnél, valamint a hivatasos katasztrofavédelmi szervnél

fizetési besorolasi kategoriak
fokozat
A B C D E
pl pl p| korzeti megbl’zott, 6rparancsnokl
objektumér, jarérvezets, jarérparancsnok, vizsgalo, szolgalatparancs-
kiséré6r fogdafeliigyeld, kiemelt nyomozo, nok,
fogdadr, kutyavezets, féhatarrendeész, helyszinel, | csoportparancs-nok
ligyeletes, technikus,




jarér,
jarértars,
hatarrendész

f6éhatarrendész

kiképz6

szolgalatparancs-
nok-helyettes

a besorolasi kategdriak fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatok és a beosztasi illetményt

meghatadrozo szorzészamok

A B c D E F
1. besorolési kategoriak
2 | fokora . i ¢ > i
;
4. 1. 4,7 5,2 X X X
5. Orm. Orm. X X X
6. 2. 4,9 5,4 5,9 X X
7. Orm. Orm. térm. X X
8. 3. 5,1 5,6 6,1 7,1 X
9. Orm. Orm. térm. ftérm. X
10. | 4. 53 5.8 6,3 7,3 7,7
11. Orm. térm. térm. ftérm. tzls
12.| 5. 5,5 6,0 6,5 7,5 7,9
13. térm. térm. ftérm. zls. tzls.
14.| 6. 5,7 6,2 6,7 7,7 8,1
15. térm. térm. ftérm. zls. tzls.
16. | 7. 59 6,4 6,9 7,9 8,3
17. térm. térm. ftérm. tzls. ftzls.
18.| 8. 6,1 6,6 7,1 8,1 8,5
19. torm. ftérm. zls. tzls. ftzls.
20.| 9. 6,3 6,8 7,3 8,3 8,7
21. ftérm. ftérm. zls. ftzls. ftzls.
22. | 10. 6,5 7,0 7,5 8,5 8,9
23. ftérm. ftérm. zls. ftzls. ftzls.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a) Orm.— Ormester

b) térm. — torzsérmester

c) ftérm. — fotorzsérmester
d) zls. —zaszlos




e)

tzls. — torzszaszlos
f) ftzls. — f6torzszasz16s

Tiszti beosztasi osztalyba tartozo szolgdlati beosztasok besorolasa az daltalanos rendorségi
feladatok ellatasdara létrehozott szervnél, a biintetés-végrehajtdsi szervezetnél, valamint a
hivatdsos katasztrofavédelmi szervnél

fizetési besorolasi kategdriak
fokozat
A B C D E
pl. helyi szervnél | pl. helyi pl. helyi szervnél |pl. helyi szervnél | helyi szervnél: nincs
zervnél _— )
nyomozdtiszt, szervne kiemelt fényomoz6, | szolgalatiranyito tiszt, | Pl-: terlleti szervnél:
. . L . i Svizsoild A 5- lgyeletvezetd,
vizsgalotiszt, f6nyomozo, k¥emelt f(,I'vVIZSgE-ﬂO, osztalyvezetd gy| NN
) . f8vizsgalé, kiemelt fétechnikus, | helyettes, szolgélatiranyito tiszt,
technikustiszt, ftechnikus kiemelt féelado, &rsparancsnok- osztalyvezetd-
el6add I. w o w .. | csoportvezetd, helyettes (osztaly helyettes
féel6ado . s sy i
drsparancsnok- jogallasu), sajtészovivé
helyettes Grsparancsnok
(alosztaly jogallasu) | (alosztaly jogallasa)
a besorolasi kategoriak fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatok és a beosztasi
illetményt meghatdrozé szorzdészamok
A B C D E F
1. besorolasi kategoriak
2 fizetési A B C D E
) fokozat
3 a besorolasi kategériak fizetési fokozataihoz rendelt rendfokozatok
: és a beosztasi illetményt meghatarozd szorzoészamok
4. 1. 7,4 8,7 X X X
5. hdgy. hdgy. X X X
6. 2. 7,7 9 9,8 X X
7. hdgy. hdgy. thdgy. X X
8. 3. 8 9,3 10,1 10,5 X
0. hdgy. hdgy. thdgy. szds. X
10. 4. 8,3 9,6 10,4 10,8 11,2
11. hdgy. hdgy. thdgy. szds. orgy.
12. 5. 8,6 9,9 10,7 11,1 11,5




13. hdgy. thdgy. szds. szds. orgy.
14. 6. 8,9 10,2 11 11,4 11,8
15. thdgy. thdgy. szds. orgy. orgy.
16. 7. 9,2 10,5 11,3 11,7 12,1
17. thdgy. thdgy. szds. orgy. alez.
18. 8. 9,5 10,8 11,6 12 12,4
19. thdgy. szds. orgy. alez. alez.
20. 9. 9,8 11,1 11,9 12,3 12,7
21. thdgy. szds. orgy. alez. alez.
22. 10. 10,1 11,4 12,2 12,6 13

23. szds. szds. orgy. alez. alez.

A tablazatban alkalmazott rendfokozati roviditések:

a)
b)
©)
d)
e)

hdgy. — hadnagy

thdgy. — féhadnagy

szds. — szazados
orgy. — Ornagy
alez. — alezredes

Ellenorzo kérdések:

Ismertesse, milyen rendfokozatokat tolthet be egy varosi rendérkapitanysag

jarérparancsnoka?

Ismertesse, mennyi id6 mulva léphet a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyu tagja

magasabb fizetési fokozatba!

Ismertesse milyen feltételekkel 1€phet a rendvédelmi szerv hivatasos allomanyu tagja

magasabb rendfokozatba!




