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4. Fegyveres szervek és vagyonvédelem II. tantargy 72 ora
4.3.2. A szolgélatellatas altalanos szabalyai 10 ora

A biintetés-végrehajtasi szervezet Etikai Kodexe 1 ora
Biintetés-végrehajtasi Etikai Kodex
Célja:

A nemzetk6zi ¢és a hazai jogrendszerben, valamint a kozszféra alapvetd etikai
kovetelményeirdl rendelkezé 105/2009.(XII. 21.) OGY hatarozatban (a tovabbiakban:
hatdrozat) megfogalmazott szakmai és erkdlcsi alapvetések érvényesitésével segitse eld a
blintetés-végrehajtasi hivatas tarsadalmi elismerésének és megbecsiilésének erdsitését.

A személyi alloméany tagjdnak mind szolgdlatban, mind szolgalaton kiviil ugy kell
viselkednie, hogy az 6sszhangban legyen a vonatkoz6 jogszabalyok tartalmaval, elveivel és az
abban megfogalmazott erkdlcsi normékkal, magatartdsa, viselkedése ne érintse hatranyosan a
feladatok ellatasat, €s ne veszélyeztesse a szervezet tekintélyét.

A kodex hatalya:

Kiterjed a biintetés-végrehajtasi szervezet feladatait végzo személyi allomany valamennyi
tagjara, fiiggetleniil annak jogviszonyéra.

A Kddex irdnymutatast, kovetelményrendszert fogalmaz meg az aldbbi témakban:
- Magatartas szolgalatban

A személyi allomany minden tagjanak munkajaban jusson kifejezésre a becsiiletesség, az
elfogulatlansag, a partatlansag, a partsemlegesség, a targyilagossag, ¢és a szakmai €s emberi
tisztesség elve. Ezek szellemében a fogvatartottakkal kozvetleniil foglalkozé 4allomany
felkésziilten, lelkiismeretesen, johiszemiien és humanusan lassa el a jogszabalyokban eldirt
kotelességét, ugyanakkor a torvényesség érdekében kovetelje meg a fogvatartottakra
vonatkoz6 kotelezettségek teljesitését.

- Magatartas a fogvatartottakkal szemben

Minden fogva tartassal kapcsolatos tevékenységet az egyéni emberi értékek tiszteletben
tartdsa, a fogvatartottak nemzeti vagy nemzetkézi jogszabalyokban rogzitett jogai
biztositasaval kell végrehajtani. Az emberi tisztelet €s a tisztességes banasmod megilleti a
fogvatartott csaladtagjait és hozzatartozoit is a veliik vald szakmai érintkezés soran.

A fogvatartottakkal kapcsolatos munkavégzés soran a személyi allomany valamennyi
tagjanak torekednie kell a fogva tartds céljanak el0mozditdsdra. A végrehajtasban
kozremiikodo személyzet, munkéjat koteles befolyastdl mentesen, partatlanul végezni.



A személyi allomany tagjainak tartozkodniuk kell barmilyen erdszakos, fizikai, vagy mentalis
visszaéléstol az altaluk feliigyelt fogvatartottakkal szemben, €¢s minden rendelkezésiikre allo
eszkozzel meg kell akadalyozniuk, hogy masok ilyen magatartast tantisitsanak.

- Magatartas szolgalaton kiviil

A személyzet valamennyi tagja torekedjen olyan magatartds tanusitasadra, magéanéletében
olyan személyes ¢és csaladi életvitelre, amely megfelel a szervezethez méltd tarsadalmi
elvarasoknak, és mintaul szolgalhat masok szamara is. Szabadidejében nem folytathat olyan
tevékenységet, amely hivatasaval Osszeegyeztethetetlen. Alakitsa tigy kapcsolatrendszerét,
hogy ne keriiljon szolgalati jogosultsagaival ¢s kotelezettségeivel dsszeférhetetlen fiiggdségi
helyzetbe.

- A megjelenés és a kornyezet

A bv. szervezet személyi allomanyanak tagja megjelenésével hozzajarul a biintetés-
végrehajtasi testiilet tarsadalmi megbecsiiléséhez, apolt, tiszta és rendezett polgari 6ltdzékével
¢s egyenruhdjaval tiszteletet és bizalmat ébreszt. Munkahelyén és magénéletében is keriili a
kihivo, alkalomhoz nem ill6, vagy kozizlést sértd 6ltozéket.

- Etikai eljaras meginditasa, a dontéshozatal szabalyai

Etikai eljarast kezdeményezhet a bv. testiilet barmely tagja, a biintetés-végrehajtas
munkajadban kozremiik6dd természetes vagy jogi személy, ha a Kddex hatdlya ald tartozo
személy részérdl annak vétkes megszegését észleli. Névtelen bejelentés nem alapozhatja meg
etikai eljaras lefolytatasat. Az eljarast a vétkes személy allomanyilletékes parancsnokanal
lehet az eljards meg-inditasanak alapjaul szolgaldé okok megjeldlésével irdsban
kezdeményezni.

Az etikai bizottsag az altala meghatarozott iigyrendnek megfeleléen mitkodik. Tagjai sorabol
elnokot valaszt, akinek megbizatasa 1 évre szol.

Az etikai bizottsag eljarasa eredményeként:

- megallapitja, hogy etikai vétség nem tortént.

- megallapitja valamely etikai szabaly megsértésének a vétségét.

- a vétség sulyanak megfelelden mas eljarast kezdeményez (szabalysértés, fegyelmi, biintetd).

Az etikai bizottsag az alabbi szankcidkat tartalmazé hatarozatokat hozhatja:

- szobeli figyelmeztetés;

- irasbeli figyelmeztetés;

- a szakmai alkalmassag vizsgélatanak kezdeményezése az allomanyilletékes parancsnoknal.

Az etikai vétség miatt alkalmazott szankci6 aldl az érintett 1 év utdn mentesiil.



Felkésziilési kérdések
1. Ismertesse a Biintetés-végrehajtasi Etikai Kodex céljat és hatalyat!

Megoldas:
Az Etikai Kodex rogzitsen olyan alapvetd etikai szabalyokat, melyek tiikrozik a biintetés-

végrehajtdsi munka kiilonleges kozszolgalati jellegébdl eredd kozhatalmi tevékenység
szakmai erkolcsi stlyat és jelentoségét. A kodex fogalmazzon meg elvarasokat a bv. szervezet
személyi alloméanya részére a szolgalatban és a szolgdlaton kiviili magatartdsi normak
tekintetében, nyujtson moralis alapot a szakmai dontésekhez, egyben megfeleld védelmet
mindazok szamadra, akik normakdveté modon jarnak el, tovabba szolgéljon viszonyitasi
alapként a kifogasolhato, a hivatdshoz nem mélté magatartasok felismeréséhez

Teljes személyi alloméanyra vonatkozik.

2. Az Etikai Bizottsag milyen szankciokat tartalmazo6 hatarozatokat hozhat?

Megoldas:

- szobeli figyelmeztetés;
- irasbeli figyelmeztetés;
- a szakmai alkalmassag vizsgalatanak kezdeményezése az allomanyilletékes parancsnoknal.

Fogalmak

Az ..etika” kifejezés a gorog éthosz szobdl ered, amelynek jelentése: ,.érziilet”, ,,jellem”.

Az etika mai ltalinos jelentése: Esszerti, a jozan ész alapjan meghozott optimalis (az adott
lehetdségek koziil a legjobbnak itélt megoldas) €s helyes dontés.




4.3.5. Blintetés-végrehajtasi reintegracids (nevelési) alapismeretek 16 ora

A biintetés-végrehajtasi nevelés pedagogiai hagyomanyai.

A biintetés-végrehajtasi nevelés torténeti-ideoldgiai valtozasai.

A szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasa, célja.

A biintetés- végrehajtasi nevelés fogalma, torténete.

A borton sajatos kornyezete, a borton személyzete, a fogvatartotti hierarchia, informalis
halé.

A nevelés jogszabalyi hattere,- eszkozei, 6sztonzés, fegyelmezés-jutalmazas.

Eltéréo nevelési igényii csoportok (HSR korlet, KBK, fiatalkoriak, nék, elso
biintényesek).

A reintegracios programok, resztorativ elemek.

A biintetés-veégrehajtasi nevelés /reintegracio/ pedagogiai hagyomanyai

A biintetési rendszerek felépitése, mitkodése nem elméleti megfontoldsok eredménye, azt a
gyakorlat alakitott. Az elsé biintetési elméletekkel foglalkozok pedig nem jogaszok voltak,
hanem filozofusok. Koziiliik is legtobb kutaté az dkori gérdg boleseket hozza példanak, igy
Protagoras, Platon és Arisztotelész neve fordul el6 legtobbszor.

A nevelési ismeretek tantargy Osszetett és szerteagazo ismeretek komplex halmaza, melyre
hatott a pedagdgia®' tudomanya, annak kiilon 4gaként mitkodd kriminalpedagogia eszméi, az
emberrel foglalkozé tudomanyok vizsgalati eredményei, a magyar bilintetés-végrehajtas
torténeti hagyomanyai és a XX. szdzadban végbement, a végrehajtasra vonatkozd torténeti-
ideologiai valtozasok. Kiilonds jelentdséggel bir a tantargy vonatkozdsdban a biintetés-
végrehajtasi  jogszabalyok szerepe, alkalmazdsa ¢és a szabdlyozok mogott rejld
biintetétudomanyok rendszere.




Human

tudomanyok

Biintetés-végrehajtasi nevelés
[reintegracio/

i

Pedagdgiai

Biintetés-végrehatasi

hagyomanyok

jogszabalyok

A magyar blntetés-
végrehajtas torténeti-
ideoldgiai valtozasai

Pedagogiai tudomanyok
- 4ltalanos pedagogia
- andragbgia
- krimindlpedagogia

Humain tudomanyok
- Pszichologia
- Szociologia
- Kriminologia

Biintetés-végrehajtasi jogszabalyok

- 2013. évi CCXL. torvény a Dbiintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések ¢€s a szabalysértési elzaras végrehajtasardl (Biintetés-
végrehajtasi Kodex) torvényi szint

- IM. rendeletek, melyek koziil kiemelt jelentdséggel bir a szabadsagvesztés, az
elzaras és az elOzetes letartoztatds végrehajtasdnak szabdlyairol 16/2014.(XI1.19)
IM. Rendelet rendeleti szint

Meg kell jegyezni, hogy a konkrét szakmai munka terén nagy jelentdsége van az orszagos
parancsnoki intézkedéseknek, szakutasitasoknak, és modszertani szakutasitasoknak. Ezekben
a szabalyozokban az egységes végrehajtas és értelmezés eldfeltételei jelennek meg, azonban
ezek nem mindsiilnek jogforrasnak, mert nem jogszabalyok!



A biintetés-végrehajtasi reintegracio torténeti-ideologiai valtozasai

- munkaltatassal szocialista embertipus formalasa (50-es évek)

- politikai-erkolcsi nevelés igénye atneveléssel (60-as évek)

- a tarsadalmi visszailleszkedés eldsegitése ¢és a személyiség formalasa
neveléssel(70-es évek)

- 80’-as 90’-es évek atfogd nevelési, majd kés6bb munkaltatasi koncepcid késziilt,
mely eldrevetitette a politikai és tarsadalmi valtozasokat. A rendszervaltast
kovetden megjelennek a korrekcids pedagdgiai torekvések)

- napjainkban az 0j szemléletmod kovetkeztében teljesedett ki a fogva tartottak
jogi helyzete, boviiltek a progressziv végrehajtds lehetdségei, megjelentek az
eléremutato reintegracios iranyzatok.

A biintetés-végrehajtasi reintegracio pedagogiai hagyomanya

A reintegracio kérdéseivel foglalkozok figyelmének kdzpontjaban a XVI. szazad 6ta all a biin
¢s a biintetés pedagdgiai problematikaja. A vallaserkolcsi alapon all6 foglalkozasok, biintetési
elképzelések kezdetben nem adtak mas lehetdséget a reintegraciora, mint a megfélemlito,
elrettentd szigort. Ez a felfogas fokozottabban ¢élt azokban, akik a biintetdjogi biintetést
alkalmaztak.

A kozépkor kegyetlen biintetési rendszerének megujulasat a szabadsagvesztés-biintetés o
biintetési nemként valoé alkalmazésa jelentette. A bilintetdjogi megujhodast segitették eld a
fokozatosan kialakul6 biintetés-végrehajtasi rendszerek, melyek belsd feltételeik miatt mar
mas banasmaodot, 0jszerii eljarasokat igényeltek.

A végrehajtasara létrehozott intézetekben a kezdetektdl alkalmaztak tanitéokat, oktatokat,
akik a biintetés-végrehajtasi feladatokhoz kapcsolddva, mddszeresen dolgoztak ki a biintetés
céljanak elérésére iranyuld tevékenység pedagogiai eszkozrendszerét.

A reintegracios tudomany kiilon agaként létrejott kriminalpedagégia kialakulasédban jelentds
szerepe volt a kor kiemelkedd pedagdgiai személyiségeinek.

Johann Heinrich Pestalozzi (1746 - 1827) tobb intézetet hozott 1étre, ahova otthontalan és
blin6z6 gyerekeket vett fel. A  vildgon elséként foglalkozott a  bilindzék
vizsgalta.

Karman Elemér (1876 - 1927) munkassaga elsGsorban a kriminalpedagogia 06nallo
tudomannya fejlesztésében jelentds. Vildgosan latta, hogy nem a biincselekményt kell
kibogozni, hanem a fiatalkor elkovetd egyéniségét, ¢Eletviszonyait, kornyezetét kell
megismerni, hogy jovOje érdekében hathatos intézkedések sziilessenek.

A kriminalpedagogia mint tudomany elsé maig érvényes tételeit Pestalozzi fogalmazta meg.
meg.

»A kriminalpedagogia a neveléstudomany azon aga, amely a
hatalyos biintetdjog szerint biincselekményt elkovetd, vagy a
biin6zé életmodot folytatd személyek szaknevelésének
elméleti és gyakorlati kérdéseivel foglalkozik.”

Fogalom
meghatarozasa



A biintetés- végrehajtasi nevelés, reintegracio fogalma, torténeti-ideologiai valtozasai

A szabadsagvesztés biintetés, ennek végrehajtasara létrehozott borton az ujkor, a korai
kapitalizmus vivmanya. Persze elemeit megtalaljuk mar a rabszolgatartd tarsadalmakban és
hiibériségben (feudalizmusban) is, de altalanossa akkor valt, amikor a szabadsag értékkeé lett.
Mi valo6jaban a borton?

Szabadsagvesztés biintetésnek tekinthetd minden szabadsagot korlatoz6, vagy elvond
biintetés, szankcio. Borton pedig az az épitmény, amiben elzdrva tartottak az elitélteket, vagy
az Orizetbe vetteket. Az dkorban és a kozépkor elsé felében ismert bortonok nem a biintetés
végrehajtasara szolgaltak, hanem arra, hogy a gyantsitottakat birosag elé allitsak.

Eleinte a fogvatartas szinhelye nem épiilet (épitmény) volt, vagy eredetileg nem erre a célra
épiilt. A foglyokat, vermekben, barlangokban, kutakban, ketrecekben, késobb pincékben
tartottak. A XVII. szdzadban mar kialakult a bortonok néhany fajtaja, igy a foldesuraknak az
urisz€k mellett a varosokban, a varakban, kastélyokban, varoshdzéan, kolostorokban, vagy akar
a hohér hazaban. Az épitési technika fejléddésével egyre inkdbb varakba, kozépiiletekbe, vagy
teljesen 6ndllo épiiletbe helyezték el foglyokat. Ekkor még nevelésrdl nem beszélhettiink,
hiszen a {6 cél a foglyok elzarésa, testi, lelki megtorése volt.

A XIX. szazadban alakult ki a szabadsdgvesztés alapeszméje, amely az artalmatlanna tételre,
a teljes elszigetelésre, a munkavégzésre, valamint a kezdeti osztalyozasra és a javitas
eszméjére ¢€piilt. Ezekbdl az elemekbdl jott 1étre a szazad kozponti biintetési formdja, a
szabadsagvesztés ¢s annak intézménye a borton.

Az 1867-es kiegyezés, majd az 1878.V.sz.torvény /Csemegi Kdodex/ nagy lendiiletet adott a
bortonrendszer kialakitaséban.

A Csemegi Kdodex volt az elsé olyan igazi kormanymii, mely korlatozta a haldlbiintetést,
megsziintette a testi és megszégyenitd biintetéseket, s bevezette a szabadsagvesztést mint
0nall6 biintetést. E normak tobb mint 70 éven keresztiil meghataroztak a gyakorlatot, s hatést
gyakoroltak a biintetés-végrehajtasi nevelés alakuldsara is.

A Koédex utolso rendelkezéseit az 1955 —ben megjelent elsé Biintetés-végrehajtasi Szabalyzat
helyezte hatalyon kiviil.

Kezdetben a bortonokben a fogvatartottakat csak munkaltattak, hiszen ugy gondoltak, hogy a
kemény fizikai munkaval tudjak Oket javitani, alakitani. Késébb a fogvatartottak
foglalkoztatasanak skaldja fokozatosan szélesedett . A munkaltatds mellett 1883-ban Illavan
mar ,,fegyenciskolat” miikodtettek. Hatarozott pedagogiai torekvéseket érvényesitettek akkor,
amikor a fegyenceket ,,érdemosztalyba” soroltak, és aki fels6bb osztalyba jutott — az eltoltott
1d6, munkdja, szorgalma alapjan kiérdemelte —, jutalomként zenét tanulhatott.

Tudomasunk szerint ez volt az elsd olyan kisérlet a hazai bortoniigy torténetében, amikor az
allando fegyelmezés, illetve biintetés helyett a fogvatartottakat jutalom kilatasba helyezésével
igyekeztek nagyobb egyiittmiikddésre €s jobb teljesitményre, szellemi gyarapodasra sarkallni.

Tény, hogy a két vilaghdbort kozott a bortoniigy az igazsagszolgaltatas periféridjara szorult,
anyagi €s szellemi tAmogatottsaga a korabbi évtizedekhez viszonyitva tragikusan visszaesett.,
a bortonok az artalmatlanna tételt, a fizikai elszigetelést és az elrettentést szolgaltak.



Az eltorzult igazsagszolgaltatds az 1950-es évek elejétdl az elitélteknek hazai
torténelmiinkben példatlan tomegét zaditotta a bortondkre. Ezek hatast gyakoroltak a
fogvatartottak nevelésére is.

El6térbe keriilt a rideg bandsmod, s eredményeként a fogvatartottak megjavitdsanak,
nevelésének gondolata hossza tavra feledésbe meriilt, a kedvezményrendszer is kizardlag a
munkateljesitményre ¢épiilt. Elterjedt a durva, embertelen bandsmodd, az elitéltek mély,
megalazo alavetése az atmilitarizalt személyzetnek.

Az 50-es években/1949-1958/ a szabadsagvesztés céljanak megvalositasat az elszigetelésben,
a munkaltatasban lattdk, melyet sztalini biintetépolitikdval, egy szocialista embertipus
formalasaval igyekeztek elérni. Ehhez a torvényi feltételeket az elsd Biintetés-végrehajtasi
Szabalyzat teremtette meg, mely mar igyekezett mellézni a testi és szellemi fajdalmakat
okozo biintetéseket.

Ebben az idészakban 2 végrehajtasi fokozatot kiilonboztettek meg: borton, bv. munkahely

Az 1960-as években/1959-1969/ a korabbi feladatok megtartasa mellett megjelent mar a
politikai-erkdlcsi nevelés igénye is, melynek célja a szocialista embertipus elérése volt,
melyet atneveléssel, mint a pedagogia specidlisan atalakitott eszkdzrendszerével igyekeztek
elérni. Az atnevelés elvi és szervezeti feltételeinek biztositasara a 8/1959.BM utasités
létrehozta az elsé neveldi szolgalatot.

Az 1966. évi 21 tvr. pedig megteremtette a bortdoniigy torvényi szintli szabalyozasat, mely
soran létrejott egy uj felfogds, mely a fogvatartottat mar nemcsak kotelezettségekkel, hanem
jogokkal is ellatta, igy a fogvatartottat a végrehajtas targyabol annak alanyava tette.

A kovetkezd végrehajtasi fokozatokat kiillonboztette meg: szigoritott borton, szigoritott bv.
munkahely, bv. munkahely.

A tarsadalmi visszailleszkedés eldsegitését és a személyiség formalast tlizte ki célul az 1970-
es években/1970-1979/ megindul6 0j szemléletli iranyvonal, melyet a neveléssel igyekeztek
biztositani a pedagogia, pszicholdgia és a kriminalpedagdgia segitségével. A térvényi
feltételeit az 1878. évi IV.tv.(BTK), valamint az 1979, évi 11 tvr. teremtette meg, mely a
bilintetéseket €s az intézkedéseket egységes szerkezetbe foglalta. Ebben az iddszakban a
fegyhaz, szigoritott borton, borton, foghdz végrehatdsi fokozatot kiilonboztettek meg. s 0j
jogintézményként létrejott a szigoritott Orizet, az alkoholistak kotelezd munkaterapias intézeti
kezelése, a gyogyito-neveld csoport, valamint az 4&tmeneti csoport.

Az 1980-as, valamint az 1990-es évekre /1980-1998/ szakmai kezdeményezések hatasara
atfogod nevelési, majd késébb munkaltatasi koncepcid késziilt, mely eldrevetitette a politikai és
tarsadalmi valtozasokat. A rendszervaltast kovetden megjelennek a korrekcios pedagodgiai
torekvések, melyek a tarsadalmi visszailleszkedés eldsegitésére, Ujabb biincselekmény
megeldzésére, Onbecsiilés fenntartasara, felelosségérzet fejlesztésére helyezte a hangsulyt,
melyet neveléssel igyekeztek megoldani, a pedagogia, pszicholdgia, szociologia, kriminologia
segitségével.

Az 1993. évi XXXII. tvr. megfogalmazta az 1j nevelési koncepcidt, az eurdpai
bortonrendszerekre jellemzd alapelveket: a normalizécio, nyitottsag, feleldsség elvét.

A fegyhéaz, borton, foghdz végrehajtasi fokozat mellett 0j jogintézményként jelent meg az
EVSZ, és a KBK egyarant.



Napjainkban az 0j szemléletmod kovetkeztében teljesedett ki a fogva tartottak jogi helyzete,
boviltek a progressziv végrehajtds lehetdségei. A szabadsagvesztés céljanak elérése
érdekében a tarsadalmi visszailleszkedés eldsegitése, a visszaesés csOkkentése, az dnbecsiilés
fenntartasa, felelosségérzet csokkentése, a munkakultara kozéppontba allitasa keriilt el6térbe,
melyet a korrekcidos pedagogia eszkozeivel, a szocialis munka, a bortdonpszicholdgia, a
feln6ttoktatas segitségével, mint a reintegracio eszkozeivel igyekszenek elérni.

Ennek megfeleléen ma mar reintegraciorol beszéliink, amely magaba kell, hogy foglaljon
minden olyan programot és tevékenységet, amely eldsegiti és tdmogatja a tarsadalomba
torténd visszailleszkedés hatékonysagat, visszaesés esélyének minimalizalasat akar kizarasat.
Ugyanakkor a reintegracios tevékenység keretében torekedni kell arra, hogy a fogvatartott
blincselekményének tarsadalomra vald veszélyességét és annak kovetkezményeit lehetdség
szerint csokkentse.

Reintegrdacios tevékenység soran torekedni kell az elitélt Onbecsiilésének ¢és feleldsség
érzetének kialakulasara, valamint a szabadulds utdn a munkaerd piaci és a tarsadalmi ¢életbe
val6 beilleszkedésének eldsegitésére. Megvaldsuldsat segitik a reintegracios programok.

Osszegzés:

A Dbiintetés-végrehajtasi reintegracid fejlodését, valtozasat jelentésen meghataroztak a
pedagbgiai hagyomanyai, a human tudomanyok ¢€s a biintetés-végrehajtasi jogszabalyok
egyarant.

Pedagogiai tudomanyok
- altalanos pedagogia

- andragogia

- kriminalpedagdgia

Human tudomanyok
- Pszichologia
- Szociologia

- Kriminologia

Biintetés-végrehajtasi jogszabalyok

- 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol (Biintetés-végrehajtas. Kodex) torvényi szint

- IM. rendeletek, melyek koziil kiemelt jelentdséggel bir a szabadsagvesztés, az elzaras és az
elézetes letartoztatds végrehajtasanak szabalyairol 16/2014.(X11.19) IM. Rendelet
rendeleti szint

Meg kell jegyezni, hogy a konkrét szakmai munka terén nagy jelentdsége van az orszagos
parancsnoki intézkedéseknek, szakutasitdsoknak, és modszertani szakutasitdsoknak. Ezekben
a szabalyozokban az egységes végrehajtas és értelmezés eldfeltételei jelennek meg, azonban
ezek nem mindsiilnek jogforrasnak, mert nem jogszabalyok!



A nevelés, majd reintegraci6 alakulasara, fejlodésére nagy hatdssal voltak a torténet-
ideoldgiai valtozasok is.

A biintetés-végrehajtasi reintegracio torténeti-ideologiai valtozasai

- munkaltatassal szocialista embertipus formalasa (50-es évek)

- politikai-erkolcsi nevelés igénye atneveléssel (60-as évek)

- a tarsadalmi visszailleszkedés elOsegitése és a személyiség formalasa neveléssel(70-es
évek)

- 80’-as 90’-es ¢évek atfogd nevelési, majd késdbb munkaltatdsi koncepcid késziilt, mely
elérevetitette a politikai ¢és tarsadalmi valtozasokat. A rendszervaltast kovetden
megjelennek a korrekcids pedagdgiai torekvések)

- napjainkban az 0j szemléletmod kovetkeztében teljesedett ki a fogva tartottak jogi
helyzete, bdviiltek a progressziv végrehajtas lehetdségei, megjelentek az eléremutato
reintegracids iranyzatok.

Felkésziilési kérdések

1. Ismertesse a biintetés-végrehajtasi reintegracio torténeti-ideoldgiai valtozasait!

Megoldas:

A biintetés-végrehajtasi reintegracio torténeti-ideologiai valtozasai
- munkaltatassal szocialista embertipus formalasa (50-es évek)
- politikai-erkdlcsi nevelés igénye atneveléssel (60-as évek)
- a tarsadalmi visszailleszkedés eldsegitése ¢€s a személyis€g formalasa
neveléssel(70-es évek)
- 80’-as 90’-es évek atfogd nevelési, majd késObb munkaltatisi koncepcid késziilt,
mely eldrevetitette a politikai és tarsadalmi valtozasokat. A rendszervaltast

kovetden megjelennek a korrekcids pedagogiai torekvések)

- napjainkban az 0j szemléletmod kovetkeztében teljesedett ki a fogva tartottak
jogi helyzete, boviiltek a progressziv végrehajtas lehetdségei, megjelentek az
eléremutato reintegracios iranyzatok.

2. Hatarozza meg mi a Csemegi Kodex!

Megoldas:

Az 1878.V. torvény /Csemegi Kodex/ nagy lendiiletet adott a bortdonrendszer kialakitdsdba A
Csemegi Kodex volt az els§ olyan igazi kormanymi, mely korlatozta a halalbiintetést,
megsziintette a testi és megszégyenitd biintetéseket, s bevezette a szabadsagvesztést, mint
onallo biintetést.



A szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasa, célja

A Biinteté Torvénykonyv szankcido rendszerének legsulyosabb f6 biintetés neme a
szabadsagvesztés biintetés. A biintetés célja a tarsadalom védelme, annak megel6zése, hogy
az elkovetd blincselekményt kdvessen el. Ennek megfeleléen a szabadsagvesztés célja a
2013.évi CCXL. torvény alapjan a kovetkezo.

Szabadsagvesztés célja:
Az itéletben meghatarozott joghatrany érvényesitése, valamint végrehajtas alatti reintegracios

tevékenység eredményeként, annak eldsegitése, hogy az elitélt szabaduldsa utan a
tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen €s a tarsadalom jogkoveto tagjava valjon.

Szabadsagvesztés feladata:

A szabadsagvesztés végrehajtdsa soran, biztositani kell, hogy az elitélt Onbecsiilése,
személyisége ¢és feleldsség érzete fejlddhessen és ezaltal felkésziiljon a szabadulas uténi a
tarsadalmi elvarasoknak megfelelé 6nallo életre.

Onbecsiilés fenntartisa:
- Megfelel6 banasmoddal
- Ertelmes tevékenységek szervezésével
- A tarsadalmi hasznossag tudat kialakitasaval

Személyiség és a felelosség érzet fejlesztése:
- Ontevékenység €s Onképzés biztositasa

- amunkavégzés lehetdségének biztositasa

- acsaladi és tarsadalmi kapcsolatok erdsitésével, tamogatasaval
- Osztonzéssel és fegyelmi felelsség kialakitasaval

- iskolai tanulméanyokban val6 részvétel biztositasaval

Osszegzés

A Dbiintetés végrehajtasra vonatkozd szabdlyozast vizsgalva megallapithatd, hogy a
szabadsagvesztés végrehajtasanak célja, illetve feladata Osszefiiggésben van a biintetés
lényegérol és céljarol kialakitott, a BTK-ban rogzitett meghatarozassal.

,»A blintetés célja a tarsadalom védelme érdekében annak megel6zése, hogy akar az elkdveto,
akar mas bilincselekményt kovessen el.”

A reintegracio céljaként szerepel, a "joghatrany érvényesitése", mely azt juttatja kifejezésre,
hogy a szabadsagvesztést a személyi szabadsag elvonasban megnyilvanulé jogintézményként
kell alkalmazni.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak korszerli felfogdsa azonban nem elégedhet meg a
szabadsagelvondssal jard hatranyok, a biintetéssel sziikségszerlien egyiitt jard "rossz"




elrettentd hatdsanak egyoldali érvényesitésével, azaz nem tekintheti megtorlasnak a
végrehajtast. Az a borton, amely elvtelenlil szigor, és az elitéltek mély alavetésére,
megalazasara helyezi a hangsuly nem képes eleget tenni a tdrsadalmi elvardsoknak. Ez a
kovetelmény nem mads, mint az elitéltnek kiutat kindlni korabbi életvitele megvaltozatasahoz,
segitséget nyujtani szamara a szabadulas utani tarsadalmi beilleszkedéshez.

Az elitéltet kizarolag a biintetés céljanak eléréséhez sziikséges legkisebb mértéki
korlatozasoknak lehet alavetni. A szabadsagvesztés végrehajtasa sordn a biintetés-végrehajtasi
szervezet az elitélt €letébe csak a biintetés céljanak eléréséhez sziikséges mértékben avatkozik

be.

A szabadsagelvonas sordn a reintegracid, azaz a tarsadalmi visszailleszkedést eldsegitd
programok alkalmazasa (az elitélt munkaerd-piaci integracidjanak eldsegitését, a befogadast
megeldzoé életkoriilményeibdl, életvitelébdl eredd hatranyok csokkentését, személyisége ¢€s
szocialis készségei fejlesztését célzo reintegracios programok, foglalkozasok) az elsddleges
cél, illetve az, hogy az elitélt szabadulasa utan jogkovetd allampolgarként legyen a tdrsadalom
tagja.

A nemzetkdzi normdakbdl a hazai szabalyozasba atvett olyan alapelvi szinten megjelend
elemeket, mint az onbecsiilés fenntartasa, a felelosségérzet fejlesztése, a biintetés-
végrehajtasi szervezet azon kotelességét is hangsulyozzak, hogy a borténbiintetés - amennyire
az lehetséges - ne karositsa az egyén értékeit, igy Onértékelését, onalld életvitelre valo
képességét, ellenben keltse fel felelésségérzetét sajat jovobeni sorsanak alakulasaért.

Az elitélt szdmara biztositani kell a biintetés céljaval, valamint az intézet rendjével ¢és
biztonsagadval nem ellentétes csaladi, személyes ¢és tarsadalmi kapcsolatok létesitését,
fenntartasat, illetve fejlesztését.

Felkésziilési kérdések
1. Ismertesse a szabadsagvesztés céljat!

Megoldas:

Szabadsagvesztés célja:

Az itéletben meghatarozott joghatrany érvényesitése, valamint végrehajtas alatti reintegracios
tevékenység eredményeként, annak eldsegitése, hogy az elitélt szabaduldsa utan a
tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen €s a tarsadalom jogkdvetd tagjava valjon




A reintegracios programok, resztorativ elemek

A reintegracio helyreallitast, visszaallitast, visszahelyezést jelent.

A bortonokben a szabadsagvesztés ideje alatt arra kell torekedni, hogy a fogvatartottakat
elzarjuk a tarsadalomtél, de ez id6 alatt is fokozatosan készitsiik fel oket arra, hogy
szabadulasuk utan vissza tudjanak majd illeszkedni a tarsadalomba.

A reintegracié uj fogalomként keriilt be a Bv. torvénybe ¢€s a nevelést, mint sz6hasznalatot és
mint tevékenységet is felvaltja. A reintegracio magaba kell, hogy foglaljon minden olyan
programot, tevékenységet, amely eldsegiti, tamogatja a tarsadalomba torténd visszailleszkedés
hatékonysagat, a visszaesés esé¢lyének minimalizalasat, akar kizardsat is. A reintegracid
keretében nem szigorlan a bv. intézetben szervezett tevékenységekre kell fokuszalni,
hiszen a bv. szervek mas szervekkel egylittmiikodve eredményesebben szolgaljak a
biintetés végrehajtas céljanak megvalositasat. A reintegracidos tevékenység soran kiemelt
feladat, hogy a fogvatartott biincselekményének tarsadalomra veszélyességét felismerje ¢€s
annak kovetkezményeit lehetdség szerint enyhitse.

A reintegracio szamos programot magéban foglal. Ezek a reintegracids programok.

A reintegrdcios program azoknak a tervezett és tudatosan irdnyitott eseményeknek az
Osszefiiggd sorozata, amelyek elokészitik, illetve lehetové teszik a fogvatartott intézeti rendbe,
majd a tdrsadalomba valo beilleszkedését.

A leglényegesebbek azok, amelyek a tarsadalomban is a legnagyobb jelentdséggel birnak, igy
a szakképzés, oktatds, valamint a munkavégzés. A fogvatartottat betanitott munkés- vagy
szakmunkasképzésbe, lehetdség szerint szakképzésbe kell bevonni. A bv. intézet
parancsnokanak engedélyével tamogathato a fels6fokti tanulméanyok megkezdése, vagy a mar
megkezdett tanulmanyok folytatdsa is. Kiemelt jelentdségli a fogvatartottak munkaltatasanak
biztositasa, amelyre maximalisan torekedni kell.

A fogvatartott szabaduldsa utan varhatéan eredményesen tud alkalmazkodni a tarsadalmi
elvarasokhoz, ha fogva tartasa idején képesitést szerez €s munkat végez. Alapkovetelmény,
hogy a fogvatartott a bv. intézetben alapfoku iskolai tanulméanyokat folytasson, ennek
érdekében, ha az intézetben az ehhez sziikséges feltételek hianyoznak, el kell szallitani az arra
kijelolt bv. intézetbe. A lehetdségekhez képest tdmogatni kell a fogvatartott onképzését is.

Az oktatds és a munkavégzés mellett a szabadidd hasznos eltdltése sarkalatos pontja a
reintegracionak.

A szabadidds tevékenységek megfeleld szervezése, a lehetdségek  megteremtése a
fogvatartas rendje €s biztonsadga szempontjabol is kiemelkedd, hiszen a rendkiviili események
szamat csokkentheti, ha a fogvatartott hasznosan és hatékonyan hasznalja fel a szabadidejét.
A szabadid6 felhasznaldsa kapcsolodik a kapcsolattartasi formékhoz is, hiszen itt kell
lehetdséget teremteni a csalad, a majdani befogadd kornyezet €s a fogvatartott kapcsolatdnak
fennmaradésara. A csalad a reintegracios tevékenységet is erdsiti, tamogatja.

A csaladi kapcsolatok erdsitésén til a bv. intézet keretei kozott a szabadidé miivelddéssel,
sporttal tolthetd el eredményesen. Mindezeken til a valldsi szertartdsok, a lelki gondozés
szerepe jelentds lehet a reintegracios célok elérésében, amelynek érdekében erdsiteni kell a
Bortonlelkészi Szolgalat ilyen irdnyu tevékenységét.



Ki kell emelni azt is, hogy a cél ecléréséhez a biintetés-végrehajtasi szervezet —
egylttmiikodési megallapodas alapjan - igénybe veheti az arra alkalmas tarsadalmi, gazdasagi
¢s civil szervezetek segitségét is.

A reintegracidés program eszkdzrendszerének kozponti eleme a biintetés-végrehajtasi
reintegracios tevékenység melynek célja a program hatékony megvalositasa, ezért:

- egyfeldl a biintetés-végrehajtasi reintegracios tevékenység sziikségképpen egyiitt jar a
szabadsagvesztés végrehajtasaval,

- masfelél a fogvatartottat lehetdség szerint alkalmassd kell tennie arra, hogy
szabadulasa utan képes legyen a tarsadalmi elvarasoknak megfeleld 6nallo életre.

Osszegzés

szabadsagvesztés-biintetés

| | !

cél feladat modszer

visszailleszkedés <
elGsegitése <=

Reinteintegracios program elemei:

A fogvatartottak foglalkoztatasa
- oktatas / alapfoku, kézépfoku, felséfoku/
- szakképzés
- munkaltatas
- munkaterapias foglalkoztatas
- kozmiivelddés, sport és kulturalis foglalkoztatas

1. Csaladi-tarsadalmi kapcsolatok tamogatasa:
a. intézeten belili:

- levelezés



- latogatas

- csomag

- telefon hasznélata

- vallasgyakorlés, lelki gondozas

- tarsadalmi kotodési program

- szabadulasra valo felkészités, utogondozas
b. intézeten kiviili.

- jutalom kimaradas, eltavozas

- intézeten kiviili latogatd fogadasa

- biintetés félbeszakitas

- temetésen valo részvétel, stilyos beteg hozzatartoz6 meglatogatasa

Felkésziilési kérdések
1. Mi a reintegracios tevékenység?

Megoldas:

Reintegracios tevékenység soran torekedni kell az elitélt Onbecsiilésének ¢és feleldsség
érzetének kialakuldsara, valamint a szabadulds utan a munkaerd piaci €s a tarsadalmi életbe
vald beilleszkedésének eldsegitésére. Megvaldsulasat segitik a reintegracios programok.

2. Sorolja fel a fogvatartottak foglalkoztatasanak formait!

Megoldas:

Foglalkoztatas formai:
- oktatas /alapfoku, kozépfoku, felséfoku/
- szakképzés
- munkaltatas
- munkaterapias foglalkoztatas
- kozmiivelddés, sport és kulturalis foglalkoztatas



A borton sajatos kornyezete, a borton személyzete, a fogvatartotti
hierarchia, informalis halo. A borton mint totalis intézmény

A tarsadalomban nem csak a bortonokre jellemzd a totalitds, hanem az olyan intézményekre
is, mint példaul a kaszarnyak, elmegyogyintézetek, kolostorok.

A totalis intézmény jellemzdje, hogy jelentés szamu hasonld szituacidoban 1évo személy €l a
falai kozott, akiket a tarsadalomtol valamilyen ok miatt, rovidebb, hosszabb idore elzartak, s
¢letiik szigort szabalyok szerint, uniformizaltan, iranyitas és ellen6rzés mellett folyik.

A bv. intézetek is a totalis intézmények soraba tartoznak. A totalis intézményekben az emberi
¢let harom legfontosabb szférdja — a munka, a szabadido €s az alvas — egy helyen, nagyszamu
tars kozvetlen kozelségében, azonos résztvevokkel, mindenkire egyforman érvényes formalis
szabalyok szerint zajlik. A kiilonbozd tevékenységek 0Osszekapcsolodnak egy tervben
(napirend, hazirend), amelynek célja az intézmény hivatalos céljainak megvalositasa, a
biztonsag biztositasa. Ezek lesznek a formalis szabalyok.

A totélis intézmények kozvetlen hatdsa: deprivacié /megfosztottsag/az alapvetd sziikségletek
kielégitésének lehetdségétol.

A deprivaciok negativ hatdst gyakorolnak a fogvatartottak Onbecsiilésére, csokken az
onértékelés, megnd a szorongas, a depresszid szintje.

A fogvatartottaknal a szabadsagtol, a kényelemtdl, a heteroszexualitastol, az autonomiatdl és
a biztonsagtol valdo megfosztottsag okozza a legtobb problémat.

A formalis szabalyok mellett a zart, hierarchikus felépitésti intézetekben mindig megjelenik
egy informalis szabdlyrendszer is, amely sokszor dominans a formalissal szemben. Az
informdlis szabdlyok hatidrozzdk meg, hogy bizonyos helyzetekben ki, mikor, mit tehet,
hogyan viselkedhet, és hol vannak sajat érdekérvényesitési képességének hatarai. A formalis
szabalyrendszer altal meghatarozott hierarchidban statuszok és azokhoz kotott cselekvési
jogok és kotelezettségek allnak, ezzel ellentétben egy informalis rendszerben az egyének
hatalmi pozicidja nem a hivatalosan meghatarozott statuszok szerint alakul, hanem egy, a zart
kozegben kialakul6 bels6 norma szerint jon 1étre. Ennek megfelelden kialakul a fogvatartottak
kozott egy hierarchia , mely a mindennapi életiiket,a bortonben betoltott ,,szerepiliket” is
meghatarozza. A bortonben egy sajatos ,,erékultusz” uralkodik, amelynek lényege, hogy a
tuléleést szolgalod tulajdonsagok pozitivan jelennek meg, mig a humanus értékek, az érzelmek
és a kotddés mind negativumként jelenik meg, és gyengeségre utalnak. Az elitéltek kozti
hierarchia alapja a fizikai er6 és a befolyas (a kapcsolati és a gazdasagi téke).

Lesznek mindig a hierarchia aljan elhelyezkeddk, akik vagy biincselekményiik, vagy a
szocialis hatteriik, vagy csak a testi felépitésiik miatt aldozatok, ugynevezett ,,csicskak”
lesznek, akit a zarka tobbi tagja kihasznalhat. A hierarchia cstcsan, a magasabb statuszban a
,menok” helyezkednek el, 6k iranyitjak, s tolti be a vezetd szerepet a zarkaban.

A formadlis és informalis szabalyok sok esetben Osszeegyeztethetetlenek, de hogy ez a két
szubkultira hogyan viszonyul egymashoz, azt jelentésen meghatirozza a fogvatartottak és a
személyi allomany egymashoz vald viszonya, a megfelel6 bandsmod érvényesitése.

A banasmad tagabb értelemben emberek kozotti viszonyt jelent. Ilyen viszony a fogva tartott
¢s a fogva tartd kozotti viszony is, amely azonban nem jelenti a fogva tartott teljes
jogfosztottsagat aldrendeltségét €s kiszolgaltatottsagat. Bandsmod mindig annak a részérodl



valosul meg, aki az adott szabaly megtartasaért felelds. a banasmod soran tiszteletben kell
tartani a fogva tartott emberi jogait, fogva tartottakkal emberségesen kell bani, hiszen a
fogvatartasnak nem targya, hanem alanya, tilos kinzast, embertelen és megalazé banasmaodot
alkalmazni, tartdzkodni kell mindenféle diszkriminaciotol.

Néhany jellegzetes Kkifejezés a fogvatartotti hierarchiaban betoltott szerepnek
megfeleloen:

,beszari”, ,,csicska” - aki lathatdan fél, s gydvanak mindsittetik

»gerinctelen”, ,,vamzer”- aki mast mond az ember szemébe, és mast a hata mogott, aki hazug
¢s alnok

»féreg” - aki olyat tesz, amely mindenfajta moralt kizar

,mend”- nagyon jo, szuper, mindenki felett all, melyet altalaban testi erdvel, anyagi javakkal
érel

Osszegzés

A biintetés-végrehajtas is a totalis intézetek kozé tartozik, ahol a napi élet egy helyen,
nagyszamu tars kozvetlen kozelségében, azonos résztvevokkel, mindenkire egyforman
érvényes formalis szabalyok szerint zajlik. A formalis szabalyok mellett ebben a hierarchikus
kozegben kialakulnak az informalis szabalyok is, amely sokszor dominansak a formalissal
szemben. Az informadlis szabalyok hatdrozzdk meg, hogy bizonyos helyzetekben ki, mikor,
mit tehet, hogyan viselkedhet, és hol vannak sajat érdekérvényesitési képességének hatarai, de
hatassal vannak a fogvatartotti hierarchiaban bet61tott szerepeikre is.

A formadlis és informalis szabalyok sok esetben Osszeegyeztethetetlenek, de hogy ez a két
szubkultara hogyan viszonyul egymashoz, azt jelentdsen meghatarozza a fogvatartottak és a
személyi allomany egymashoz val6 viszonya, a megfeleld banasmaod érvényesitése.

Felkésziilési kérdések
1. Mi a totalis intézmény jellemzdje?

Megoldés:

A totélis intézmény jellemzdje, hogy jelentds szdmu hasonlo szitudcidban 1évd személy €l a
falai kozott, akiket a tarsadalomtol valamilyen ok miatt , rovidebb, hosszabb iddére elzértak, s
életiik szigort szabalyok szerint, uniformizaltan, irdnyitas és ellendrzés mellett folyik.

2. Milyen szabalyok jelennek meg a borton sajatos kozegében?

Megoldés:

Formalis és informalis szabalyok.







Osztonzés, fegyelmezés-jutalmazas

,Mindenkinél van egy ok, ami élteti.” /Tom Rob Smith/
A motivacio sz6 a latin eredetii , melynek jelentése mozogni, mozgatni. A motivaci6 a
pszicholdgidban gytijtéfogalom, motivumokbdl épiil fel és minden cselekvésre, viselkedésre

késztetd belso tényezdot magaban foglal.

Az 0Osztonzésnek motivacionak az emberek ¢életében nagyon fontos szerepe van, de
kiemelkedd hatassal van a fogvatartottak €letére. A bilintetés-végrehajtasi reintegracioban az
0sztonzés, motivalas modszerének két eszkoze a jutalmazas és a biintetés kiilondsen jelentds,
nem csak gyakorisaguk, s a magatartast befolyasold képességiik, hanem intézményesitett és
adminisztrativ kdtelmekhez kapcsolt jellegiik miatt.

Fogalma: A jutalmazas a magatartas szabalyozas alapveté modszere, a kivant viselkedés
megerdsitése.

Rendeltetése az, hogy 6sztondzzon a végrehajtas céljat szolgald szabalyok betartasara.

A jutalmazés egy motivalo eszkdz, mely akkor éri el a céljat, ha figyelembe veszi az elitélt
képességeit ¢és adottsdgait, ha megfeleld idében és idokozonként torténik, és ha fokozatos.
Jutalmazast a személyi allomany barmely tagja kezdeményezhet, a példamutatd
magatartasaért, tanulasban tanusitott szorgalmaért, munkaban elért eredményéért, kozosség
érdekében végzett tevékenységéért, élet vagy jelentds anyagi érték megmentéséért, sulyos
vesz€ly elhdritasdért,de minden esetben csak a miértjére tehet javaslatot. Az elitélt
kozremiik6do szervezet munkatérsa is.

Ennek megfeleléen az elitéltek a fokozatossag elvét szem el6tt tartva a kovetkezd
jutalmakban részestilhetnek:

- dicséret /szoban v. irasban/

- latogatd fogadasa soron kiviil vagy latogatasi id0 meghosszabbitdsa maximum 30
perccel.

- kondiciondl6 terem dijmentes hasznalata 1-3 honapig terjedd iddtartamban

- személyes sziikségleteire fordithatd Osszeg novelése 1-3 honapig terjedd
id6tartamban, legfeljebb 100%-al

- pénzjutalom

- targyjutalom/ korét a bv. intézet parancsnoka hatdrozza meg/

- végrehajtott fenyitésnek nyilvantartobol valo torlése

- latogatdn bv intézeten kiviili fogadasa soron kiviil/alkalmanként legalabb két ora/

- jutalom kimaradéas /maximum 24 6ra/

- jutalom eltdvozas fegyhaz 5 nap/év, borton 10nap/év, foghaz, atmeneti csoportban
15 nap/ év lehet.

Fegyelmi felel6sségre vonas

Mindentiitt, ahol emberek élnek egyiitt —kiilondsen a biintetés-végrehajtasban- sziikség van
rendre, fegyelemre és a kozosségi egyiittélési szabalyok betartisara. Eppen ezért a
szabadsagvesztést tolto elitéltet fegyelmi €s biintetdjogi feleldsség is terheli.


http://www.citatum.hu/szerzo/Tom_Rob_Smith

Fegyelmi vétséget kovet el az a fogvatartott, aki:

- abiintetés-végrehajtas rendjét vétkesen megszegi
- mas fogva tartottat fegyelmi vétség elkdvetésére szandékosan rabir
- mas fogva tartottnak fegyelmi vétség elkovetéséhez szandékos segitséget nyujt.

A személyi alloméany barmely tagja koteles a fogva tartott ellen haladéktalanul fegyelmi

eljarast kezdeményezni, hogyha a fegyelmi vétség elkdvetését észleli, vagy ha tudomast

szerez rola.

A bv. rendjét vétkesen megszegé elitélttel szemben, valamint a bv. rendjének és
biztonsaganak biztositasa érdekében a kovetkezo fenyitések alkalmazhatoak:

kioktatas,

feddés,

a magandl tarthato targyak korének a korlatozasa, amely legalabbl, legfeljebb 6
honapig tarthat

a bv intézet altal szervezett programokban, rendezvényeken, szabadidds programokon
valo részvétel korlatozasa vagy eltiltasa, meghatarozott alkalmakra vagy, de legfeljebb
3 hénapig;

tobbletszolgaltatasok/konditerem, hiitd, vizmelegitd/ megvonasa 1 hénaptol legfeljebb
3 hénapig

személyes sziikségletre fordithatd 6sszeg csokkentése 6 honapig, legfeljebb 50%-al
maganelzaras :fegyhaz 25 nap, borton 20 nap, foghaz 10 nap, ha dolgozik akkor 5
nappal kevesebb. Ez id¢ alatt is engedélyezhetd, hogy az elitélt dolgozzon, vagy
iskolaba jarjon.

Maganelzaras fenyitése alatt az elitélt jogai az alabbiakban korlatozodik:

kimaradasra és eltadvozasra nem mehet,

a védovel torténd kapcsolattartas kivételével nem telefonalhat, nem levelezhet

nem kiildhet, és nem kaphat csomagot,

nem fogadhat latogatot, kivéve a lelkészt valamint a szabadulds elokészitése
érdekében a leendd munkaltatojat, a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldt, és a
karitativ szervezet megbizottjat,

személyes sziikségleteire nem vasarolhat,

nem veheti igénybe a bv intézet miivelddési €s sportolasi lehetdségeit, sajtd terméket
sem olvashat.

Osszegzés

Az 0Osztonzésnek motivacionak az emberek életében nagyon fontos szerepe van, de
kiemelkedd hatassal van a fogvatartottak €letére. A biintetés-végrehajtasi reintegracioban az
0sztonzeés, motivalas modszerének két eszkoze a jutalmazas és a biintetés kiilondsen jelentds,



nem csak gyakorisaguk, s a magatartast befolyasolo képességiik, hanem intézményesitett és
adminisztrativ kdtelmekhez kapcsolt jellegiik miatt.

Rendeltetésiik az, hogy a fogvatartottakat motivaljak a szabalyok betartdsara, viszont csak
akkor érik el a céljukat, ha figyelembe veszik a fogvatartottak képességeit, adottsagait, ha
megfeleld idében és idokozonként torténnek, s ha megfeleld teljesitményhez kotddnek, s
fokozatosak. Tobbféle formajuk létezik, s tobb hataskorben adhatoak.

Felkésziilési kérdések
1. Mikor éri el a jutalmazas a céljat?

Megoldas:

A jutalmazas egy motivald eszkoz, mely akkor éri el a céljat, ha figyelembe veszi az elitélt
képességeit ¢s adottsagait, ha megfeleld idoben és idokdzonként torténik, és ha fokozatos.

2. Mikor kovet el a fogvatartott fegyelmi vétséget?

Megoldas:

Fegyelmi vétséget kovet el az a fogvatartott:
o aki biintetés-végrehajtas rendjét vétkesen megszegi
o aki mas fogva tartottat fegyelmi vétség elkovetésére szandékosan rabir
o aki mas fogva tartottnak fegyelmi vétség elkdvetéséhez szandékos segitséget

nyujt.




Eltéro nevelési igényii csoportok (HSR korlet, KBK, fiatalkoruak, nok, els¢
biintényesek).

Fiatalkoru fogvatartottak

A fiatalkoru fogvatartottaknal a legsulyosabb kockazati tényezd a csaldd és a baratok
elvesztése, valamint a kilatastalansag A fiatalkori blinézés egyik {6 jellemzdje a csoportos
elkovetés, illetve az elkdvetés soran tapasztalhatd erdszak, brutalitas. A fiatalkortiak csaladi
kornyezete €s a kriminalitds gyakorisaga kozott 0sszefiiggés mutathat6 ki, akarcsak az iskolai
végzettség és a kriminalitds gyakorisaga kozott.

Fontos momentum ebben a kérdéskorben, hogy a fiatalkort a bv. intézetbe valo bekeriilésekor
még nem tekinthetd érett személyiségnek. Alakuldsa az intézeten beliil tovabb folytatodik,
fejlesztésének lehetdsége adott.

A bv. intézet célja a fiatalkortl blinelkdvetdk kezelésében, hogy szabadulaskor ne a tarsai altal
kihaszndlt, vagy ellenkezdleg: agresszivitdsra hajlamos ember keriiljon ki az intézetbdl,
hanem tudésszintje, képzettsége novekedjen, mely a késdbbiekben segiti a tdrsadalomba valo
visszailleszkedésben.

A fiatalkoriaknak a felndttekétol eltérd biintetéjogi megitélését, biintetés-végrehajtasi
kezelését életkori sajatossagaik indokoljak. A fiatalkoruak szabadsagvesztését kiilon biintetés-
végrehajtasi intézetben kell végrehajtani, illetve, hogy kiilonds gondot kell forditani a
A fiatalkoruak tekintetében fontos eszkozként jelenik meg a rezsimek kozotti atjarhatdsag
biztositdsa, mely lehetdséget nyujt a fogvatartott részére, hogy fejlddésének megfeleléen az
egyik specidlis csoportbol a masikba keriilhessen. A csoportok kozotti atjaras a kovetkezd
szempontok figyelembe vételével torténik:

- aszemélyiség alakulasa

- munkavégzés

- az oktatasban valo részvétel
- ko6z0sségi munka, aktivitas

- atarsakhoz valo viszony

- afeliigyelethez vald viszony

Hosszu itéletet tolto fogvatartottak

A hosszu itéletes fogvatartottak sajatitjak el a legnagyobb eséllyel a bortdn szabdlyait, igy 0k
azok, akik a leginkabb képesek manipulalni a személyzetet.

Az ebben a korben érintett fogvatartottak esetében a tényleges életfogytiglani
szabadsagvesztésre, illetve az életfogytiglani vagy a hosszantartd, hatarozott szabadsagvesztés
biintetésre itéltek kezelésének szétvalasztasa sziikséges. Az elsé csoport nem szabadul,
esetiikben az elsddleges cél nem a tarsadalomba vald integracid el6készitése, hanem a
bortonpopulacioba torténd beilleszkedés megoldasa. Ezen fogvatartottaknak is meg kell



Orizniiik szocialis készségeiket, személyiségiiket, ezért a kozosségbe torténd beilleszkedést
segitd készségeket fejleszteni, sziikség esetén korrigalni kell.

Esetliikben a nevel6i tevékenység célja a bv. intézeten beliili értelmes élet kialakitasa, a
reménytelenség miatti allapot kezelése, az egyéni torekvések kibontakoztatdsa, timogatasa. E
fogvatartottat. Az egyéni neveldi foglalkozasok esetiikben kiemelt szerepet kapnak.
Kezeléstlikben az allatterapianak is fontos szerepe van, hiszen az allatok segitik a magany, az
egyediillét lekiizdését, de kielégitik a fogvatartottak érintéssziikségletét is.

Az ¢letfogytiglani €és a hosszantartd, hatarozott szabadsagvesztésre itéltek esetében a nevelési
modszerek megvalasztasanal figyelembe kell venni a fogvatartott életkorat és itéletét, hiszen
ez adja az alapjat annak, hogy mely ¢életszakaszra kell felkésziteni. Azon elitélteknél, akik
varhat6an nem szabadulnak, a tényleges ¢életfogytiglani szabadsagvesztésre itéltekhez hasonld
kezelési elveket célszert kovetni.

A hosszl itéletes fogvatartottak onallésdga a szabadsagvesztés biintetés évei, évtizedei alatt
jelentds mértékben visszafejlddik a folyamatos intézeti kontroll és irdnyitas miatt. Emellett
igen nehéz feladat a biintetés-végrehajtas céljanak elérése, hiszen ilyen hosszusagu itélet alatt
a fogvatartott generdciokat veszithet el a hozzatartozdéi kozil (pl. nagysziilok, sziilok,
testvérek), ami tovabb mélyiti benne a reménytelenség érzetét. Fontos a mentélis képességek
megOrzése és — amennyiben lehetséges — fejlesztése, a szocialis kompetencidk fejlesztése,
indulatkezelési tréningek alkalmazasa. A mentalis képesség megérzése érdekében motivalni
kell a fogvatartottat az oktatdsban valo részvételre. Ebben a civil szféra bevondsa nagyon
fontos lehet, hiszen a polgari személyben nem a feliigyel6t/neveldt latja a fogvatartott, igy
kozelebb érezheti magat a kiils6 kornyezethez. A szabadulast megel6z6 iddszakot elérd
elitéltek esetében az utolsd iddszakban nagy hangsulyt kell fektetni a szabadulasra vald
fokozott felkészitésre.

Noi fogvatartottak

No6i fogvatartottak szamanak ¢€s aranyanak novekedése tapasztalhaté az utobbi években.
Kezelésiik soran tekintettel kell lenni a férfi fogvatartottaktol eltérd igényeikre. A noi
fogvatartottakkal valo tevékenység tobbnyire joval nagyobb empatiat, egyiittérzést kivan,
mint a férfi fogvatartottakkal torténd munka. A reintegracios tiszteknek, feliigyeldknek
nyitottabbaknak, érzékenyebbeknek kell lenniiik.

A jogszabalyok rendelkeznek a ndi fogvatartottaknak a férfiaktol elkiilonitett végrehajtasarol,
elhelyezésiik, egészségligyil €és ruhazati ellatasuk, a veliilk szemben alkalmazhat6 biztonsagi
intézkedések és munkavégzésiik sajatos, fiziologiai, pszichikai adottsagaikat figyelembe vevo
normairol.

A ndk gyakori hangulatvaltozadsanak hatterében altaldban a csaldd, a gyermekek hianya, a
csaladi kapcsolatok megromlasa all. Egy-egy személyes beszélgetés sokat javithat az
allapotukon a legtobb esetben ezt igénylik is. A valtozasokat nehezen viselik. Pszichologus
segitségét gyakrabban kérik, mint a férfiak. Sok esetben problémajuk megoldddik azzal, ha
valaki meghallgatja dket, kiilondsebb intézkedés nélkiil.

Fokozottan nagy szerepe van a kapcsolattartadsnak. Sokuk kiskort gyermekeket hagy otthon,
illetve hozzatartozoknal, rosszabb esetben neveldotthonokban, atmeneti gondozasban. Jo



kapcsolatot, egyiittmikodést kell kialakitani a nevel6otthonokkal, hogy a gyerekeket
latogatasra vihessék édesanyjukhoz.

Az elsé biintényes ndi fogvatartottakra fokozott figyelmet kell forditani. Oket lehet a
legjobban motivalni, illetve altaldban nagyon fontos nekik a csaladi kotelékek megtartasa.
Igyekeznek a lehetd legjobb szinben feltiintetni magukat, szinte minden fogvatartotti
rendezvényen részt vesznek, 0k a legaktivabbak. Esetiikben az elhelyezéstikkor is ligyelni kell
arra, hogy olyan zarkak6zosségbe keriiljenek, ahol nem hasznaljak ki ,,rutintalansagukat”.

A vallasgyakorlés, a hitélet altalaban nagyobb szerepet tolt be ndi fogvatartottaknal, mint a
férfiaknal. Ezeken a foglalkozasokon is inkabb annak tulajdonitanak nagyobb hangsulyt,
amikor beszélgethetnek, ,,kibeszélhetik a fesziiltséget”.

Elsé biintényes fogvatartottak

A bv. intézetekbe keriild elsd biintényes elkdvetok szdmara a fogvatartottak esetében
jelentkezd frusztracid, szorongds, az ismeretlen és félelmetes kozeggel valo taldlkozas
¢lménye halmozottan jelentkezik. A korabbi ¢€letvitel alapjan megszokott szocidlis tér er6sen
besziikiil, az altaluk ismert személyek jelenléte eltiinik, a veliik valé kapcsolat fenntartasa
korlatozottan jelentkezik.. Mindezek novelik, mélyitik a személy negativ pszichés élményeit,
illetve ujabbak kialakuldsat alapozzak meg.

Az els6 buntényesek kezelésének egyik jelentds pontja a fent felsorolt negativumok értékének
gyengitése, személyiségiik pozitiv elemeinek felszinre hozéasa, erdsitése. A kommunikacio
elosegitése, valamint annak eldtérbe helyezése enyhitheti a kezdeti szorongést, félelmet,
illetve elfogadtathatja a mélyen negativként megélt valdsag tényét.

Osszegzés

A fiatalkort fogvatartottakat, az els6 biintényeseket, a né1 fogvatartottakat és a hosszu itéletet
toltoket nem véletlen soroljuk az eltérd nevelési igényti csoportok kozé, hiszen a veliik vald
napi reintegracios tevékenységet az életkori sajtossagaik, eltérd igényeik, az ismeretlen, 0j
kornyezeti hatasok, a totalis intézeti koriilmények, vagy éppen a szabadulds igen tavoli
iddpontja, s az ebbdl fakad6 bizonytalansag, félelem is jelentdsen meghatarozza. Ezért az
intézetekben kiilon vannak elhelyezve, s a napi ¢€letiik meghatdrozasa is az eltéré igényeik
figyelembe vételével torténik.

Felkészulési kérdések

1. Mi a fiatalkora biinozés 6 jellemzdje?




Megoldés:

A fiatalkori blindzés egyik {6 jellemzdje a csoportos elkdvetés, illetve az elkdvetés soran
tapasztalhatd erdszak, brutalitas.

2. Mit kell elsésorban figyelembe venni az életfogytiglani és a hosszantarto
szabadsagvesztésre itéltek esetében a nevelési modszerek kivalasztasanal?

Megoldés:

Az ¢életfogytiglani és a hosszantartd, hatarozott szabadsagvesztésre itéltek esetében a nevelési
modszerek megvalasztasanal figyelembe kell venni a fogvatartott életkorat €s itéletét, hiszen
ez adja az alapjat annak, hogy mely ¢€letszakaszra kell felkésziteni. Azon elitélteknél, akik
varhatéan nem szabadulnak, a tényleges ¢életfogytiglani szabadsagvesztésre itéltekhez hasonlo
kezelési elveket célszerti kovetni.



6. Tarsadalom és kommunikacioé I1. tantargy 18 ora
6.3.3. A személyiségfejlodés alapjai 6 ora

A fegyveres szervek intézkedéseikor felmeriild tipikus helyzetek, személyes reakciok,
ezek elemzése (a biintetés-végrehajtasi szervezet) 1 ora

Az 1 tanora idotartamra kidolgozott alabbi helyzetgyakorlatok az oktatoi segédletbe
illeszthetdk be

1. helyzet: ,,Személybejarati kapu”

Alaphelyzet: A biintetés-végrehajtasi intézetbe egy ligyvéd 1ép be, aki egy fogvatartotthoz,
védencéhez érkezik.

Belép a kapun, ahol a személyazonossaganak igazolasara felszolitd biztonsagi feliigyeld
kérésére, azt valaszolja, hogy 6 mar régdta jar az intézetbe, és mindenki ismeri mar Ot.
Vonakodik, hogy eldvegye az igazolvanyat, nem talalja, kozben félhangosan megjegyzéseket
tesz. Nem szeretné a csomagjat sem megmutatni (akadékoskodik), folyton azt hangsulyozza,
hogy 6 a szabalyok aldl kivétel. Arra hivatkozik, hogy a parancsnok az ¢ baratja, és barmikor
el tudja intézni, hogy a feliigyeld hivatasos jogviszonyat megsziintessék.

A feliigyeld valasza:

LEn megértem Ont, de tudja, nem tehetek mast, minthogy betartassam a szabalyokat,
tehetetlen vagyok.”

Kiegészitd informaciod a helyzethez:

A be- és kilépés altalanos (torvényi) szabalyai (1995. évi CVIL. torvény 14§ (1) bekezdés) —
részlet:

1. A bv. szerv terliletére belépd személy koteles a bv. szerv rendjére és biztonsagara
vonatkoz6 eldirasokat betartani.

2. A bv. szerv terliletére belépni szdndékozo6 személyt a személyazonossaganak ¢€s a belépés
indokanak a megallapitasa céljabol igazoltatni kell.

3. A bv. szerv rendjére €s biztonsagara veszélyes - kiilon jogszabalyban meghatarozott -
targyak bevitelének a megakadalyozasa érdekében a belépni szandékozo személy ruhdzata és
csomagja atvizsgalhato.

Amennyiben az ¢érintett a (2)-(5) bekezdésben foglalt intézkedéseknek nem tesz eleget, a
személy belépésének (...) az engedélyezését meg kell tagadni, a kilépésre és a jarmil
kihajtasara csak a sziikséges intézkedések megtétele utan keriilhet sor.

7. A bv. szerv rendjére €s a biztonsagara vonatkozé legfontosabb eldirdsokrdl szoban, illetve a
részletes szabalyokrdl - ideértve a be nem vihetd targyak jegyz€két is - a belépni szdndékozo
személyeket irdsban tdjékoztatni kell.




2. helyzet: ,,Szabad levegén tartézkodas”

A feliigyeld6 30 fogvatartottat kisér az egyoras idotartamot feldlelé szabad levegdn
tartozkodasra. Az egyik fogvatartott megsérti a szabalyokat azzal, hogy felkiabal az egyik
zéarkaban bent 1év6 fogvatartott tarsanak, €s igy beszélgetnek. Tobbszori felszolitas ellenére is
folytatja a beszélgetést, a legutolsd alkalommal kdromkodva, fenyegetéen a feliigyeld felé
fordulva nyomatékositja nemtetszését.

A feliigyeld (konkrét leiras nélkiil) agressziv, kulturdlatlan, fenyegeté moddon valaszol a
fogvatartottnak.

Kiegészitd informécio a helyzethez:

A szabad levegén tartdzkodas hazirendben foglalt szabalyai (példa):

[A fogvatartott] a biintetés-végrehajtas alkalmazottainak utasitdsait, intézkedéseit legjobb
tudasa szerint ¢s ellenvetés nélkiil koteles végrehajtani, azokat nem birdlhatja, megszegésiikre
tarsait semmilyen mdédon nem buzdithatja. Az Intézet alkalmazottairdl sértd6 mdédon nem
nyilatkozhat, Oket rendfokozatuk, vagy beosztasuk szerint (pl.: hadnagy ur, feliigyeld ur,
parancsnok ur, stb.) szélithatja meg. Amennyiben a megszo6litassal nincs tisztaban, koteles
megkérdezni. A személyi allomény tagjaival vald taldlkozdskor a napszaknak megfeleléen
kszonjon.

A szabadlevegon tartdzkodds: naponta egy 6ra szabadlevegdn tartdzkodast biztositunk, amit a
sport- és sétaudvaron egybefiiggden, illetve tobb részletben tolthet el. A kijelolt terlileten zart
rendben (elozetesen letartoztatottak, valamint fegyelmi sétdn résztvevok) vagy kotetleniil
mozoghat. Kotetlen forma esetében tarsaival beszélgethet, illetve az ott elhelyezett padokra
letilhet, dohanyozhat, igénybe veheti a Bv. fon altal rendszeresitett telefonkésziiléket, és az ott
felallitott sporteszkozoket.

A szabadlevegén tartozkodas alatt az évszaknak megfeleld, a feliigyelet altal meghatarozott,
egységes ruhazatot kell viselnie.

Tilos minden olyan magatartas, amelyet a viselkedési szabalyok tiltanak. Tilos kiilondsen
Hangoskodni, 16kd6sddni, verekedni, az udvar kijeldlt teriiletét elhagyni, a zart rendben
végrehajtott szabadlevegdn tartdzkodas soran a rendet megbontani, illetve a személyi
allomany utasitasait nem végrehajtani.

3. helyzet: Ingertiltség

A fofeliigyeld az osztalyvezetd iroddjaban tartdzkodik megbeszélésen, s lathatdan ingeriilten
tér vissza a fofeliigyeldi irodaba. Rendkiviil goromban leteremti beosztott feliigyeld kollégajat
valami régebbi jelentéktelen mulasztasa miatt.

A feliigyeld valasza:

,Valojaban mi tortént? Tényleg annyira fontossa valt ez a régi tigy? En azt hittem, mar
lezartuk. De gy tlnik, téged alaposan felhtiztak!”



8. Tarsadalom és kommunikacié gyakorlati tantargy 18 ora

8.3.1. A fegyveres szervek sajatos kommunikacidjat fejlesztd gyakorlatok — a dramajaték
modszerei és fejleszto ,,jatékai” segitségével 6 ora
Biintetés-végrehajtasi rész 2 ora

A 2 tanora idétartamra kidolgozott alabbi elméleti ismeretanyag, illetve helyzetgyakorlatok az
oktatoi segédletbe illeszthetok be

Formalis csoport: olyan csoport, amelyet szervezeti szabalyok iranyitanak, hataroznak meg,
tagjai meghatarozott, kiviilr6l adott cél érdekében miikddnek egyiitt (altalaban ilyenek a
munkahelyek), tagjai kozott nincs is feltétleniil személyes kapcsolat, sot egyes esetekben
kifejezett célja, hogy a személytelenség uralkodjon (pl. hadsereg, biintetés-végrehajtas,
egyhaz). A formalis csoport a csoportot alkotd személyek tulajdonséagaitol filiggetlen,
meghatarozott ala-folérendeltségi kapcsolatokkal bir (pl. vezeté-beosztott), minden egyes, a
csoportban betdltott poziciohoz a szervezet altal szabalyozott, iranyitott viselkedésmadd, Gn.
szerep tarsul (a biintetés-végrehajtas esetében az egyes beosztdsokat pontosan —
jogszabalyokkal is — koriilhataroljak, jogokkal, kotelességekkel, elvarhato viselkedésmoddal).

Informalis csoport: nem formalis szabalyok irjak koriil, hanem személyes kapcsolatok,
szimpatidk, kozos érdekek tartjak Ossze, kis méretiiek, ahol a csoporttagok személyesen
ismerik egymadst. A szabalyokat a csoport maga alakitja ki, a tagok egylittmiikodésére
alapozva, ugyanakkor ezek is lehetnek nagyon szigoruak, sokféle elvardst tadmasztva, a
jogokat, kotelességeket pontosan koriilirva (pl. barati-, szabadidds csoportok).

A két csoport kozott az a kiilonbség, hogy az informalis csoportot akkor is kotetlenebbnek
¢ljiik at, ha komoly kotottségekkel jar, mig a formalis csoportban valo részvételt (tobbnyire a
munkahelyen) akkor is kotelezonek érezziik, ha az viszonylag kotetlen. A formalis
csoportokon beliil mindig kialakulnak informalis csoportok, az egyének érzelmi
iranyulasanak, igényeinek megfelelden, és minél szigoribb, személytelenebb egy formalis
csoport (lasd totalis intézetek), anndl erdsebbek az ott kialakuld informalis csoportok.

A bértonokben a fogvatartottak altal kialakitott informalis halozat f6 célja, hogy meg0rizze
¢s visszaadja Onbecsiilésiiket ¢€s viszonylagos Onallésagukat, véd a totalis intézet
személyiségrombold hatasai ellen. Sajatos szabalyai vannak, ahol az erd, az egymads iranti
szolidaritas, az arulas tilalma, a formalis szervezettel valdo szembenallas a o értékek, és ezért
az informalis halozat szembenall a formalis haldzattal, ugyanakkor a benti élet sajatos
iranyitasaval a két szervezddés egylittesen biztositja az intézet miikodoképességét. Az
informalis halozat elénye, hogy a fogvatartottak kozotti személyes kapcsolatok potoljak a
kinti kapcsolatokat, a feltornyosuld energiat, fesziiltséget elterelik, tovabba az informalis
héalozat egy-egy tagja informaciot adhat a tobbiekrdl a szervezet szamdra. Hatranya, hogy
nehéz kiismerni az informalis csoportokat, halozatokat, ugyanakkor az intézetet érintd



komoly, akar rendkiviili eseményekhez vezetd torténések itt dolnek el, pl. tiltott szerek és
targyak terjesztése, zsarolasok.

Megfosztottsag (deprivacié): a deprivacios modell szerint (Sykes, lasd: Boros, Csetneky,
2000) a fogvatartottakat érd tobb teriileten érvényesiilé megfosztas kialakitja az ellenstilyozas
szervezeti formajat, az elobb mar targyalt informalis haldzatot, ahol a fogvatartott
ellensulyozza az énképét, onértékelését rombolo hianyossagokat, amelyek a kovetkezok:

Szabadsagtol valo megfosztottsag: a szabad akarattdl, dontési lehetdségtol fosztjak
meg, korlatozzék szabad mozgésaban, a csaladjaval vald kapcsolattartasban.

Javaktol és szolgaltatdsoktol valo megfosztottsdag: bar nem éhezik, fazik és van hol
aludnia, orvosi ellatast kap, nem jut hozzd olyan dolgokhoz, szolgaltatasokhoz,
amelyek addig érdeklddését, izlését, igényeit kielégitették, szimbolikusan
megmutattak, ki is 6 valdjdban (pl. kedvenc étele, divatos ruhdk, otthonanak
berendezése, nyugalma).

Heteroszexualis kapcsolatoktol valo megfosztottsag: nem pusztan a bioldgiai oldal,
hanem a helyzetbdl fakadd pszicholdgiai probléma is jelen van, a férfiassagot
kérddjelezi meg a heteroszexualis kapcsolat hidnya, a homoszexualis kapcsolatokban
valo részvétel, akar onkéntes, akar nem.

Autonomiatol valo megfosztottsag: a feliilrdl jovo irdnyitottsdg, a mindenre kiterjedd
beszabalyozottsag, az 6nallosag (autonomia) elvesztése szintén nehezen elviselhetd, az
énképet tartosan rombold tényezd. A bortdn szabélyai értelmetlennek tlinnek, azokat
megkérddjelezi, kikényszeritik beldle a tiszteletet, behodolast — mindez a gyerekekre
jellemzd tehetetlenségbe kényszeritenek egy felndttet, aki ugy érzi, mar kindtt az
ilyenfajta alarendeltségbdl.

Biztonsagtol valo megfosztottsag: a fogvatartottak szdmara gyakran a legnehezebben
elviselhetd az, hogy mas fogvatartottakkal 0sszezarva kell élniiik, akik kozott mindig
akad olyan, aki nem szolidaris a tobbiekkel. Bizonytalansidgban, nyugtalansagban
¢lhetnek amiatt, hogy statuszukat meg kell védeniiik, személyiiknek és targyaiknak
biztonsagaért meg kell kiizdeniiik.

srer

A biintetés-végrehajtas egyértelmiien hierarchikus szervezet, ahol a kommunikéciot a fentrél
lefel¢ iranyulds uralja. A fogvatartottak a felligyelok és altalaban a személyi alloméany
utasitisait kovetik, ahol alig van helye visszacsatolasnak. Ennek egyértelmli elénye az
atlathatosag, iranyithatosag, igy a helyzetek konnyebben kézben tarthatéak. Hatranya, hogy a
visszacsatolds hidnya miatta problémdk sokszor latszolagosan keriilnek megoldasra, igy a



felszin alatt egyre novekednek, mig végiil akar egy nagyobb problémat, eseményt okozhatnak.

Az egyiittmiikodés csak latszolagos a két szint kozott.

A verbalis kommunikaciéban megjelenik az irdsbeliség elhatalmasodasa (kérelmi lapok,

beadvanyok, jelentések, stb.),

az informalis hierarchia eredményezi a bortonszleng

megjelenését (példak!). A fogvatartottak a targyakon, 6ltdzeten keresztiil is kommunikalnak

(pl. ruhézat atalakitasa, zarkarend, bortontetovalasok).

Példa: A fogvatartott kommunikaciojara vonatkozo dekodolas sziikségessége (irdsvetitd folia)

A fogvatartott probléméja és ehhez
kapcsolodo érzései

Kozlése

Ideges a soron kovetkez0 targyaldsa miatt

,.Nem érdekel a zarkarend”

Feleségével  Osszeveszett a  latogato-
fogaddson, emiatt fesziilt, elutasito

,Nem akarom a telefonaldsi lehetdséget
igénybe venni”

Fél, mert zarkatarsai megfenyegették

»Rosszul érzem magam, nem birom a

nagy/kis zarkat/ a tomeget!




Helyzetgyakorlatok

Helyzet: ,,Kérelmi lap”

A helyzet leirasa:

A fogvatartottnak van egy csaladi problémaja, a felesége korhazba kertilt, amit a rendszeres,
engedélyezett telefondlds soran tud meg az egyik csaladtagjatél. Ennek megoldasara a
reintegracids tisztre van sziiksége. Egy hétkoznap déleldtt megirja a kérelmi lapot, amelyben
engedélyt kér soron kiviili telefonalasra. A kérelmi lapra csak ezt az egy mondatot irja, nem ir
mell¢ indokot. A reintegracids tiszt masnap elbirdlja és odairja: ,,nem engedélyezem”. A
fogvatartott kétségbeesik, mikor visszakapja kérelmi lapjat, aggodik felesége miatt, akirdl
egyaltalan nem kapott hirt az elmult két napban. Tele van kérdésekkel, egyre fesziiltebb, nem
érti a helyzetet, ugyanis esélyt sem kapott megindokolni a kérését.




Helyzet: ,,Zéarkara helyezés”

Alaphelyzet (mindkét csoportnak kiosztando):

K. Miklés EN-2222 nyilvantartasi szamu elitélt egy hdromszemélyes zarkdban van
elhelyezve, ahova konfliktusmentesen beilleszkedett. Két napja lett vége a
munkaszerzédésének az intézet Kft.-jénél, ahol egy projekthez kapcsolodoé idészakos munka
ért véget. Mindezek miatt errdl a korletrdl at kell helyezni a nem dolgoz6 elitéltek korletére.
Délelétt érkezik a korletfeliigyeld, és utasitja a fogvatartottat, hogy pakoljon 6ssze, a masik
korletre keriilt athelyezésre a reintegracios tiszt javaslatara. A fogvatartott az utasitast megérti,
elkezd pakolni.

A feliigyel6 1 ora mulva érkezik vissza €s elkezdi a fogvatartott motozasat illetve atkisérését.
Ekkor kozli, hogy a nem dolgozo korlet 123-as zarkéajaba kertil. Mindekozben atérnek a masik
korletre, ahol a zéarka el6tt a fogvatartott azt mondja, hogy abba a zarkaba nem megy be,
mivel ott van elhelyezve H. Adam, aki ugy gondolja, hogy K. Miklés miatt kapott par honapja
fegyelmi fenyitést, ennek kovetkeztében akkor meg is fenyegette.

A helyzet megoldasa sordan a kovetkezd szereplokre lesz sziikség: fogvatartott,
korletfeliigyeld, reintegracios tiszt.

1. csoport instrukcidja:
Oldjatok meg a helyzetet a fogvatartottal egyiittmiikodve.

2. csoport instrukcidja:
Oldjatok meg a helyzetet tigy, hogy minél hamarabb megtorjétek a fogvatartott
ellenallasat és a lehetd legszigoribb modon oldjatok meg a problémas helyzetet.




8.3.3. Gyakorlatok a fegyveres szervek feladatellatasahoz nélkiilozhetetlen személyes,
tarsas és szakmai kompetenciak fejlesztésére 6 ora

Biintetés-végrehajtasi rész

2 ora

A 2 tanora idotartamra kidolgozott alabbi helyzetgyakorlatok az oktatoi segédletbe

illeszthetok be

Munkalap: ,,Munkamhoz sziikséges tulajdonsagok”

MUNKAMHOZ SZUKSEGES TULAJIDONSAGOK

Koriiltekintd
Targyilagos
Gyakorlatias
Rugalmas
Céltudatos
Mérlegeld
Kovetkezetes
Kiegyensulyozott
Kemény
Hatarozott
Agressziv

Magabiztos

Tekintélytiszteld
Fegyelmezett
Szabalyokat mindig betarto
Gyanakvo
Bizalmatlan
Tiirelmes

Megertd
Elditéletekto] mentes
Vilagosan fogalmazo
Megbizhato
Erkolcsos

Kulturalt

Felelosségteljes



Helyzetgyakorlatok

1. helyzet: ,,A villamoson”

Alaphelyzet: Villamoson utazik egy hivatasos alloméanyu fiatal feliigyel6, munkaidon kiviil,
mar polgari ruhazatban. Eppen a kozelben levd aruhazba megy egy kollégajaval. Eszreveszi,
hogy egy kisebb tarsasaggal utazo férfi cigarettara gyujt, a nyilvanvalo tiltas ellenére. Az utas
agresszivan viselkedik, felpattan, kdromkodik, fenyegetéen a két feliigyel6 felé indul. Kissé
tantorog, az agresszivitasa hirtelen sirasba, panaszkodasba csap at, majd kis id6 elteltével ujra
fenyegetden viselkedik.

Szereplok: két felligyeld, utas, az utas két baratja

2. helyzet: ,,Ismerds fogvatartott”

Alaphelyzet:

A dolgozdk elhelyezésére szolgaldo korleten éppen munkabodl érkeznek a fogvatartottak,
Osszesen 10 f6 sorakozik a biztonsagi racs eldtt. A motozasuk mar megtortént, a feliigyeld
mindent rendben talalt. Kinyitja a racsot, ¢s mindenkit a zarkajaba vonulasra utasit. Ahogy
elhaladnak eldtte, az egyik fogvatartott hatra marad, és utolsénak bevonulva odafordul a
feliigyel6hoz. ,,Szia Peti, emlékszel ram az iskolabol?” Kezet nyujt, mosolyog.

Szereplok: felligyeld, a csoport 1étszdma alapjan tobb fogvatartott, egy ismerds fogvatartott.

3. helyzet: ,,Pimasz Ur”

A dolgozdk elhelyezésére szolgaldo korleten munka utani bevonulds utan mindig fiirdés
kovetkezik az blintetés-végrehajtasi intézet napirendje szerint. A korletfeliigyeld sorban
sz6litja a zarkékat flirdéshez. A 121-es zarkaban az egyik fogvatartott mar a szoélitasra is
morog, vonakodik, fejét razza. Problémat nem jelez és az utasitast koveti, ezért a feliigyeld
nem foglalkozik tovabb vele. A zarkdban elhelyezett 5 f6 kivonul fiirddni, majd 10 perc
mulva a felligyeld a fiirdOhelyiség elé 1épve egyértelmiien azt az utasitast adja, hogy fejezzek
be a fiirdést, és 1épjenek ki a folyosora.

A kordbban mar vonakod6 fogvatartott nem Iép ki a tobbiek utan. Bentrdl pimasz mddon
kiabal ki, megkérddjelezi a feliigyeld szavat, a tobbieket ellentmondésra biztatja.

Szereplok: korletfeliigyeld, 5 fogvatartott, akik koziil az egyik ,,Pimasz Ur”




