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ELOSZO0
Tisztelt Olvaso!

Az iskolai talentmenedzsment elengedhetetleniil fontos ahhoz, hogy egy intézmény
olyan fiatalokat adjon a jovonek, akik tisztdban vannak képességeikkel, hisznek
magukban ¢és van jovOoképiik, képesek produktiv szakmai teljesitményre. Egy
tehetséggondozd programsorozat legfobb mottdja nem a tudomanyos szintii
elmélyedés egy adott teriileten, hanem annak megmutatasa, hogy mennyi impulziv
jelenség vesz minket koriil, a vildgunk mennyire Osszetett és érdekes, azaz a
latoszoget kiszélesiti €s megmutatja a tanulo érdeklddésének lehetséges iranyait.
Ezzel a mottoval miikodik a Miskolci Rendvédelmi Technikumban (tovabbiakban:
MRVT) a tehetségek felkarolasa, amely a tandrai kereteken tilmutat, igyekszik a
rendvédelmet egy jabb aspektusbdl megmutatni. A rendvédelem sosem 06nallo
rendszerként miikodik, hanem a jogrendszer, a tarsadalom minden elemével egy
matrixot alkot, igy sziikségszer(i a tarsadalom miikodésének, az allam miikdésének
minden szegmensével torténd egylittmiikddés.

Intézménylink évek ota sikerrel péalyazik a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
Nemzeti Tehetség Programja altal kiirt tehetséggondoz6 palyazatain, ahol mindig
olyan tevékenységalapu, egész tanévet ativeld programsorozattal varjuk a
kivalasztott tanuldokat, amely talmutat a tananyagon, multidiszciplinaris és
generaciospecifikusan illeszkedik a résztvevd fiatalok igényeihez.

A 2024-es évben mertlink egy nagyot gondolni és 1 szintre emelni
tevékenységlinket, nyitni akartunk mas, segit szakmak technikumai iranyaba.

fgy jott létre , Az élet szolgdlatdban!” (NTP-TEHETSEG-20-0105) cimi
programunk, amelyben egylittmiikoddé partneriik a Miskolci Egyetem Ferenczi
Sdandor Egészségiigyi Technikum volt. A szoros szakmai egylittmiikddésiink
megmutatta, hogy a technikumi képzés soran mennyi kzds pont és feladat van a
rendvédelem és az egészségligy feladatellatasa soran.

Kiadvanyunkban szeretnénk bemutatni, hogy milyen modszerrel sikeriilt a
kapuinkon kiviilre vinniink azt a munkafolyamatot, mellyel a két technikum
tehetséges tanuldinak latokorét tagitani, kommunikacidjat, egyiittmiikodési— és
digitalis kompetenciajat pedig fejleszteni Kivantuk!

Kéhalminé Mizsei Orsolya r. alezredes
Miskolci Rendvédelmi Technikum
Akkreditalt Kivalo Tehetségpont



A Miskolci Rendvédelmi Technikum bemutatasa:

A Miskolci Rendvédelmi  Technikum  fenntartéja a
Beliigyminisztérium, Koz¢&piranyitd szerve az ORFK. Erettségire
¢piild, nappali rendszerli oktatas keretében képziink renddr
tiszthelyetteseket. Tehetséggondoz6 programunk a 2008/2009-es
tanévtdl folyamatosan keriilt bevezetésre.

2011-t61 akkreditalt kivaldo Tehetségpontként miikodiink. Programunk bekeriilt a
Géniusz Program 10 legjobb gyakorlata k6zé, és a Géniusz Konyvek sorozat 21.
kotetébe. Programunk miikddtetésénél figyelembe vessziik a rendészeti teriiletre
vonatkoz0, szakmaspecifikus szempontokat, amelyeket mind a
személyiségfejlesztésnél, mind a specialis készségek, illetve a tudas fejlesztésénél
érvényesiteni kivanunk.

Tehetséggondozd tevékenységiink tartalmaz  differencialt tanuldsszervezést,
versenyekre felkészitést, sport vagy oOnképz6 korok tamogatasat. A szakképzo
¢vfolyamon nincs kozismereti tananyagtartalom, azonban a munkavégzés soran
nagyon fontos a természeti, logikai, matematikai teriileteken megszerzett tapasztalat,
¢lmény, eredmény. A rendészeti tehetség egyik kiemelked® teriilete a specializalodas
soran, ezeken a teriileten is megmutatkoz6 érdeklédés, elmélyiilés.

Intézménytlink Kivalo Tehetségpont mindsitéssel is rendelkezik, ezért nagyon
fontosnak tartjuk, hogy tanuldink szamdra minden olyan lehetOséget, erét és
er6forrast biztositsunk, amely az egyéni és szakmai sikereikhez, versenyen valo
eredményes szerepléshez hozzasegiti Oket.

2019. ota vesziink részt a Nemzeti Tehetség Program kiilonbozd palyézatain,
sikerrel. AZ NTP palyazati lehet6ségei segitséget nyujtanak abban, hogy a

kivalasztott tanulok
nemcsak rendészeti,
hanem természet-
tudomanyi, digitalis,
szocialis, tarsadalmi
ismereteit bovitsiik,

W azaz, kitarjuk elottik a
i vilagot.




A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiligyi Technikum
bemutatasa:

A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum
mai formdjdban, a Miskolcon korabban mikodo két
egészségligyl szakképzd iskola integralasaval jott 1étre. Az
intézmény mind az épiilet, mind a tanul6létszam méreteit és a
szakképzési paletta szinességét tekintve is egyediilallé a megyében,

de az orszagban is kevesek kozé tartozo, tiszta profilu intézmény, mely valamennyi
egészségligyi szakma oktatasara felkésziilt, igy lefedi az egészségiigyi ellatorendszer
szakember sziikségletét.

1957. szeptember 1-én orszagosan is az elsék kozott indult el iskolankban az
apoloképzés, majd nagy valtozast hoztak az 1970-es évek, amikor létrejottek, a

késobb évtizedekig valtozatlan formaban miikodd egészségligyi szakiskoldk és
szakkozépiskolak. Ekkor nyilt meg Miskolcon, - elkiiloniilve a szakiskolatol — az
Egészségiigyi Szakkozépiskola az Avas aljan, mely a mai intézmény helyszinéiil is
szolgal.

Az 1990-es évek torvényi valtozasa az egészségiigyi szakképzés teljes reformjat
vonta maga utan, a szakiskolai képzést fokozatosan felvaltotta az altalanos, érettségit
adé human szakmacsoportos, és az érettségi utani OKJ-szerinti 2, illetve 3 éves
képzésekre. Nem kis feladat volt ez az intézmény szamara, hiszen ehhez az
atalakulashoz meg kellett teremteni a megfeleld személyi és targyi feltételeket.
Ebben segitettek az orszagos palydzatok, kezdetben a PHARE, majd késébb két
vilagbanki programba (A, B komponens) bekapcsolodva sok tamogatast kaptunk,
mind a tantestiilet képzése, tovabbképzése, mind a targyi eszkozfejlesztést illetden.
1997-t61 egyre tobb eurdpai unids programba is bekapcsolodott az intézmény. A
Leonardo da Vinci program keretében tobb kisérleti és mobilitds programnak is
részesei voltunk és dolgoztunk egyiitt 6-8 eurdpai unids tagorszaggal. A partnerekkel
valo egylittmiikddés lehetdséget kinalt az unios orszagok egészségligyi €s szocialis
ellatorendszerével vald megismerkedésre.

A 90-es évek végére megvaldsulo sikeres szerkezetatalakitas, szakmai eredmények,
az egyre javuld szervezeti kultura kindlta a lehetdséget, hogy elkezdjiik kiépiteni
mindségfejlesztési rendszeriinket.

Ennek eredményességét bizonyitja, hogy a Ferenczi Séndor Egészségiigyi
Szakkozépiskola (1994-ben vettiik fel a neves miskolci sziiletésti pszichoanalitikus
nevét) 2002-ben sikeres palydzat utan elnyerte a Kozoktatdas Mindségéért Dij

crer

egyesitésével, mar 6sszevont intézményként folytatta tovabb munkéjat.



A folyamatos szakmai megujulas keretében 2005-ben — konzorciumi tagként —
sikeresen palyaztunk a HEFOP-3.1.2. Kompetencia alapi nevelés, oktatas
Miskolcon program megvalositasara, melyben hat kompetenciateriileten dolgoztunk,
12 pedagogussal. Sikerként értékelhetd a javuld tanuldéi motivacio, a tanuldi
teljesitmények és eredmények szadmszerti novekedése.

A tantestiilet tobbi tagja bemutatd 6rdkon, tovabbképzéseken tajékozddhatott az 1j
programrol, a korszer(i tananyagtartalomrol €s az ) moddszerekrdl, akik késObb
kovetdkeént vitték tovabb a programot. A program soran egyre tobb digitalis
tananyagtartalom ¢épiilt be a tanitdsi orak menetébe, egyre tobben hasznaltdk a
korszerii tantermekbe szerelt digitalis tablakat.

Mara elmondhatd, hogy a Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi
Technikum egy korszerti, europai szintii épiiletben, jol felszerelt targyi eszkdzokkel,
jol felkésziilt, magas szintli szakmai kompetenciaju tantestiilettel végzi neveld-
oktatd munkdjat, és mindmadig nyitott az innovaciora, a megujuldsra, az 1j
feladatokra. Az intézmény széles kapcsolatrendszerrel rendelkezik a dudlis
képzohelyek és szakmai kamardk tekintetében, melyek mindegyikével kivalo a
szakmai egyiittmiikodés és a kommunikacid. Ezek eredményeként minden évben
szamos orszagos szakmai versenyen érnek el a tanuldok kivald helyezéseket és
elismeréseket €s igy jol felkésziilt, szakmajukat, hivatasukat szeretd szakdolgozokat
adhatunk az egészségiigyi ellatorendszernek.



A program célja:

A korabbi nyertes programjaink soran minden esetben a rendvédelmi tanulok
tehetséggondozasara fokuszaltunk, ugyanakkor lattuk annak sziikségességét, hogy
ezt a tevékenységiinket valamilyen médon kivigylik az iskoldnk falain kiviilre,
hatasfokat ezzel erdsitve. Szerettiik volna az elképzelésiinket Uj szintre emelni, igy
jott az oOtlet, hogy csinaljunk olyan programot, amely a segité szakmak tanuloinak
tehetséggondozasara iranyul, de a rendvédelmi szakmaisagot szem el6tt tartja.
Ezeket a szempontokat atgondolva jott a gondolat, hogy ha mar segit6 szakmak
egytittmikodésérol van szo, akkor evidens, hogy a rendvédelem és az egészségiigy
egylttmiikodése gyakorlatilag megkérddjelezhetetlen. Ennek az egyiittmikodoi
attitlid kialakitdsanak pedig legjobb idészaka a technikumi képzés.

Renddrszakmai indoka pedig nem mas, mint a HELYSZIN! Legyen az egy
blincselekmény, vagy egy baleset helyszine, ahol a rendor — a Rendérség — nem
Onallo entitdsként értelmezhetd, nem Onalléan végzi az élet-és vagyonmentést,
hanem szorosan egylittmikodik az egészségligyi dolgozokkal, adott esetben a
Katasztrofavédelem munkatarsaival.

Az, hogy szervezetileg a Beliigyminisztérium al4 tartozik mindkét hivatas, még nem
indokolja a projekt 1étrejottét, de az, hogy a gyakorlatban, a helyszini intézkedések
soran a szakmai kapcsolodas kiemelkedd jelentdségli, kellden indokolja egy
kooperativ program megvalositasat.

Mindkét hivatas uniformizalt, hiercharchikus, egyértelmii felelésségi korokkel,
tovabba hasonld értékek ¢€s értékrend mentén miikodiink, mely tevékenység
kozpontjaban minden esetben az allampolgarok védelme all. Az empatia és az
integritas, a feleldsségvallalas €és szabalykovetés mind olyan érték, melyek nélkiil
egyik szakma sem létezhet.

Az integritds, a szervezeti lojalitds €és a korrupcid6 mindennemii formédjanak
elutasitasa szerves €s hangsulyos része a koz érdekében torténd feladatellatasnak, igy
a programelemek egy részének megvaldsitasdban a Nemzeti Védelmi Szolgalat
bevonasa indokoltta valt.

Ezt az egylittmikodést emeltiik 0j szintre, mégpedig a segitd szakmak technikumi
Osszefogasaval.

Ebben az egyiittmiitkodésben partneriink volt a Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor
Egészségiigyl Technikuma, ahol Baranyiné Jaszfalvi Marianna, intézményvezetd
Asszony és szakmai helyettese, Barna Krisztina Asszony, felismerték a szakmai
koncepcio indokoltsagat és aktualitasat, igy a projekt sikeres megvalositasa nem volt
kétség.



A program bemutatasa

A program tematikai és modszertani kialakitasa, kronoldgiai felépitése egy olyan
tartalmi és szakmai iranyt jelentett, ahol a személyes kompetencidk fejlesztésével
kezdédden jutottunk el a szakmai kompetenciak fejlesztéséig gy, hogy mindvégig
a kozos pontokon tartottuk a hangsulyt.

A programba mindkét technikumbdl 10-10 6 tanulot valasztottunk ki, nem szerint
vegyesen. A rendvédelmi technikum tanuléi minden esetben kozrendvédelmi
szakirdnyon fognak végezni, igy jarorok lesznek. Az egészségiigyi technikumi
tanulok java része végzOs mentdapold, 2 6 pedig apolo, illetve rehabilitacids
mozgasterapeutaként fog végezni.

Az egyes programelemek eldadoit és helyszineit a két iskola oktatoibol kértiik fel,
kiegésziilve a Nemzeti Védelmi Szolgalat munkatarsaival, illetve a helyszinek
kivalasztasaban szempont volt a szakmai praktikum (szakkabinetek, demonstracios
termek felszereltsége).

A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségligyi Technikum a palyazati célok
elérésében aktiv szerepet vallalt, olyan témakat adott a programhoz, amelyek a
gyakori ¢és életszerli problémak esetén hasznos tudast biztositanak az esetleges
helyszini ellatas esetén is. Ehhez biztositott a technikum — a laikusok szamara is —
értelmezhetd szakmai tartalmat, olyan eszkozoket és képzett, gyakorlott oktatokat,
akik a sziikséges alapszintli szakmai készségek és képességek kialakitasat segitették.
Osszefoglalva elmondhatjuk, hogy a program legfébb célja a két segitd szakma
kozos értékeinek, tarsadalmi hasznosuldsanak biztositdsa élményalapu, tobb
tudomanyteriiletet érintd foglalkozasok megvalositasaval.
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1. programelem: A kivalasztas

A programba mindkét technikumbodl 10-10 f6 tanuld kivalasztdsa volt a célunk.
Olyan tehetségeket, tobbszoros tehetségeket €s tehetségigéreteket kerestiink, akik a
projekt révén multidiszciplinaris fejlédési iranyokat és lehetOségéket kapnak a
kés6bbi szakmai és személyes fejlodésiik vonatkozasaban.

200 f6 tanuld korében standardizalt tesztek segitségével mértiikk a kreativitdst, az
intelligenciat és egyéb kognitiv képességet.

Az osztalyfonoki és oktatdi jellemzések segitettek az objektiv eszkozokkel nem
mérhetd képességek ¢és tulajdonsagok feltarasaban. A szubjektiv jellemzok
megallapitasdban segitségiinkre voltak a személyes interjik is. A kivalasztott tanulok
motivacios eszkoztaranak feltarasa soran, olyan mélyebb tulajdonsagokat tudtunk
megismerni, amelyek az eredményes kivalasztast segitették.

A természetes kornyezetben nyujtott (tandrak, foglalkozasok) teljesitmény és
személyiségjegyek szintén a kivalasztas alapjat képezték.

A programba igyekeztiink bevonni hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos
helyzetii tehetségigérteket is, hogy lehetdséget biztositsunk azon tanuldk szamara is,
akik nehéz kornyezetbdl és nehéz koriilmények kozott igyekeznek

fejlédni és tanulni.

A kivalasztas a két technikum egyiittmiitkddésében valosult meg.

2. programelem: , Tudod, ki vagyok?”

A ,Tudod, ki vagyok?” cimil tréningfoglalkozas tulajdonképpen a program
nyitéeleme, mely a Miskolci Rendvédelmi Technikum (tovabbiakban: MRVT) és a
ME Ferenczi Séndor Egészségiigyi Technikum (tovabbiakban: Ferenczi) 10-10
tanuldjaval megvalosuld interaktiv és kooperativ foglalkozas, célja pedig, hogy a
résztvevo tanulok megismerjék egymast, egymasra hangolddjanak. A tréninggel a
csoportkohéziot kivantuk erdsiteni az inter-és intraperszonalis tehetségteriiletek
fejlesztésével.

A tanulok vegyes csoportokat alkotva kozos tulajdonsagaikat feltérképezték,
beazonositottak. Elvarasokat fogalmaztak meg a programmal és a megvalositokkal
szemben, illetve konkretizaltak azokat az attitiid-halmazokat, amiket a program
befejeztével magukkal szeretnének vinni.



A tréningfoglalkozas megvaldsitdsaban konnyt dolgunk volt, mert a fiatalok nagyon
nyitottak voltak egymaés irant, illetve a tarsszakma irant is. Tulajdonképpen
ugyanazokat az értékeket fogalmaztak meg mindkét hivatéas részérol.

Nagy sikert aratott a ,Kincses z
sziity0” cimi feladat, ahol a
résztvevok a tréner altal kipakolt
targyak (apro, kis kacatkdk)
egyikébdl valasztottak valamit,
ami  szamukra  fontos/pozitiv
¢lményt idézett fel, vagy értéket
szimbolizalt. Ezen emociokrol
kellett a csoport eldtt beszélni. Ez
az oOnismeret mellett egymas
értékeinek, érzéseinek
megismeréséhez vezetd egyik elsé 1épcsofok volt.
Az egyiittmiikddést, a problémamegoldast nagyon jol szimbolizalta az ,,Olasz
borton” cimi feladat, ahol a hangulat bizony a tetdfokara hagott, ez volt az a pont,
amikor a csapat tagjai igazan nyitottak egymas felé.

Bér mesterségesen terelve — egy asztalszigethez mindkét technikum 2-2 tanuldja iilt
— igyekeztink a tanulokat elegyiteni, de a feladatok altal ez természetes
csoportfolyamatként lezajlodott.

A programelemet megvaldsitotta: Kéhalminé Mizsei Orsolya r. alezredes (MRVT —
Baloghné Kanyo Agnes mv. tréningterve alapjan), helyszin: MRVT
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3. programelem: ,Nem csak magadat véded!”

Ennek a programelemnek az adta az apropojat,
hogy egyre gyakoribba valnak nemcsak a
rendorok elleni tamadasok, hanem az
egészségligyi dolgozok elleniek is. Ez nem
kizarolag csak a helyszini (kdzteriileti)
eseteknél torténik meg, hanem bizony a
betegellatdé intézményekben is. Ugyanakkor
onvédelmi, tamadaselharitasi ismeretekkel
leginkabb a rendvédelem dolgozoi
rendelkeznek, az egészségiigyi dolgozok nem,
hiszen nem is ez a feladatuk.

A ,Nem csak magadat véded!” programelem
egy olyan aktiv, tanulasi folyamatot jelentett,
amely élményalapii megkozelitésben segitette
az ismeretanyag mélyebb megértését és a

készségek hatékony ellatasat.

A programelem két dnvédelmi oktatd egyiittmiikodésével valdsult meg, parokban,
illetve csoportokban kertilt végrehajtasra.

A program egy eldadassal és a rendszabalyok ismertetésével indult. Itt a tanulok
megismerték a ,,nullas szabalyt”, illetve betekintést nyertek a PoliceMedic oktatésba,
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mert ez egy konkrét egylittmiikodési mezsgyét jelent a két segitdé szakma kozott,
kiemelve a sebesiiltellatast.

A sebesiiltellatast, illetve az ellatasra szorulok kimentését olyan vonszoldsos
gyakorlattal kivantuk prezentdlni, amely a helyszini feladatellatds soran, minimalis
eszkdz igénybevételével, vagy pusztakezes technikaval megvaldsithatok.

Ezen tilmenden alapszintli 6nvédelmi technikdk elsajatitdsdban is részt vettek a
tanulok, mégpedig hangsulyt helyezve az {itések, ragasok, illetve a szarasok
elharitasara.

Zard feladatként pedig két olyan szitudciot is végrehajtottunk, amelyekben az
eléz6ekben tanult egylittmiikodést, feladatkoroket és technikakat o6tvozve kellett
alkalmazni. Ezekkel a szituacidkkal demonstraltuk a tanuldéknak, hogy bizony a
helyszini életmentés, veszélyelharitas a valos életben nem laboratériumi
korilmények kozott zajlik, nagyon perciz és pontos feladatellatast ¢és
egylittmiikodést jelent.

A programelemet megvalositotta: Cselekpak Péter r. torzszaszlos (kollégank 2025.
februarjaban elhunyt) és Farkas Péter r. térzszaszlos (MRVT)
Helyszin: MRVT




4. programelem: ,Extrém sziil6szoba!”

Az Extrém sziildszoba!” a programsorozat egyik
legjobban vart eleme volt. Azért lett a program
része, mert egyre tobbszér fordul eld, hogy a
segélyhivas helyszinén megindul a sziilés, de az
els6ként helyszinre érkezé rendér nem tudja

pontosan, hogy mit is kellene tennie, amikor mar
elfolyt a magzatviz, netdn a magzat feje mar a
szlilécsatorndban van. A mentdapolo szakon végzd
tanuloknak ez mar nem volt nagy kihivas, de a
rendOrtanuloknak igen. A sziilés bar magasztos
folyamat, de a maga naturdlis voltdban bizony
I 4 . megddbbentd is lehet, viszont reagalni azonnal kell,
Cqar | segiteni az anyanak és a magzatnak, azonnalos
dontések és cselekvések folyamata.
Ennek a folyamatnak az elméleti €s jogi vonatkozasat tekintettiik at az programelem
elméleti szakaszaban, Otvozve a tarsadalmi, demografiai ¢és biintetdeljarasi
folyamatokkal.
A program masodik felében egy demonstralo teremben, egy sziilé anya modelljével
tekintettiik 4t a sziilés levezetésének folyamatat az el6ado részletes magyarazataval.
Ennek keretében a foglalkozason résztvevd tanulok maguk is kiprobaltak a sziilés
levezetésének folyamatait, illetve az Gjsziilott ellatasanak legfontosabb teenddit.

g !.“.Ul!”‘-_iinr.:r

L — A programelemet
. " | s g = megvalositotta:

! Kosztyu Tiinde szakmai
oktato (Ferenczi)
Helyszin: Ferenczi




5. programelem: ,A szavak erejével!”
»A szavak erejével!” cimi interperszonalis
interakciokat fejlesztd foglalkozas volt, amelynek
soran a kommunikacié segitségével, fizikai
kontaktus nélkiil,  krizishelyzetben résztvevo
személyt megmentésének lehetdségeit tekintettiik
at.. A foglalkozas nagyon erésen €pit az empatidra,
a személyre szabott segitség kelld idében és
koriilmények kozott torténd alkalmazasara. Sok
esetben pl. az Ongyilkossag elkovetésével
fenyegetd személy esetében, egy rossz mozdulat
vagy fizikai érintés végzetes lehet, igy a szavak
ereje ¢letmentd lehet. A kommunikicidé az

¢letmentés elsddleges eszkoze, igy ennek fokozatos és s21tuac10hoz 1lleszked0
alkalmazasanak ismerete elengedhetetlen a segitségnyujtasban.

A program fokozatosan, kiilonboz6é interaktiv és egylittmikddésen alapuld
feladatokkal ismertette meg a tanuldkat a krizis fogalmaval, jelenségével, pszichikai
¢s szomatikus Osszefiiggéseivel.

Utolsoként pedig egy szitudcids gyakorlatot hajtottunk végre, ahol egy orvosi
rendel6ben, magat elzaro, csaladi konfliktushelyzetben 1évé személynek kellett
segitséget nyujtani, pusztan a szavak erejével.

Elképesztden nehéz feladatnak bizonyult! Lathaté, hogy az elmélet és annak
gyakorlati megvalositasa kozotti kiillonbség hatalmas, hiszen az emberi reakciok és
pszichés folyamatok egyénenként eltérnek, igy mlnden esetben ,,szemelyre szabott”
eszkOztarat kell E = ‘
felvonultatni a sikeres
segitségnytjtas
érdekében.

A programot
megvalositotta:
Habony I1diko6 és
Lukovics Gézané
(MRVT)
Helyszin: Ferenczi
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6. programelem: ,Egyiitt segitiink!”

Ahogy a korabbiakban emlitettiik,
a helyszin sok olyan cselekvés
szintere, ahol a rendvédelmi ¢és
egészségiigyi egylittmikodés
egylittesen tudja megvalositani a
segitségnyujtast, karenyhitést. Az
,»Bgylitt segitiink!” foglalkozas az
¢letveszélyes és nem életveszélyes
traumak kozati ellatasnak
témakorét dolgozza fel. A nyelv-és
kommunikacios készségek mellett, hangsulyozottan szerepet kap az empatia, a
problémamegoldo6 képesség, a személyes-¢és szocialis kompetencidk, de a dontési és

gyorsreagalasi képesség mindenezeket megeldzi.

A renddr sok esetben hamarabb ér oda, mint az egészségiigyi dolgozo és bizony,
dontéseket kell hoznia. Mégpedig olyan dontéseket, amelyeknek mélyen huz6do
erkolesi és etikai vonulatai vannak. Vajon kit lassunk el eldszor....gyereket, férfit,
n6t? Ki a legsulyosabb sériilt? Ki menthetd. ..ki nem?

A szakmai tudas és a feleldsségvallalas kéz a kézben jar, a helyszini intézkedések
soran nem elkiilonithetok.

A gyakorlati foglalkozas soran mindenki kiprobalhatta azokat a szakmai, leginkabb
egészségligyi fogasokat, amelyet kis odafigyeléssel és gyakorlassal, a laikus is, igy
a rendor is, konnyedén tud alkalmazni a kareseményeknél.

A programot megvalositotta: Demeter Janos ment6tiszt, oktatd (Ferenczi)
Helyszin: Ferenczi




7. programelem: , Ujj-szemszogbdl a nyombiztositas!”

Azokon a helyszineken, ahol
személyi  sériiléssel  egyiitt
blincselekmény is megvalosul, a
bizonyitas érdekében szemlét
kell lefolytatni, targyi
bizonyitasi eszkozoket kell

gyljteni. Ilyen eszkoz, mely
emberhez kothetd, az ujjnyom,
a borfeliilet képezte nyomok.
Ennek lathatova tétele,

biztositdsa, rogzitése a bilinligyi

technika feladata, de sok esetben ez a bizonyiték az €106, sériilt ember testén talalhato.
A buniigyi technikusok ¢€s az egészségiigyi dolgozdk nagy feladata, hogy mikozben
anyomokat, jelen esetben az ujjnyomokat, vagy az ujjakat biztositjuk, a sériiltellatas
meg kell, hogy torténjen, a személyt koérhazba kell juttatni.

Azért, hogy ez a cél, feladat megvalosuljon, a programban résztvevd tanuldk
megismerték a borfodorszalak bioldgiai jellemzdit, azok biinligyi technikai
tulajdonsagait és jelentdségét.

Képet kaptak arrol, hogy a helyszini egyiittmiikddés hogyan tudja egyszerre
szolgalni az egészégligyi és biniigyi érdekeket. A helyszin eredeti allapota
kiemelkedd fontossagu, de sosem eldzheti meg a betegellatast, hiszen az élet
védelme a legfontosabb feladata e két hivatasnak.

crer

A programot
megvalodsitotta:
Bérany Zoltanr.

s alezredes (MRVT)
B Helyszin: MRVT

Bﬂnielei a kabito
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8. programelem: ,Tomegben is hatékonyan!”

Az egyik legnehezebb és
legosszetettebb  helyszin az,
ahol sok ember szenved
kiilonb6z6 szinti  sériilést. A
helyszint nemcsak a sériiltek
szédma ¢€s a sériilések stlyossaga
teszi bonyolultta, hanem az is,
hogy tobb szervnek kell
egylittesen a helyszini
karelharitast, sériltellatast

szervezni. Ilyen példaul egy
tomegbaleset vagy egy katasztrofa helyszine.
Mind a helyszinen jelen 1évé rendéroknek, mind az egészségiigyi dolgozoknak meg
kell ismerniiik a helyszini intézkedés protokolljat és moédszertanat, fokuszban a
karhelyparancsok miikodési rendjével.

A tanulok az elsOsegélynytjtasi feladatokon tal, megismerték a tomegbalesetek

crer

azt, hogy ezen tilmenden milyen szakmai és erkolcsi dilemmak kozott kell hatékony
munkavégzés produkalni.

= A programot

-1 megvalositotta:

= Demeter Janos

1‘ mentotiszt, oktatd
(Ferenczi)
Helyszin: Ferenczi




9. programelem: ,3D-s segitség/digitalizalt tamasz 1.0, 2.0

Minden NTP-s tehetséggondozo program egyik teljesiilési
feltétele, hogy a résztvevd tehetségek, tehetségigértek
természettudomanyos, digitalis kompetenciai fejlesztésre
kertiljenek. Kiemelt fokusz keriilt a problémamegoldo tanulasi
modszer alkalmazasara, Otvozve a kreativitdssal és a
természettudomanyos ismeretek miiszaki alkalmazhatosagara.
Természetesen a digitalizacio a segité szakmakat sem kertili el.
A rendvédelem fogalomkdrében leginkabb a nyilvantartasok, az
iratkészités és a bliniigyi technika teriiletén jatszik szerepet, viszont
az egészségligy vonatkozdsdban nagyon komoly alkalmazasi
lehet6ségei vannak az MI-nak. A nyilvantartasi, ligykezelési
rendszereken tul, a gydgyaszatban fontos funkciokat tolt be.
A palyazat sziik keretei miatt egy szegmenst emeltiink ki, mégpedig a 3D-S

nyomtatasi technoldgia alkalmazési lehetdségeit a rendvédelem és a betegellatas
tertiletén.
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A foglalkozéds keretében a
tanulok megismerhették a
3D-s nyomtatasi technologia
hardver-és szoftver
feltételeit. Betekintést
kaptak a laikus szintl
tervezésbe,
eszkozhasznalatba, illetve
megismerhették azokat a
platformokat, amelyek
sz€les palettajat mutatjak be , y
a 3D-s nyomatasi lehetosegeknek Bemutatdsra keriiltek azok az alapanyagok,
amelyekbdl eszkozok késziilnek a technologia segitségével. A palyazat pénziigyi
forrasai lehet6vé tették, hogy 2 db 3D-s nyomtatdt megvasaroljunk.

Ennek soran tervezésre és nyomtatasra keriilt egy csuklomerevitd, amely a sériilt
végtag stabilizdlasdra szolgdl. Ezen tGlmenden nyomtatdsra keriilt egy jelsip is,
amely a rendvédelmi feladatellatdas sordn figyelemfelhivé eszkozként is
alkalmazhatd, de egészségiigyi vonatkozasban a sériilt, fogyatékkal él6 személyek
kommunikécios eszkdzeként is szolgalhat.

A programot megvalodsitotta: Barath Csaba informatikus (MRVT)
Helyszin: (MRVT)




10. programelem: , A koéros elmeallapot emberi dolog!”

A projekt a digitalis ismeretek
mellett, nagy hangstlyt fektet a
rendvédelmi-egészségligyi kozos
megoldast igényld élethelyzetekre
adhaté  reakciok elméleti ¢és
gyakorlati hatterének feltarasara.
A koéros elmeallapota
személyekkel torténd intézkedés, a
résziikre adhaté  egészségligyi :
segitség a  legtobb  esetben : - -
kooperativ tevékenység, hiszen a rendér biztositjaA a segitségadds biztonsagos
kortiilményeit, melynek soran megtorténhet a hatékony betegellatas.

Azért, hogy a résztvevd tanulok ezt a tudast a késdbbiekben hatékonyan tudjak
alkalmazni  valds helyzetekben, el6szor megismerték a  veszélyeztetd
magatartasformakat, azoknak helyszini megitélésnek lehetdségeit, majd képet

kaptak ellatasuk k6zos specialitasair6l.

A foglalkozas nemcsak az egészségiigyi ismeretek bovitését szolgalta, hanem a
tanulok szocidlis, pszichés ismereteit is gazdagitotta. Fontos volt kiemelni, hogy az
ember mentalis allapota, mely akar jogellenes cselekményekben is eszkalalodhat,
nem feltétlentil biinds cselekmények kovetkezménye. Sok esetben egyszerti szervi,
mentalis koros elvaltozds, megbetegedés okozza, mely miatt a jogszerltlen
magatartast tanusitd allampolgar segitségre szorul. Nekiink ezt fel kell ismerni és a
legjobb tudasunk szerint sziikséges segitséget adnunk!

y J,/ A programot megvaldsitotta:
- _ Lesko Diana miskolci
mentdallomas-vezetd
ment6tiszt, oktatd (Ferenczi)
Helyszin: (Ferenczi)
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11. programelem: JErtékeld az értékrendiinket!”

/

- A tehetséggondoz6  program
“= kidolgozésa soran sok kozos pontot
: ! beazonositottunk, ahol az

=—a

\ﬂr

egylttmiikodés révén fejleszteni
L tudjuk az azonos vagy hasonlo
szakmai kompetencidinkat.

A rendvédelem és az egészségiligyi
allami fenntartasu  teriiletek,
melyek a Belligyminisztérium
iranyitdsa ald tartoznak. Mivel
mindkét hivatas az allampolgarok szolgalatdban all, ezért az értékkészletiik is
hasonld. Ko6zos érték az integritas, mely nemcsak a személyes erkolcsi tartast jelenti,
hanem a szervezet értékeinek képviseletét, az értékek tarsadalmi multiplikalasat is.
Ennek a témakornek a szakszeri feldolgozéasara kértiik fel a Nemzeti Védelmi
Szolgalat (tovabbiakban: NVSZ) Korrupciomegeldzési Fdosztalyanak munkatarsait.
Az interaktiv tréningfoglalkozdson a korrupcid6 ¢és a halapénz témakorének
feldolgozasa tortént kooperativ csoport-€s paros feladatok keretében. A résztvevd
tanulok értékkészletének feltarasat kovetden, a hangsuly eltolodott az
értékvaltoztatds fontossdgara, mely Osszhangban van a szakma értékrendjével.
Megvizsgaltuk a nem integrans magatartdsra kényszeritd csoporthatasokat, a
megfelelési kényszert és a tettek kovetkezményeinek helyes felismerésének
lehetbségeit.

Az erkolesi értékrend mellett kiemelt szerepet kapott a kommunikacids
kompetencidk fejlesztése, legfoképp a nemet mondasi technikak elsajatitasa.
Figyelmet forditottunk a manipulativ viselkedések hatdsainak elharitdsara, a
konzekvens, azonos értékrend

mellett haladé kommunikéaciora. =N ~ \"\ -

A programot megvalositotta:
Alfoldy Csilla r. alezredes és
Mucsi Nora r. 0rnagy (NVSZ)
Helyszin: MRVT
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12. programelem: ,Digitalis integritas

A Nemzeti Védelmi Szolgalatnak
nemcsak  belsd  biinfelderitési
feladatai vannak, hanem olyan
védelmi feladatai is, amelyekkel az
5 aldozatta valas elkeriilheto,
preventiv tevékenységiik nemcsak
a két hivatds dolgozoit, hanem a
kortars csoportok védelmét is
| biztositja.

~ Ennek gondolatisagat kovetve ugy

valdsitottuk meg ezt a
programelemet, hogy a Ferenczi teljes tanuldi allomanyanak (kozel 300 f6) adtuk
tovabb a program Iényegét.
Az eldadas keretében bemutatasra keriilt az online térben torténd aldozattd valas
szisztémaja, a veszélyek elharitdsat segitd felelés magatartds bemutatasa és az
aldozatta valas elkeriilésének lehetdségei.
Az el6add megtortént, é16 példakkal demonstralta a helyzet valodisagat, igyekezett
kiemelni azt, hogy barki aldozataul eshet az online térben elkovetett
biincselekményeknek.
A foglalkozas masodik részében a programba bevont 20 tanul6 laptopok és tabletek
segitségeével, gemifikacids feladatokkal dolgoztak fel a fentiekben taglalt témat.
Ennek része volt egy digitalis szabaduld szoba és egy online kviz, ahol az online
térben torténd blinelkdvetés jellegzetességeit dolgoztak fel. Ez a modszer nagyon
egyedi és innovativ, teljes mértékben illeszkedik a generdciospecifikus
jellemzdkhoz.

A programot megvalositotta: Pusztai Nikoletta r. szdzados és Zieber Karoly r.

fohadnagy (NVSZ), Helyszin: Ferenczi
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13. programelem: ,Halatlan halapénz!”

A ,,Halatlan halapénz!”
programelem indokat az adta, hogy
mindkét hivatas teriiletén
észlelhetok a valamilyen eldnytért |
torténd hivatali/foglalkozési
szabalyok  megszegése, ezek
leginkdbb korrupcios, visszaélést
jelenté esetekben nyilvanulnak
meg, melyek végsod célja a jogtalan
haszonszerzés.

A kozélet tisztasagat az is jelenti,
hogy a rendér nem fogad el korrupcios pénzt azért, hogy valakit eldnyben
részesitsen, vagy valamilyen szankciotol eltekintsen, az egészségiigyi dolgozo pedig
ellenszolgaltatas (halapénz) nélkiil koteles ellatni a betegeket. Hiszen mindkét
hivatas dolgozoi erre eskiit tettek!

A halapénz és a korrupcids jelenségek Ossztarsadalmi jellegébdl adddoan,
kulcsfontossagt a lakossag szemléletfejlesztése. Mi ugy gondoltuk, hogy magukkal
az ¢rintettekkel kezdjiik ezt a szemléletformalo tevékenységet, igy
helyzetgyakorlatokkal igyekeztiik az integrans attitlid kialakitasat segiteni.

A tanulok érezték a feladatok erkolcsi sulyat, megértették, hogy az 6 példamutato
magatartasuk a kornyezetiiket is tavoltarthatja az ilyen jellegli visszaélésektol.

A programot
megvaldsitotta:
Bacskai Tiinde r.
alezredes (NVSZ)
Helyszin: Ferenczi
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14. programelem: ,Hazafias értékrend!”

A latotat tipustu foglalkozds soran a programban résztvevd tanulok és a
megval6sitasban kézremiikodo technikumi dolgozok latogatast tettek Budapesten, a
Parlament épiiletében. A 14to6ut modszertant foglalkozas célja a segit6é szakmakban
is alapértékként megjelend hazaszeretet, a hazafias értékrend, a kozszolgalati attittid,
a nemzeti identitastudat erdsitése. Ezen tilmenden igyekeztiink a magyar nemzeti
torvényhozas torténelmi aspektusait, a magyar épitészet remekeit megmutatni. A
Parlament, mint a jogallamisag jelképe, olyan értéktobbletet hordoz magaban,
amelynek minden magyar embernek tudataban kell lennie.

A Parlament architektirdja, topografiai elhelyezkedése kuridzum a vilagon,
nemzetk6zi szinten ismert intézmény és latvanyossdg. Nekiink ez jelképezi a
magyarsagunkat!

A Parlament megtekintése elétt az Orszaggytilési Orség bemutatéjat néztiik meg,
melyben megismerhettiik az Orszaggyiilési Orség torténetét, szervezeti felépitését,
feladatrendszerét és eszkoztarat.

A programot
megvalositotta:
Kdhalminé Mizsei
Orsolya r. alezredes
(MRVT)

Helyszin: Budapest
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A program résztvevoi:

A projekt megvaldsitasaban nemcsak iskolank dolgozoi és tanuloi vettek részt, kiilso
szervezet egylittmiikodésére is szamithattunk:

Munkatarsaink:

Gazsi Melinda

Barath Csaba

Kohalminé Mizsei Orsolya r. alezredes
Lukovics Gézané

Habony I1diko

Bérany Zoltan r. alezredes

Cselepak Péter r. torzszaszlos

Farkas Péter r. torzszaszlos

A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségligyi Technikum munkatérsai:

Baranyin¢ Jaszfalvi Marianna
Barna Krisztina

Kosztyu Tiinde

Demeter Janos

Lesko Diana

A Nemzeti Védelmi Szolgalat munkatarsai:

Alfoldy Csilla r. alezredes
Mucsi Nora r. alezredes
Pusztai Nikoletta r. szazados
Bacskai Tiinde r. alezredes
Zieber Karoly r. féhadnagy

A programban résztvevé MRVT-s A programban résztvevd Ferenczis
tanulok: tanulok:
- Hoppal Mark - Szabd Marcell
- Kolléar Korinna - Budai Robert
- Kiss Bence - Kéhalmi Borsika
- Wusching Miklos - Kocsis Attila
- Bodnar Rebeka - Bogér Angyalka
- Hegedis Fanni - Koétai Marcell
- Konyecski Balazs - Hencs Friderika
- Kis Marton - Kacs6 Fanni
- Papp Janos - Szampias Lili
- Ungradi Levente - Tokar Gergd

Kiilon szeretnénk iskolank vezetésének koOszonetet mondani, akik minden
lehetdséget biztositottak szamunkra azért, hogy a program sikeres legyen!



A zarérendezvény bemutatasa:
wAz élet szolgalatiban!” — a segité szakmak technikumi egyiittmiikodési
lehetoségei a tehetséggondozas teriiletén cimii konferencia

A palyazatunk utols6 programja a rendezvényt zard konferencia volt. Nem titkolt
célunk az volt, hogy bemutassuk azokat a lehetdségeket, alternativakat, amelyekkel
a tanulok képességeit gy tudjuk fejleszteni, hogy maradando értékeket vihessenek
magukkal intézményiinkbdol.

A konferencia lehetdséget adott a résztvevd meghivott kollégaknak, hogy a
programot, mint jé gyakorlatot, megismerjék ¢és akar modszertanat a sajat
munkateriiletiikon a késObbiekben alkalmazzak.

A meghivott vendégeink szdmara bemutattuk a palyazat keletkezésének torténetét,
az abban elképzelt és megvaldsitott célokat, az egyiittmiikodé Miskolci Egyetem
Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum munkatarsait, az altaluk megvaldsitott
programokat.

Megallapitottuk kozosen a jovoben egyiittmiikodési lehetdségek irdnyait!

Természetesen a munkat nem fejeztiik be....az még csak most kezdddik!!!
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