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MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM
3. NAP-DELELOTT

A NEVEL® ES OKTATO MUNKAT MEGHATAROZO
PROGRAMTANTERV ES SZAKMAI PROGRAM
RESZELEMEINEK KOZOS FELDOLGOZASA, A SZAKMAI
GYAKORLAT TANULASI TERULETEIRE FIGYELEMMEL

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 60 PERC

A TEA Alapi munkaprogram irasa egy konkrét tanulasi terulet
munkafolyamatara.

Feladat:

A csoportok eltéré feladatlapot kapnak (kozrend, kozlekedés). A
foglalkozasi naplobol emeliink ki egy részletet, a gyakorlo szolgalat
részletes kovetelményrendszere, a gyakorléo szolgalat soran
elsajatitando tartalom és a tanulok értékelési szempontjai cimid
részekbol. (10 perc)

A kiscsoportos kozos munka soran meg kell talalniuk azokat a

pedagogaiai modszereket, amelyek véleményuk szerint az adott

kovetelmény/tananyagtartalom elsajatittatasara a leginkabb
alkalmasak és lehetové teszik/vagy elvezetnek majd a tanuld
értékeléséhez. Segitségként hasznalhatjak a kartyakat. (20 perc)
Instrukcié: Dolgozzak ki, vitassak meg kiscsoportban a megoldasi
javaslataikat, majd minden csoport egy képviselgje adja el6, hogyan
gondolkodtak. (30 perc)

Cél: Mentori bevonodas erdsitése, pedagogiai modszertar bovitése.
Modszer: Kiscsoportos munka kozos feldolgozassal

Targyi feltétel:
Feladatlap, laminal médszertani segédkartyak.
Filccsomag, A3-as lap vagy csomagolépapir csoportonként.




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM
3. NAP-DELELOTT

A TANULOI PORTFOLIO OSSZEALLITASANAK

TAMOGATASA, MINT A TUDAS ATADAS ES A TANULAS

HATEKONYSAGAT NOVELO ESZKOZ
MEGJELENESE A KEPZESBEN

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 60 PERC

A tanul6i portfolio, mint Uj képzési elem bemutatasa, a ,Tanulodi
portfélié modszertani itmutatdja” alapjan.

A gyakorlati munka soran eldallithatd produktumok lehetséges
megoldasai.

A tréner bevezetdjében kapcsolja 0ssze az el6z6 feladat soran felszinre
hozott modszerekhez kapcsolodo eredmények lehetséges
dokumentalasat, mint a tanulé fejlédését mutaté produktumok
becsatolasi lehetéségét. (Otletborze)

Cél: konkrét segitségnyujtas a tanuloi

portfolio elkészitésének tamogatasara.

Modszer:

Tréneri prezentacié k6z6s megbeszéléssel

Targyi feltétel:

Laptop, projektor - elektronikusan kivetiteni a ,Tanuléi portfolio
modszertani itmutatojat.

Résztvevoknek biztositani elektronikusan az utmutatot.

Flipchart papir, filc




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

3. NAP-DELELOTT

"MONDD MASKEPP!"
FELELOS: TRENER
IDOTARTAM: 60 PERC

Feladat neve: Az optimalis kommunikacios stilus

Feladat leirasa: A rendvédelmi mentor és tanulé kozotti helyes
kommunikacios stilus kivalasztasa kulcsfontossagu szerepet tolt be. A
helyes kommunikaci6 megvalasztasaval a mentor segiti a tanulo
asszimilalodasat a szervezeti hierarchiaba, elosegiti a tanulo
elkotelezodését, felkelti érdeklodését, motivalja, 6sztonzi. A feladatban
nemcsak a verbalis, hanem a nonverbalis kommunikacio is szerepet

kap.

Cél: A feladattal azt kivanjuk megmutatni, hogy a jol megvalasztott
kommunikacios stilus mennyire segiti a személyt, ez esetben a
rendvédelmi mentort, akaratinak érvényesitésében, hogyan tudja
megtalalni az utat a tanulo felé az eltér6 generacios attitidoktol
fuggetlentl.

Moédszer: Egyéni feladatvégrehajtas, csoportos megbeszélés.
Gyakorlat levezetése: Minden csoport kap egy mondatot vagy szituaciot.

A csoport minden tagja kap egy-egy kartyat, melyen kilénb6z6

kommunikaciés stilusok vannak megjelolve. A csoport minden tagja
ugyanazt a mondatot vagy situaciot a kartyan megjelolt stilusban adja el6.
Ezt a feladatot minden csoport végrehajtja.

Ezt kovetben csoportosan beszéljuk meg azt, hogy mely kommunikacios
stilus az, amelynek alkalmazasaval a leghatékonyabban tudjuk
érdekeinket érvényesiteni. Ki kell emelni azokat a stilusokat, amelyeki
célravezetdek lehetnek a mentor-tanul6 viszonylataban.

SZEMELYI, TARGYI SZUKSEGLET: 5 db szituaciés kartya (killénb6z6
szituaciokkal), 6 db (x a csoportok szama) kommunikacios stilust jel6lo
kartya.




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM
3. NAP-DELELOTT

A
GYAKORLO SZOLGALAT DOKUMENTACIOS
KOVETELMENYEINEK FELDOLGOZASA.

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 50 PERC

Prezentacio
A foglalkozasi naploban megjelenitett értékelési rendszer tartalmanak
feldolgozasa.A képzési tipusnak megfelel6 foglalkozasi naplok tartalma.

A Foglalkozasi naplo vezetésének kritériumai.
A tanuloi teljesitmény egységes és objektiv értékelése a szakmai program

és a képzési program alapjan.

A felhasznalasra kerilé dokumentum mintak ismertetése, hasznalata.

Targyi feltétel:

Foglalkozasi napléo mentoronként. (Jegyzetelhet bele, erre hivjuk fel
figyelmét!) Laptop, projektor — elektronikusan kivetiteni a foglalkozasi
naplot a k6zos feldolgozassal.)




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM
3. NAP - DELUTAN

INTEZKEDESI PROTOKOLL BEMUTATASA ES
GYAKORLASA
FELELOS: TRENER
IDOTARTAM: 60 PERC

FELADAT NEVE: Mentor szakmai ismereteket szintetizald szituacios
gyakorlat 1.

FELADAT LEIRASA: Szituaciés gyakorlat. A tréner kijeld] a feladatra egy
mentort €és elmondja, hogy egy egyszeribb rendori intézkedést kell
végrehajtani. Az intézkedéshez valaszthat maganak egy jarortarsat aki
segiti/biztositja majd az intézkedést. A feladat kozteruleti szolgalat ellatas
soran egy biztonsagi intézkedés végrehajtasa lesz és be kell, hogy vonjak
a beosztott ,tanulot” is akit akkor mutat be a tréner. A tréner felhivja a
mentor figyelmét az elvarasra, hogy a tanuloval valé kapcsolatban
helyezzen hangsulyt a biztonsagra, a magatartasi szabalyokra és, hogy
kideriiljon a tanul6 szamara, hogy mit miért tesz az intézkedés soran. A
tréner segit a feladattal kapcsolatosan felmerilé  kérdések
megvalaszolasaban, informaciokat ad.

A tanul6 magatartasara a szereplapban foglaltak az iranyadok.

A tréner a képzés résztvevok szamara feladatot hataroz meg. Az egyik
csoport megfigyeli, az intézked6 mentort és kozosen feljegyzik a

pozitivnak €s a negativnak tliné interakciékat. A masik csoport a tanulét

figyeli meg és az a feladatuk, hogy allapitsak meg, milyen a tanuld
motivacidja €s probaljak kideriteni ennek az okat a kommunikaciot
megfigyelve.

A szituacio befejezését kovetd iranyitott megbeszélés soran a tréner kitér
az ,oktatéi” és ,nevel6i” szerep-lehetoségek ismertetésére és a motivacio
alkalmazasanak modszereire.

CEL: Egy szituaci6 (biztonsagi intézkedés) segitségével feltarni az emberi
és a szakmai kommunikacios hianyossagokat és iranymutatast adni a
motivacios tevékenységek alkalmazasahoz.

MODSZERE: Szituaciés gyakorlat és tréneri iranyitott megbeszélés.

A helyszin berendezése:

MRVT szituacios kabinet, tanterem.

Személyi targyi sziukséglet:

1 {6 tréner

116 jelzé

1 kit jaror felszerelés + radio

1 toémb igazoltaté lap

1 db értékel6 lap

2 db szituacios lap




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM
3. NAP - DELUTAN

INTEZKEDESI PROTOKOLL BEMUTATASA ES
GYAKORLASA
FELELOS: TRENER
IDOTARTAM: 60PERC

FELADAT NEVE: Mentor szakmai ismereteket szintetizald szituacios
gyakorlat 2.

FELADAT LEIRASA: Szituaci6s gyakorlat. A tréner kijel6l egy mentort és
elmondja, hogy egy altalanos renddri intézkedést kell prezentalni. Az
intézkedést jarérvezetoként kell végrehajtania amihez a tanulé lesz a
jarértars aki segiti/biztositja majd a feladat ellatast. A szituacidban egy
0lt6z6i lopas bejelentése miatt mennek egy boltba az iigyelet utasitasara.
A tréner segit a feladattal kapcsolatosan felmerilé kérdések
megvalaszolasaban, informaciokat ad.

A tanul6 magatartasara a szereplapban foglaltak az iranyadok.

A tréner a képzés résztvevok szamara feladatot hataroz meg. Az egyik
csoport megfigyeli, az intézkedé mentort €s megallapitjak a tanultak
alapjan a pozitivnak és a negativnak tGin6é parbeszédeket és
magatartasformakat.

A masik csoport a tanuléval kapcsolatban a kommunikaciobol leszlirhet6
személyiségi jegyekre és a szakmai kompetenciakra fokuszalva, figyeli

meg a szituaciot.

A szituacio befejezését kovets iranyitott megbeszélés soran a tréner kitér
a tamogato-patronus attitidre, valamint a ,tehetség gondozas”
fogalomkorében a lehetoségekre.

CEL: A szituiciés gyakorlaton keresztil a szakmai tudas atadasanak
rutinja mellé a kiemelked6 elhivatottsagi és erésen motivalt tanulokkal
torténo foglalkozas lehet6ségeinek kiszélesitése.

MODSZERE: Szituaciés gyakorlat és tréneri iranyitott megbeszélés.

A helyszin berendezése:
MRVT szituacios kabinet, tanterem.

Személyi targyi sziukséglet:
1 £6 tréner

116 jelz6

1 kit jaror felszerelés + radio
1 tomb igazoltatd lap

1 db értékel6 lap

2 db szituacios lap




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

A TRENING ZARASA
FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 25 PERC

Tanusitvanyok atadasa.

Elégedettség mérése.

Targyi feltétel:

Elégedettségméro kérd6iv. Tanusitvanyok.
Foto6 készitése.




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

A helyszin berendezése: kiscsoportos (4-6 £6/ asztal) a csoport maximalt
létszamat figyelembe véve.

Végrehajtoi kor:

Délelott

Kerek Melinda - Tanulmanyi osztalyvezet6

Kéhalminé Mizsei Orsolya r. alezredes - modszertani kiemelt féreferens
Antal Attila r. 6rnagy — évfolyamparancsnok

Pala Albert r. 6rnagy — évfolyamparancsnok

Délutan

Barany Zoltan r. alezredes, kiemelt oktaté

Fenyvesi Kornél r. alezredes, kiemelt oktato

Kovacs Tamas r. alezredes, kiemelt oktato

Koleszar Zoltan r. alezredes, kiemelt oktato

A tréningelemek céljainak teljestilése alapkovetelmény.

A témak feldolgozasara tervezett modszerek keretei a résztvevoi

interaktivitas alapjan rugalmasak, de a célok teljestilését kell szolgalniuk.

A tréningen fotodokumentacioé készil. Hozzajarulé nyilatkozat kitoltése.
(Lehet6ség szerint a trénerek készitik.)




