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MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

2. NAP - Délel6tt

A MENTORALASI FOLYAMAT KERETEI, SAJATOSSAGAI
FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 60 PERC

A mentor feladatai, felel6ssége, jogai és kotelessége.

A mentorral szembeni elvarasok.

A tanulo feladatai, felel6ssége, jogai és kotelezettségei, a tanuloi juttatasok
rendszere.

A szakmai gyakorlat tervezési és szervezési feladatai.

A gyakorlathoz szukséges eréforrasok biztositasa (human, anyagi,
pénzigyi, technikai stb.).

Cél: A gyakorlat kereteinek tisztazasa, a feltételrendszer biztositasanak
felel6seinek azonositasa.

Moédszer: Tréneri prezentacio k6zos megbeszéléssel

SZEMELYI, TARGYI SZUKSEGLET: tréner, prezentacié, laptop,
projektor




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

2. NAP - Délel6tt

"A KULDES"
FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 60 PERC

Feladat neve: Hatékony modszer egy intézkedés feldolgozasara

Feladat leirasa: Az el6adas soran az alabbi két modszer bemutatasaval
segitjuk a mentort abban, hogyan készuljon fel a tanuldjaval egy
intézkedésre, hogyan dolgozzak fel utolag:

- Elorelato modszer (hipotézis jellegi)

- Esettanulmany modszer alkalmazasa (utélagos jellegti)

Cél: A rendvédelmi mentor tevékenysége soran olyan technikat,
modszert alkalmazzon, mely legjobban megfelel a célnak, mely kell6en
elémozditja a tanul6 fejlédését, ugyanakkor fontos, hogy mindez a
szolgalatellatas soran, a specialis kortilményekre tekintettel kivitelezhet6
legyen. A mentoralas moédszereiben a ravezetés, kisérés, batoritas és a
fejleszt6 megerésités, a fejlédés céliranyos nyomon kovetése kertl
el6térbe.

Modszer: Tréneri prezentacid k6z6s megbeszéléssel

SZEMELYI, TARGYI SZUKSEGLET: tréner, prezenticié, laptop,
projektor




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

2. NAP - Délelott

"AZ EN MENTOROM" - AZ IDEALIS MENTOR A TANULO
SZEMEVEL
FELELOS: TRENER
IDOTARTAM: 60 PERC

Feladat neve: A mentorral szembeni elvarasok a tanul6 szemszogébol
Feladat leirasa: A korabbi el6adasaink segitségével megvizsgaltuk, hogy
a  jogszabalyi és  szervezeti elvarasok alapjan, milyen
elvarasrendszernek kell megfelelnie egy rendvédelmi mentornak. Ez a
tréningfeladat ugyanakkor arra kivan valaszokat keresni, hogy a tanul6
szemszogébol megvizsgalva, milyen legyen az idealis rendvédelmi
mentor. A csoportok kivalasztanak 5-5 olyan tulajdonsagot, amely a
mentort a tanul6 szemében idealissa teheti.

Cél: Tarjuk fel azokat a tulajdonsagokat (minimum b5-6t), azokat a
szakmai-és személyes kompetenciakat, amelyek alapjan egy
rendo6rtanulo megitélése szerint a mentor segiti a
szakmaszocializacioban, illetve a gyakorlati ismeretek elsajatitasaban.
Ebben a feladatban a hangsuly az objektiv tulajdonsagokrol attevédik a
szubjektiv megitélésre, fontossa valnak az interperszonalis kapcsolatok a
mentor-tanulo viszonylatban.

Modszer: A tréner felvezetését, cél-és feladatmeghatarozast kévetéen

egyéni, majd csoportos feldolgozas kovetkezik. Ezt kovetGen a teljes

csoporttal a megallapitottak értékelése k6zos megbeszéléssel.

Gyakorlat levezetése: Megkérjuk a résztvevoket, hogy egyénileg
gondoljak végig, a tanul6 helyzetébe beleképzelve magukat, vagy a sajat
tanul6éveiket felelevenitve, mely tulajdonsagok teszik szimpatikussa a
mentort, melyek azok, amelyek a "renddrpalantat’ segitik az uton
elindulni. Irjak le azt az 5 tulajdonsagot, amelyet elengedhetetlennek
tartanak.

Ezt kovetéen kozosen jussanak konszenzusra a legfontosabb
tulajdonsagok tekintetében, majd allitsanak fel egy rangsort, amelyben
els6 helyre a legfontosabb tulajdonsag keraljon.

A kiscsoportok altal feldolgozott k6z6s megallapitasokat, egy kozdsen
valasztott el6ado a teljes csoport el6tt adja el a postit-ekkel felragasztott
flipchart lap segitségével.

SZEMELYI, TARGYI SZUKSEGLET: jegyzetlap, szines post-it, flipchart
tabla, whiteboard marker




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM
2. NAP - DELELOTT

A MENTOR ES MENORALT ,EREDMENYES”

KAPCSOLATANAK KIALAKITASA ANNAK ERDEKEBEN,

HOGY JO KOLLEGA VALJON BELOLE
FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 60 PERC

Személyes példamutatas jelentosége.

Az elsé talalkozas meghatarozé jelentGsége.

»A stilus maga az ember.”

Egyenruhazat (apoltsaga, kiegészitdk szabalyszeri megléte, viselése)

A kozteruleti szolgalatot ellaté allomany ,van a rend6rség kirakataban”.
Az allampolgarok, a tarsadalom sok esetben ezen kép alapjan (is) alkotnak
véleményt a rendorrél. Az iskolaban megkoveteljuk az egyenruhazatnak
a szabalyszerlen torténd viselését. A tapasztalat az, hogy kint is.

Vagy MEGSEM?!

Mi a magyarazat erre:

A leterheltség, nem ett6l rendor a rendor, oriljenek, hogy egyaltalan van
még valaki az utcan, gyenge a mindsége, nem vagyok ra buiszke, kevés a
ruhapénz, stb. (testékszer, tetovalas, )

Kinek, mi a véleménye?

Kommunikacié (k6zos nyelv)
ugyintézé — ugyfél

rendor - intézkedés ala vont
rendor — kolléga;

mentor - rendor tanulo

Konfliktus forrasa lehet a nem megfeleléen megvalasztott
kommunikaci6. Az intézkedések dontéen magazo stilusban keriilnek
lebonyolitasra, persze vannak kivételek. Az egyuttmikodés
nélkiulézhetetlen alapfeltétele.

Es a kollégak egymas kozott?

Tegez6dés/magazddas




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

A legtermészetesebb dolgok egyike, hogy a rendorok egymassal tegezo
stilusban beszélnek. Ez bizonyos szint felett mar nem ennyire
természetes. Es bizonyos szint alatt, mi a kovetendé amennyiben
tudast akarunk atadni?

A magazodas bizonyos tavolsagot feltételez a felek kozott.

Ki, hogyan tervezi tegez6dni/magazodni fog a mentoraltjaval?
~Tegezodve is meg lehet adni a tiszteletet és magazodva is lehet valaki
tiszteletlen”.

Ki igy, ki Ggy csinalja. (Nincs feltétlen jo/rossz valasztas.)

Az tény, hogy nem célszertu ,lebratyizni” a mentoraltakkal, az els6
id6szakban semmiképp.

Visszaéléshez vezethet. pl.:?

Dicsérjunk, de csak ha van miért, a
kritikaval viszont 6vatosan (érzékenység)!!!

Cél: A mentorok pedagogiai eszkoztaranak bovitése.

Modszer: Tréneri eloadas, kozos megbeszélés.

Targyi feltétel: Laptop; projektor;




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM
2. NAP - DELUTAN

SZAKMAI ISMERETEKET SZINTETIZALO SZAKMAI
BEMUTATOK, GYAKORLATOK MEGISMERESE
FELELOS: TRENER
IDOTARTAM: 60PERC

FELADAT NEVE: Mentor szakmai ismereteket szintetizalé6 gyakorlati
bemutato

FELADAT LEIRASA: A kialakul6 mentori kép és az elvart mentori
magatartasrol szolo (élmény jellegl) szituacios gyakorlatra keril sor. A
feladat elovezetés végrehajtasa lesz melynek lefolytatasat a két tréner
prezentalja bevonva egy jelz6t a csoportbol passziv szerepben (az
elévezetend6 személy). El6zetes informacioként a csoport figyelmét
felhivja arra, hogy nem bemutat6é intézkedést fognak latni és nem
szukséges vizsgalni a jog és szakszeruséget, csak kizardlag a partneri
hozzaallast, azaz a mentoralast. (A szituacié soran a ,tanuld” érdekl6da,
kifejezetten aktiv és szakmailag is kell6 hozzaértést tanusit.)

A tréner a képzés résztvevoit kozben két csoportra osztja és feladatot ad.
Az egyik csoport megfigyeli, a az intézked6 mentort és feljegyzik a
pozitivnak és a negativnak tliiné interakciokat. (Ha én leszek a mentor

mit fogok ebbdl felhasznalni és mit nem?)

A masik csoport a tanulot figyeli meg és az a feladatuk, hogy a helyzetébe
képzelve magukat lejegyezzék hogy a kommunikaciok soran milyen
pozitiv és negativ élmények érik. (Ha én lennék a tanulé mit éreznék?)

A szituacio befejezését kovetd megbeszélés soran a tréner iranyitasaval a
résztvevok visszacsatolast kapnak a ,tanulo” altal valoban megélt
tapasztalatokrol és érzésekrdl a tanuldi élménybeszamold keretében.

CEL: Egy gyakori rendéri intézkedés (elévezetési szituacio) segitségével
ravilagitani a kommunikacié fontossagara, az esetlegesen felmerilé rossz
gyakorlat miatt kialakul6 emociok jelentoségére, melyek befolyasoljak a
tudast atad6 kapcsolatot a mentori tevékenység ellatasa soran.

MODSZERE: Szituaciés szerepjaték és tréneri iranyitott megbeszélés.
A helyszin berendezése:
MRVT Szituacios kabinet, maganlakas, tanterem.

Személyi targyi szikséglet:
2 £6 tréner (a tanuldi és mentori szerepre)
1 f6 jelz6




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM
2. NAP - DELUTAN

SZAKMAI ISMERETEKET SZINTETIZALO SZAKMAI
BEMUTATOK, GYAKORLATOK MEGISMERESE
FELELOS: TRENER
IDOTARTAM: 60PERC

FELADAT NEVE: A mentori tobblet szerep a rendoéri feladatellatas soran
(prezentacio)

FELADAT LEIRASA: Az el6z6 szituaci6 megbeszélését kovetSen a
tréner Osszegzi a tapasztalatokat, s ennek levezetéseként kerul sor a
+MENTOR” cimi "ppt" bemutatasara. A prezentacié soran a tréner
ravilagit a mentori attitidre. Részletesen kifejti a mentori tevékenység
atmutato, tamogaté és segitd szerepkoreit é€s ravilagit a tarsas
kompetenciak fejlesztésének sziikségességére a szervezethez valo kotédés
kialakitasanak felelGsségére.

Kiemelten foglalkozik a prezentacidé soran a mentori személyes
példamutatas jelent6ségével és a képzés (tertleti szakmai gyakorlat)
soran megélt szituaciok élménnyé valtoztatasanak lehetséges
modszereivel.

CEL: A mentori szerep és mentori felel6sség silyozasa és elmélyitése

valamint pedagogiai modszerek atadasa.

MODSZERE: Tréneri prezentacié interaktiv elemekkel, és kozos
megbeszéléssel (forum)

A helyszin berendezése:
MRVT tanterem.

Személyi targyi szukséglet:
1 {6 tréner, prezentacio, laptop, projector




