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Pedagogiai-modszertani tréning rendvédelmi mentoroknak
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A 3 NAPOS KEPZES FORGATOKONYVE

1. nap

A képzés megnyitasa

A tréning szerepe a rendvédelmi szakképzési rendszerben.
Bemutatkozas, a feladattal valo kezdeti azonosulas felmérése.

A rendvédelmi szakképzés, és a rendor tiszthelyettes szakmai
oktatas sajatossagai.

A rendvédelmi szakmai oktatas sajatossagai a szakképzésen belul a
jogi szabalyozas mentén. A rendor tiszthelyettes szakmai oktatas
kozponti és helyi dokumentumainak elvarasai.

A tanulasi eredmény alapa megkozelités érvényesulése a
Rendvédelmi Technikum szakmai programjaban, a szakmai
gyakorlati képzés programja, tanulasi teruletei.

Az intézményi és a teruleti szakmai oktatas egymasra épulése. A
pedagogiai tervezés modszerei, oktatasi modszerek.

A gyakorlati foglalkozas vezetésének modszertana.

2. nap

A mentoralas folyamata, sajatossagai

A mentor feladatai, felelossége, jogai és kotelessége.

A mentorral szembeni elvarasok.

A tanul6 feladatai, felelossége, jogai és kotelezettségei, a tanuloi
juttatasok rendszere.

A szakmai gyakorlat tervezési és szervezési feladatai.

A gyakorlathoz sziikséges eroforrasok biztositasa (human, anyagi,
pénzigyi, technikai stb.).

Szakmai ismereteket szintetizalé szakmai bemutatok, gyakorlatok
megismerése.

3. nap

A tanulasi folyamatok iranyitasa

A mentor iranyito, utmutaté és tamogatoé szerepkoreibol adodo
oktatoi feladatok komplexitasa.

A mentoralas soran alkalmazhaté6 modszerek és technikak - a
nevelési helyzetek, oktatasi — gyakorlati szituaciock megoldasi
modjai.

A tanuloi portfolio osszeallitasanak tamogatasa, mint a tudas atadas
és a tanulas hatékonysagat novel6 eszkoz megjelenése a képzésben.
A rendvédelmi mentor dokumentalasi, nyilvantartasi, elszamolasi
kotelezettségei. A foglalkozasi naplo vezetése, a Tanulasi eredmény
alapt munkaprogram megvaldsulasa.

Intézkedési protokollok bemutatasa és gyakorlasa

A mentoralasi folyamat és eredményei értékelésének moédszertana.
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A TRENING MEGNYITASA
FELELOS: VEZETO/TRENEREK

IDOTARTAM: 90 PERC

A tréning céljanak, tematikajanak ismertetése.

Az egyuttmikodés elvarasai.

Trénerek bemutatkozasa roviden, formalisan.
Cél: A tréning kereteinek tisztazasa.

Modszer: Frontalis

A résztvevok bemutatkozasa strukturalt feladaton keresztil.

Feladat: A tablara felragasztott Magyarorszag vaktérképen jelolje meg azt
a teleptilést, ahonnan érkezett. Mondja el néhany mondatban, hogy az
adott telepulés miért fontos szamara, milyen jellemzdékkel bir a rendészet
szempontjabol. A trénerek is bemutatkoznak a mentorokkal ké6zos
feladaton keresztil, az egyik tréner a feladat nyitasaval, a masik zarasaval.
A személyes elemek mellett a szakmai gyakorlat szervezésében betoltott
szerepére térjen ki a tréner!

Cél: egymas megismerése, fesziltségoldas, bizalomépités, a

mentori bevonodas el6készitése.

Modszer: Egyéni bemutatkozas

Targyi feltétel:

Jelenléti iv.

Hozzajarulo nyilatkozat.
Adategyeztet6 lap a tanusitvanyhoz.

Irészer, 1 db Vaktérkép, poszter nagysagban,

tabla, szines kitlizo.
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A SZAKKEPZESROL SZOLO 2019. EVI LXXX. TORVENY
ES A 12/2020. (Il. 7.) VEGREHAJTASI KORM. RENDELET

RENDVEDELMI SZAKKEPZO INTEZMENYEIRE
VONATKOZO RESZEINEK MEGISMERESE, AZOK
GYAKORLATBAN TORTENO MEGVALOSULASABOL
ADODO FELADATAI

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 50 PERC

Prezentacio

Témakorok: A szakképzés helyzete (szakképzés 4.0.), 0j jogszabalyi
kornyezet. A rendészeti képzési rendszerben a rendor tiszthelyettes
képzési forma helye, szerepe. (Szakmajegyzék, 10 honapos
renddérjarérképzés)

A KKK és PTT, valamint a szakmai program felépitése a
rendortiszthelyettes képzésben. (GY/E aranya, Tevékenységalapt

megkozelités 1ényege, indokoltsaga)

A képézési program felépitése, tartalma.
A gyakorl6 szolgalat terve.

Cél: a mentorok tertleti szakmai gyakorlattal kapcsolatos
ismereteinek bovulése, sajat szerepuk, felel6sséguk tisztazasa.
Modszer: Tréneri prezentacio

Targyi feltétel:
Laptop, projektor, ppt.
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A RENDOR TISZTHELYETTES SZAKMAKHOZ

KIALAKITOTT ELLENORZESI, MERESI ES ERTEKELESI

RENDSZER ALAPJAUL SZOLGALO KEPZESI ES
KIMENETI KOVETELMENYEK MEGISMERESE

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 50 PERC

A képzési és kimeneti kovetelményekbol ered6 értékelés rendszer
(Szakmai értékelés mellett a kozszolgalati kompetenciak értékelése,
mint Uj elem.)

Cél: konkrét segitségnyujtas a szakmai program/képzési program
részleteiben tortén6 megismerése érdekében.

Modszer: Tréneri prezentacio kozos megbeszéléssel




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

1. NAP - Délel6tt

A MENTORI TEVEKENYSEGGEL KAPCSOLATOS
ELVARASOK

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 50 PERC

Modszer: Megbeszélés, el6adas
Gyakorlat levezetése:

L. Megkérjik a résztvevoket, hogy gondoljak végig az alabbi
kérdéseket:
e Mit varunk a mentortol, azaz magunktol a mentori tevékenységiunk
soran?
Mit varunk a mentoralttol a k6z6s munka soran?
Milyen nehézségekkel kell szembenéznlink a mentori munka soran?

Milyen tényezok befolyasolhatjak pozitivan a munkankat?

Mindenki irja fel a gondolatait 4-4 darab post-it-ra (5 perc).

2. A csoporttagok kozosen beszéljék meg a gondolatokat, vezessék ra
egy A3 lapra (5 perc).

3. Ezt kovetben 1-1 kivalasztott csoporttag prezentaljon! (2-2 perc)

4. Feladat végén sziukség szerint megbeszélés, kérdések feltevése!
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AZ EN MENTOROM
FELELOS: TRENER
IDOTARTAM: 60 PERC

Leiras: A mentor és a mentoralt kapcsolatanak élmény alapa
megkozelitése. A mentor azonosuljon feladataval, érezze felelosségét
tevékenységének, legyen tisztaban tevékenyégének a mentoralt szakmai
jovéére gyakorolt hatasaval. A pozitiv élmények alapjan az elvarasokkal
alkotott képet mentori munkajaba épitse be, a negativ tapasztalatok
alapjan megfogalmazott problémakra talaljanak megoldasokat.

Cél: Személyes tapasztalatok, attitidok felelevenitése, megfogalmazasa.
Jo gyakorlatok megosztasa a csoporttagok kozott, a képzésen részt vevok
tapasztalatainak beépitése, felhasznalasa a mentoralas soran. Személyes
és tarsas kompetenciak fejlesztése, a csoport tagjai k6zo6tti kommunikacio
megvalositasa.

Modszer: Tréneri felvezetés és feladatismertetését kovetéen gyakorlati
feldolgoz6 munka - egyéni, majd kiscsoportos munka feldolgozassal, ezt
kovetéen a teljes csoporttal a megallapitottak értékelése kozos
megbeszéléssel

Gyakorlat levezetése:

Megkérjik a résztvevoket gondoljak végig , hogy munkajuk soran milyen

emlékeik, tapasztalataik vannak tanulé korukbdél a mentoraikkal

kapcsolatosan, illetve mentor kollégaik munkajaval kapcsolatosan.
Minden résztvevé 2 db post —it — et kap, €s arra irjak fel a kovetkezoket:
melyek voltak azok a pozitiv élmények,

dolgok, amelyeket a gyakorlati iddszakban mentor kollégaikkal
kapcsolatosan, illetve tanulonként megéltek. A masikra azokat a dolgokat
irja fel, amelyeket a gyakorlati id6szakban mentor kollégaikkal
kapcsolatosan, illetve tanulonként negativ élményként éltek meg.

4-5 65 kiscsoport alakitasa

A postitre irtakat, minden kiscsoportban, egy flipchart lapra helyezzék fel
(pozitiv negativ tertlet), majd beszéljék meg kozodsen, és fogalmazzanak
meg konkluziot, 6sszesitést, amit majd a csoport elé6tt is ismertetnek. A
negativ tapasztalatoknal fogalmazzanak meg olyan megoldasokat, amely
alapjan a probléma kiktszébolhet6, megel6zhetd lehetne.

A kiscsoportok altal feldolgozott k6z6s megallapitasokat, egy kozdsen
valasztott prezentator a teljes csoport el6tt adja elé6 a postitekkel
felragasztott flipchart lap segitségével.

A tréner O0sszegezze és zarja a gyakorlatot
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A JO MENTOR
FELELOS: TRENER
IDOTARTAM: 60 PERC

FELADAT NEVE: A jo mentor

Leiras: A mentorok személyiségképének fejlesztése, a mentori munka
végzéséhez szukséges elsajatitando, fejlesztend6 készségek, képessége
feltérképezése, a mentori munkahoz kapcsolodé legfontosabb
tulajdonsagok meghatarozasa.

Cél: Tarsas kompetenciak, mint egyuttmikodés fejlesztése, értékesnek
tartott személyes tulajdonsagok (készségek, képességek) kivalasztasa,
fejlédés iranyanak meghatarozasa.

Modszer: Tréneri felvezetés és feladatismertetését kovetden gyakorlati
feldolgoz6 munka - egyéni, majd kiscsoportos munka feldolgozassal, ezt
kovetéen a kiscsoportban o6sszeallitott lista Osszesitése, kiértékelése a
teljes csoporttal, a megallapitottak értékelése k6zos megbeszéléssel.

A gyakorlatfelvezetése :

Nézzunk meg egy maximum 5 perces filmrészletet (lehetéleg egy jol

ismert sikerfilmbdl), ahol rend6ér mentoral fiatal palyakezd6 rendért, és
megjeleniti a mentor fontos személyiség jegyeit.

A gyakorlat levezetése:

1. feladat — egyéni feldolgozas.

Minden résztvevé kap egy személyiség (tulajdonsagok-készségek)
tablazatot (50-60 tulajdonsaggal) Ebbdl kell kivalasztaniuk, 5
tulajdonsagot, amit a j6 mentornal a legfontosabbnak talalnak. Alaposan
fontoljak meg, gondoljak végig melyik az az 6t tulajdonsag, és miért
valasztottak ki.

2. feladat - kiscsoportos (4-5 £6) feldolgozas

A csoport résztvevoi ismételten, az egyéni feladat soran a csoporttagok
altal kivalasztott tulajdonsagokbodl k6z6s megegyezés alapjan valasszanak
ki ot tulajdonsagot, beszéljék, meg miért gondoljak ezeket a
tulajdonsagokat a legfontosabbaknak. Fontos, hogy a csoport altal
egyontetl vélemény alapjan készuljon el a lista.




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM
1. NAP - DELUTAN

3. feladat

A tréner a tulajdonsagok alapjan egy Osszesité tablazatot készit és a
csoportok altal 6t legtobb kivalasztott tulajdonsagot kigyujti. A kialakult
végeredményt a résztvevok fényképezzék le.

4. feladat
A csoportok onkéntesen kivalasztott prezentatorai elmondja a kozos

munka folyamatat, esetlegesen vitat kivalto helyzeteket, a végs6 sorrend
kialakulasanak indokat.

A helyszin berendezése, targyi feltétel:

Helyszin tréning foglalkozasra alkalmas terem (ha lehet székeken kivil
asztalok is).

Laptop, projektor — elektronikusan kivetiteni a feladat leirasat

Flipchart, A3 lapok,

filctollak

Résztvevak kore:

Tréner, tréning résztvevoi - mentorok. A tréning résztvevoit a

kiscsoportos feldolgozas soran 4-5 {6s csoportokba (3-4 csoport) osztjuk.
A csoportalakitashoz alkalmazhatunk kulon kis tréninggyakorlatot (akar
mozgasost is)




