MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

Pedagogiai-modszertani tréning rendvedelmi mentoroknak
2021.

1 NAPOS KEPZES RESZLETES FORGATOKONYVE




ISMERETEK FELFRISSITESE, A KEPZESBEN TORTENT
VALTOZASOK FELDOLGOZASA

A képzés megnyitasa.
A rendvédelmi szakmai oktatas sajatossagai a szakképzésen belul a
jogi szabalyozas mentén.
A rendor tiszthelyettes szakmai oktatas kozponti és helyi
dokumentumainak elvarasai.
A tanulasi eredmény alapi megkozelités érvényesulése az MRVT
szakmai programjaban, a szakmai gyakorlati képzés programja,
tanulasi teruletei.
A mentor és a tanul6 feladatai, felelossége, jogai és kotelezettségei.
A tanitas — tanulas folyamatanak hatékonysagat novel6 pedagogiai-
modszertani eszkozok megismerése. A gyakorlati foglalkozas
vezetésének modszertana.
A tanuléi juttatasok rendszere.
A tanuloi portfolio osszeallitasanak tamogatasa, mint a tudas atadas
és a tanulas hatékonysagat novel6 eszkoz megjelenése a képzésben.
A rendvédelmi mentor dokumentalasi, nyilvantartasi, elszamolasi
kotelezettségei. A foglalkozasi naplo vezetése, a Tanulasi eredmény
alapt munkaprogram megvalosulasa.
Intézkedési protokoll bemutatasa. A gyakorlo szolgalat soran elvart
egyes gyakorlati intézkedések bemutatasa.
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A TRENING MEGNYITASA
FELELOS: VEZETO/TRENEREK
IDOTARTAM: 60 PERC
1. A tréning céljanak, tematikajanak ismertetése.

Az egyuttmikodés elvarasai.

Trénerek bemutatkozasa roviden, formalisan.
Cél: A tréning kereteinek tisztazasa.

Modszer: Frontalis

2. A résztvevok bemutatkozasa strukturalt feladaton keresztul.

Feladat: A tablara felragasztott Magyarorszag vaktérképen jelolje meg azt

a telepulést, ahonnan érkezett. Mondja el néhany mondatban, hogy az

adott teleptulés miért fontos szamara, milyen jellemzdékkel bir a rendészet
szempontjabol. A trénerek is bemutatkoznak a mentorokkal k6zos
feladaton keresztil, az egyik tréner a feladat nyitasaval, a masik zarasaval.
A személyes elemek mellett a szakmai gyakorlat szervezésében betoltott
szerepére térjen ki a tréner!

Cél: egymas megismerése, feszliltségoldas, bizalomépités, a

mentori bevonodas el6készitése.

Modszer: Egyéni bemutatkozas

Targyi feltétel:

Jelenléti iv.

Hozzajarulo nyilatkozat.

Adategyeztetd lap a tanusitvanyhoz.

Irészer, 1 db Vaktérkép, poszter nagysagban,
tabla, szines kitlizo.
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A SZAKKEPZESROL SZOLO 2019. EVI LXXX. TORVENY
ES A 12/2020. (Il. 7.) VEGREHAJTASI KORM. RENDELET

RENDVEDELMI SZAKKEPZO INTEZMENYEIRE
VONATKOZO RESZEINEK MEGISMERESE, AZOK
GYAKORLATBAN TORTENO MEGVALOSULASABOL
ADODO FELADATAI

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 40 PERC

3. Prezentacio

Témakorok: A szakképzés helyzete (szakképzés 4.0.), 0j jogszabalyi
kornyezet. A rendészeti képzési rendszerben a rendor tiszthelyettes
képzési forma helye, szerepe. (Szakmajegyzék, 10 honapos
renddérjarérképzés)

A KKK és PTT, valamint a szakmai program felépitése a
rendortiszthelyettes képzésben. (GY/E aranya, Tevékenységalapu

megkozelités 1ényege, indokoltsaga)

A gyakorlo szolgalat terve.

A mentorra vonatkozé jogszabalyi el6irasok.

A tertleti koordinator és mentor feladatai, felel6ssége.

A mentorok juttatasai.

A tanuloi juttatasok rendszere.

Cél: a mentorok tertleti szakmai gyakorlattal kapcsolatos
ismereteinek bévulése, sajat szerepuk, felel6sséguk tisztazasa.
Modszer: Tréneri prezentacio

Targyi feltétel:
Laptop, projektor, ppt.
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A RENDOR TISZTHELYETTES SZAKMAKHOZ

KIALAKITOTT ELLENORZESI, MERESI ES ERTEKELESI

RENDSZER ALAPJAUL SZOLGALO KEPZESI ES
KIMENETI KOVETELMENYEK MEGISMERESE

FELELOS: TRENER
IDOTARTAM: 40 PERC
4. Foglalkozasi naplo6 tartalmanak feldolgozasa.
A naplo felépitése, kitoltésével kapcsolatos elvarasok, a tanuld
kotelezettségei. A képzési és kimeneti kovetelményekbol
eredo értékelés rendszer (Szakmai értékelés mellett a kozszolgalati

kompetenciak értékelése, mint Gj elem.)

Cél: konkrét segitségnyujtas a naplo részleteiben torténé megismerése
érdekében.

Modszer: Tréneri prezentacio kozos megbeszéléssel

Targyi feltétel:

Foglalkozasi naplé mentoronként. (Jegyzetelhet bele, erre hivjuk fel
figyelmét!) Laptop, projektor — elektronikusan kivetiteni a foglalkozasi
naplot a k6zos feldolgozassal.)
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A NEVEL® ES OKTATO MUNKAT MEGHATAROZO
PROGRAMTANTERV ES SZAKMAI PROGRAM
RESZELEMEINEK KOZOS FELDOLGOZASA, A SZAKMAI
GYAKORLAT TANULASI TERULETEIRE FIGYELEMMEL

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 60 PERC

5. A TEA Alapi munkaprogram irasa egy konkrét tanulasi terulet
munkafolyamatara.

Feladat:

A csoportok eltéré feladatlapot kapnak (kozrend, kozlekedés). A
foglalkozasi naplobol emeliink ki egy részletet, a gyakorlo szolgalat
részletes kovetelményrendszere, a gyakorléo szolgalat soran
elsajatitando tartalom és a tanulok értékelési szempontjai cimid
részekbol. (10 perc)

A kiscsoportos kozos munka soran meg kell talalniuk azokat a

pedagogaiai modszereket, amelyek véleményuk szerint az adott

kovetelmény/tananyagtartalom elsajatittatasara a leginkabb
alkalmasak és lehetové teszik/vagy elvezetnek majd a tanuld
értékeléséhez. Segitségként hasznalhatjak a kartyakat. (20 perc)
Instrukcié: Dolgozzak ki, vitassak meg kiscsoportban a megoldasi
javaslataikat, majd minden csoport egy képviselgje adja el6, hogyan
gondolkodtak. (30 perc)

Cél: Mentori bevonodas erdsitése, pedagogiai modszertar bovitése.
Modszer: Kiscsoportos munka kozos feldolgozassal

Targyi feltétel:
Feladatlap, laminal médszertani segédkartyak.
Filccsomag, A3-as lap vagy csomagolépapir csoportonként.
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A TANULOI PORTFOLIO OSSZEALLITASANAK

TAMOGATASA, MINT A TUDAS ATADAS ES A TANULAS

HATEKONYSAGAT NOVELO ESZKOZ
MEGJELENESE A KEPZESBEN

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 20 PERC

6. A tanuloi portfolio, mint 0j képzési elem bemutatasa, a ,Tanuloi
portfélié modszertani itmutatdja” alapjan.

A gyakorlati munka soran eldallithatd produktumok lehetséges
megoldasai.

A tréner bevezetdjében kapcsolja 0ssze az el6z6 feladat soran felszinre
hozott modszerekhez kapcsolodo eredmények lehetséges
dokumentalasat, mint a tanulé fejlodését mutaté produktumok
becsatolasi lehetéségét. (Otletborze)

Cél: konkrét segitségnyujtas a tanuloi

portfolio elkészitésének tamogatasara.

Modszer:

Tréneri prezentacié k6z6s megbeszéléssel

Targyi feltétel:

Laptop, projektor — elektronikusan kivetiteni a ,Tanuléi portfélio
modszertani itmutatojat.

Résztvevoknek biztositani elektronikusan az utmutatot.

Flipchart papir, filc

KERDESEK MEGVALASZOLASA
FELELOS: TRENER
IDOTARTAM: 20 PERC

A délelotthoz kapcsolodo kérdések feldolgozasa.
Trénerek jegyzetet készitenek a felmerilé kérdésekrdl, a kovetkezd
tréningen torténé feldolgozas érdekében.




MISKOLCI RENDVEDELMI TECHNIKUM

RAA UNEY [

ISMERETEK FELFRISSITESE, A KEPZESBEN TORTENT VALTOZASOK FELDOLGOZASA I.

(4 ora)

A helyszin berendezése: kiscsoportos (4-6 £6)

A trénerek betanulasanak iddészakaban a TO allomanya a
kiscsoportokban helyezkedik el és aktivan kozremukodik a feladatok
megoldasaban. A szerepuk tamogatéi, nem a feladat megoldasara

iranyul.

Végrehajtoi kor:

Kerek Melinda - Tanulmanyi osztalyvezet6

Kéhalminé Mizsei Orsolya r. alezredes - modszertani kiemelt féreferens
Pala Albert r. 6rnagy — évfolyamparancsnok

Antal Attila r. 6rnagy — évfolyamparancsnok

A tréningelemek céljainak teljestilése alapkovetelmény.
A témak feldolgozasara tervezett modszerek keretei a résztvevoi
interaktivitas alapjan rugalmasak, de a célok teljestilését kell szolgalniuk.

A tréningen fotodokumentacioé készul. Hozzajarulé nyilatkozat kitoltése.

(Lehetoség szerint a trénerek készitik.)
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A TANITAS -TANULAS FOLYAMATANAK
HATEKONYSAGAT NOVELO PEDAGOGIAI-MODSZERTANI
ESZKOZOK MEGISMERESE

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 45 PERC

7. ,AZ EN TANULOM”

A MENTORALTAMMAL KAPCSOLATOS TAPASZTALATOK, A
MENTORI MUNKAHOZ

KAPCSOLODO ELMENYEK, MODSZEREK, AZOK BEEPITESE A
MENTORI TEVEKENYSEG SORAN.

Leiras:

A mentor és a mentoralt kapcsolatanak élmény alapu megkozelitése. A
mentor azonosuljon feladataval, érezze felelGsségét tevékenységének,
legyen tisztaban tevékenyégének a mentoralt szakmai jovéére gyakorolt
hatasaval. A jo gyakorlatok alapjan, mentori munk3jaba ezt épitse be, a
negativ tapasztalatok alapjan megfogalmazott problémakra talaljanak

megoldasokat.

Cél: Személyes tapasztalatok, attitidok felelevenitése, megfogalmazasa.
Jo gyakorlatok megosztasa a csoporttagok kozott, a képzésen részt vevok
tapasztalatainak beépitése, felhasznalasa a mentoralas soran. Személyes
és tarsas kompetenciak fejlesztése, a csoport tagjai k6zotti kommunikacio
megvalositasa.

Moédszer: Tréneri felvezetés és feladatismertetését kovetéen gyakorlati
feldolgoz6 munka - egyéni, majd kiscsoportos munka feldolgozassal, ezt
kovetéen a teljes csoporttal a megallapitottak értékelése kozos
megbeszéléssel.

Gyakorlat levezetése: Megkérjik a résztvevéket gondoljak végig, hogy
mentori munkajuk soran milyen emlékeik, tapasztalataik vannak
mentoraltjaikkal kapcsolatosan. Minden résztvevé 2 db postit-et kap, és
arra irjak fel a kovetkezoket: melyek voltak azok a pozitiv élmények,
dolgok, amelyeket a gyakorlati id&szakban  mentoraltjaikkal
kapcsolatosan megéltek. A masikra azokat a dolgokat irja fel, amelyeket a
gyakorlati  idészakban  mentoraltjaikkal  kapcsolatosan  negativ
élményként éltek meg. 4-5 {6s kiscsoport alakitasa.
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A postit-re irtakat, minden kiscsoportban, egy flipchart lapra helyezzék
fel (pozitiv negativ terllet)) majd beszéliék meg kozosen, és
fogalmazzanak meg konkluziot, 6sszesitést, amit majd a csoport el6tt is
ismertetnek. A negativ tapasztalatoknal fogalmazzanak meg olyan
megoldasokat, amely alapjan a probléma kiklszébolhetd, megelézhetd
lehetne.

A kiscsoportok altal feldolgozott k6z6s megallapitasokat, egy kozdsen
valasztott el6ado a teljes csoport el6tt adja el a postit-ekkel felragasztott
flipchart lap segitségével.

A tréner Osszegezze és zarja a gyakorlatot.

A helyszin berendezése, targyi feltétel:

Helyszin: tréning foglalkozasra alkalmas terem (ha lehet székeken kiviil
asztalok is).

Laptop, projektor — elektronikusan kivetiteni a feladat leirasat.

Flipchart, postit (ragaszt6 csikos), filctollak

Végrehajtoi kor:

Barany Zoltan r. alezredes
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INTEZKEDESI
PROTOKOLL BEMUTATASA

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 60 PERC

8. A képzési nap el6z6 részeiben kialakitott, az elvart mentori magatartas
gyakorlatban torténé alkalmazasa szituacios gyakorlat soran.

A SZITUACIOS GYAKORLAT VEGREHAJTASANAK MENETE

A tréner kijelol egy mentort €s tajékoztatja az alabbiakrol:

o egy rendori intézkedést kell végrehajtania szituacios gyakorlat soran;

e az intézkedéshez valaszthat maganak egy jaréOrtarsat aki biztositja
majd az intézkedést;
e az intézkedés soran jelen lesz egy, az intézkedé rendérhoz
(mentorhoz) beosztott tanulo is;
o a feladat elévezetés végrehajtasa lesz, melynek lefolytatasat elore
részletesen meg kell, hogy beszéljék és be kell, hogy vonjak a

beosztott tanulot is.

A tréner felhivja a mentor figyelmét, hogy a tanuléval valé kapcsolatban
helyezzen nagy hangsulyt a biztonsagra az intézkedés soran.

A tréner segit a feladattal kapcsolatosan felmerulé kédések
megvalaszolasaban.

(Informaciot ad a maganlakasrol és a személyrol akit el kell vezetni.)
Elmondja hogy csak egy f6 tartézkodik a lakasban.

A tréner a képzés megmaradt résztvevoit kozben két csoportra osztja €s
feladatot ad. Az egyik csoport megfigyeli az intézkedé6 mentort és
feljegyzik a pozitivnak és negativnak tliné interakcidkat. (Ha én leszek a
mentor mit fogok ebbdl felhasznalni és mit nem?)

A masik csoport a tanulot figyeli meg és feladatuk az, hogy a helyzetébe
képzelve magukat lejegyezzék, hogy a kommunikacié soran milyen
pozitiv €s negativ élmények érik. (Ha én lennék a tanul6 mit éreznék?)

A szituacio befejezését koveté megbeszélés soran a tréner altal moderalt
megbeszélés keretében Osszegezzik a tapasztaltakat, a megfigyeldk, a
mentor, a jarortars, a tanul6 szemszogébol.
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SZEMELYI SZUKSEGLET:

- 1{6 tanulo

A szituacio soran a tanul6 érdekl6do, kifejezetten aktiv és szakmailag is
kell6 hozzaértést tanusit.

- 116 jelz6 (elévezetendd személy)

A szituacié soran egyuttmikodo lesz és nem fog ellenallast tanusitani,
mindent a rendéri utasitasoknak megfelel6en hajt végre.

CEL: Egy gyakori rendéri intézkedés (elévezetési szituacio) segitségével
ravilagitani a tevékenységalapu oktatasban rejléo lehetoségekre és
modszerekre, mellyel élményszerivé és hatékonnya teheté a mentor és a
mentoralt k6z6s munkaja.

MODSZERE: Szituaciés gyakorlat és tréneri iranyitott megbeszélés.
HELYSZIN: MRVT
Szituacios kabinet, maganlakas és tanterem

VEGREHAJTO KOR:
Kovacs Tamas r. alezredes kiemelt oktato
Koleszar Zoltan r. alezredes kiemelt oktatd

A tréningen fotodokumentacioé készil. Hozzajarulé nyilatkozat kitoltése.
(Lehetoség szerint a trénerek készitik)

A TRENING ZARASA

FELELOS: TRENER

IDOTARTAM: 30 PERC

9. Tanusitvanyok atadasa.

Elégedettség mérése.

Targyi feltétel:

Elégedettségmérs kérd6iv. Tanusitvanyok.
Foto készitése.




