
 

9. Az évismétlés kizárt, a lemorzsolódás évfolyamonként változó számot mutat, a lemorzsolódási okokkal 
együtt: 
 

                                                                I. Miskolci Rendvédelmi Technikum                                                                 
 

évfolyam 
Lemorzsolódás 

% 

Lemorzsolódás okai (fő) 

Tanuló kérelmére 
Szerződésszegés, 
feltételek hiánya 

Egyéb (egészségügyi 
ok, áthelyezés, 
szüneteltetés) 

2012-2014. 
évfolyam 

16 20 74 6 

2013-2015. 
évfolyam 

13 34 41 25 

2014-2016. 
évfolyam 

15 30 24 8 

2015-2017. 
évfolyam 

21 49 31 4 

2016-2018. 
évfolyam 

23 53 67 7 

2017-2019. 
évfolyam 24 29 42 5 

017-2019. 
évfolyam 
1,5 éves 

27 3 13 0 

2018-2020. 
évfolyam 

33 81 15 10 

2018-2020. 
évfolyam 
1,5 éves 

37 0 6 1 

2019-2021. 
évfolyam 

23 23 10 5 

2020-2021. 
évfolyam 

1 éves 
0 0 0 0 

2020-2022. 
évfolyam 
1,5 éves 

13 1 1 3 

2020-2022. 
évfolyam 

2 éves 
16 11 0 14 

2021-2023. 
évfolyam 

1 éves 
6 2 0 0 

2021-2023. 
évfolyam 
1,5 éves 

16 8 0 0 

2021-2023. 
évfolyam 

2 éves 
16 15 0 3 

2022/2024. 
évfolyam 

1 éves 
10 0 0 1 

2022/2024. 
évfolyam 
1,5 éves 

18 8 1 1 

2022/2024.  
évfolyam  

2 éves 
19 15 0 3 

2023/2024.  
évfolyam 

1 éves 
6 0 0 1 

2023/2025.  
évfolyam 
1,5 éves 

nem lezárt adat 

8 3 3 0 

2023/2025. 
évfolyam 

2 éves 
nem lezárt adat 

6 4 0 1 

 
 
 
 



 

évfolyam 
Lemorzsolódás 

% 

Lemorzsolódás okai (fő) 

Tanuló kérelmére 
Szerződésszegés, 
feltételek hiánya 

Egyéb (egészségügyi 
ok, áthelyezés, 
szüneteltetés) 

2024-2026. 
évfolyam 
1,5 éves 

nem lezárt adat 

0 0 0 0 

2024-2026. 
évfolyam 

2 éves 
nem lezárt adat 

2 1 0 0 

 
 
 
 

II. Miskolci Rendvédelmi Technikum 
Remeteszőlősi telephely 

 

évfolyam 
Lemorzsolódás 

% 

Lemorzsolódás okai (fő) 

Tanuló kérelmére 
Szerződésszegés, 
feltételek hiánya 

Egyéb (egészségügyi 
ok, áthelyezés, 
szüneteltetés) 

2019-2021. 
évfolyam 
1,5 éves 

23 7 5 0 

2019-2021. 
évfolyam 

2 éves 
23 15 6 2 

2024-2026. 
évfolyam 

2 éves 
15 2 0 0 

 
 
 

 


