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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1 | A szakmai képzés megnevezése | A rendvédelmi mentorok felkészitése —
pedagogiai-modszertani tréning
1.2 | Program kodja 40/M/2024/72
1.3 A képzés célja

A pedagoOgiai-modszertani tréning célja, hogy a rendvédelmi mentor megismerje a rendor
tiszthelyettes szakma képzési és kimeneti kovetelményében, a renddrjarér szakképesitések
programko6vetelményeiben rogzitett elvarasokat, a programterv és szakmai program, képzeési
program tartalmi elemeit, tapasztalatot szerezzen a mentoralas soran alkalmazandé modszertani
megoldasokrol és ezek segitségével képessé valjon a mentori tevékenység hatékony ellatasara.

1.4 A képzés célcsoportja

A rendvédelmi szakképzés keretében megvalosulé mentoralasra, mint szakmai tdmogato
tevékenységre, a rendvédelmi szerv orszdgos parancsnoka altal megbizott hivatasos
jogviszonyban allo személy.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciik

A szakmai képzésben résztvevo a képzés eredményes elvégzésével képes lesz

1. | Ismeri és alkalmazza a képzéssel és a gyakorlatszervezésével, iranyitasaval kapcsolatos
jogszabalyokat.

2. | Ismeri a szakmai gyakorlati képzéshez és a mentoralasi tevékenységhez tartozo6 tanulasi
célokat és tanuldsi tartalmakat.

3. | Az eltervezett tevékenységek és a szakmai gyakorlati okmanyok szerint irdnyitja és
ellendrzi a tanuldt és képzésben résztvevot feladatai teljesitése soran.

4. | Képes a tanulé és képzésben résztvev$ szakmai gyakorlatanak — képz6 intézmény
szakmai és képzési programjaban, leirt kovetelményeknek megfelelé — tervezésére,
iranyitasara €s értékelésére.

5. | Képes a tanulds segitésére, a képességek fejlesztésének tdmogatdsira, a modszertani
eszkdz0k alkalmazasara.

6. | Képes a gyakorlati képzésbe integralni a digitalis didaktikai eszk6zok hasznalatat.




7. | Képes a tanulé és képzésben résztvevd beilleszkedésének segitésére, a bizalmi
kapcsolat kialakuldsanak megalapozasara, a mentoralt pozitiv szervezeti fogadasanak
tamogatasara.

8. | Elkotelezett a feladatok, szerepek, vallalasok, tevékenységek csapattagként torténd
végrehajtasaban.

9. | Vezetési és felnbttképzési ismereteinek birtokaban 6ndlléan déntést hoz, dontéseit
felvallalja.

10. | Felelosnek érzi magat a rendvédelmi szakképzé intézmények, szervek feladatainak
megvalositasaban.

3. A programba valé bekapcsolodas feltételei

1. | allami iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

2. | szakmai eloképzettség: rendéri kzépfoku vagy fels6foku szakképesités

3. | 2 évrendori szakmai gyakorlat

4. | kézvetlen el6ljard javaslata

4. A programban valo részvétel feltételei

1. | Résztvevo altal alairt jelenléti iv.

2. | A hianyzas megengedett maximalis mérteke 10%.

3. | Az allomanyilletékes parancsnoka a képzésben vald részvételt tamogatja és vallalja,
hogy biztositja a képzésben résztvevd szamara a tanintézeti foglalkozasokon vald
megjelenést.

5. Tervezett képzési ido
5.1. | Osszes 6raszam 24 tanora — melybol 8 tandra elmélet €s 16 tandra gyakorlat
6. Tananyagegységek
1. | A mentori tevékenység alapjai
2. | Pedagogiai alapismeretek és gyakorlati megvalosulasuk
3. | A mentori tevékenység megvaldsitasa
4. | A mentori tevékenység gyakorlati megvalositasa, diszkrimindciomentes attitiid €s

megnyilvanulasa




5. | Mentor és tanulo egylittmikodése
6. | Digitalis eszkdzok és gyakorlati alkalmazasuk
6.1 A mentori tevékenység alapjai
1. | Tananyagegység megnevezése A mentori tevékenység alapjai
2. | Tananyagegység célja A mentori tevékenység alapjainak megismerése.
3. | Tartalma (a foglalkozasok | 1.1 A rend6ri szakképzésre vonatkozo
megnevezésével) jogszabalyok rendvédelmi szakképzo
intézményekre vonatkozo részeinek
megismerése, azok gyakorlatban torténd
megvalosulasabdl adodo feladatok. A relevéns
téorvények hatadlya ala tartozd intézmények,
szervek feladatai és hataskore.
1.2 A szakmai gyakorlat tervezési €s szervezési
feladatai. A mentor szakmai tevékenységkorén
kiviilli tanuléi tevékenységek szervezésének
lehetoségei. A gyakorlathoz  sziikséges
er6forrasok  biztositasa (huméan, anyagi,
pénziigyi, technikai stb.).
1.3 A renddr tiszthelyettes szakma képzési
programjanak rendszere, kiilonos tekintettel
annak szakmai gyakorlati elemei, és a
mentoralasi tevékenységhez tartozd tanuldsi
célok és tanulasi tartalmak. A tanitas—tanulas
folyamatanak hatékonysagat noveld
pedagogiai-modszertani eszkdzok megismerése
és gyakorlasa. A pedagogiai tervezés modszerei,
oktatasi modszerek.
4. | Terjedelme 3 tandra
5. | Munkaformak kontaktora
6. | Képzési modszerek elméleti képzés
7. | Beszamithat6 Oraszam | O tanora
(kontaktoratol eltérd munkaforma
alkalmazasa esetén)
8. | Az elbzetes tudas mérése és | Elozetes tudas mérésére nincs lehetség.
beszamitasanak  lehetdségei  és
modja
9. | A tananyagegység elvégzésérdl | A tananyagegység elvégzésérdl szolo igazolas

sz0l0 igazolas kiadasanak feltételei

kiallitasara nem keril sor.




6.2 Pedagogiai alapismeretek és gyakorlati megvaldosulasuk

Tananyagegység megnevezeése

Pedagbgiai  alapismeretek €s  gyakorlati

megvalosulasuk

Tananyagegység célja

A pedagogiai alapismeretek és azok gyakorlati
megvalosulasanak megismerése.

Tartalma (a foglalkozasok

megnevezésével)

2.1 Andragogiai ismeretek, a tanitdssal
kapcsolatos didaktikai alapelvek, a
felnottoktatds modszerei. A fiatal felnottek
személyiségfejlodését befolyasold tényezok. A
szakmai oktatas és nevelés. A nevelés helye és
szerepe a gyakorlati képzés soran. Nevelési
helyzetek,  oktatasi-gyakorlati  szituaciok.
Onismeret és onszabalyozas.

2.2 Az iranyitott gyakorlati foglalkozas
jellemz6i, integrald funkcidja. A képzési
sziikséglet felmérése. Tanulasi célok, szakmai
kovetelmények pontos meghatdrozasa.
Munkaszervezési formak és azokban az oktatoi
iranyitas érvényesitése. A szemléltetés fajtai,
eszkozei. A tapasztalati tudas bekapcsolasa a
tanulasi folyamatba. Interaktivitds  és
bevonoddas: tevékenységkdzpontisag.

2.3 A szakmai kompetencidk kialakitdsanak
modszertana. A szakmai oktatds folyamata, a
szakmai gyakorlat, mint tanuldsi helyzet. A
tanulas, informaciofeldolgozas  folyamata.
Egyéni tanuldsi stilusok.

Terjedelme

5 tandra

Munkaformak

kontaktora

Képzési modszerek

gyakorlati képzés

S o (I

Beszamithato Oraszam
(kontaktoratol eltérd munkaforma
alkalmazasa esetén)

0 tanora

tudas mérése és
lehetdségei  és

Az elbzetes
beszamitasanak
modja

Eldzetes tudas mérésére nincs lehetdség.

A tananyagegység elvégzésérol
sz010 igazolas kiadasanak feltételei

A tananyagegység elvégzésérol szolo igazolas
kiallitasara nem keril sor.




6.3 A mentori tevékenység megvalositisa

Tananyagegység megnevezese

A mentori tevékenység megvalositasa

Tananyagegység célja

A  mentori tevékenység megvaldsulasanak

megismerese.

Tartalma (a foglalkozasok

megnevezésével)

3.1 A mentordlas alapelvei. A mentoralés
folyamata, a  rendvédelmi  mentoralas
sajatossagai.

3.2 A gyakorlo szolgalat terve alapjan kialakitott
felelosségi korok, jogok és kotelezettségek. A
mentor feladatai, felelossége, jogai ¢€s
kotelessége. A mentorral szembeni elvarasok
tisztazdsa: szakmai felkésziiltség, empatia,
tanacsadoi szerepkér, a gyakorlé szolgalat
lehetéségeinek kihasznaldsa, az akadalyok
felismerésének és lekiizdésének képessége. A
tanulo feladatai, felelossége, jogai €s
kotelezettségei, a tanuloi juttatasok rendszere.

3.3 A mentori munka megtervezése, a mentoralt
tevékenységéhez, az elvardsokhoz ¢és a
mentoralt személyiségéhez igazitottan.
Mentoralasi formak, mentori
szerepértelmezések. A  mentorok ¢és a
mentoraltak kompetencidi, fejlesztési
lehetdségek. Az egyiittmiikddésre vald készség,
mint szakmai kompetencia.

3.4 A mentor oktatasi és szakmaszocializacids
lehetéségei a mentoralds folyamatiban. A
mentoralt tevékenységének motivacioja, a
mentor eszkozkészlete. Szakmai szocializacio.

Terjedelme

3 tanora

Munkaformak

kontaktora

Képzési modszerek

2 tandra elméleti képzés és 1 tanora gyakorlati
képzés

Beszamithat6 oraszam
(kontaktératol eltéré6 munkaforma
alkalmazasa esetén)

0 tanora

Az eldzetes tudas mérése és | Elozetes tudas mérésére nincs lehetdség.
beszamitasanak  lehetGségei  és

modja

A tananyagegység elvégzésérdl | A tananyagegység elvégzésérdl szolo igazolas

sz6106 igazolas kiadasanak feltételei

kiallitasara nem keril sor.




6.4 A mentori tevékenység gyakorlati megvalésitisa, diszkrimindciomentes attitiid és
megnyilvanulasa

Tananyagegység megnevezeése

A mentori tevékenység gyakorlati
megvaldsitasa, diszkrimindciomentes attitiid és
megnyilvanulasa

Tananyagegység célja

A mentori tevékenység gyakorlati
megvalositasanak ¢és a diszkrimindciomentes
attitild megnyilvanulasanak a megismerése.

Tartalma (a foglalkozasok

megnevezésével)

4.1 Az elméleti ismeretek €és a gyakorlati
tevékenységek kozotti kapcsolat
megteremtésének lehetdségei.

4.2 Egyenl6ség, partatlansag, diszkriminacio-
mentesség a szakmai tevékenységekben. A
differencialt intézkedés, a szakmailag indokolt
intézkedési stilus megvalasztisa a tanuldk
személyes és tarsas készségeinek fejlesztése
érdekében, kiilonos tekintettel a marginalizalt,
sériilékeny csoportokkal szembeni magatartasra
(kulturalis/faji, vallasos, korra vonatkozd, nem,
szexualis orientacid és nemi identitas, fogyaték).
A sztereotipidkkal/elbitéletekkel kapcsolatos
alapvetd pszichologiai szempontok.

4.3 Az egyéni fejlesztési terv elkészitésének
szempontrendszere, modszertana. Az értekelés
és ellenérzés modszerei. A tudasszint mérése €s
eredményeinek felhasznalasa a gyakorlati
oktatas differencidlt ~ megszervezésében.
Visszajelzés a képzési folyamat
megvaldsitasarél. Ertékeld visszacsatoldsok és
fejlesztd beavatkozdsok.

Terjedelme

4 tanodra

Munkaformak

kontaktora

Képzési modszerek

gyakorlati képzés

N o » a

Beszamithato oraszam
(kontaktératol eltéré munkaforma
alkalmazasa esetén)

0 tanora

tudas mérése ¢és
lehetoségei  €s

Az elbzetes
beszamitasanak
modja

Eldzetes tudas mérésére nincs lehetoség.

A tananyagegység elvégzésérol
sz0l6 igazolas kiadasanak feltételei

A tananyagegység elvégzésérol szolo igazolas
kiallitasara nem keriil sor.




6.5 Mentor és tanulé egyiittmitkodése

Tananyagegység megnevezeése

Mentor és tanuld egyiittmiikddése

Tananyagegység célja

A mentor €s a tanuld egylittmikddésének
megismerese.

Tartalma (a foglalkozasok

megnevezeésével)

5.1 A mentor-tanulé kozti szakmai viszony. A
kommunikacio szerepe a szakmai
tevékenységben; a hatékony kommunikaci6t
akadalyozd szituaciok. A generaciok kozotti
hidak. Csapatmunka. A csapatépités; alapelvek,
lépések, szerepek, feladatok, attribuciok,
tevékenységek a csapaton beliil. Konfliktusok
kezelése.

5.2 A mentoralt tanul6 tevékenységének mérése
és ¢értékelése a szakmai gyakorlat soran.
Kompetenciak értékelése. A tanulo
foglalkoztatdsdnak  lehetdségei  szakmai-
specifikus  tevékenységekben. A  tanulok
motivalasanak/demotivalasanak  elemei. A
tanuloval elvégzett napi/heti tevékenységek
beazonositasa a munkahely sajatossagainak és a
szakmai gyakorlat célkitiizéseinek megfelelden.
5.3 A szakmai gyakorlati mentor dokumentalasi,
nyilvantartasi, elszamolasi kotelezettségel. A
szakmai dokumentumok (pl. Foglalkozasi
napld) vezetésének kritériumai. Az oktatéasi
intézménnyel valé kapcsolattartas formai,
szinterei.

Terjedelme

7 tanora

Munkaformak

kontaktora

Képzési modszerek

2 tanora elméleti képzés és 5 tandra gyakorlati
képzés

Beszamithato Oraszam
(kontaktoratol eltérd munkaforma
alkalmazasa esetén)

0 tanora

Elézetes tudas mérésére nincs lehetdség.

Az elozetes tudds mérése ¢és

beszamitasanak  lehetGségei  és

modja

A tananyagegység elvégzésérol | A tananyagegység elvégzésérdl szol6 igazolas

sz010 igazolas kiadasanak feltételei

kiallitasara nem keriil sor.




6.6 Digitalis eszkozok és gyakorlati alkalmazasuk

1. | Tananyagegység megnevezése Digitalis eszk6zok és gyakorlati alkalmazasuk
2. | Tananyagegység célja A digitalis eszkozoknek és azok gyakorlati
alkalmazasanak a megismerése.
3. | Tartalma (a foglalkozasok | 6.1 A tanuldk oktatdsaban alkalmazott digitalis
megnevezéseével) eszko6zok (PC, laptop, mobiltelefon, EDR radio,
digitalis 1égalkoholmérd, stb.). A digitalis
eszk6zok szerepe a tanulok képzésében. A
tanulék  oktatasaban  hasznalt  oktatési
platformok alapjai (TRIDENT platform, ILIAS,
oktatd NeoZsaru, NOVA mobil).
6.2 A rendor tiszthelyettesek altal hasznalt
digitalis eszkézok alkalmazasi gyakorlata (PC,
laptop, tablet, szamitogépi periféridk, EDR
radio, digitalis 1égalkoholmérd, digitalis jeladd,
kép és videorgzitd eszkzok, stb.).
6.3 A rend6ri munkaban alkalmazott digitalis
eszk6zok programjai, alkalmazasai, szoftverei.
(RzsNEO, NOVA mobil, stb.). Renddrségi
adattarak és kinyerhet6 adatok.
6.4 A mentorok felkészitésének és szakmai
tamogatasanak  platformjai. A digitélis
adatkezelés biztonsagi kérdései (GDPR,
titokkezelés gyakorlati kérdései, adat- ¢és
titoksértések kovetkezményei). A mentor
folyamatos felkészitésének lehetdségei.
4. | Terjedelme 2 tandra
5. | Munkaformak kontaktora
6. | Képzési mddszerek 1 tanora elméleti képzés és 1 tandra gyakorlati
képzés
7. | Beszamithato oraszam | 0 tanora
(kontaktoratol eltéré6 munkaforma
alkalmazasa esetén)
8. | Az elbzetes tudds mérése ¢és | Elozetes tudds mérésére nincs lehetoség.
beszamitasanak  lehetOségei  és
modja
9. | A tananyagegység elvégzésérol | A tananyagegység elvégzésérdl szold igazolas
sz010 igazolas kiadasanak feltételei | kiallitasara nem kertil sor.
7. Csoportlétszam
sl 16 6

Maximalis csoportlétszam




8. A képzésben részt vevo teljesitményét értékelé rendszer leirdsa

A képzési program alapjan, a Felndttképzé kiilon tajékoztatdsa szerint. Az értékelést a tréning
soran folyamatosan, de legkésébb a tréninget kovetden kell végrehajtani a mindsitést az
aktivitas, illetve a kozvetitett tudasanyag beépitésének mértékétdl fiiggden.

A képzés eredményes elvégzésének feltételei:

- aképzésen valé legalabb 90%-os jelenlét,
- a képzés alatt kiscsoportos munkaformdban egy szakmai teriiletet érintd tanulési
eredmény alapti munkaprogram elkészitése.

Mérési-értékelési elvarasok:
A résztvevok értékelésekor az alabbi kritériumokat kell figyelembe venni:

- kivaloan megfelelt mindsités: ha a résztvevo a képzésen kiemelkedo aktivitdssal vesz
részt, magatartdsa kifejezetten tdmogatd, és intenziven épiti be a kozvetitett

tudasanyagot,

- megfelelt mindsités: ha a résztvevd megfelel6 aktivitassal, figyelemmel van jelen a
tréningen,

- nem megfelelt mindsités: ha a résztvevd nem az elvarhat6 aktivitassal, figyelemmel
van jelen a tréningen.

Abban az esetben, ha a képzés eredményes elvégzésének feltételei nem teljesiilnek, a képzeésben
résztvevd részére tandsitvany nem Allithato ki, a résztvevd a kiildé szerv kérésére
megismételheti a képzést.

9. A képzés zarasa

1. | Képzés zarasanak megnevezése A képzés vizsga nélkill zarodik.

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

10.1 | Személyi feltételek Szakirany fels6foku szakképzettség.

10.2 | Személyi feltételek biztositasanak | A képzés személyi feltételeirdl a képzod
modja intézmény gondoskodik. Az oktatokra eldirt
alkalmazasi feltételt a képzd intézmény
munkaszerzddéssel, megbizasi szerzodéssel
vagy az oktatd alkalmazisat bizonyitd mas
szerzbdéssel és az oktatok végzettségét
bizonyito oklevéllel igazolja.

10.3 | Targyi feltételek - 16 {6 befogadasara alkalmas terem
K asztalokkal, székekkel




- laptop, projektor

- irdszer, szines post-it lapok
- flipchart tabla és papir

- A/4-es papir

- ragasztégyurma

- szituacids kabinet

- jarorfelszerelés

- foglalkozasi naplo

10.4

Targyi
modja

feltételek biztositasanak

Az elméleti oktatas €s a gyakorlati képzés targyi
feltételeit a képzd intézmény biztositja vagy
arr6l mas szervezetekkel, intézményekkel
egylittmikoédve, szerzédésben rogzitett modon
gondoskodik. A  képzd intézmény az
oktatohelyiséggel valo rendelkezést tulajdonjog,
hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan
biztositja.
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