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KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1 | A szakmai képzés megnevezése | A rendvédelmi mentorok raépiilé pedagogiai —
mobdszertani tréningje
1.2 | Program kddja 40/M/2023/484

1.3 A képzés célja

A tovabbképzés célja, hogy a rendvédelmi mentor munkéja soran meg tudjon felelni a rendér
tiszthelyettes szakma ¢€s a rendoOrjarér szakképesités képzési €s kimeneti valamint
programkovetelményében rogzitett elvarasoknak, szerezzen tapasztalatot a mentoralas soran
alkalmazandd modszertani megoldasokrol és ezek segitségével valjon képessé a mentori
tevékenység hatékony ellatasara.

1.4 A képzés célcsoportja

A rendvédelmi szakképzés keretében megvalosulé mentoraldsra, mint szakmai tamogato
tevékenységre, a rendvédelmi szerv orszdgos parancsnoka altal megbizott hivatasos
jogviszonyban allé személy.

2. A képzés soran megszerezheté kompetenciak

A szakmai képzésben résztvevi a képzés eredményes elvégzésével képes lesz

1. | Ismeri a szakmai gyakorlati képzéshez és a mentoralasi tevékenységhez tartozo tanulasi
célokat és tanuldsi tartalmakat.

2. | Képes a tanul6 szakmai gyakorlatanak — képzd intézmény szakmai programjaban leirt
kovetelményeknek megfeleld — tervezésére, iranyitasara €s értékelesére.

3. | Képes a szakmai gyakorlat szervezésével és a konfliktuskezeléssel kapcsolatos
problémak megoldasara.

4. | Képes a tanulds segitésére, a képességek fejlesztésének tamogatisara, a modszertani
eszk6zok alkalmazasara.

5. | Képes a gyakorlati képzésbe integralni a digitalis didaktikai eszk6zok hasznalatat.

6. | Képes a renddrtanuldk digitalis eszkdz-hasznalati képességek fejlesztésére.

7. | Képes a tanuld beilleszkedésének segitésére, a bizalmi kapcsolat kialakulasanak
megalapozasara, a mentoralt pozitiv szervezeti fogadasanak tdmogatasara.




8. | Elkotelezett a feladatok, szerepek, vallaldsok, tevékenységek csapattagként torténd
végrehajtasa, valamint az sszetartas kialakitasa és megorzése irant.

9. | Onalloan tervezi és alakitja ki a tanitasi-tanulasi szituaciokat.

10. | Vezetési és felnbttképzési ismereteinek birtokaban onalldan dontést hoz, dontéseit
felvallalja.

11. | Felelésnek érzi magat a rendvédelmi szakképz6 intézmények, szervek feladatainak
megvaldsitasaban a mentori tevékenység soran.

12. | Azonosul a mentor szereppel és felelosnek érzi magat a tanulo fejlodéséért.

3. A programba val6 bekapcsolédas feltételei

1. | allami iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

2. | szakmai el0képzettség: renddri kozépfoku vagy fels6foku szakképesités

3. | 2 évrendori szakmai gyakorlat

4. | kozvetlen eloljaré javaslata

4. A programban valé részvétel feltételei

1. | Résztvevo 4ltal alairt jelenléti iv.

2. | A hianyzas megengedett maximalis mértéke 10%.

3. | Az édllomanyilletékes parancsnoka a képzésben val6 részvételt timogatja és vallalja,
hogy biztositja a képzésben résztvevé szamara a tanintézeti foglalkozasokon vald
megjelenést.

5. Tervezett képzési idé
5.1. | Osszes 6raszam 8 tandra — melybdl 1 tanora elmélet €s 7 tanora gyakorlat
6. Tananyagegységek
1. | Pedagogiai ismeretek fejlesztése
2. | A gyakorlatias mentori tevékenység




6.1 Pedagégiai ismeretek fejlesztése

Tananyagegység megnevezeése

Pedagogiai ismeretek fejlesztése

Tananyagegység célja A pedagdgiai ismeretek fejlesztésének a
megismerése.
Tartalma (a foglalkozasok | A tanitas—tanulds folyamatanak hat€konysagat
megnevezésével) noveld6  pedagdgiai-modszertani  eszkozok
fejlesztése, gyakorlasa.
A pedagogiai tervezés modszerei, oktatasi
modszerek.
A szemléltetés fajtai, eszkozei és azok hatékony
hasznalata a gyakorlati képzésben.
A szakmai oktatas folyamata, a szakmai
gyakorlat, mint tanulasi helyzet.
Az elméleti ismeretek és a gyakorlati
tevékenységek kozotti kapcsolat
megteremtésének lehetdséger.
Visszajelzés a képzési folyamat
megvalésitasarol. Ertékeld visszacsatoldsok és
fejlesztd beavatkozasok.
Oktato anyagok szdmbavétele és kivalasztasa.
Terjedelme 4 tandra
Munkaformak kontaktora

Képzési modszerek

1 tandra elméleti képzés és 3 tandra gyakorlati
képzés

Beszamithato oraszam
(kontaktoratol eltéré munkaforma
alkalmazasa esetén)

0 tandra

Elozetes tudas mérésére nincs lehetdség.

Az elozetes tudds mérése és

beszamitasanak  lehetoségei  és

modja

A tananyagegység elvégzésérdl | A tananyagegység elvégzésérol szolo igazolas

sz016 igazolas kiadasanak feltételei

kiallitasara nem kertil sor.

6.2 A gyakorlatias mentori tevékenység

Tananyagegys€g megnevezese

A gyakorlatias mentori tevékenység

Tananyagegység célja A gyakorlatias mentori tevékenységnek a
megismerése.
Tartalma (a foglalkozasok | A generaciok kozotti hidak.
megnevezésével) Onismeret és 6nszabélyozas.
; A szakmai kompetencidk kialakitdsanak
modszertana.




A mentorok és a mentoraltak kompetenciai,
fejlesztési lehetdségek.
Az egyittmiik6désre valé készség, mint
szakmai kompetencia.
A rendbrség szervezetébe torténé szakmai
szocializacid segitésének lehetséges
megoldasai.
4. | Terjedelme 4 tanora
5. | Munkaformak kontaktora
6. | Képzési modszerek gyakorlati képzés
7. | Beszamithat6 oraszam | 0 tandra
(kontaktératol eltéré munkaforma
alkalmazasa esetén)
8. | Az eclozetes tudas mérése ¢és | Eldzetes tudas mérésére nincs lehetoség.
beszamitasanak  lehetoségei  é€s
modja
9. | A tananyagegység elvégzésérdl | A tananyagegység elvégzésérdl szolo igazolas
sz010 igazolas kiadasanak feltételei | kiallitdsara nem keriil sor.
7. Csoportlétszam
7.1 | Maximalis csoportlétszdm 16 6

8. A képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

A képzési program alapjan, a Feln6ttképzo kiilon tajékoztatasa szerint. Az értékelést a tréning
soran folyamatosan, de legkésobb a tréninget kdvetden kell végrehajtani a mindsitést az
aktivitas, illetve a kozvetitett tudasanyag beépitésének mértékétol fiiggden.

A képzés eredményes elvégzésének feltételei:

- aképzésen valo legalabb 90%-os jelenlét,
- a képzés alatt kiscsoportos munkaformaban egy szakmai teriiletet érintd tanulési
eredmény alapt munkaprogram elkészitése.

Meérési-értékelési elvarasok:
A résztvevok értékelésekor az alabbi kritériumokat kell figyelembe venni:

- kivaloan megfelelt mindsités: ha a résztvevd nem lépi til a megengedett hianyzast, a
képzésen kiemelkedé aktivitassal vesz részt, magatartdsa kifejezetten tamogat és
intenziven épiti ne a kozvetitett tudadsanyagot,

- megfelelt mindsités: ha a résztvevd nem Iépi tul a megengedett hidnyzast és megfeleld
aktivitassadl, figyelemmel van jelen a tréningen,




nem megfelelt mindsités: ha a résztvevo tallépi a megengedett hidnyzast, vagy nem az
elvarhato aktivitassal, figyelemmel van jelen a tréningen.

Abban az esetben, ha a képzés eredményes elvégzésének feltételei nem teljesiilnek, a képzésben
résztvevd részére tanusitvany nem allithato ki, a résztvevé a kiildo szerv kérésére
megismételheti a képzést.

9. A képzés zarasa

1. | Képzés zarasanak megnevezése A képzés vizsga nélkiil zarodik.
10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek
10.1 | Személyi feltételek Szakiranyu fels6fokt szakképzettség.
10.2 | Személyi feltételek biztositasanak | A képzés személyi feltételeirol a képzo
madja intézmény gondoskodik. Az oktatokra eloirt
alkalmazasi feltételt a képzd intézmény
munkaszerzodéssel, megbizasi szerzodéssel
vagy az oktato alkalmazdsat bizonyitdé mas
szerzodéssel ¢€s az oktatok végzettségét
bizonyito oklevéllel igazolja.
10.3 | Targyi feltételek - 16 f6 Dbefogadasara alkalmas terem
asztalokkal, székekkel
- laptop, projektor
- irdszer, szines post-it lapok
- flipchart tabla és papir
- A/4-es papir
- ragasztogyurma
- szituacids kabinet
- jarorfelszerelés
- foglalkozasi naplo
10.4 | Targyi feltételek biztositasanak | Az elméleti oktatas és a gyakorlati képzés targyi
modja feltételeit a képzd intézmény biztositja vagy
arrOl mas szervezetekkel, intézményekkel
egylittmiikodve, szerzdédésben rogzitett modon
gondoskodik. A  képzd intézmény az
oktatohelyiséggel vald rendelkezést tulajdonjog,
hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan
biztositja.




