A Rendori Hivatas Etikai Kédexe ( Budapest, 2007. julius 04. )

E Kdédex olyan etikai alapszabéalyokat tartalmaz, amelyek igazodnak a renddr kllonleges
kozszolgalati hivatasanak alapkovetelményeihez, és annak kotelezd jogi elGirdsaival
egyltt, egymast erGsitve érvényesilhetnek.

Célja, hogy erkdlcsi irdnymutatasul szolgaljon, mind a szolgalatban, mind a szolgalaton
kivll tanusitandd magatartasok tekintetében, moralis alapot biztositson a felmerild szak-
mai dontésekhez, egyben megfelel6 védelmet nyujtson mindazok szamara, akik normako-
vetd mddon jarnak el, tovabba zsindrmértékil szolgaljon a kifogdsolhatd, a hivatashoz
nem mélté magatartasok felismeréséhez.

1. A koz szolgalatarol és a testiilethez tartozasrol

A rendOr szolgalatat a torvényekben kifejez6d6 tarsadalmi akaratnak megfeleléen, a koz
érdekében, a tarsadalom &ltal biztositott lehetéségek kozétt latja el. Onként vallalt hivata-
saval szemben kildnleges tarsadalmi elvarasok érvényesilnek, melyekre szolgalati viszo-
nyanak fennallasa alatt mindvégig figyelemmel kell lennie. Hivatasat az el6irasok és a ve-
zetOk utasitdsainak betartasaval, az eskijében foglaltak szerint gyakorolja, tudasa legja-
vat nyujtja. Cselekedeteivel erdsiti a testilet bels6 egységét és a szervezet jo hirnevét.

2. A tisztességrol

A rendOr becslletes, fegyelmezett, kotelességtudd, visszautasit minden olyan tartalmu
nyilt vagy burkolt kérést, amely az elGirasoktdl vald eltérésre iranyul. Elutasitja a korrup-
ciot, annak valamennyi formaja ellen fellép. Elutasit minden olyan ajandékot, elényt vagy
szivességet, ami alkalmas lehet elfogulatlansaganak kétségbevondsara. Rendori mivoltat,
a tudomasara jutott informaciokat jogtalan elény szerzésére, hatrany okozasara nem
hasznalja, annak még a latszatat is elkerdili.

3. Az eroszakrol

A rendOr er6szakot kivételesen, kizardlag a torvényes cél elérése érdekében, jogszeri
formaban és sziikséges mértékben alkalmaz, torekszik a kévetkezmények mérséklésére.
Kerili a hatalmaskodast és az dnkényes er6szak minden formajat.

4. A hatranyos megkiilonboztetés tilalmarol

A rendOr elismeri és védi az emberi méltdsagot, tiszteletben tartja az emberi és a szemé-
lyiségi jogokat. Elfogulatlanul jar el nemre, korra, allampolgarsagra, etnikai hovatartozas-
ra, vallasi és politikai meggy6zddésre, tarsadalmi és vagyoni helyzetre tekintet nélkil.

5. Az emberségrol és a segitségnyujtasrol

A rendOr a raruhazott hatalom alkalmazasa soran megfontolt és mértéktartd, intézkedése-
it elGitéletektdl és indulatoktdl mentesen hajtja végre, kerlli a sziikségtelen konfliktusok
kialakitdsat. Nem alkalmaz kinzast, konyortelen, embertelen vagy megalazé banasmaddot
és ezt mastdl sem tliri el. Empatidval fordul embertarsai felé, védelmet és segitséget nyujt
a raszoruldknak.

6. A bajtarsiassagrol

A renddr egyuttmikddik munkatarsaival, vellk kulturaltan, a kdlcsénos tisztelet és meg-
becsiilés szellemében érintkezik. Onzetlen tdmogatdst nydjt, a problémak megoldasat elé-
segit0 legkor kialakitasara torekszik. Tudasat, gyakorlati tapasztalatait megosztja munka-
tarsaival. Aldozatkészen védi tarsai életét, testi épségét, dvja jé hirneviiket. Koveti a jo
példaval eloljarokat, elitéli az erkdlcstelen magatartast tanusitokat.



7. A felelosségrol

A renddr szolgalati feladatai végrehajtasaért, dontéseiért jogi, erkodlcsi és anyagi értelem-
ben is feleldsséggel tartozik. Dontési, cselekvési kotelezettségét mindenkor késedelem
nélkll, aktivan vallalja, a felel6sséget masra alaptalanul nem haritja at. Hibas dontései
kovetkezményeit lehetéségei szerint orvosolja. Tudatdaban van annak, hogy sajat szemé-
lyén keresztll az egész testilet megitéléséért is felelOs.

8. A munka mindségérol

A rendor jol ismeri a tevékenységét szabalyozod eldirdsokat, munkajat lelkiismeretesen,
magas szinvonalon, torvényesen, szakszer(ien, hatékonyan végzi. BOviti szakmai ismere-
teit, fejleszti képességeit. Az elkdvetett hibak elemzésével mindent megtesz azért, hogy
azok ne ismétlédjenek meg.

9. Az informaciorol

A rendOr betartja a titok- és adatvédelmi rendelkezéseket, szolgdlatban és a maganélet-
ben egyarant. Keril minden olyan megnyilvanuldst, ami a szervezetrdl, annak tevékeny-
ségérdl, feladatairdl, valamint tagjairdl félreérthetd, félrevezeté vagy sziikségtelen infor-
maciodk nyilvanossagra jutasat teszi lehetové.

10. A megjelenésrol

A rendOr megjelenésével is emeli a testlilet tarsadalmi megbecsliltségét, tiszteletet és bi-
zalmat ébreszt. Egyenruhdja és polgari 0ltozéke tiszta, rendezett. Munkahelyén kerlli a
széls6séges, kihivd, alkalomhoz nem ill6 viseletet, rendben és tisztan tartja kdrnyezetét.

11. A vezetokrol

A vezet0 tiszteletben tartja beosztottjai emberi méltdsagat, gondoskodik réoluk, megbecsii-
|éssel és részrehajlas nélkll irdnyitja Oket. Személyes példamutatasaval is 6sztonzi mun-
katarsait, igényli és meghallgatja véleménylket, tanacsaival és iranymutatasaival segiti a
munkavégzést. Betartja és betartatja a torvényeket, magas szintl kdvetelményeket ta-
maszt.

12. A szolgalaton kiviili magatartasrol

A rend6r maganéletében is példamutatd, nem sérti a kdzerkdlcs és a jo izlés szabalyait.
LehetOségei szerint kiegyensulyozott maganélet megteremtésére térekszik. Szabadideje-
ben nem folytat olyan tevékenységet, amely hivatasaval 6sszeegyeztethetetlen. Ugy ala-
kitja kapcsolatrendszerét, hogy ne kerlljon szolgalati jogosultsagaival és kotelezettségei-
vel ellentétes fiigglségi helyzetbe.

13. A kozbizalomraol

A Renddrség mikodéséhez a kdzbizalom elengedhetetlenil sziikséges, ezért kiilo-
ndsen karosnak tekinthet6k azok a szolgalaton kivili cselekmények, amelyek azt
veszélyeztetik. A koOzbizalom sulyos veszélyeztetésére alkalmas magatartasnak
tekintheté kilondsen: ha a rend6r szandékos vagy sulyos kovetkezménnyel jaro
gondatlan blincselekményt kdvet el; ha tulajdon elleni szabalysértést kévet el; ha
felettese felhivasa ellenére olyan szerencsejatékot folytat, amely miatt sulyos
anyagi fliggésége alakult ki; ha botranyos életvezetése vagy italozd életmddja mi-
att személyes tekintélyét kornyezetében elvesztette; ha kabitdszert fogyaszt; ha
blin6z6 életmoddot folytatd személlyel nem szolgalati céld, elvtelen kapcsolatot tart
fenn; ha nyilvanvaldan jogellenes szervezet rendezvényein rendszeresen megjele-
nik vagy annak tevékenységében részt vesz.



