Erintetti tajékoztaté

Nyilvantartasi szam:

23023-53/43/2025.

Adatkezelés megnevezése

Munkaviszonyban allok (munkavallalok) személyiigyi
nyilvantartasa

Adatkezelés céljai

A személyligyi nyilvantartasban torténd adatkezelés célja a
munkaviszonnyal 0Osszefliggd munkaltatéi intézkedések és
jognyilatkozatok  el0készitésének és  meghozatalanak
biztositasa.

Adatkezelés jogalapja

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja alapjan, a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 10. § (1) és (2)
bekezdés.

Erintettek kategoriai

A technikumban foglalkoztatott munkavallalok.

Személyes adatok kategoriai

Altalanos személyes adatok

A munka térvénykonyveérdl szold 2012. évi L. torvény 10. §
(1) és (2) bekezdés.

Kiilonleges kategoriaji személyes
adatok /vagy aGDPR 10. cikke
szerinti biiniigyi adatok

Egészségiligyi adatok a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének b)
pontja alapjan

Adattovabbitasok

Cimzettek:

fels6bbszintli intézkedések hatarozatok - BM, ORFK,
munkaviszony igazolasok - BAZ Megyei Kormanyhivatal
Nyugdijmegallapitasi szerve, hitelintézmények részére

Kozo6s adatkezelo neve:

Nem vesz igénybe

Adatfeldolgozo neve, képviseldje

Miskolci Rendvédelmi Technikum, Szantoné Sipos Beata és
Taraszovics Zsuzsanna

Harmadik orszagba torténé
adattovabbitas

Nem torténik

Nemzetkozi szervezet szamara
adattovabbitas

Nem torténik

Tarolas idotartama, torlési hatarid6

Iratkezelési szabalyzat irattari terve szerint: 08. targykor 02.
pont a) alpont: munkaviszony megsziinését kdvetd 50 év

Adatbiztonsagi intézkedések altalanos
leirasa

Az adatokhoz csak a kijel6lt munkatarsak férnek hozza, az
informatikai rendszerben tarolt adatokrol rendszeres biztonsagi
mentés késziil, a papir alapi adathordozon tarolt adatok zart
irodaban, zart szekrényben keriilnek elhelyezésre, a technikum
teriiletére belépés csak belépési engedély birtokaban
lehetséges.

A munka térvénykonyvérdl szold 2012.¢vi L. torvény 10. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott
torvényi kotelezettség teljesitése érdekében, a térvényben meghatarozott adatok korére
nyilvantartdst vezet a munkavallalot foglalkoztatd renddri szerv.

Az adatkezeléssel Osszefliggésben az adatkezelést végzo szerv adatvédelmi tisztviseldjén

keresztul barmikor:

— tajékoztatast kérhet az adatkezelésre vonatkozoan és hozzaférést kérhet a ra



vonatkozoan kezelt adatokhoz,

— pontatlan adatok esetén helyesbitést vagy a hianyos adatok kiegészitését kérheti,
— a hozzajarulasa alapjan kezelt adatok torlését kérheti,

— adatai kezelése ellen tiltakozhat,

— kérheti az adatkezelés korlatozasat.

A rendorségi adatkezel6 szervek adatkezelései tekintetében az adathordozhatésaghoz valé
jog nem gyakorolhato.



