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Rendvédelmi Technikum

.......................................... (igazgato)

kozott (a tovabbiakban egyiitt: Felek) a tanuloi jogviszony €s a probaidés hivatasos szolgalati

jogviszony idészakara vonatkozdan az alabbi feltételekkel:



I. A tanuléi jogviszony idejére

1. Felek rogzitik, hogy a tanuld a ... ..........c.oeevnene. Technikum nappali rendszerti
szakmai oktatds tanulmanyi rendjét alapul véve két tanéves (4 féléves) technikumi,
rendvédelmi palyara felkészitdé Rendor tiszthelyettes megnevezésii, 5-1032-18-03 szakmai
azonositod szamu szakmai oktatdsban vesz részt.

A képzési id6 kezdete: 2026. szeptember 1.
A képzés befejezésének varhato ideje: 2028. junius 30.

2. A Technikum vallalja, hogy a jelen szerzédésben meghatarozott feltételekkel a tanuld
részeére:

a) A technikumi képzés idOszaka alatt, a tanuldi jogviszony fennallasaig — a tanuldi
jogviszony sziinetelésének id6tartama és a hivatasos szolgalati jogviszonya parhuzamos
fennallasanak idétartama kivételével — rendvédelmi Osztondijat folydsit, mely
rendvédelmi alapdsztondijbol, tanulmanyi atlageredménytdl fliggd tanulmanyi potlékbol,
valamint rendvédelmi alapdsztondij-kiegészitésbol all. Az 6sztondij dsszegét az egyes
Osztondijelemekre megallapitott szorzoszamok ¢és a rendvédelmi illetményalap
szorzataként kell kiszamolni. A rendvédelmi 6sztondijat a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) munkabér kifizetésére vonatkoz6 szabalyai
szerint kell kifizetni. Tort id0szak esetén az alapdsztondij, az alapdsztondij-kiegészités, a
tanulmanyi potlék Osszegét idGaranyosan, az adott honap naptari napjainak
figyelembevételével kell meghatarozni;

aa) a rendvédelmi alapOsztondij havonkénti Osszege a rendvédelmi illetményalap
kétszaz szazaléka,

ab) atanulmanyi p6tlék havonkénti 6sszege a rendvédelmi illetményalap

- Otven szazaléka, ha a megel6z6 félév végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 3,51-4,00 kozott van,

- hatvan szézaléka, ha a megel6z0 félév végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,01-4,50 kozott van

- hetven szazaléka, ha a megel9z0 félév végi mindsitésében kapott osztalyzatok
atlaga 4,50 folott van.

ac) A rendvédelmi alaposztondij-kiegészités a tanul6 altal - kiilon megbizas alapjan -
a rendvédelmi szakképzé intézmény szervezeti és milkddési szabalyzatdban
meghatarozott feladat ellatasaért a feladatellatas idotartamara jar. Osztalyonként
legfeljebb egy osztalytitkar és legfeljebb harom egyéb feladat ellatasara
vonatkoz6 megbizatas adhatd. A rendvédelmi alapdsztondij-kiegészités mértéke
a rendvédelmi illetményalap

- harminc szazaléka osztalytitkari feladatok ellatasaért,
- tiz szazaléka az egyéb feladatok ellatasaért;

b) a tantervben meghatarozott gyakorlati képzés soran, illetéleg a Technikumon kiviili
feladatok ellatasahoz az 6sszefiiggd feladat-végrehajtasi idétartamonként egyszeri oda- és
visszautazas koltségét — a leadott menetjegy ellenében — megtériti;

c) az Eurdpai Unio és a Magyarorszaggal szomszédos nem eurdpai unids allam hivatalos
nyelvének valamelyikébdl, valamint kinai, arab és orosz nyelvb6l megszerzett és a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint igazolt allami nyelvvizsga dijdhoz pénzbeli



hozzéjarulast, tdmogatast nyujt a Technikum nevére kiallitott szamla ellenében. A
tamogatas nem illeti meg a tanulot, ha jogszabaly alapjan a nyelvvizsga dijanak
megfizetéséhez egyébként tdmogatas igénybevételére jogosult. A hozzajarulas mértéke
azonban tanulonként és nyelvvizsganként nem haladhatja meg a szakiranyu oktatas
kozponti koltségvetésrol szo616 torvényben meghatarozott onkoltsége egyhavi dsszegének
harmincnégy szazalékat. A hozzajarulas rendelkezésre bocsatasarol — a tanuld igazolt
kérelme alapjan — az igazgatd gondoskodik;

d) didkigazolvanyt biztosit a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint;

e) jelen szerz6dés 2. pont a)—c) alpontjaiban, tovabba 3. pont ab)—ae),valamint ba)-bc)
alpontjaiban meghatarozott, a tanuld szdmara nyujtott pénzbeli és természetbeni
juttatasok, koltségtéritések, tamogatasok Osszegét, illetéleg azok idGaranyos részét (a
tovabbiakban: visszafizetési kotelezettség korébe tartozo koltségek) tartalmazo kimutatast
irasban kozli a tanulmanyai sikeres befejezését kovetd 60 napon belil.

3. A Technikum a tanul6 részére a technikumi képzés id6szaka alatt
a) téritésmentesen biztositja

aa) a technikumi képzés idGszakaban a bejard tanuld részére az o6ltozohelyiséget, a
tisztalkodasi lehetdséget, a személyes hasznalati targyak és ruhazat elhelyezésére
szekrény igénybevételét;

ab) aTechnikum tanuléi szallasan torténd elhelyezést;

ac) anapi haromszori étkezést.

Amennyiben a szakmai oktatds helyszinén a természetben nyujtott téritésmentes
étkezés nem biztosithatd vagy a tanuld azt egészében vagy egyes étkezési
alkalmanként indokoltan nem tudja igénybe venni vagy azt a gyakorld szolgalat
vagy mas rendezvény indokolja, a tanul6 részére az igénybe nem vett napi vagy
részétkezés megvaltdsaként az élelmezési norma teljes vagy részértékét a
Technikum utélag megtériti. A tanulot tavolléte esetén a téritésmentes étkezés,
illetve annak megvaltasa nem illeti meg, kivéve, ha az egészségi allapota, képzési
vagy azzal Osszefiiggd egyéb feladat miatt a Technikumban, a gyakorld
szolgalaton vagy a Technikum tanuléi szallasan tolti.

ad) a technikumi elméleti és gyakorlati képzéshez sziikséges ,,Rendvédelmi
Technikum” felirati formaruhézatot, valamint az alapfelszerelést az elsd tanév
els6 napjatol;

ae) azismételt vizsga és a kotelezd ujraoktatas kivételével - a képzési €s kimeneti
kovetelményekben meghatarozott kategoriaban érvényes gépjarmiivezetoi
engedély megszerzését;

af)  a szakmai oktatashoz kapcsolédoéan egy darab hordozhatd személyi szamitogép
hasznalatat, valamint bels6¢ kiadast (a Beliigyminisztérium, a rendvédelmi
szervek ¢és a Technikum kiadvanyaként megjelent) jegyzetekkel, tansegédletekkel
¢és tananyagokkal nyomtatott, vagy elektronikus forméban torténd ellatast;

ag) az altalanos rendorségi feladatok ellatasara létrehozott szerv (a tovabbiakban:
Rendorség) egészségiigyi intézményeiben és a Renddrség altal kiilon jogszabaly
alapjan igénybe vehetd egészségligyi intézményekben a tarsadalombiztositas



feltételei szerinti orvosi ellatast, valamint a Rendorség kezelésében 1€v6 kulturalis
és sportlétesitmények igénybevételét az arra meghatarozott feltételek szerint;

ah) az Szkt. 67. § (2) bekezdése szerinti felel6sségbiztositast.

b) A Technikum utdlag megtériti

ba) aTechnikum tanuléi szallasan elhelyezést igénybe nem vevo bejard tanulo allando
lakohelye és a Technikum székhelye, illetve telephelye kozott napi haza- és
visszautazasahoz kapcsolodoan;

bb) aTechnikum tanuldi szallasan elhelyezést igénybe vevo tanuld havi egyszeri haza-
¢és visszautazasahoz kapcsoldédoan;

bc) aszakmai oktatasnak a Technikum székhelyén vagy telephelyén kiviil torténd
végrehajtasa esetén vagy a Technikumon kiviili, a Technikum igazgat6ja altal
meghatarozott feladatok ellatdsdhoz a tanuld részére az egyszeri oda- és
visszautazashoz kapcsolodoan tomegkozlekedési eszkdz vagy sajat gépjarmi
hasznalata soran felmertilt koltséget.

A vasuti személyszallitdsban a megtérités a masodik kocsiosztdlyra, sajat gépjarmi
hasznalata esetén a gépjarmiire jogszabalyban megallapitott fogyasztasi norma alapjan
szamitott koltségre vehetd igénybe.

4. A tanul6 kotelezettséget vallal arra, hogy

a)

b)

d)

a gyakorld szolgalatot a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak
szerint, a szakmai program alapjan az ORFK altal meghatarozott teriileti szervnél és a
Technikum altal meghatarozott szakteriileteken teljesiti;

a szakképzés elméleti és gyakorlati ismereteit elsajatitja, a programtantervben
meghatarozott idén beliil tanulmanyi és vizsgakotelezettségeinek eleget tesz, valasztott
hivatasa altal elvart szakmai kompetenciakat megszerzi, fejleszti, részt vesz a kotelezé
¢és a valasztott foglalkozasokon, az iskolai rendezvényeken, a képzési és kimeneti
kovetelményekben foglaltaknak eleget tesz, tanulmanyait folyamatosan — kivéve, ha
méltanyolhatd egészségiigyi vagy szocialis okbdl nem tud eleget tenni a tanuloi
jogviszonnyal Osszefiiggd kotelezettségeinek — a jogszabalyban meghatarozott
iddtartam alatt sikeresen elvégzi, €s szakképzettséget szerez;

a Technikum sajatossagainak megfeleléen a valasztott hivatasdhoz méltd magatartast
tanasit, a tanul6i jogviszonyra, a hivatasos szolgdlati jogviszonyra és az &ltalanos
renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szervre vonatkozo jogszabalyokat, kozjogi
szervezetszabalyozd eszkozoket, valamint a belsd normakat megismeri, az abban
foglaltakat a rd4 vonatkozé mértékben betartja. A Technikum Szervezeti és Mukodési
Szabalyzatdban, Hazirendjében, a tanuldi szallas rendjében meghatarozottakat,
valamint az igazgat6 intézkedéseit, utasitasait, tovabba a gyakorl6 szolgalatot vezetd
rendvédelmi mentorok utasitasait maradéktalanul betartja;

a szakma képzési és kimeneti kdvetelményében, a programtantervben, valamint a
szakmai képzési programban szerepl6 ismeretanyag elsajatitasat szolgalo, a Technikum
altal eldirt kiils6 kiadvanyok és az orszagos tankdnyvforgalmazasban beszerezhetd
tankonyvek, tananyagok, valamint a meghatarozott tanszerek beszerzésérdl, illetdleg
utanpotlasarol sajat koltségén gondoskodik;



e)

f)

9)

h)

)

K)

a szamara eldirt gépjarmiivezetoi engedélyt a szakképzettség megszerzését megeldzoen
megszerzi, és — legkésébb a szakmai vizsga elsd vizsgatevékenységét megel6zo
masodik munkanapig — a Technikumban bemutatja. Amennyiben a gépjarmiivezetdi
engedélyt az eldirt hataridore neki felrohatd okbdl nem szerzi meg, illetleg ezzel mar
nem rendelkezne, tanuldi jogviszonya megsziintetésre keriil;

a szakma képzési és kimeneti kovetelményében, a programtantervben, valamint a
szakmai programban szereplé gyakorlati képzésen és a részére meghatarozott
technikumi feladatok végrehajtasaban jogviszonyanak megfeleléen részt vesz, és a
rendvédelmi mentor utasitasara a tanulméanyi elémenetelének megfeleld szolgalati
feladatok végrehajtasaban — az ottani munkarend alapjan — k6zremiikddik a vonatkozo
eloirasok, valamint az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozo
szabalyok betartasa mellett;

a részére kiadott gyakorlati képzési (foglalkozasi) naplot rendvédelmi mentoranak és a
gyakorlészolgalatot ellen6rz6 személyeknek is rendelkezésére bocsatja, az abban
meghatarozott részeket naprakészen és pontosan vezeti;

gyakorloszolgalatrdl torténé mulasztasat igazolja, az arrél szol6 igazolast rendvédelmi
mentoranak, valamint osztalyfonokének bemutatja;

a szakmai vizsga eredményes teljesitését kovetden az ORFK altal kijelolt rend6ri
szervvel hivatasos szolgalati jogviszonyt létesit, és hivatasos szolgalati jogviszonyat az
altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv allomanydban a renddr
szakképzettség megszerzését kovetden két évig fenntartja;

részt vesz a jogszabalyokban el6irt ellendrzéseken, sziirdvizsgalatokon, illetve alaveti
magat a Technikum igazgatoja altal elrendelt fizikai, egészségligyi és pszichologiai
szlirdvizsgalatoknak, beleértve az esetleges alkohol- ¢és kabitdszer-fogyasztas
megallapitasara iranyul6 vizsgalatokat is;

kozremiikddik sajat kdrnyezetének és az altala alkalmazott eszkdzoknek a rendben
tartasaban, a foglalkozasok és a rendezvények elokészitésében, lezarasaban. Megtartja
a Technikum helyiségeinek és teriileteinek hasznalati rend;jét;

a kiadott alapfelszerelését, ruhdzatat dvja, karbantartja, tisztitja;

megorzi, illetve az eldirasoknak megfelelden kezeli a rabizott vagy a szakmai oktatas
soran hasznalt eszkozoket, 6vja a Technikum létesitményeit, felszereléseit;

a Technikum oktatéi €s mas alkalmazottai, tovabba a tanul6tarsai emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartja, tiszteletet tanusit irantuk, segiti raszorul6 tanulotarsait;

amennyiben a tanuldi jogviszonya létesitésekor szakmajegyzékben szerepl6 szakmaval
rendelkezik, vagy azt kdvetéen a tanuldi jogviszony fennallasa alatt parhuzamosan
masik szakképzésben is részt vesz, vagy a szakmajegyzékben szerepld szakmat szerez,
ugy ennek tényérél az err6l szO0l6 bizonyitvany bemutatdsaval egyidejiileg
haladéktalanul t4jékoztatja a Technikumot.

A tanul6 tudomasul veszi, illetve hozzajarul, hogy

a)

a technikumi képzés iddszaka alatt, a tanuloi jogviszony fennallasaig az Szkt. 59. § (1)
bekezdés a) pontjanak aa) alpontja szerinti 6sztondijra (a tovabbiakban: szakképzési
0sztondij) jogosult, melyet a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal (a
tovabbiakban: NSZFH) folydsit;



b)

c)

d)

aa) aszakképzési 6sztondij az dgazati alapoktatds idészakaban, azaz a tanulmanyok
megkezdését kovetden a szakmai oktatas elsé két honapjaban minden tanulénak
alanyi jogon jar, melynek havonkénti Osszege a szakirdny oktatas kdzponti
koltségvetésrol szolo  torvényben meghatarozott Onkoltségének egyhavi
Osszegének (0sztondij alapja) 8%-a;

ab) a szakiranyu oktatds iddszakaban, azaz a tanulmanyok megkezdését kovetd
masodik hoénap 1. napjatél a szakképzési 0Osztondij a tanuld tanulmanyi
eredményétdl fiiggden jar, mely megitélésének alapja a megel6zd tanév év végi
mindsitésében kapott osztilyzatok atlaga. Az 6sztondij havonkénti Gsszege az
0sztondij alapjanak 16%-a, ha a tanuld nem rendelkezik a szakképzés keretében
fennall6 jogviszonyabdl a megel6z0 tanévre vonatkozoan figyelembe vehetd év
végi mindsitéssel;
Az 0sztondij havonkénti 6sszege az 6sztondij alapjanak

- 8%-a, ha a megeldz06 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
2,00-2,99 kozott van,

- 25%-a, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
3,00-3,99 kozott van,

- 42%-a, ha a megel6z6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
4,00-4,49 kozott van

- 59%-a, ha a megeldz0 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga
4,49 f6l6tt van.

Szakképzési Osztondijra az elsé szakma megszerzéséhez kapcsoloddan az
adott szakmara vonatkozdan a szakmai oktatdsnak a szakmajegyzékben
meghatarozott idotartamaig a szakképzo6 intézmény nappali rendszer(i olyan
szakmai oktatasaban tanuloi jogviszonyban részt vevé tanuld jogosult,
amelyre jogszabaly alapjan ingyenes részvételre jogosult. Az adott tanév
hatralévo részében nem részesiilhet dsztdndijban a tanuld, ha az igazolatlan
mulasztasa eléri a hat foglalkozast;

az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoloddan egyszeri palyakezdési juttatasra jogosult,
melynek biztositasarol az NSZFH gondoskodik;

raszorultsagi helyzete és jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat Gtjan timogatasra
jogosult. A tamogatdsrol az NSZFH dont. A tdmogatasra a tanul6 a tanul6i jogviszonya
fennallasaig jogosult;

amennyiben a hivatasos jogviszony létesitése valamely feltételének hianya — ide nem
értve a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szol6 2015. évi XLIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 41. § (1) bekezdés
f) pontjaban foglalt rendelkezéseket — a technikumi tanulmanyok megkezdését kovetden
valik ismertté, az a szerz0dés azonnali hataly felmondasat és a tanuldi jogviszony
megsziintetését eredményezi és a tanulé a nem felrohatdé okbdl bekdvetkezett —
betegséget megvalositdo — egészségi alkalmatlansag esetének kivételével a 2. pont e)
alpontjdban meghatdrozott visszafizetési kotelezettség korébe tartozd koltségek
megtéritésére, illetve visszatéritésére (a tovabbiakban egyiitt: visszatéritésére) is
koteles;

tavolléte esetén, tovabba munkasziineti napokon — amennyiben szolgalati feladatot nem
lat el —, az évkozi és tanitasi szlinetek id6tartama alatt, a tanulmanyok alatti és szakmai
vizsgara felkésziilés iddszakaban, valamint a tanitas nélkiili munkanapokon — kivéve,



f)

9)

h)

)

K)

ha ezt az iddszakot egészségi allapota, képzési vagy azzal 0sszefliggd egyéb, részére
eldirt feladatok miatt a Technikumban vagy a tanuloi szallason tolti — téritésmentes
étkezés, illetve annak pénzben torténd megvaltasa nem illeti meg;

a gépjarmiivezetdi engedéllyel kapcsolatban a vizsgaismétlés €s a kotelezd ujraoktatas
koltségei a tanulot terhelik;

a 4. pontban meghatarozott kotelezettségek tanulonak felrohatdé megszegése jelen
szerz6dés azonnali hataly felmondasat és a tanuldi jogviszony megsziintetését vonhatja
maga utan, amelynek esetén a tanuld6 a 2. pont e) alpontjadban meghatarozott
visszafizetési kotelezettség korébe tartozo koltségek visszatéritésére is koteles, kivéve,
ha ehhez a szakmai oktatds soran vagy a hivatasos szolgalati jogviszony fennallasanak
a képzési idovel megegyezd idétartaman beliil kialakult egészségiigyi ok vezetett. A 4.
pont i) alpontjaban foglalt jogviszony-fenntartasi kotelezettség megszegése esetén a
visszatéritési kotelezettség a wvallalt szolgalati id6bol hatralévé idotartamra
figyelemmel, id6éaranyosan terheli;

amennyiben neki felrohaté okbol vallalt kotelezettségének nem tesz eleget, illetve
tanulo6i jogviszonya ilyen okbol szlinik meg, 11 felvételi eljaras lefolytatasa nélkiil masik
tanintézetben sincs lehet6sége a tanév megismétlésére vagy tanulmanyainak egy
késobbi id6pontban nappali rendszerii szakmai oktatasban torténd folytatasara;

amennyiben biintetéeljaras — ide nem értve a maganvadas vagy potmaganvadas eljarast
— hatalya alatt all, az eljaras jogerés befejezéséig tanuldi jogviszonya sziinetel, illetve a
maganvadas vagy potmaganvadlo vadinditvanya alapjan indult eljaras esetén
szlinetelhet;

amennyiben méltanyolhatd egészségiigyi vagy szocidlis okbol atmenetileg nem tud
eleget tenni tanulmanyi kotelezettségének, kérelem alapjan a Technikum igazgatoja
engedélyezheti szamara a tanuldi jogviszony sziinetelését. Az Szkr. 154. §-a értelmében
a tanuldi jogviszony legfeljebb két tanév idétartamra sziinetelhet. A tanuldi jogviszony
sziinetelése alatt a jelen szerzOdésben meghatarozott természetbeni és pénzbeli
juttatasok, koltségtéritések, tamogatasok nem illetik meg;

a visszatéritési kotelezettség fennallasa esetén koteles a 2. pont e) alpontjaban
meghatarozott, a visszafizetési kotelezettségek korébe tartozo koltségeket a megsziinést
kovetd harminc napon belill egy Osszegben — késedelem esetén a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6:48. § (1)
bekezdése szerinti késedelmi kamattal novelten — visszatériteni. A visszatéritési
kotelezettség Osszegét a természetbeni juttatast nyujtd, illetéleg a kifizetést folydsitd
Technikum igazgatdja a 2. pont e) alpont szerinti kimutatas figyelembe vételével irasban
hatarozza meg. Erre iranyuld irasbeli kérelem esetén, egyedi elbiralas alapjan a
Technikum igazgatéja maximum huszonnégy havi részletfizetést és a fizetésre
halasztast engedélyezhet;

ka) amennyiben a tanulot barmilyen okbol visszafizetési kotelezettség terheli, e
kotelezettségének a Technikum igazgatdjanak felhivasara koteles eleget tenni.
Amennyiben ezen kotelezettségének a k) alpontban megjelolt hatariddben nem
tesz eleget, a Technikum vele szemben fizetési meghagyasos eljarast
kezdeményez, amelynek koltségei szintén a tanulot terhelik. Amennyiben a tanuld
részletfizetési kedvezményben részesiil, valamely részlet megfizetésének
elmulasztasa esetén a Technikum felszolitja 6t a részlet potlasara 15 napos
hataridovel. Ha ez alatt a részletet nem teljesiti, a teljes fennallo 0sszeg esedékessé
valik 30 napon beliil, amire a Technikum figyelmezteti a tanuldt. A kotelezettség
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nem teljesitése esetén fizetési meghagyasos eljarasra keriil sor. Ha a tanul6 egy
részletet még potolt ugyan, de a részletfizetéssel masodszor is elmarad, ujabb
felszolitas nélkiil esedékessé valik a teljes fennalld 6sszeg 30 napos hatdridovel.
Ennek eredménytelen eltelte ismét csak fizetési meghagyasos eljarashoz vezet.
Amennyiben a fizetési halasztast kdvetden a tanuldé nem tesz eleget fizetési
kotelezettségének, szintén a fenti eljarast kell kovetni;

amig tanuloi jogviszonya fennall, a jogszabalyokban és a Technikum belsé normaiban
eloirt dokumentumok vezetése céljabdl, az ott megjelolt hataridéig a Technikum a
személyes adatait nyilvantartasba veszi és kezeli;

amig tanul6i jogviszonya fennall, az alapellatd/Technikum orvos a tanuld egészségi
allapotara vonatkozo, nem az alapellatd/Technikum orvos altal vezetett egészségiigyi
dokumentaciokba betekinthet, azok masolatat kozvetleniil beszerezheti, és a mindenkori
kezelését ellatd orvostol személyes felvilagositast kérhet;

az egészseégi allapotara vonatkozo egészségiligyi dokumentacioknak a 4. pont i) alpont
szerinti renddri szerv egészségiigyi alapellatd szolgalatahoz torténd atadasahoz;

megbetegedése esetén — amennyiben egészségi allapota lehet6vé teszi — haladéktalanul
koteles foglalkozastol vald tavolmaradasanak nyilvantartasa érdekében a kozvetlen
szolgélati  eldljarojat  tajékoztatni, tovabba, ha a  szolgalatképtelenséget,
keresOképtelenséget nem az alapellatd/Technikum orvos allapitotta meg, a
szolgélatképtelenségrol, keresdképtelenségrol szo16 igazolést az alapellatd/Technikum
orvoshoz eljuttatni. A haziorvosi igazolast a mellékleteivel egyiitt, zart boritékban,
»csak orvos bonthatja fel” megjeloléssel az alapellatd rendelébe a
szolgalatmentesség/keresOképtelenség megallapitasatol szamitott 5 munkanapon beliil
személyesen, vagy postai tuton el kell juttatnia;

tanulmanyi jellemzésének részét képezi az egyéni kompetencia lapja, valamint a
Technikumban tantsitott magatartasa, tevékenysége is;

a tanuloi jogviszony megsziinésekor, illetéleg megsziintetésekor — eltéré megallapodas
hianydban — a Technikumt6l felvett anyagokkal, eszkozokkel, felszereléssel
(hordozhat6 szamitogép, ruhazati ellatmany, jegyzet és egyéb kiadvanyok, konyvtari
anyag, diakigazolvany, belépOk stb.) maradéktalanul koteles elszamolni, ennek
hianyaban az okozott kar értékében kartéritésre kotelezett;

rrrrrr

66. §-anak rendelkezései alapjan, a rendvédelmi szervekre irdnyaddé normék és a
valasztott hivatasra vonatkozd kovetelményrendszerre alapuld, a Technikum altal
kiadott fegyelmi és kartéritési szabalyzat szerint keriil lefolytatasra;

a technikumi képzés idOszaka alatt a tanuldi jogviszonyaval Osszefiiggd jogai
megsértése esetén az Szkt. 37. § (1) alapjan eljarast kezdeményezhet;

onként jelentkezésétdl fliggben a tanulmanyi eredménye beszamitasra keriil a rendor
tanulok kozotti orszagos tanulményi versenybe;

szolgalati jogviszonyanak a 4. pont i) alpontja szerint vallalt id6tartam el6tt, a Hszt. 80.
§ (1) bekezdésében szerepld, neki felrdhatd okbol torténd megsziinése vagy a 80. § (2)
bekezdésében irt, neki felrohatd okbdl torténd megsziintetése esetén koteles a 2. pont e)
alpontjaban meghatarozott visszafizetési kotelezettség korébe tartozd koltségeket
visszatériteni az 5. pont k) alpontjaban foglaltak szerint.
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Az ORFK a tanulo gyakorl6 szolgalatdnak az altalanos renddérségi feladatok ellatasara
létrehozott szerv valamely teriileti szervénél torténd teljesitését a vonatkozo rendelkezések
szerint biztositja. A tanul6 vallalja, hogy a gyakorl6 szolgalat rendjét betartja, a gyakorld
szolgalatra vonatkoz6 utasitasokat végrehajtja.

I1. A prébaidds hivatasos szolgalati jogviszony idejére

A Felek megallapodnak, hogy a jelen Szerzddés rendelkezései a probaidds szolgalati
jogviszony idejére az alabbi modositdsok és kiegészitések figyelembevételével
alkalmazandoak:

a tanulo a Hszt. 49. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan, a beliigyminiszter irdnyitasa ala
tartoz6 rendvédelmi feladatokat ellatod szervek hivatasos allomanyat érintd személyiigyi
igazgatas rendjérol szolo 31/2015. (VL. 16.) BM rendelet 7. § (1) bekezdés szerinti
rendben tizenkét havi prébaidé kikotésével az altalanos renddrségi feladatok ellatasara
létrehozott szerv hivatasos allomanyaba kertilhet kinevezésre;

a Felek rogzitik, hogy az a) alpontban meghatarozott kinevezést kdvetden a tanuldra a
Hszt., valamint a tovabbi vonatkozo6 jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok
¢s belsé normék hivatasos dllomany tagjara vonatkozo rendelkezéseit is alkalmazni kell;

a Felek kijelentik, hogy a 3. pont a) és b) alpontjaiban megjelolt természetbeni juttatasok
a Technikumban végrehajtott oktatds idejére, a hivatdsos szolgalati jogviszony
sajatossagaira tekintettel keriilnek biztositasra;

a Technikumban végrehajtott oktatas, vizsgara valo felkésziilés és vizsga idejére a tanulod
a Technikumhoz a Hszt. 60. § (3) bekezdése alapjan atrendelésre keriil. Ez alatt az id6
alatt a tanulo hivatasos jogviszonya valtozatlan, azonban a jelen Szerz6dés tanulora
vonatkoz6 rendelkezései — a hivatasos allomanyra vonatkozo6 szabalyokra figyelemmel,
jelen modositasokkal — a képzés teljes tartama alatt hatdlyban maradnak;

a tanul6 tudomasul veszi, hogy a 4. pontban foglaltak értelemszeriien tovabbra is terhelik,
azzal az eltéréssel, hogy a k) alpontban foglaltakat csak a Technikumban végrehajtott
oktatas idején koteles teljesiteni;

az 5. pontban foglaltakat a tovabbiakban is alkalmazni kell az alabbi eltérésekkel:

fa) az 5. pont i) alpontjaban foglaltakat a hivatasos szolgalati jogviszonyra vonatkozo
rendelkezésekre — kiilonds tekintettel a h) alpontban foglaltakra — figyelemmel
kell alkalmazni;

fb) az 5. pont k) alpont vonatkozasaban a tanuld tudomasul veszi, hogy a hivatasos
szolgalati jogviszonybol ered6en a kinevezésrdl szolo allomanyparancsban
meghatarozott hataridon beliil koteles megszerezni az 1. pontban meghatarozott
rendor tiszthelyettes szakképzettséget, ennek hidnydban — a Hszt. 128. § (2)
bekezdésére figyelemmel — a szolgalati viszonya a Hszt. 82. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan megsziinik;

fc)  az 5. pont o) alpontjaban foglaltakat a tovabbiakban is alkalmazni kell azzal, hogy
a foglalkozastdl vald indokolt tavolmaradas alatt keresoképtelenséget illetve
szolgalatképtelenséget kell érteni;

a tanul6 tudomasul veszi, hogy szolgalati jogviszonya megsziinése vagy megsziintetése
esetén a tanuldi jogviszonya ugyanazon hatallyal megsziinik;
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h) a tanul6 tudomasul veszi, hogy szolgélati jogviszonyanak a probaid6 alatt, a Hszt. 49. §
(3) bekezdése alapjan torténd megsziintetése esetén koteles a 2. pont e) alpontjaban
meghatarozott visszafizetési kotelezettség korébe tartozo koltségeket visszatériteni az 5.
pont k) alpontjaban foglaltak szerint.

Zaro6 rendelkezés

8.  Felek megallapodnak abban, hogy a szerzddéssel kapcsolatban felmertiil6 jogvita esetén,
valamint a szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Szkt., a Hszt., a Ptk., tovabba
a vonatkozo tovabbi jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok, belsd normak
¢és a Technikum bels6é rendelkezései az iranyadok. A szerzédéssel kapcsolatos perre a
Gyori/Miskolci TorvényszEk illetékes.

Felek jelen szerzodést az elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag irtak ala.

..................................................................................................................

tanulé igazgato

Késziilt: 3 példanyban

Egy példany: 10 oldal

Kapjak: 1. pld. tanulo
2. pld. tanulé felvételi (személyi) nyilvantartasi anyagahoz csatolva
3. pld. Technikum irattar
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